* Eylem plani izleme donemleri: Ekim 2024 ve Ocak 2025. Eylem plan uygulamaya ge¢meden dnce gergeklestirilmis eylemlerle ilgili olarak, eylem planinin birimlere yaziyla iletilmesini takiben, eylemi gerceklestiren birim tarafindan,
kanmitlayict belgeler ve eylemin tamamlanma tarihi Kalite Koordinatorliigiine bildirilirse, ilgili eylem, eylem plani izleme formuna "Tamamlandi"” olarak aktarilacaktir.
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E.1.1 I¢c mevzuat giincellemeleri icin sistem gelistirilmesi Yonerge Av. Emine Oktay Tiim Birimler 31.05.2024
E.1.2 Mevzuat envanteri olusturularak kamuoyuyla paylagilmal Internet Sayfas1 (giincel) Av. Emine Oktay Genel Sekreterlik 31.05.2024
. . Kariyer Gelisim Uygulama ve
. .. PR Internet sayfalari (giincel) .
K 1 1 Arast Merkeziyle ilgil
E.13 arlye'r .Ge 1$¥m Uygulama ve Arastirma Merkeziyle ilgili durumun Kariyer planlama ve gelistirme Prof. Dr. Canan Varlikli o Ar?stlr@a Merkezl - 31.08.2024
netlestirilmesi dersi bilgi paketi (giincel) Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
&p gt Tiim Akademik Birimler
. . . . . . Genel Sekreterlik
E.1.4 Enstitii organizasyon semasinin giincellenmesi Organizasyon Semast (giincel) Prof. Dr. Serdar Kale Personel Daire Baskanlig 31.08.2024
Y 6netisim Modeli
ve Idari Yapt Enstitiiniin birim yapilanmastyla ilgili personelin bilgilendirilmesi
E1S ve Kurum IQI.Vf? d1$.1 h.er. tuTh.I dok}lrpanfyam, mall,.form, vb.) ve ) Resm'l Yazi Prof. Dr. Serdar Kale Genel S.ekreterllk ] 31.08.2024
ortamda Enstitiideki birim isimlerinin giincel organizasyon Giincel Organizasyon Semast Personel Daire Bagkanlig
semasina uygun olarak kullanilmasinin saglanmasi
Enstitiide organizasyonel bilginin olusmasini ve yayilmasini
saglamak icin birimlerde yapilan degisikliklerle ilgili (Rektor
E.1.6 Yardimcisi, Birim Yoneticisi gibi yonetici atamalari, yeni birim Resmi Yazi Baris Alamdar Personel Daire Baskanlig1 31.08.2024
kurulmasi, vb. durumlar) tiim birimlerin ve personelin resmi olarak
bilgilendirilmesi
E.1.7 Enstitiiniin benimsedigi liderlik yaklagiminin tanimlanmasi Liderlik Yaklagimi Dog. Dr. Dikmen Yakalt Personel Daire Bagkanligi 31.07.2024
Enstitiiniin liderlik vakl liderlik degerlendi R ..
E.1.8 nsEltunun ld,er ! ya“ agum ve liderlik degerlendirme ynteminin Liderlik Prosediirii/Y 6nergesi Dog. Dr. Dikmen Yakali Personel Daire Baskanligi 31.07.2024
dokiimante edilerek giivence altina alinmasi
Liderler i¢in liderlik yetkinliklerini ve becerelerini artirmaya
E.1.9 yonelik egitimler verilmek lizere 2024 yilina yonelik egitim plant Egitim plani Dog. Dr. Dikmen Yakali Personel Daire Bagkanlig 30.06.2024
olusturulmasi
E.1.10 Liderlere egitim planinda 6n goriilen egitimlerin verilmesi Egitim DOkL,lmam Dog. Dr. Dikmen Yakalt Personel Daire Bagkanligi 31.12.2024
Katilimci Listesi
o Liderler i¢in verilen egitimlerin siirekliligini saglamak igin i¢ Strateii Gelistirme Dai
Liderlik E.1.11 kontrol uyum eylem planina liderlik egitim planlarinin Egitim dokiiman, katilimei listesi | Dog. Dr. Dikmen Yakali T lBaeklznllrl Iflle aire 31.07.2024
olusturulmasi ve egitimlerin verilmesi ile ilgili eylemler eklenmesi srantie
E.1.12 Liderlik degerlendirme yonteminin belirlenmesi Liderlik Degerlendirme Yéntemi | Dog. Dr. Dikmen Yakal Personel Daire Baskanligi 31.07.2024
Birim yoneticilerinin iist yonetime yaptig1 faaliyet sunumlarinin L
E.1.13 A . . K Sunum Sablonu Prof. Dr. Alper BABA Tim Birimler 31.12.2024
igeriginin KIDR formatina uygun olarak giincellenmesi
Alt ¢al 1 1 1 1 i . Dr. . .
Ell4 t ¢aligma gruplari ¢aligma usul ve esaslarinin Usul ve esaslar (yeni Prof. Dr. Serdar Kalite Koordinatorliigii 31.08.2024
hazirlanmasi diizenleme) Kale
. Organizasyon Semast Prof. Dr. Serdar Eksen Liderleri
E.1.15 Eksen organizasyon semalarinin hazirlanmasi (4 adet) Kale Kalite Koordinatorliigi 31.08.2024
Kurumsal E.l1.16 Konuya 6zel kurumsal modelleme yapilmasi Strateji belgesi Prof. Dr. Serdar Strateji Gehstmfle Daire 31.12.2024
Déniisiim Kale Baskanligi
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Kapasitesi E.1.17 Gelecek senaryolari olusturulmasi Analiz raporu Prof. Dr. Serdar Eksen liderleri 31.12.2024
Y ¥ Kale
Kalite Giivencesi Yonergesinin birimlerdeki kalite ekipleri ve .
R R . Yonerge Prof. Dr. Serdar . e e
E.1.18 raporlama yapisini yansitacak sekilde glincellenmesi (kapsamli (giincellestirilmis) Kale Kalite Koordinatorligii 31.08.2024
olarak yeniden ele alma)
E.119 Kalite El Kitabinin hazirlanmast El Kitabt Prof. izleserdar Kalite Koordinatérliigii 31.12.2024
Saha i¢ degerlendirme programinda TYYC, MIAK, FEDEK ve Prof. Dr. Serd
E.1.20 MUDEK ’ten faydalanim, i¢/dis geri bildirimlerin ¢alisma formuna Form (yenilenmis) rot. KZle craar Kalite Koordinatorligii 1.07.2024
cklenmesi
S . . e Kalite panosu Kalite Koordinatorligi
i¢ Kalite Giivencesi E121 Kalite giivencesi farkindaligini artirmaya yonelik gorsel ¢alismalar Afis Prof. Er.ISerdar Basin ve Halkla 31.12.2004
Mekanizmalart yapilmasi Brosiir ale fliskiler Koordinatorliigii
122 Kaht.e"guvenceS{ s?stet.m .ve d1§ .degerllendume stiregleri hakkinda Egitim dokiimani Prof. Dr. Serdar Kalite Koordinatorliigi 31.08.2004
Enstitii personelinin bilgilendirilmesi Katilim tutanaklari Kale
123 Standart kurumsal formlarin gelistirilmesi (gorev tanimu, is akisi, Revize edilmis Prof. Dr. Serdar Strateji Gelistirme Daire 31.12.2004
o toplanti vb.) formlar Kale Baskanlig1 o
o . .. . .. . .. . Prof. Dr. Kalite K inatorligi
E.1.24 UBYS-Kalite Yonetim Sisteminin aktif hale getirilmesi Otomasyon rof. Dr. Serdar ae oor(.hna oriugs 31.12.2024
Kale Bilgi Islem Daire Baskanlhigi
E.125 Kalite giivencesi i¢in internet sitesi olusturulmast Internet sitesi (Tiirkce) Prof. Dr. Serdar Kalite Koordinatorligii 31.12.2024
o Tiirkce ve Ingilizce dillerinde Internet sitesi (Ingilizce Kale Bilgi Islem Daire Bagkanlig: o
¢ g
E.126 ?ﬂrastllrma Mérkezlermm internet sitelerinin gézden gecirilmesi ve Merl;(e;i ;2;?21:1:1 is;)telen Prof. Dr. Mehmet Polat Tiim Arastirma Merkezleri 31.08.2004
iizenlenmesi
E.1.27 Birim internet sﬁelerlr}de belirli (standart) bilgilerin siirekli olarak Internet siteleri (diizenlenmis) Opr. Gor. Basak Tekin Tiim Birimler 31.08.2024
bulundurulmasinin saglanmasi
Kamuoyunu Enstitiimiize bagl internet sayfalarinda yer alan bilgilerin ve Tiim Bigiml
Bilgilendirme ve E.1.28 haberlerin giincel hale getirilmesi ve siirekli giincel tutulmasinin Internet sayfalar1 (giincel) Opr. Gor. Basak Tekin Bilei | 1el;mDal;emBZr —— 31.08.2024
Hesap Verebilirlik saglanmasi £ i :
E.1.99 E?stltumuze ba.gp 1nte.rnet s"ayfal.an}nn Ingilizce Ver51yorzlar1n1n internet sayfalar (giincel) Ogr. Gor. Basak Tekin o Tim B1.r1mler ) 31.12.2024
giincel hale getirilmesi ve siirekli giincel tutulmasinin saglanmasi Bilgi Islem Daire Baskanlig
E.1.30 Enstitii internet sayfalarinin daha etkili hale getirilmesi Web sitesi (diizenlenmis) Tanil LEVENT 31.08.2024
Stratejik Yonetim
Kurumsal KGS ve eksen politika belgelerinin gézden gecirilmest,
Misyon, Vizyon ve E131 misyon/vizyon uyum/tutarliliginin saglanmasi, dezavantajl Politika belgeleri Prof. Dr. Serdar Strateji Gelistirme Daire 31.08.2004
Politikalar o gruplara (engelli, gdgmen, azimlik, yoksul vb) yonelik eklemelerin (revize edilmis) Kale Baskanlig1 o
vanilmasi
E.1.32 Stratejik plandaki hedeflerle KIDR &lgiitlerinin eslestirilmesi Eslestirme Tablosu Ogr. Gor. Esra Ulusal Stratej IBGa;klz:; rgle are 31.08.2024
Stratejik Amag ve Performans Gostergeleri Yillar
Hedeﬂer ..k 1 T 1..k l - ]1 . 1 e . . . o . .
£133 Stratey planin yiiriirlitkte bulundugu yillar bazinda izlenmesi igin Bg.zmda Izleme Tablosu Ogr. Gor. Esra Ulusal Strateji Gellstlrr?e Daire 15.06.2004
izleme tablolariin olusturulmasi Stratejik Plan Y1llik Performans Bagkanlig
Raporu

Paydas Katihm
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I¢ diizenlemelere (yonerge, yonetmelik, talimat, vb.) ve siireglere Prof. Dr. Serd

E.1.34 (program tasarlama gibi) i¢ ve dis paydaslarin katilim1 unsurunun Revize diizenlemeler rot- Kl;le eraar Eksen Liderleri 31.08.2024
eklenmesi
I¢ (personel ve dgrenci) ve dis paydaslarin goriis ve dneri Is akigt

E.1.35 bildirebilecegi geri bildirim kanallar1 ve geri bildirim siirecinin Bilgilendirme e-postast Tiim Birimler 31.08.2024
belirlenmesi Geri bildirim raporlari

E.136 ngda.s toplantilarinin kayit altina a}h.nara.k goru§ v§ onerller. i¢in T.o.plan.n tutanaklari Tiim Birimler 31.12.2004
iyilestirme raporu hazirlanmasi ve iyilestirmelerin izlenmesi lyilestirme Raporu
Danigma kurullarinda kalite glivencesi eksenleri igin belirlenmis D Kurullart Y5 . Prof. Dr. Serd

E.1.37 ana giindem maddeleri ve toplanma zamaninin belirlenmesi i¢in anisma (1;;1;; onergest rot: KZle erdar Kalite Koordinatorligi 31.05.2024
diizenleme yapilmasi

Giindem Biinyesinde Danisma

D Kurull lincel diizenl larak i

E138 anisma Kurullarinin giincel diizenlemeye uygun olaral Toplant: Davetlv Kurulu Olan Birim/Bélim 31.12.2024
toplanmasi Toplant1 Tutanagi et

i Yoneticileri
lyilestirme Eylem Plan1

Ogrenci Konseyi ile KGS 6zelinde ¢alismalar . Dr. x I

E.1.39 plzginlaninam Y zel caly Toplant1 tutanaklari Pr;&gggﬁﬁze Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 31.12.2024
Enstitiide uygulanacak anketlerin biitlin paydaslar1 kapsayacak .
sekilde belirlenmesi, anket uygulamalarinin zaman, yontem Yonerge / usul esas Prof. Dr. Serdar . .

E.1.40 N . R C e 1. ’ ’ Siireg akis semast Kalite Koordinatorligii 31.08.2024
degerlendirme ve iyilestirme faaliyeti belirleme agisindan standart R Kale

o . apor format1

hale getirilmesi
Olgme ve degerlendirme teknigi agisindan dogru sonuglar elde Anket Hazrl Prof. Dr. Serd

E.1.41 edebilmek i¢in anketlerin profesyonel bir sekilde hazirlanmasiin Anket Hazirama ve rot. r. Serdar Kalite Koordinatorligii 31.08.2024

y .. .. < L . Degerlendirme Komisyonu Kale

ve degerlendirilmesinin saglanmasina yonelik ekip olugturulmasi




* Eylem plani izleme donemleri: Ekim 2024 ve Ocak 2025. Eylem plant uygulamaya ge¢cmeden once gerceklestirilmis eylemlerle ilgili olarak, eylem plaminin birimlere yaziyla iletilmesini takiben, eylemi gerceklestiren birim
tarafindan, kanmtlayici belgeler ve eylemin tamamlanma tarihi Kalite Koordinatorligiine bildirilirse, ilgili eylem, eylem plani izleme formuna "Tamamlandi” olarak aktarilacaktir.

KURUMSAL AKREDITASYON PROGRAMI 2024 YILI EYLEM PLANI (EGIiTiM VE OGRETIM)

ILGILI KIDR ALT S TAMAMLANMA
. s EYLEM KOD EYLEM IKTI RUMLU IS BIRLIGI . P
OLCUTU oDy ¢ SORUMLU S G ICIN SON TARIHI
Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurumsal diizeyde “program tasarimi ve onayi el kitabi/kilavuzu”
E2.1 ha.mrlgnmast (dis paydaslar boyutu, amag-¢ikt1-TYYC uyumu, 1zle.mje- Kilavuz/el kitabi Prof. Dr. g}amze Ogrenci IslerlHDalre 31.08.2024
Programlarin Tasarimi ve iyilestirme siire¢ tanimlama, uzaktan-karma program tasarimi, vb. i¢in Tanoglu Baskanligi
Onay1 kurumsal belirlemelerin yapilmasi)
. . Prof. Dr. Gamze Ogrenci Isleri Daire
E2.2 Program tasarim ve onay: siire¢ akis semas1 hazirlanmasi Siire¢ akis semast Tanoglu Baskanh 31.08.2024
Ders dagilim dengesi ilke ve kurallari ile ders bilgi
paketi hazirlama yontemlerinin gozden gegirilmesi (i¢ Yeni diizenleme / Prof. Dr. Gamze Ogrenci Isleri Daire
E23 . . . . N - 31.08.2024
diizenleme var ise) veya b12 ¢ercevesinde revize diizenleme Tanoglu Bagkanlig1
olusturulmast (i¢ diizenleme yok ise)
Ml{fredatlardakl asgari ve azami zorunlu/seg;mgh ders oranlarinin o Yonetmelik (giincel) Ogrenci lsleri Daire
belirlenerek programin mevcut zorunlu/se¢meli ders oraninin ders bilgi o L Prof. Dr. Gamze -
5 E2.4 Keti. vb o bir ortamd Jasimas: ve Boliim Baskanhklarmd, Bilgi paketi (giincel) Tanosl Baskanligi 31.08.2024
Programin Ders Dagilim pakett, vo. uygu ortamica pay asiumast ve Bolim Dagkaniacatinda Ders Dagilimi Tablosu anoglu Tiim Akademik Birimler
Dengesi kurumsal bilgi olarak muhafaza edilmesi
Boliim Kurulu Karar Ogrenci Isleri Daire
Donemde agilacak dersler listesi/ders programlart hazirlanirken 6gretim | - Agilacak Dersler Listesi Prof. Dr. Gamze & ¥ -
E.2.5 e N e A . Bagkanlig1 30.09.2024
elemanlari ders yiiklerinin goz 6niinde bulundurulmasinin saglanmast |- Boliim Ogretim Elemanlari Tanoglu . .
. Tiim Akademik Birimler
Ders Yiikii Tablosu
E26 Bir dénemde ve bir yilda alinmasi gereken AKTS miktarinin Yénetmelik (giincel) Prof. Dr. S}amze Ogrenci IslerluDalre 31.08.2024
standartlastiriimasi Tanoglu Baskanlig
Ders Kazanmlarinin Program Pers kazaralmlarmm }.)'rog.rafn ¢iktilartyla 1ll§k11er.1d1r11mes'1,.kazamm 'Usul ve ) Prof. Dr. Gamze o
E.2.7 irdeleme yontem ve siirecinin ayrintili olarak belirlenmesi, izleme ve esaslar/talimat/kilavuz/siireg N Ust yonetim 31.08.2024
Ciktilartyla Uyumu o .. L Tanoglu
iyilestirme siireglerinin tanimlanarak yazili olarak ortaya konulmasi akis semasi
AKTS ders bilgi paketlerinin gézden gegirilmesi (AKTS kullanici . L
. S, L e Ogrenci Isleri Daire
Ogrenci Is Yiikiine Dayali E2.38 kilavuzu anahtar prensipleri tasima bakimindan) eksikliklerin Rapor Prof. Dr. Gamze Baskanhs: 31.08.2024
Ders Tasarimi - saptanarak giderilmesi igin gerekli ¢alismalarin belirlenmesi (6zellikle Aksiyon plant Tanoglu . sanigh o
. i . S Tiim Akademik Birimler
yeterlik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
Pr.ogra.n.nn arpaf ve glkt.llar.mln faglar}l.;.) s..elglann}adlglnln izlenmesi ve Degerlendirme raporu Prof. Dr. Gamze Ogrenci I§1er1vDa1re
E29 iyilestirilmesi (“Mesleki etik degerleri 6ziimsemis ve yasam boyu ivilestirme Evlem Plani Tanodlu Baskanlig 31.12.2024
ogrenme” gibi duyussal alandaki ¢iktilar dahil) yres ¥ £ Tiim Akademik Birimler
rs Ogrenci Isleri Daire
: . E.2.10 Program giincelleme siirecine i¢ ve dis paydas katiliminin saglanmasi Bolim Kuml_}l K e}rarl Prof. Dr. Framze Bagkanlig1 31.12.2024
Programlarin Izlenmesi ve Paydas Goriist Tanoglu . o
. . Tiim Akademik Birimler
Giincellenmesi e
Boliim Kurulu Karari
Program miifredetina ders ekleme ve miifredettan ders ¢ikarma karari (gerekgeli) Ogrenci Isleri Daire
e o . . - Danigma Kurulu Karar1 Prof. Dr. Gamze N
E.2.11 alinirken ilgili paydas goriisleri, dersin program amag ve ¢iktilarini e N Baskanlig 31.12.2024
. e - Paydas Goriisii Tanoglu " o
karsilama oran1 ve TYC ile uyumunun goz 6niinde bulundurulmas: A Tiim Akademik Birimler
- Gerekgeli Ogretim
Eleman1 Dilekgesi
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Odak Grup Toplant:
QBS etkinliginin saptanmasi ama(.:l.yla bir analiz ggh;mag (odal.( grup ) Tutapaklarl Prof. Dr. Gamze Ogrenci Isleri Daire
E2.12 ile) yapilmasi, ¢ikan sonuglar dahilinde yazilimda iyilestirmelerin Degerlendirme Raporu N - 31.08.2024
. Tanoglu Baskanlig1
saglanmast Yazilim
(lyilestirilmis)
E2.13 Egitim-0gretim siireci i akis semalarinin hazirlanmasi Siireg akis semalari Prof. Dr. Gamze Ogrenci Isleri Daire 31.08.2024

Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Tanoglu

Baskanligi

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklar ile ilgili geri bildirim alma ve

Yontem (usul ve esaslar,

Ogrenci Isleri Daire

R . . . . .. T - .. . Degerlendirme
Ogre}rlrrll( I?{i'l(()?treim ve E2.14 }J?flkt?rrillzfltlim merkezi faaliyetlerinin etkinliginin degerlendirilmesi ve raporu me;fzf. E‘;amze UZEM 31.08.2024
© © yres s fyilestirme Eylem Plani oE
Ozel 6lgme tiirlerine iliskin kurumsal ilke-kural-yéntemlerin yazili hale
.. . . S . L - Prof. Dr. Gamze .
E.2.15 getirilmesi (dezavantajli gruplar i¢in 6lgme mekanizmalari, ¢evrimici I¢ diizenleme N Ust yonetim 31.08.2024
d e . Tanoglu
smavlar gibi tiirler i¢in kullanilan mekanizmalar)
Olgme ve Degerlendirme . o .
- N . e e Yontem (usul ve esaslar, Ogrenci Igleri Daire
Olgme ve degerlendirme uygulamalart ile ilgili geri bildirim alma ve . -
M . N .. . . . . . yonerge, vb.) Prof. Dr. Gamze Baskanligi
E.2.16 degerlendirme yonteminin belirlenmesi, dokiimante edilmesi ve . - 31.12.2024
lanmas Is akis1 Tanoglu UZEM
uysu Degerlendirme Raporu Tiim Akademik Birimler
Yeterliliklerin . A S .
Sertifikalandrimasi ve E217 Kurumun sagladlglA mikro Vklmhk/.k.redlle.rln listelenerek vizyonuna Rapor Prof. Dr. S}amze Ust yonetim 31122024
Diploma uyumlu olarak yeniden degerlendirilmesi Tanoglu

Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

hazirlanmasi

Tanoglu

Bagkanlig1

Ogrenme Ortam ve E2.18 degerlendirme yonteminin belirlenmesi, dokiimante edilmesi ve yoneree, Vo) Prof. Dr. vGamze Baskanh 31.12.2024
Kaynaklar uveulanmast Is akist Tanoglu UZEM
Ve Degerlendirme Raporu Tiim Akademik Birimler
E.2.19 Akademik danismanlik dersinin dizayn edilmesi Yeni ders Proff?gégimze Ust yonetim 31.12.2024
Anket (Ogrenci ve Ogretim
2024 yilinda y%mrl}lgie giren Akademik Damsmgnhk Yopergesmln Elemfmlarl) . Prof. Dr. Gamze Ogrenci Isleri Daire
E.2.20 (danigmanlik siirecinin) uygulama sonuglarinin izlenmesi ve Anket Degerlendirme . - 31.12.2024
- . . Tanoglu Baskanlig
degerlendirilmesi Raporu
Yonerge (giincel)
Akademik Destek Hizmetleri ici dgrenci Ogrenci isleri Dai
i z E221 Danigsmanlarin kullanimi igin standart grenci portfolyosu sablonunun Standart dokiiman Prof. Dr. Gamze Ogrenci Isleri Daire 31.08.2024
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E222 Kariyer Ofisi ile ilgili isim karmasasinin giderilmesi (Onerilerde Prof. Dr. g}amze Ust yonetim 31.08.2024
agiklama mevcut) Tanoglu
Kariyer merkezi faaliyetlerinin etkinliginin degerlendirilmesi (hizmet Degerlendirme
E.2.23 yeterliligini degerlendirmek iizere 6zel ve diizenli anket uygulamasi, raporu Prof. Dr. Canan Varlikli KAGEM 31.08.2024
merkez faaliyet plan1 var mi1? vb) Iyilestirme Eylem Plani

Prof. Dr. Gamze Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
E.2.24 Tesis ve altyapilari kullanimina yonelik talimatlar olugturulmasi Kullanim Talimatlari . z Bagkanlig1 31.12.2024
Tanoglu - . 5

Kiitiiphane Daire Baskanlig1

Tesis ve Altyapilar Yillik
Gelisim Raporu

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire

Prof. Dr. Gamze Baskanligi 31.12.2024

E2.5 Tesis ve altyapilarm kurumsal biiyiimeye gore gelisim durumunun

Tesis ve Altvapil S S . ) <
esis ve Altyapilar analiz edilmesi ve iyilestirilmesi fyilestirme Eylem Plani Tanoglu Kiitiiphane Daire Baskanlig:
. . . . Anket (Ogrenj:l ve P.ersonel) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Tesis ve altyapilardan memnuniyet durumunun izlenmesi ve Anket Degerlendirme Prof. Dr. Gamze -
E.2.26 C . N Baskanligi 31.12.2024
iyilestirilmesi Raporu Tanoglu Kiitiiphane Daire Baskanlia:
fyilestirme Eylem Plani utiphane Laite Dagkantie
Degerlendirme Engelsiz
Dezavantajli Gruplar E.2.27 Engelsiz tiniversite birim faaliyetlerinin etkinliginin degerlendirilmesi raporu Prof. Dr. Canan Varlikli Universite 30.11.2024
fyilestirme Eylem Plani Birimi
Anket (Ogrenci)
E.2.28 Enstitiide diizenlenen sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin izlenmesi, Anket Degerlendirme Prof. Dr. Gamze Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire 30.11.2024
- iyilestirilmesi ve gesitlendirilmesi Raporu Tanoglu Baskanlig1 o
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Iyilestirme Eylem Plani
Faaliyetler
Ogrenci Topluluklari ile bulugmalar diizenlenerek gériis, oneri ve geri Oneri Listesi Prof. Dr. Gamze Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
E2.29 S - N N 31.10.2024
bildirimler alinmasi lyilestirme Raporu Tanoglu Baskanlig

Ogretim Kadrosu

Resmi Yazi (Talep

Egiticilerin egitimi yillik planinin hazirlanmasi (kurumsal) (taleplerin Toplama) Prof. Dr. Gamze O“gvrenme-
E.2.30 . .. . . N ogretme 31.08.2024
toplanmasi ile) Egitim Talep Listesi Tanoglu .
s merkezi
Egitim plani
Osretim Yetkinlikleri ve Egiticilerin egitimi uygulamalarinin izlenip degerlendirilerek o P
2 N e . Prof. Dr. Gamze Ogrenci Isleri Daire
Gelisimi E.2.31 sonuglarmin nasil kullanilacagina dair siirecin kurumsal diizeyde Usul ve esaslar N ~ 31.08.2024
§ Tanoglu Baskanlig
tanimlanmas1 amaciyla usul ve esaslar hazirlanmasi
Egiticilerin Egitimi Ogrenme-
E.2.32 Egiticilerin egitimi uygulamalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesi Programi fzleme Sonuglari Proffggégamze Ogretme 31.12.2024
ve lyilestirme Raporu g merkezi
Enstitiide 6gretim elemanlarina 6diil ve tesvik verilmesine yonelik
stireglerin tanimlanarak (degerlendirme kriterleri, performans esik . Prof. Dr. Gamze Egitim Direktorligi
233 degeri, vb. 6lgiitlerin belirlenerek) takvime baglanmasi ve siireglerin Yonerge Tanoglu UZEM 31.12.2024
Egitim faaliyetlerine yonelik giivence altina alinmasi
tesvik ve ddiillendirme Anket
E2.34 Her yi1l 6gretim elemanlarinin 6diil/tesvik sistemine yonelik goriislerinin Anket Degerlendirme Prof. Dr. Gamze Egitim Direktorligi 31.12.2024
- alinmasi ve sistemin iyilestirilmesi Raporu Tanoglu UZEM o

Iyilestirme Eylem Plani




* Eylem plani izleme donemleri: Ekim 2024 ve Ocak 2025. Eylem plani uygulamaya gegmeden dnce gergeklestirilmis eylemlerle ilgili olarak, eylem planinin birimlere yaziyla iletilmesini takiben, eylemi gerceklestiren birim tarafindan,
kamitlayici belgeler ve eylemin tamamlanma tarihi Kalite Koordinatérligiine bildirilirse, ilgili eylem, eylem plani izleme formuna "Tamamlandi” olarak aktarilacaktir.

KURUMSAL AKREDITASYON PROGRAMI 2024 YILI EYLEM PLANI (ARASTIRMA VE GELISTIRME)

TAMAMLANMA

EYLEM KOD EYLEM RUMLU IS BIRLiGi c i
opy SORUMLU S G iCiN SON TARiHi

ILGILi KiDR ALT OLCUTU

Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

giincelleme
stiregleri vb)

Calisma programi

L . . Prof. Dr. Alper Aragtirmalar
E3.1 Ar-ge paydas analizinin yapilmasi (tiim asamalariyla) Analiz raporu Baba Direktorliigii 31.12.2024
“Kiyaslama” igin kurumsal belirlemelerin yapilmasi
Aragstirma Siireclerinin Y6netimi ini i i o
T £32 [urum e, kyastam Sl belenmes sttem s, | s sl Prof. Dr. Alper Arastrmlar 31082024
o U » K1Y ou 24 G, sma usu Baba Direktorliigii o

Ar-ge faaliyetlerinin performans yonetimine yonelik;

. S Anket formu
Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi E33 Ogretim elemanlarmg arastl@a yetkinliklerini gelistirme Anket raporu Prof. Dr. Alper A.ra$t1{me.1.lfi.r. 31.12.2024
konusunda memnuniyet anketi uygulanmasi Lo Baba Direktorliigii
lyilestirme Eylem plam
.. . Anket formu
Ulusal ve Uluslararas: Ortak Programlar Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri Prof. Dr. Alper Aragtirmalar
.. . E34 e g Anket raporu e 31.12.2024
ve Ortak Arastirma Birimleri konusunda paydas goriislerinin alinmasi Lo Baba Direktorliigii
lyilestirme Eylem plani

Arastirma Performansi

konularinda memnuniyet anketi uygulanmasi

e . Arastirmalar
E3.5 sagilim sonuclarinin (atif, dl, davet, tegekkr, patent Yaziim/modiil Prof. Dr. Alper Direktbrliigii 31.08.2024
vb) izlenmesi ve diizenli veri yonetimi i¢in merkezi bir Baba BIDB
. . sistem/yazilim olusturulmasi
Aragstirma Performansinin Izlenmesi ve Arastrmalar
Deserlendirilmesi L s . . T . Dr. ragtirmalar
egerlendirilmes: E3.6 Projelerin yone.tlmmdé k.ulla.n%lan. ya;ll.lmln 1ylle$t1r11r.ne51 ya da yeni Iyllestl.rllmls/yemlen Prof. Dr. Alper Direkt6rliigii 30.11.2024
olusturulacak sisteme iyilestirilmis bicimde eklenmesi mis yazilim Baba BIiDB
E.3.7 Projelerin 6ncelikli alanlarla eslestirilmesi Eslestirme Tablosu Prof. Dr. Alper A.rastltme.l.l? r 31.08.2024
Baba Direktorliigii
P Ogretim elemanlarina ar-ge performansini gelistirme
Ogretim Elemani/Aragtirmaci R . . Anket formu Prof. Dr. Alper Aragtirmalar
Performansinin Degerlendirilmesi E3.8 konusunda goriis-Gneri formu, takdir, tanima tegvik Anket raporu Baba Direktorliigii 31.12.2024




* Eylem plani izleme donemleri: Ekim 2024 ve Ocak 2025. Eylem plani uygulamaya gecmeden dnce gercgeklestirilmis eylemlerle ilgili olarak, eylem planinin birimlere yaziyla iletilmesini takiben, eylemi gerceklestiren birim
tarafindan, kanitlayici belgeler ve eylemin tamamlanma tarihi Kalite Koordinatorliigiine bildirilirse, ilgili eylem, eylem plani izleme formuna "Tamamlandy” olarak aktarilacaktir.

KURUMSAL AKREDITASYON PROGRAMI 2024 YILI EYLEM PLANI (TOPLUMSAL KATKI)

ILGILi KiDR ALT i ; } L TAMAMLANMA
OLCUTD EYLEM KODU EYLEM CIKTI SORUMLU IS BIRLIGI iCiN SON TARIHI
Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
E4.1 Toplumsal katki organizasyonunun gelistirilmesi amaciyla gereksinim analizi Degerlendirme Prof. Dr. Seniz Cikis Ust yonetim 31.08.2024
yapilmasi raporu
Toplumsal Katki Siireglerinin Kurumun toplumsal katki tanimi/gercevesi, faaliyet kategorilerinin
Yonetimi taniml t yararlanict kitlesi, hedef kitlesi, hizmet lari gibi .
E4.2 AN AMmast, meveut yararamicl kIvesi, 1ede: LHesl, wzmet sunueulan gbl Strateji belgesi Prof. Dr. Seniz Cikis Ust yonetim 31.08.2024
unsurlarinin belirlenerek yonetisim modelini gosteren kurumsal
belge hazirlanmas1
Kaynaklar E43 Toplumsal katki biit¢esinin iyilestirilmesi/gesitlendirilmesi amaciyla hibe, Rapor Prof. Dr. Seniz Cikis Merkezler, TSP 31.12.2004

sartli bagis, yardim gibi alternatiflerin arastirilmasi Koordinatorligii

Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki etkinliklerinin kazanim 6l¢iimiinde faydalanmak {izere

E4.4 . . ey . Standart fi Prof. Dr. iz Cik Kalite Koordinatorliigii 31.08.2024
faaliyet sonras1 degerlendirme standart formunun gelistirilmesi andart form rof. Dr. Seniz Cikis alffe hoordmatoriugt
Toplumsal Katki E45 Toplums?l katki faaliyetlerinin yillik olarak Paydas katlll}nl ile l.)e.hrlen‘mesh is plam Prof. Dr. Seniz Cikis TSP.. . 31.12.2004
; . plana baglanmasi ve uygulama sonuglarinin izlenerek degerlendirilmesi Koordinatorligi
Performansinin Izlenmesi ve
Degerlendirilmesi
Alana 6zel kurumda yiiriitiilen tiim faaliyetlerin tek bir platformda kayit altina
1 ki )\ 1 ongoriilen TK k 1 belgesi Bilgi Islem Dai
E46 alinmasi (yukarida olusturulmasi 6ngoriilen urumsal belgesinde Yazilm/modil Prof. Dr. Seniz Cikis ilgi Islem Daire 31.12.2004

belirlenen birimlerce yiiriitiilen ve yine bu belgede tanimlanmis faaliyetler Bagkanlig1
ozelinde)




