IYTE KURUMSAL AKREDITASYON PROGRAMI 2024 YILI EYLEM PLANI (LIDERLIK, YONETIiSiM VE KALIiTE) SONUCLARI

ILGILIKIiDR | EYLEM L TAMAMLANMA iCIN | GERCEKLESME
ALT OLCUTU KODU SORUMLU IS BIRLIGI SON TARIHi TARIHI EYLEM CIKTISI ACIKLAMA
Liderlik ve Kalite
E11  |ic mevzuat giincellemeleri igin sistem gelistirilmesi Yénerge Av. Emine Oktay |  Tiim Birimler 31.05.2024 31.05.2024 5 1}'{;‘1’;1;:;‘%;1 GERCEKLESTI
E.1.2 Mevzuat envanteri olusturularak kamuoyuyla paylagilmal Internet Sayfas1 (giincel) Av. Emine Oktay | Genel Sekreterlik 31.05.2024 31.05.2024 Internet sayfast GERCEKLESTI
Kariyer Gelistirme
Uygulama ve
. .. e Internet sayfalar1 (giincel) Aragtirma Merkezi 1- Organizasyon Semast . - . .
E.1.3 Kariyer Gellstlrr.nfr Uygulama ve Arastirma Merkeziyle ilgili Kariyer planlama ve gelistirme Prof. Dr. Canan Ogrenci Isleri Daire 31.08.2024 31.08.2024 2- Gorevler ve is akislari GERCEKLESTI Bllgl..p ak.etl guncellelrfl.e.m? UBYS'ye aktarim
durumun netlestirilmesi S e Varlikli . . . stireci devam ettigi i¢in yapilamiyor.
dersi bilgi paketi (giincel) Bagkanligt 3- Internet Sayfalar (giincel)
Tim Akademik
Birimler
Yonetisim Prof. Dr. Serdar Genel Sekreterlik
Modeli ve Idari E.1l4 Enstitii organizasyon semasinin giincellenmesi Organizasyon Jemasi (giincel) ' Ka'le Personel Daire 31.08.2024-->31.12.2024 31.12.2024 1- Organizasyon Semasi (giincel) GERCEKLESTI
Yap1 Baskanlig1
Enstitliniin birim yapilanmasiyla ilgili personelin bilgilendirilmesi .
ve Kurum igi ve dis1 her tiirlii dokiiman (yazi, mail, form, vb.) ve Resmi Yazi Prof. Dr. Serdar Genel Sekreterlik Gincel organizasyon semasinin kurumsal
E.L5 g1 ve il 1ef I dokeiman Lyazi, mat, fotm, vb. ) ) St Personel Daire | 31.08.2024-->31.12.2024 GERCEKLESMEDI . ganizasyon § .
ortamda Enstitiideki birim isimlerinin giincel organizasyon Gilincel Organizasyon Semast Kale Baskanlis: internet sayfasinda yayimlanmasi bekleniyor.
semasina uygun olarak kullanmilmasinin saglanmasi ? &
Enstitiide organizasyonel bilginin olugmasini ve yayilmasini
saglamak i¢in birimlerde yapilan degisikliklerle ilgili (Rektor Personel Daire
E.1.6 Yardimcisi, Birim Yoneticisi gibi yonetici atamalari, yeni birim Resmi Yazi Barig Alamdar Baskanha: 31.08.2024-->31.12.2024 31.12.2024 Remi yazilar, mailler GERCEKLESTI
kurulmasi, vb. durumlar) tiim birimlerin ve personelin resmi ? &
olarak bilailendirilmesi : _
E.1.7 Enstitliniin benimsedigi liderlik yaklagiminin tanimlanmasi Liderlik Yaklagim Prof. Dr. Seniz Personel Daiure 31.07.2024-->31.12.2024 GERCEKLESMEDI
Cikis Baskanligi
E18 Ensﬁltunun 11d§r11k ya.lflaslrm ve liderlik degerlendirme yonteminin Liderlik Prosediirii/Ynergesi Prof. Dr. Seniz Personel D?Ire 31.07.2024-->31.12.2024 GERCEKLESMEDI
dokiimante edilerek giivence altina alinmasi Cikisg Baskanligt
Liderler i¢in liderlik yetkinliklerini ve becerelerini artirmaya Prof. Dr. Seniz Personel Daire
E.19 yonelik egitimler verilmek tizere 2024 yilina yonelik egitim plani Egitim plam ’ Clk'l Baskanh: 30.06.2024 Mayis 2024 Egitim plam GERCEKLESTI
olusturulmasi ; ? g-
E.1.10 Liderlere egitim planinda 6n goriilen egitimlerin verilmesi %;E?i?ﬁ::;l Prof. (]:)1 lr('lssemz Pe};zclrlzlnliz:re 31.12.2024 Mayis 2024 Egitim dokiimanlar1 GERCEKLESTI
Liderler igin verilen egitimlerin siirekliligini saglamak i¢in i¢ . .. . . .
E.1.11 kontrol uyum eylem planina liderlik egitim planlarimin Egitim dOkl.lmam’ katilimer Prof. Dr. Seniz Stra.tej ! Gehstm}le 31.07.2024 02.07.2024 I¢ kontrol uyum eylem plani GERCEKLESTI
e . . T . listesi Cikis Daire Bagkanligi
olusturulmasi ve egitimlerin verilmesi ile ilgili eylemler eklenmesi
Liderlik Degerlendi Prof. Dr. Seni P I Dai .
Liderlik E112  |Liderlik degerlendirme yénteminin belirlenmesi iderlik Degerlendirme rof. Dr. Seniz CTSONELEANE | 31 07.2024-->31.12.2024 GERCEKLESMEDI
Yontemi Cikis Baskanlig1
E113  |Pumyoneticlerinin dst yonetime yaptig faaliyet sunumiarinin Sunum Sablonu Prof. DI. Cem | i Birimler 31.12.2024 31.12.2024 Sunum sablonu (giincel) GERCEKLESTI
igeriginin KIDR formatma uygun olarak giincellenmesi Celebi
E114 Alt ¢aligma gruplar ¢aligma usul ve esaslarinin Usul Ve esaslar (yeni Prof. Dr. Serdar Kallt? » 31.08.2024 12.11.2024 IYTE Kalite Glfvencem Yonergesi GERCEKLESTI
hazirlanmasi diizenleme) Kale Koordinatorligii (glincel)
Organizasyon Semasi Prof. Dr. Serdar Eksen Liderler!
E.1.15 Eksen organizasyon semalarinin hazirlanmasi & ( 4Say(;)et) emas ' Ka.le Kalite 31.08.2024 29.08.2024 Organizasyon Semalari GERCEKLESTI
Koordinatorliisi
Kurumsal E.1.16 Konuya 6zel kurumsal modelleme yapilmasi Strateji belgesi Prof. Dr. Serdar Stra.tejl Gehstlrl?e 31.12.2024 GERCEKLESMEDI
Déniisiim Kale Daire Bagkanligi
Kapasitesi E.1.17 Gelecek senaryolari olusturulmasi Analiz raporu Prof. i;leSerdar Eksen liderleri 31.12.2024 GERCEKLESMEDI
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Kalite Giivencesi Yonergesinin birimlerdeki kalite ekipleri ve

’ SORUMLU ’ iS BIRLiGi

E.1.18 raporlama yapisini yansitacak sekilde giincellenmesi (kapsamli . Yonerfgf: . Prof. Dr. Serdar K.a“t,? e 31.08.2024 12.11.2024 IYTE Kalite Glfvencem Yonergesi GERCEKLESTI
. (glincellestirilmis) Kale Koordinatorliigii (glincel)
olarak yeniden ele alma)
E119  [Kalite El Kitabimin hazirlanmast El Kitabi Prof. Dr. Serdar Kalite 31.12.2024 31.12.2024 [YTE Kalite Yénetim Rehberi GERCEKLESTI
Kale Koordinatorliigii
Saha i¢ degerlendirme programinda TYYC, MIAK, FEDEK ve Prof. Dr. Serdar Kalite
E.1.20 MUDEK *ten faydalamm, i¢/dis geri bildirimlerin ¢alisma formuna Form (yenilenmis) o e 1.07.2024 1.07.2024 Form (yenilenmis) GERCEKLESTI
. Kale Koordinatorliigii
eklenmesi
Kalite
o . . e Kalite panosu Koordinatorliigii
E 191 Kalite giivencesi farkindaligini artirmaya yonelik gorsel ¢aligmalar Afis Prof. Dr. Serdar Basin ve Halkla 31.12.2024 Brosiirler GERCEKLESTI
yapilmasi i Kale .
. . Brostir Higkiler
I¢ Kalite e e
7 . Koordinatorliigi
Gtivencesi
Mekanizmalari
Kalite gii isi i gerlendi tirecleri h Egiti ki Prof. Dr. Serdar o . .
E.1.22 a 1t.e"guvences1. s.1ster.n1 ve d1.§ .deger. endirme siiregleri haklanda gitim dokiimans ° Serda Kalite Koordinatorliigy 31.08.2024 Aralik 2024 Akademik birim ziyaretleri raporu GERCEKLESTI
Enstitii personelinin bilgilendirilmesi Katilim tutanaklari Kale
£123 Standart kurumsal formlarin gelistirilmesi (gorev tanimu, is akist, Revize edilmig Prof. Dr. Serdar Strafcey Gehstlrtfle 31.12.2024 16.09.2024 1- Formlar GERCEKLESTI
toplant1 vb.) formlar Kale Daire Bagkanligi 2- Resmi Yazi
Kalite
E.1.24 UBYS-Kalite Yonetim Sisteminin aktif hale getirilmesi Otomasyon Prof. Dr. Serdar K'oo'r @natorlugu 31.12.2024 Siire¢ Raporu GERCEKLESMEDI
Kale Bilgi Islem Daire
Baskanlhigi
Kalite
Kalite giivencesi i¢in internet sitesi olusturulmasi Internet sitesi (Tiirkge) Prof. Dr. Serdar Koordinatorligii . . .
E.1.25 (Tiirkge ve Ingilizce dillerinde) Internet sitesi (Ingilizce) Kale Bilgi islem Daire 31.12.2024 31.12.2024 Internet Sitesi GERGCEKLESTI
_ _ _ Baskanlhigi
E.1.96 Afastlrma M'erkezlermm internet sitelerinin gézden gegirilmesi ve Merke% internet §|teler| Prof. Dr. Mehmet Tim Arastlrfna 31.08.2024 31.08.2024 1- B.1’1gllend1rme ya2151. (e-posta) GERCEKLESTI
diizenlenmesi (diizenlenmis) Polat Merkezleri 2- Giincelleme talepleri (e-posta)
e o - o ae 1- Resmi Yazi
E1p7  |Pirim internet sitelerinde belirli (standart) bilgilerin siireldi olarak | ;0 oo (diizentenmis) | OFF GO0 Basak | Birimler 31.08.2024 31.08.2024 2- Giincellestirilen sayfalara yonelik GERCEKLESTI
bulundurulmasinin saglanmast Tekin e e
ekran goriintiileri
Kamuoyunu Enstitiimiize bagl internet sayfalarinda yer alan bilgilerin ve Osr. Gér. Basak Tim Birimler 2 Giincell 1-‘[.11.clesm1 Y?ZII snelik
Bilgilendirme ve E.1.28 haberlerin giincel hale getirilmesi ve siirekli giincel tutulmasinin Internet sayfalar1 (giincel) Bt Tek.in ¥ Bilgi Islem Daire 31.08.2024 - ounee Ei frren ?a}t]ﬂ? ata yonet GERCEKLESTI
Hesap saglanmasi Baskanlig ckran goriintiileri
. 3- Is Akisi (Sadece LEE)
Verebilirlik e
Enstitiimiize bagh internet sayfalarimin Ingilizce versiyonlarinn Ogr. Gor. Basak Tum Birimler
E.1.29 ! 61 TIeLnel sayla arinm ng yon Internet sayfalari (giincel) gt Jof. Lay Bilgi Islem Daire 31.12.2024 31.12.2024 GERCEKLESTI
giincel hale getirilmesi ve siirekli giincel tutulmasinin saglanmasi Tekin Baskanh1
1- Resmi Yazi (duyuru)
E.1.30 Enstitii internet sayfalarinin daha etkili hale getirilmesi Web sitesi (diizenlenmis) Tanil Levent 31.08.2024 15.08.2024 2- Cevrim ici egitim gorselleri GERCEKLESTI

Stratejik Yonetim

Misyon, Vizyon
ve Politikalar

E.1.31

Kurumsal KGS ve eksen politika belgelerinin gézden gegirilmesi,
misyon/vizyon uyum/tutarhiliginin saglanmasi, dezavantajl
gruplara (engelli, gégmen, azimnlik, yoksul vb) yonelik eklemelerin
vapilmasi

Politika belgeleri
(revize edilmis)

Prof. Dr. Serdar
Kale

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi

31.08.2024-->31.12.2024

3- Egitim Videosu

GERCEKLESMEDI

yapildi. Anket sonuglarinin degerlendirilmesi
ve belgelerin glincellemesi 2025 yil1 i¢inde
tamamlanacak
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EYLEM ‘

I¢ diizenlemelere (yonerge, yonetmelik, talimat, vb.) ve siireclere

Prof. Dr. Serdar

E.1.32  |Stratejik plandaki hedeflerle KIDR élgiitlerinin eslestirilmesi Eslestirme Tablosu Ogr. Gor. Esra | Strateji Gelistirme 31.08.2024 31.08.2024 Eslestirme Tablosu GERCEKLESTI
Ulusal Daire Bagkanligi
Stratejik Amag Performans Gostergeleri Yillar
ve Hedefler .. ee e 1ae - . e . . o . .. L. . ) .
£133 Stratejlk planin yiiriirliikte bulundugu yillar bazinda izlenmesi igin Bazmdanlzleme Tablosu Ogr. Gor. Esra Stra.tejl Gehstlrrfle 15.06.2024 15.06.2024 Stratejik Plan Hedefleri Yillik GERCEKLESTI
izleme tablolarinin olusturulmasi Stratejik Plan Yillik Ulusal Daire Bagkanligi Performans Tablosu
Performans Raporu

Paydas Katihm

ve degerlendirilmesinin saglanmasina yonelik ekip olusturulmast

2- Toplant1 Tutanagi

E.1.34 (program tasarlama gibi) i¢ ve dis paydaslarin katilimi unsurunun Revize diizenlemeler Kale Eksen Liderleri 31.08.2024 IPTAL EDILDi
eklenmesi
. e Is akist o .
I 1 1 1 1 1- Bilgil - .
E.1.35 ¢ ve dis payda§ ar.ln.g.orus"ve onet bl.dlrebl crest £etl bildirim Bilgilendirme e-postasi Tiim Birimler 31.08.2024-->31.12.2024 31.12.2024 et endlfme yazist (c-posta) GERCEKLESTI
kanallar1 ve geri bildirim siirecinin belirlenmesi A 2- Siirec Is Akist
Geri bildirim raporlari
P lanti]: ki 1 | k gori Oneriler ici Topl kl .
E.1.36 . éyda.$ toplantiiarinin kayit aitina alinatak gorts ve onerier femn P an.tl tutanaicart Tiim Birimler 31.12.2024 31.12.2024 Toplanti tutanagi GERCEKLESTI
iyilestirme raporu hazirlanmasi ve iyilestirmelerin izlenmesi Iyilestirme Raporu
Danigsma kurullarinda kalite giivencesi eksenleri i¢in belirlenmis N . .
. D Kurullar1 Y Prof. Dr. Serdar Kali .
I¢ ve D1s Paydas E.1.37 ana glindem maddeleri ve toplanma zamaninin belirlenmesi igin anisma uru ATl YOnergest ° Serda .a t,E.) e 31.05.2024 14.05.2024 Yonerge (giincel) GERCEKLESTI
.. (glincel) Kale Koordinatorliigi
Katilimt diizenleme yapilmasi
Glindem Biinyesinde 1- Danmisma Kurulu Giindemi
) £138 Danigma Kurullarmin giincel diizenlemeye uygun olarak Toplant1 Davet1v Damsr.n? Ku{u}u 31.12.2024 31.12.2024 2- Toplant1 Daveti (e—pf)sta) GERCEKLE STi
Ogrenci Geri toplanmasi Toplant1 Tutanagi Olan Birin/Bélim 3- Toplant1 Tutanag:
Bildirimleri Ivilestirme Evlem Plani Yoneticileri 4- Ivilestirme Evlem Plan
E.1.39 Ogrenci Konseyi ile KGS 6zelinde ¢aligmalar Toplant: tutanaklari Prf)f. Dr. I%Ilf Ogrenci IslenuDalre 31.12.2024 GERCEKLESMEDI
planlanmasi Ugurlu Sagin Bagskanligi
sllde el anket wumatarmn s somem, | Yo e | p oo | e
E.1.40 } - . . WEs C . z > Y/ ’ Siirec akis semasi o e e 31.08.2024 GERCEKLESMEDI 2025 yilinda tamamlanmasi planlaniyor
degerlendirme ve iyilestirme faaliyeti belirleme agisindan standart Kale Koordinatorligii
.. . Rapor formati
hale getirilmesi
Olgme ve degerlendirme teknigi agisindan dogru sonuglar elde . 1- Anket Hazirlama ve Degerlendirme
A Hazirl Prof. Dr. Serdar Kali .
E.141 edebilmek i¢in anketlerin profesyonel bir sekilde hazirlanmasinin . nket azIrama ve ° Serda .a t,E.) e 31.08.2024 18.07.2024 Komisyonu {iye listesi GERCEKLESTI
Degerlendirme Komisyonu Kale Koordinatorliigii




ILGILI KIDR ALT
OLCUTU

IYTE KURUMSAL AKREDITASYON PROGRAMI 2024 YILI EYLEM PLANI (EGIiTiM VE OGRETiM) SONUCLARI

SORUMLU

iS BiRLiGi

ICIN SON

TAMAMLANMA | GERCEKLESME

TARIHI

EYLEM CIKTISI

ACIKLAMA

Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurumsal diizeyde “program tasarim ve onay1 el kitabi/kilavuzu”

hazirlanmasi (dis paydaslar boyutu, amag-¢ikti-TY'YC uyumu, izleme- . Prof. Dr. Elif Ogrenci Isleri Daire .
E.2.1 Kil 1 kit N - 31.08.2024 ERCEKLESMEDI
Programlarm Tasarimi ve iyilestirme siire¢ tanimlama, uzaktan-karma program tasarimi, vb. i¢in tlavuz/el kitabr UGURLU SAGIN Bagkanligi GERG 5
Onay1 kurumsal belirlemelerin yapilmast)
. . Prof. Dr. Elif Ogrenci Isleri Daire .
E.2.2 Program tasarim ve onayui siire¢ akis semasi hazirlanmast Siire¢ akis semasi UGURLU SAGIN Baskanlig 31.08.2024 GERCEKLESMEDI
Ders dagilim dengesi ilke ve kurallari ile ders bilgi
paketi hazirlama yontemlerinin gbzden gegirilmesi (i¢ Yeni diizenleme / Prof. Dr. Elif Ogrenci Isleri Daire .
E.2.3 . . . Y - 31.08.2024 GERCEKLESMEDI
diizenleme var ise) veya b12 gercevesinde revize diizenleme UGURLU SAGIN Bagkanligt ¢ 3
olusturulmas (i¢ diizenleme yok ise)
s sk ool e | vt || O e e Yo
E.24 . Progra? ¢ vpon g Bilgi paketi (giincel) SRR Bagskanlig1 31.08.2024 31.12.2024 2- Egitim Plam (ABD web GERCEKLESTI
paketi, vb. uygun bir ortamda paylasilmas1 ve Boliim Baskanliklarinda B UGURLU SAGIN | .. oo
g . - Ders Dagilinu Tablosu Tiim Akademik Birimler sayfalari)
kurumsal bilgi olarak muhafaza edilmesi
Programin Ders Dagilim
Dengesi
Bolim Kurulu Karari
3} L e - Acilacak Dersler Listesi . Ogrenci Isleri Daire
E.25 Dl":f‘l‘;ldenagﬂraca,l,‘k‘:e:i?; h,s,tes,,‘l/q (-1-?3 p;"lgr igﬂariﬁazl‘rrlllimﬂf?nn‘r’ngr elnm - Bolim Ogretim | | gggﬁ; éilgm Baskanligi 30.09.2024 31.12.2024 GERCEKLESTI
clemaniari defs yukie £02 onunde biftinduruimas saglanmas Elemanlar1 Ders Yiikii Tiim Akademik Birimler
Tablosu
Bir donemde ve bir yilda alinmasi gereken AKTS miktarinin i o Prof. Dr. Elif Ogrenci Isleri Daire . Lisansiistii programlar i¢in gerceklesti, lisans programlari igin
E.2.6 Y 6netmelik 1 < - 31.08.2024 ERCEKLESMEDI
standartlastiriimasi Onetmelik (giincel) UGURLU SAGIN Bagkanligi GERC 5 gerceklesmedi
Ders Kazanimlarinin Ders kazanimlariin program ¢iktilariyla iligkilendirilmesi, kazanim Usul ve Prof. Dr. Elif
Program Ciktilartyla E.2.7 irdeleme yontem ve siirecinin ayrintili olarak belirlenmesi, izleme ve esaslar/talimat/kilavuz/siir| = .~ " " T Ust yonetim 31.08.2024 GERCEKLESMEDI
o . . UGURLU SAGIN
Uyumu iyilestirme siire¢lerinin tanimlanarak yazili olarak ortaya konulmasi ec akis semasi
AKTS ders bilgi paketlerinin gbzden gegirilmesi (AKTS kullanici kilavuzu - S UBYS-OBSYye gegildigi igin eski AFTS Ders Bilgi Paketi
- Ci et Lo S . Ogrenci Isleri Daire sayfasina ulagilamiyor. UBYS-OBS'ye aktarim yapilirken ders
Ogrenci Is Yiikiine Dayali anahtar prensipleri tasima bakimindan) eksikliklerin saptanarak Rapor Prof. Dr. Elif - . b . . T . S
Ders T E.2.8 derilmesi ici Wi cal 1 belirl i (6zellikle yeterlik-d Aksi | UGURLU SAGIN Bagkanligi 31.08.2024 GERCEKLESMEDI bilgi paketlerinde veri kayb1 yagandigi i¢in meveut sistemdeki bilgi
ers fasarmi glv er% me?l emn 'gere ,1 g:ailgrna arin belirlenmest (Ozelide yeterifeders- styon plant Tiim Akademik Birimler paketlerinde ¢ok fazla eksik bulunmaktadir. 2025 yilinda eksiklerin
Ogretim yontemi matrisleri)
tamamlanmas1 planlanmaktadir.
1- Anket Sonuglart
2- Resmi Yazi (Anket Sonuglar1
Programin amag ve ¢iktilarinin saglanip saglanmadiginin izlenmesi ve . . . Ogrenci Isleri Daire Degerlendirme Talebi)
E.2.9 iyilestirilmesi (“Mesleki etik degerleri 6ziimsemis ve yasam boyu i])iffirii?:l};mlzggl)xl U (l:[chl){LI[DJrSiIgIN Baskanlig1 31.12.2024 31.12.2024 3- lyilestirme Eylemleri (Ana Bilim GERCEKLESTI
6grenme” gibi duyussal alandaki ¢iktilar dahil) e ¥ Tiim Akademik Birimler Dali Kurulu Karar1 ve Enstiti
Kurulu Karari/Program
Degerlendirme Raporu)
Ogrenci Isleri Daire 1- Resmi Yazi
Programlarin Izlenmesi ve . L . Bolim Kurulu Karari Prof. Dr. Elif . 2- Kurul Karar1 (LEE-personel) .
Giincellenmesi E.2.10 Program giincelleme siirecine i¢ ve dis paydas katiliminin saglanmasi Paydas Gorisii UGURLU SAGIN | Baskar.lhgll . 31.12.2024 31.12.2024 3- Anket Degerlenditme Raporu GERCEKLESTI
Tiim Akademik Birimler . .
(YDYO-6grenci ve personel)
Boliim Kurulu Karari
Program miifredetina ders ekleme ve miifredettan ders ¢ikarma karart (gerekgeli) Ogrenci Isleri Daire
&t o 1 . ¢ - Damisma Kurulu Karar1 Prof. Dr. Elif & ¥ - 1- Resmi Yazi o o
E.2.11 almurken ilgili paydag goriisleri, dersin program amag ve ¢iktilarini Pavdas Gériisii UGURLU SAGIN Bagkanligt 31.12.2024 3. Kurul Karart e.2.10 ile birlestirildi
karsilama orani ve TYC ile uyumunun g6z 6niinde bulundurulmasi aydas orusu Tiim Akademik Birimler uru ara

- Gerekgeli Ogretim
Elemani Dilekgesi
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. . . . Tutanaklar - o L GERCEKLESTI

BS etkinl 1 1 1 k 1 Prof. Dr. Elif Isleri D D -Ders Ekle Birak- . . .

E.2.12 OBS etkinliginin saptanmas1 gmamy a bir ana 1 z.c;a 1? rast (.o da ngup ile) Degerlendirme Raporu L ror or. =l Ogrenci Iy erlv aire 31.08.2024 ers Segme-Ders .. ef e GERCEKLESTI Hazirlanan raporlar yonetim kademeleri ve uygulama gelistirici
yapilmasi, ¢ikan sonuglar dahilinde yazilimda iyilestirmelerin saglanmasi UGURLU SAGIN Bagskanlig1 Danigman Onay1 Siireci Raporu .
Yazilim kurum ile paylasiimaktadir.
(ivilestirilmis)

PP ) Prof. Dr. Elif Ogrenci Isleri Daire https://ogrenciisleri.iyte.edu.tr .
E.2.13 Egitim-6gretim siireci is akis semalarinin hazirlanmasi Siire¢ akis semalar1 - - . 31.08.2024 3 B GERCEKLESTI

£ & YRS ¢ aeEs UGURLU SAGIN Bagskanhigi /hizmet-envanterleri/ ¢ 3

Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

1- Y6netim Kurulu Kararlar:
(Egitim-6gretim donemi

Degerlendirme degerlendirmesi)
Ogretim S{onte.m ve E214 FJ.zakt'fu? egltl.m merkezi faaliyetlerinin etkinliginin degerlendirilmesi ve raporu VPrOf' Dr. EI[f UZEM 31.08.2024 31.08.2024 2- Faah?/et Raporu (yillik GERCEKLESTI
Teknikleri iyilestirilmesi fvilestirme Evlem Plan UGURLU SAGIN degerlendirme)
e ¥ 3- Anket Sonuglar1 (paydaslarin
degerlendirmesi)
4- lyilestirme Raporu
Ozel 6lgme tiirlerine iliskin kurumsal ilke-kural-y&ntemlerin yazili hale prof. Dr. Elif
E.2.15 getirilmesi (dezavantajli gruplar i¢in 6l¢me mekanizmalari, ¢cevrimigi f¢ diizenleme SRR Ust yonetim 31.08.2024 GERCEKLESMEDI
U . UGURLU SAGIN
sinavlar gibi tiirler icin kullanilan mekanizmalar)
1- Anket Sonuglari
2- Resmi Yazi (Anket Sonuglari
Olgme ve Degerlendirme Olgme ve degerlendirme uygulamalarr ile ilgili geri bildirim alma ve Yonte;?_)r(lzrs;i ije)s astar, prof. Dr. Elif Ogre;zlsll(ilzlrllgll)alre 3 iyiliggzieggigﬁeiazﬁi Bilim
E.2.16 ﬁegerlllillﬁgzle yonteminin belirlenmesi, dokiimante edilmesi ve is akist UGURLU SAGIN UZEM 31.12.2024 31.12.2024 Dali Kurulu Karar ve Enstitii GERCEKLESTI
el Degerlendirme Raporu Tiim Akademik Birimler Kurulu Karari/Degerlendirme
Raporu)
__ 4- [sAkis1 (Sadece YDYO)
Yeterliliklerin Kurumun sagladigi mikro kimlik/kredilerin listelenerek vizyonuna uyumlu Prof. Dr. Elif
Sertlﬁka[t)lia(;lr:;mam ve E.2.17 olarak yeniden degerlendirilmesi Rapor UGURLU SAGIN Ust yonetim 31.12.2024 GERCEKLESMEDI

Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1- Anket Sonuglari
2- Resmi Yazi (LEE-Anket

. . P Yontem (usul ve esaslar, Ogrenci Isleri Daire Sonuglar1 Degerlendirme Talebi)
Ogrenme Ortam ve Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklart ile ilgili geri bildirim alma ve yonerge, vb.) Prof. Dr. Elif Baskanlig1 3- lyilestirme Eylemleri (Ana Bilim
E.2.1 gerlendi 0 inin belirl i { ilmesi A SR 1.12.2024 1.12.2024 i ERCEKLESTI
Kaynaklar1 8 Segerlailﬁ:zle yonteminin belirlenmesi, doklimante edilmesi ve Is akist UGURLU SAGIN UZEM 3 0 3 0 Dali Kurulu Karar1 ve Enstitii GERC 5
yEu Degerlendirme Raporu Tiim Akademik Birimler Kurulu Karari/Degerlendirme
Raporu)
4- IsAkis1 (Sadece YDYO)
E219  |Akademik damsmaniik dersinin dizayn edilmesi Yeni ders Prof. Dr. Elif Ust yonetim 31.12.2024 GERCEKLESMEDI
- ; n UGURLU SAGIN Y -
Anket (Ogrenci ve

2024 yilinda yiiriirliige giren Akademik Danigmanlik Y 6nergesinin Ogretim Elemanlar1) . m
E.2.20 (dainlsmagl{k siir.ecinin) uygulama sonuglarinin izlenmesi ve Anket Degerlendirme U GPIch;:L[I)Jr SilgIN Ogre]r;zlslljslrllgll)alre 31.12.2024 GERCEKLESMEDI

degerlendirilmesi Raporu

Yonerge (giincel)

Danigmanlarin kullanimi igin standart 6grenci portfolyosu sablonunun . Prof. Dr. Elif Ogrenci Isleri Daire .
E.2.21 - - 1.08.2024 ERCEKLESMEDI

hazirlanmasi Standart dokiiman UGURLU SAGIN Bagkanlig1 31.08.20 GERG 5

Akademik Destek Kariyer Ofisi ile ilgili isim karmasasinin giderilmesi (Onerilerde agiklama Prof. Dr. Elif N .
E.2.22 - - 1.08.2024 1.08.2024 ERCEKLESTI
Hizmetleri mevcut) UGURLU SAGIN Ust yonetim 31.08.20 31.08.20 GERC 5
1) Kariyer Etkinligi Degerlendirme
Anket Formu
2) Teknik Gezi Degerlendirme

Kariyer merkezi faaliyetlerinin etkinliginin degerlendirilmesi (hizmet Degerlendirme Prof. Dr. Canan Kariyer Gelistirme Anket Formu
E.2.23 yeterliligini degerlendirmek tizere 6zel ve diizenli anket uygulamast, raporu .Var1.1kh Uygulama ve Arastirma 31.08.2024 31.08.2024 3) Personel Geri Bildirimleri (E- GERCEKLESTI GERCEKLESTI

merkez faaliyet plant var mi? vb) Iyilestirme Eylem Plam Merkezi posta)

4) Oz Degerlendirme Raporu
(Tyilestirme Takibine Y®6nelik
Eylemler dahil)



https://ogrenciisleri.iyte.edu.tr/hizmet-envanterleri/
https://ogrenciisleri.iyte.edu.tr/hizmet-envanterleri/

ILGILI KIDR ALT

TAMAMLANMA | GERCEKLESME

OLCUTU SORUMLU IS BIRLIGI iCIN SON TARIHI EYLEM CIKTISI ACIKLAMA
GERCEKLESTI
Kiitiiphane Kullanim Talimatlar1, Kiitiiphane Y 6nergesinde
Saglik, Kiiltiir ve Spor bulunmaktadir.
. N . . Prof. Dr. Elif Daire Bagkanlig 1- Yonerge . Fitness Salonu Kullanim Talimat1 https://sks.iyte.edu.tr/fitness-
E.2.24 Tesis ve altyapilarin kullanimina yonelik talimatlar olusturulmasi Kullanim Talimatlari UGURLU SAGIN Kiitiiphane Daire 31.12.2024 31.12.2024 9- Kullanim Talimatlart GERCEKLESTI salonu-kullanim-kurallari/ adresinde meveut.
Bagkanligt Havuz kurallar https://sks.iyte.edu.tr/genel-kurallar/ adresinde
mevcut.
Ayrica "IYTE Spor Tesisleri Yonergesi" Senatoya sunulmus.
Tesis ve Altyapilar
. Saglik, Kiiltiir ve Spor
. - . .. . Tesis ve Altyapilar Yillik . .
Tesis ve altyapilarin kurumsal biiylimeye gore gelisim durumunun analiz .. Prof. Dr. Elif Daire Bagkanlig .
E.2.25 1 R - - 31.12.2024 ERCEKLESMEDI
edilmesi ve iyilestirilmesi _ GelisimRaporu 1 y5ip1 (7 SAGIN | Kiitiiphane Daire GERCEKLES
lyilestirme Eylem Plant -
Bagkanligt
Anket (Ogrenci ve Saglik, Kiiltiir ve Spor
Personel) Prof. Dr. Elif Daire Bagkanligi

E.2.26 Tesis ve altyapilardan memnuniyet durumunun izlenmesi ve iyilestirilmesi | Anket ];Zizrl}jndlrme UGURLU SAGIN Kiitiphane Daire 31.12.2024 1- Anket Formu

Iyilestirme Eylem Plant Baskanhg

Degerlendirme Engelsiz .
Dezavantajli Gruplar E.2.27 Engelsiz tiniversite birim faaliyetlerinin etkinliginin degerlendirilmesi raporu Prof. Dr. Canan Universite 30.11.2024 I- Resmi Yazi
Lo Varlikli S 2- Anket Sonuglar1
lyilestirme Eylem Plam Birimi
Anket (Ogrenci)
E 298 Enstitiide diizenlenen sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin izlenmesi, Anket Degerlendirme Prof. Dr. Elif Saglik, Kiiltiir ve Spor 30.11.2024 1- Anket Formu
o ) - iyilestirilmesi ve ¢esitlendirilmesi Raporu UGURLU SAGIN Daire Bagkanligi o 2- Birim Faaliyet Raporu
Sosyal,FKuIl_turtcil, Sportif Iyilestirme Eylem Plant
aallyetier . N
E 299 Ogrenci Topluluklari ile bulugmalar diizenlenerek gériis, dneri ve geri Oneri Listesi Prof. Dr. Elif Saglik, Kiiltiir ve Spor 31.10.2024 GERCEKLESMEDI tSKIS ta;rlaﬁndarll(burideiil sonrlakl Revktor-.Tf)lph:.luk Baskanlar:
- bildirimler alinmast Iyilestirme Raporu UGURLU SAGIN Daire Bagkanligi o oplantiatiiil kylt atting alnacagl ve fyfiestitne raporu

hazirlanacagi bilgisi paylasilmstir.

Ogretim Kadrosu

Resmi Yazi (Talep Ogrenme-
Egiticilerin egitimi yillik planinin hazirlanmasi (kurumsal) (taleplerin Toplama) Prof. Dr. Elif N .
E.2.30 toplanmast ile) Egitim Talep Listesi | UGURLU SAGIN Elfrel:gei 31.08.2024 GERGCEKLESMEDI
Egitim plam
Ogretim Yetkinlikleri ve Egiticilerin egitimi uygulamalarinin izlenip degerlendirilerek sonuglarinin Prof. Dr. Elif Ogrenci Isleri Daire
Gelisimi E.2.31 nasil kullanilacagma dair siirecin kurumsal diizeyde tanimlanmasi Usul ve esaslar UGURLU SAGIN Baskanlig 31.08.2024 GERCEKLESMEDI
amaciyla usul ve esaslar hazirlanmasi
EEIUCIHCTI EZTUITI ogrenme
. ) e ) Programi izleme Prof. Dr. Elif e ) .
E.2.32 Egiticilerin egitimi uygulamalarimin izlenmesi ve iyilestirilmesi Sonuglart ve lyilestirme | UGURLU SAGIN ogretme.: 31.12.2024 GERCEKLESMEDI
Dannri merkez'
Enstitiide 6gretim elemanlarina 6diil ve tesvik verilmesine yonelik
stireclerin tanimlanarak (degerlendirme kriterleri, performans esik degeri, . Prof. Dr. Elif Egitim Direktorliigi . .
Egitim faaliyetlerine E:233 0. slciitlerin belitlencrek) takvime baglanmast ve siireglerin giivence Yonerge UGURLU SAGIN UZEM 31.12.2024 31.12.2024 Odal Bagvuru Kilavuzu KISMEN GERCEKLESTI
yonelik tesvik ve altina alinmasi
odillendirme
Anket
Her yil 6gretim elemanlarimn 6diil/tesvik sistemine yonelik goriislerinin Anket Degerlendirme Prof. Dr. Elif Egitim Direktorligi .
E.2.34 alinmasi ve sistemin iyilestirilmesi Raporu UGURLU SAGIN UZEM 31.12.2024 31.12.2024 GERGEKLESTI

Iyilestirme Eylem Plam




ILGILI KiDR ALT OLCUTU

IYTE KURUMSAL AKREDITASYON PROGRAMI 2024 YILI EYLEM PLANI (ARASTIRMA VE GELISTIRME) SONUCLARI

Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

SORUMLU

iS BIRLIiGi

TAMAMLANM | GERCEKLESM

A ICIN SON

E TARIHI

EYLEM
CIKTISI

E31  |Ar das analizinin yapilmas (6 lariyl Anali Prof. Dr. Alper | Arastmalar | ) |, ) GERCEKLESMEDI
3. -ge paydas analizinin yapilmas (tiim agsamalariyla) naliz raporu Baba Direktérliigi J12. C S
“Kiyaslama” i¢in kurumsal belirlemelerin yapilmasi
Aragstirma Siireglerinin Y dnetimi (Sf)rumlu tayini, yal'dasgn belirleme, fm's.yon' f'arkhlgsmasma' Kiyaslama Rapom Prof. Dr. Alper Arastirmalar .
E.3.2 gore akran kurum listesi, kiyaslama 6l¢iitlerinin belirlenmesi, Calisma usulleri Baba Direktorliizii 31.08.2024 GERCEKLESMEDI
yontem sec¢imi, giincelleme Calisma programi £
surecleri vb
Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
N Ce Anket formu
Arastirma Yetkinlikleri ve Geligimi g33  |Ogrvetimeclemanlanna arastirma yetkinliklerini gelistirme Anket raporu Prof. Dr. Alper | - Arastirmalar | 4, 1) 555 GERCEKLESMEDI
konusunda memnuniyet anketi uygulanmasi —— Baba Direktorliigi
lyilestirme Eylem plani
Ulusal ve Uluslararasi Ortak Anket formu
Programlar ve Ortak Arastirma E.34 U.h.lsal ve uluslararast ortak prf)g'ramliaf ve ortak aragtirma Anket raporu Prof. Dr. Alper A.rasn{mz.l.lfi r 31.12.2024 GERCEKLESMEDI
. . birimleri konusunda paydas goriislerinin alinmasi S Baba Direktorliigi
Birimleri Iyilestirme Eylem plani
Arastirma Performansi
GERCEKLESMEDI
BIDB: Arastirmalar Direktorliigiinden (AD)
Ar-ge faaliyetlerinin performans yénetimine yonelik; iletilecek ihtiyag ve talep dogrultusunda oncelikli
e .. Arastirmalar - IS L.
sacilim sonug¢larmim (atif, 6diil, davet, tesekkiir, patent . Prof. Dr. Alper e e olarak UBYS'de yer alan modiillerin bu ihtiyact
E.35 . : L S Yazilim/modiil Direktorliigi 31.08.2024 . . :
vb) izlenmesi ve diizenli veri yonetimi icin merkezi bir Baba . karsilayip karsilamadig analiz edilecek, eger
. BIDB . o . .
sistem/yazilim olusturulmasi karsilamiyor ise yine AD'nin yonlendirmesi
dogrultusunda BIDB tarafindan yazilim
gelistirme islemi yapilabilecektir.
Aragtirma Performan'S{mn 1%lenmesi GERCEKLESMEDI
ve Degerlendirilmesi BIDB: UBYS altinda yer alan BAP modiiliiniin
Arastirmalar 1. Esitim Enstitiimiizde aktive edilerek kullanilmasi igin
Projelerin yonetiminde kullanilan yazilimin iyilestirilmesi ya da| lyilestirilmis/yenilen Prof. Dr. Alper . ¥ v e .o OE IKCU ve BAP birimimiz arasinda egitim
E.3.6 . . e X . Direktorliigi 30.11.2024 bilgilendirme E- o
yeni olusturulacak sisteme iyilestirilmig bigimde eklenmesi mis yazilim Baba . caligmalart 02.10.2024 tarihinde tamamlanmis,
BIDB postasi .. e .
en kisa siirede BAP modiiliiniin Enstitiimiizde
kullanima ge¢mesi igin gerekli aksiyon alinmustir.
Gegis siireci devam etmektedir.
E37  |Projelerin dncelikli alanlarla eslestirilmesi Eslestirme Tablosu | O Dr-Alper | Arastirmalar |5y 40 5004 GERCEKLESMEDI
Baba Direktorliigii
w Ogretim elemanlarina ar-ge performansini gelistirme
Ogretim Elemam{Arasnr.n.lam . E.3.8 konusunda goriis-oneri formu, takdir, tanima tesvik Anket formu Prof. Dr. Alper A.rastlim 2,‘,1? r 31.12.2024 GERCEKLESMEDI
Performansinin Degerlendirilmesi . . Anket raporu Baba Direktorligii
konularinda memnuniyet anketi uygulanmasi




IYTE KURUMSAL AKREDITASYON PROGRAMI 2024 YILI EYLEM PLANI (TOPLUMSAL KATKI) SONUCLARI

NP TAMAMLANM | GERCEKLESM EYLEM
OLCUTU SORUMLU 15 BIRLIGL A ICIN SON E TARIHI CIKTISI
Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Ea1 Toplur.ns'al katkl. organizasyonunun gelistirilmesi amaciyla Degerlendirme Dog. Dr. Dikmen Ust yonetim 31.08.2024 31.12.2024 GERCEKLEST]
gereksinim analizi yapilmasi raporu YAKALI
Toplumsal Katk K UTUTTIUI TOPIUITISAT KATKT TaNTMCeIGCeVesT, TaalTyet KatSZOTTICT I
.. P e g s tanimlanmasi, mevcut yararlanici kitlesi, hedef kitlesi, hizmet .
Siireglerinin Y dnetimi . ) R . .. . Dog. Dr. Dikmen L .
E.4.2 sunuculari gibi unsurlarmin belirlenerek yonetisim modelini Strateji belgesi YAKALI Ust yonetim 31.08.2024 GERCEKLESMEDI
gosteren kurumsal
haloa hozirlanmacs
Toplumsal katki biit¢esinin iyilestirilmesi/gesitlendirilmesi amaciyla Dog. Dr. Dikmen Merkezler, TSP :
Kaynaklar E43 hibe, sarth bagis, yardim gibi alternatiflerin arastirilmasi Rapor YAKALI Koordinatorligii 31.12.2024 31.12.2024 GERGEKLESTI

Toplumsal Katki Performansi
oplumsal KatK1 etkinlklerinin Kazanim olgumunde raydalanma

. . N . Dog. Dr. Dikmen TSP :
E.4.4 l:f?,-rj; fiil:pyf;t sonrasi degerlendirme standart formunun Standart form YAKALI Koordinatorliigii 31.08.2024 GERCEKLESTI
Toplumsal katki faaliyetlerinin yillik olarak paydas katilimi ile . Doc. Dr. Dikmen TSP '
Toplumsal Katki E.4.5 belirlenmesi, plana baglanmasi ve uygulama sonuglarinin izlenerek Is plan1 Y Ak ALl Koordinatoriigi 31.12.2024 GERGEKLESTI
Performansinin Izlenmesi degerlendirilmesi
ve Degerlendirilmesi Alana 6zel kurumda yiiriitiilen tiim faaliyetlerin tek bir platformda . GERCEKLESMEDI
kayit altina alinmasi (yukarida olusturulmasi 6ngdriilen TK Doc. Dr. Dikmen Bilgi Islem Daire letilecek ihtiyag ve talep dogrultusunda Gncelikli olarak UBYS'de yer alan modillerin bu
E.4.6 Yazilim/modiil 31.12.2024 ihtiyaci karsilayip karsilamadigi analiz edilecek, eger karsilamiyor ise iligili kisi ya da

kurumsal belgesinde belirlenen birimlerce yuritilen ve yine bu YAKALI Bagkanligt

. v 1 birimlerin yonlendirmesi dogrultusunda BIDB tarafindan yazilim gelistirme islemi
belgede tanimlanmig faaliyetler 6zelinde)

yapilabilecektir.




