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OZET

Bu rapor, izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiiniin 2024 y1hndaki faaliyetlerinin kalite giivencesi kapsaminda ic
degerlendirilmesi sonucu olusturulmustur. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) hazirlama kilavuzu
(stirim 3.2.1) dogrultusunda 2024 yili KIDR hazirlanirken; nesnel bir 6z degerlendirme yapilarak kurumsal
kiiltiirimiizde mevcut olan sahiplenme ve liderlik olgularimin goriiniirliigtiniin  saglanmasi, raporlama
doneminin giiclii iletisim, is birlikleri ve ¢cok paydash basart motivasyonuyla yliriitiilmesi ve ortaya ¢ikacak
KIiDR’1n tiim i¢ paydaslarin katkilariyla zenginlestirilmesi hedeflenmistir. Enstitiimiiz bu hedefi, kurum
kiiltiirine uygun olarak kendine 6zgii gelistirdigi KIDR hazirlama siireci ile yiiriitmektedir. KIDR hazirlama
siirecinde, birimlerimiz Birim I¢ Degerlendirme Raporlarim (BIDR) hazirlamis, BIDR'lar dogrultusunda
Kalite Komisyonu alt ¢ahsma gruplar1 (Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim-O gretim, Arastirma-Gelistirme
ve Toplumsal Katki) kendi faaliyet alanlarinda eksen raporlarim olusturmustur. Kalite Koordinat6rliigi
tarafindan eksen raporlar biitiinlestirilerek 2024 yih KiDR taslagi olusturulmus ve Kalite Komisyonuna
sunulmustur. Komisyon {iyelerinin geri bildirimleri dogrultusunda taslak rapor giincellenerek 2024 yih
KIDR’1 tamamlanmis ve Senatonun onayindan sonra Yiiksekogretim Kalite Kuruluna sunulmustur.

Enstitiimiizdeki kalite giivencesi sistemi ve uygulamalari, KIDR formatina uygun olarak hazirlanmus IYTE
Kalite Yonetim Rehberi (v.1.0)’nde yer aldigi i¢in bu raporda alt dlgiitler kapsamindaki uygulamalara

detayh olarak deginilmemis; raporda alt dl¢titler kapsaminda y1l iginde gerceklestirilen faaliyetler ile izleme

ve iyilestirme sonuglarina yer verilmistir (IYTE kalite giivencesi sistemi ve uygulamalar1 ile ilgili detayh

bilgiler icin bknz. IYTE Kalite Yonetim Rehberi).

2024 yilindaki faaliyetlerimizin 6z degerlendirmesi sonucunda giiclii yanlarimiz; siireclerde giiglii liderlik ve
katthmeilik, yiiksek nitelikte insan kaynagi, teknolojik altyapilarla desteklenen arastirma ekosistemi, ulusal
ve uluslararasi ig birliklerinin kurulmasi olarak; iyilestirmeye agik alanlarimiz ise akreditasyonda iyi
uygulama Orneklerinin fakiiltelere yayihmi, paydas geri bildirim mekanizmalarinin etkinligi ve fon
kaynaklarinin artirilmas1 olarak ortaya ¢ikmaktadir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Kurulusunun 32. yihnda bulunan izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, 11.07.1992 tarihli ve 21281 sayih

Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren 3837 sayth Kanun ile 2809 sayih Yiiksekogretim Teskilati

Kanununa Ek 27. madde eklenerek Fen Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi ve Lisansiistii
Egitim Enstitlisiinden ibaret olmak tizere kurulmus, lisansiistii programlar 1994, lisans programlar ise 1998

yihnda agilmaya baslamistir. Enstitiimiiz, kurulusundan 1999 yilina kadar izmir sehir merkezindeki iki

binada yaklagik 5.500 m?'lik bir alanda hizmet vermistir. Enstitiimiiz birimleri 1999 yili Ekim ayindan

itibaren kademeli olarak, Urla'da Enstitiiye tahsis edilen yaklasik 3.500 hektar alana sahip IYTE Giilbahge
Kampiisiine taginmaya baglamistir. 2002 yihinda ise Giilbah¢e Kampiisiiniin yaklasik 214 hektarhk alanina

Teknopark  Izmir  kurulmustur.  Birimler itibariyla yillar  icindeki degisim ve  gelisime

https://iyte.edu.tr/hakkinda/tarihce/ adresinden ulasilabilir.

Enstitimiizde 18 programda lisans egitimi, 26 ana bilim dalinda sekizi disiplinlerarasi olmak tizere 30
programda yliksek lisans egitimi, dordii disiplinlerarast olmak {izere 21 programda doktora egitimi
verilmektedir. Egitim dili tiim boliim ve programlarda Ingilizcedir.

2024 yih itibaryla Enstitiimiizde 227’si ogretim iiyesi olmak iizere toplam 676 akademik ve 369 idari


https://kalite.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10012/2025/02/IYTE_KaliteYonetimRehberi_v.1.0_23022025.pdf

personel gorev yapmakta; 5896 lisans, 929 yiiksek lisans ve 452 doktora dgrencisi egitim ve Ogretime
devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
3.1. Misyonumuz

Bilim ve teknoloji alanlarinda ileri diizeyde arastirma, egitim, Ogretim, iiretim, yaymn ve damigmanlik
yapmaktir.

3.2. Vizyonumuz
Bilim ve teknolojide 6ncii, egitimde 6zgilin bir diinya tiniversitesi olmaktir.
3.3. Temel Degerlerimiz

IYTE vizyonunu olusturan temel stratejik eksenlere gore genisletilmis degerlerimiz; Kurulus amacindaki
yiiksek teknolojiyi tercih ettigi ulusal oncelikli alanlara yayginlastirmada onciilik eden, egitimde ¢alisma
ortaminda is birligine dayah, 6grenci odakh ve uygulamah 6grenim firsati sunarak dijital doniistim ve
teknolojik degisime 6zgtin ve nitelikli katki veren, ¢evreye ve insana duyarh gelisimini siirdiiriilebilir bigimde
koruyan, diinyada liderlik ettigi tematik alanlarda saygin bir aragtirma tiniversitesi olmaktir.

Bu dogrultuda belirlenen IYTE temel degerleri ise asagidaki gibidir:

o Mikemmellik: TYTE’liler egitim ve arastirmada, bireyler arasi, toplumsal, kurumsal ve doga ile
iligkilerinde, bilingli bir farkindalik, diristlik, dogruluk, cesaret gibi erdemlere dayanan bir
mitkemmelligi esas alir.

e Adalet: IYTE’liler kurumsal iliskilerinde, egitim ve arastirmada kaynaklarin adil dagitimini ve firsat
esitligini; tim degerlendirme siireglerinde nesnel olgiitleri ve liyakati; bilimsel ve teknolojik ¢6ziimler
tiretirken toplumsal adaleti ve refah1 gozetir.

o Ogzgiirlik: IYTE’liler i¢in bilimsel o6zgiirlik, diisince ve ifade ozgiirligi ile elestirel diisiince
vazgecilmezdir.

e Yaraticihk: IYTE’liler arastirma ve egitimde hayal giicii, yaraticiik ve umudu destekler; paylasimci
ve tretken igbirligi ile bilim ve teknolojide 6zgiin, yenilik¢i ve dncii olmay1 hedefler.

e Sorumluluk: IYTE’liler biitin eylemlerini toplumsal, ¢evresel ve kurumsal sorumluluk bilinciyle
seffaflik ve hesap verilebilirlik temelinde yiiriitiir ve sonuglarin {istlenir.

e Saygi: IYTE’liler kurum i¢i ve disindaki tiim iliskilerinde dil, din, 1rk, kiiltiir, cinsiyet ve tiir ayrim
gozetmeden tiim farklilik ve haklara saygih, duyarh ve kapsayicidir.

3.4. Hedeflerimiz

IYTE’de yiiriitiilen faaliyetler cercevesinde bes farkh stratejik gelisim ekseni tantmlanmistir: Egitim-O gretim
Gelisim Ekseni, Bilimsel Arastirma Gelisim Ekseni, Inovasyon Ekosistemi Gelisim Ekseni, Kurumsal
Gelisim Ekseni ve Toplumsal Katki Gelisim Ekseni. Kurumsal amag ve hedefler tanimlanan stratejik gelisim
eksenlerine 6zel olarak ayr1 ayri belirlenmistir.

Egitim-Ogretim Ekseni

Al. Egitim-Ogretim siireclerinin ¢ok boyutlu, arastirma ve uygulamaya dayali, 6grenci odakh ve yenilik¢i
bir yaklasimla gerc¢eklestiriimesine yonelik altyapiy1 olugturmak.

HI1.1. Egitim-6gretim programlarinin ve ortamlarimin altyapisinin; giincel gereksinimler, degisimler ve
dontstimler 15181nda stirekli iyilestirimesi.

H1.2. Egitim-6gretim programlarimin ulusal ve uluslararasi 6lgekte taninirligi ve tercih edilebilirliginin
saglanmasi.

H1.3. Egitim-6gretim programlarinda ulusal ve uluslararas1 degisim/dolagimin gelistiriimesi.



H1.4. Egitim-6 gretim programlarinda yabanci dil egitim altyapisinin gii¢lendirilmesi.
Bilimsel Arastirma Ekseni

A2. Bilimsel aragtirmalar aracihgiyla evrensel diizeyde bilgi iiretmek ve katma degeri olan yenilik¢i hizmet,
teknoloji ve tasarim gelistirmek.

H2.1. Uluslararasi, ulusal ve bélgesel yaygin etkisi olacak bilimsel arastirma projelerinin yiiriitiilmesi.
H2.2. Arastirma altyapisinin gii¢lendirilmesi ve yetkinliginin gelistirilmesi.

H2.3. Uluslararas1 ve ulusal proje ortakhgi ve is birlikleri araciligiyla nitelikli bilimsel aragtirma ¢iktilarinin
tiretilmesi.

H2.4. Bilimsel arastirma projeleri i¢in nitelikli insan kaynagi havuzunun zenginlestirilmesi.

H.2.5. Bilimsel aragtirma projelerinin, tist politika belgeleriyle belirlenen oncelikli arastirma alanlar ile
uyumlu olarak yiiriitiilmesi.

Inovasyon Ekosistemi Ekseni
A3. Enstitiiniin inovasyon faaliyetlerine yonelik altyapisini gelistirerek stirdiirmek.
H3.1. Paydaslarimizin girisimcilige ve yenilik¢ilige yonelik yetkinlik kazanimlarinin gelistirilmesi.

H3.2. Patent, faydah model ve tasarim tescil kapsaminda basvuru, tescilleme, lisanslama ve ticarilesen
patent sayisinin artirilmasi.

H3.3. IYTE nin yenilik¢ilik ekosisteminin goriiniirligiiniin gii¢lendirilmesi.

H3.4. Karmasik girigimcilik ve yenilik¢ilik odakli problemlere ¢ok yonlii bakis getirebilecek “disiplinler
aras1/¢ok disiplinli” ¢aligsma yeteneginin gelistirilmesi.

Kurumsal Gelisim Ekseni

>

A4. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve yerleskeyi yasayan/ dogayla dost bir “egitim-arastirma” laboratuvari

olarak yeniden tammlamak.

H4.1. Yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurumsal kimligin pekistirilmesi ve IYTE algisinin

giiclendirilmesi.

H4.2. Yerleskenin sosyal yasam ortamimi destekleyen, insan odakl, siirdiiriilebilir, direngh, akilhi ve
engelsiz tasarim ilkeleri ekseninde gii¢lendirilmesi ve gelistirilmesi.

H4.3. Bilisim teknolojisi altyapisimin paydas beklentileri ¢ercevesinde giiclendirilmesi ve stirdiiriilebilir
kilinmasi.

H4.4. Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin giincel uluslararasi ve ulusal yaklagimlarin uygulanmast.
H4.5. Kurumsal dontisiim kapasitesinin gii¢lendirilmesi.

H4.6. Ogrenciler ve mezunlarla olan iliskilerin gelistirilmesi.

Toplumsal Katki Ekseni

AS. IYTE’nin toplumsal katkisim ulusal ve uluslararasi olcekte giiclendirmek ve zenginlestirilmesini
saglamak.

HS5.1. Toplumsal konulara iligkin kurumsal altyapiy1 gelistirerek is birliklerinin artirilmasi.

H5.2. Yasam boyu egitim programlar ile ¢ocuklarin ve genclerin bilime, teknolojiye ve tasarima olan
ilgilerinin gelistirilmesi ve gli¢lendirilmesinin saglanmasi.

H5.3. Bilimsel aragtirma ¢iktilarimin etkilerinin ag1k arastirma ve acik bilim ilkeleriyle yayginlagtiriimasi.



4. IYTE ve Kalite Giivencesi

Enstitiimiiz, faaliyetlerini ve hizmetlerini kalite giivencesi ¢ergevesinde yiiriitmeyi ilke olarak benimsemistir.
Ust yonetim bu niyetini, Kalite Politikas1 belirleyerek ayrica, Uluslararasilasma Politikasinda ‘egitim ve
arastrma faaliyetlerinde uluslararasi akreditasyon, derecelendirme ve degerlendirme siireglerine
oncelik verecek sekilde kalite dongiilerini tamamlamayt ve on swralarda yer almayr temel unsur olarak
ele alir.”; Egitim Politikasinda “/YTE tiim programlarinda uluslararasi gecerliligi olan akreditasyon
onaylart almayr egitim politikasinin onemli bir unsuru olarak goriir.”; Aragtirma Politikasinda “Gerek
arasgtirma altyapisimda ve teknolojilerinde gerekse arastirma odakli insan kaynagmda en ileri, en yiiksek
kaliteye ulasmak ve liyakate dayali degerlendirme sistemleriyle bu kaynaklarin siirekli gelistirmek IYTE
aragtirma politikasinin temelini olusturur.” vurgusuyla taahhiit altina almstir. Kurumsal politikalara uygun
olarak, kalite giivencesini siirdiiriilebilir kilmak Enstitlimiiziin 6ncelikleri arasindadir. Kalite giivencesinin
stirdiiriilebilirliginin saglanmasinda akreditasyon 6nemli bir unsur oldugu i¢in, egitim-6gretimde program
akreditasyonu ve aragtirma merkezlerinde laboratuvar akreditasyonu tegvik edilmektedir.

Enstittimiizde asagidaki akreditasyon ¢ahsmalan yiiriitiiimektedir:
o Kurumsal Akreditasyon: YOKAK Kurumsal Akreditasyon Program.
e Program Akreditasyonu: FEDEK, MUDEK ve MiAK program akreditasyonlari.

e Laboratuvar Akreditasyonu: ISO/IEC 17025:2017: Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin
Yeterliligi icin Genel Sartlar.

e Yonetim Sistemi Belgelendirmeleri: ISO/IEC 27001:2023 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemleri ve ISO
50001:2018 Enerji Yonetim Sistemleri.

A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Enstitiimiiziin tist yonetimi; Rektor, Enstitii Senatosu ve Enstitii Yonetim Kurulundan olusmaktadir. Enstitli
akademik ve idari birimlerinin yapilanmas1 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu ve ilgili diger mevzuat
dogrultusunda diizenlenmektedir. Enstitiimiizde yonetisim modeli siire¢ yonetiminin destekledigi stratejik
yonetim temelinde kurum i¢c degerlendirme siireci ile biitlinlesik bir yapida kurgulanmigtir (bk.
IYTE Kalite_Yonetim_Rehberi, syf. 3). Yonetisim modeli ve idari yap1 ¢ergevesinde, akademik ve idari
birimlerin organizasyondaki yeri belirlenmis (OD2), birim amirlerinin yetki ve sorumluluklar1 tanimlanmigtir
(OD2). Enstitiimiizde yiriitilen hizmetler, hizmetlere yonelik is akis semalarn ve gorev tamimlar
olusturulmustur (OD2). Akademik ve idari yonetim siire¢lerinin ¢ercevesi Yonetim Sistemi Politikas1 ile
belirlenmistir (OD2).

Enstitiimiiziin akademik ve idari yapilanmasi ile ilgili detayh bilgi [YTE Kalite Yonetim Rehberi’nde verilmis
olup 2024 yilsonu itibariyle Enstitimiizde tic Rektér Yardimcist gorev yapmakta; Enstitiiye bagh ii¢
Fakiilte, bir Yiiksekokul, bir Boliim, bir Lisansiisti Egitim Enstitiisii ve 18 Arastirma Merkezi
bulunmaktadir. Enstitii faaliyetlerinin daha etkin ve verimli yiiritiilmesi igin Rektorliige bagh 23
birim/koordinatorliikk/ofis hizmet vermektedir.

Enstitiimiizde katthmc1 y6netim ilkeleri benimsenmistir. Y 6netimsel kararlar, kurul, komisyon vb. yapilarla
desteklenmektedir. 2024 yih itibariyle, Enstitiimiizde 26 farkh kurul/komisyon/komite bulunmakta olup bu
kurul/komisyon/komitelerde yil icinde mevzuat gereklilikleri, tiyelerin gorev siirelerinin dolmasi vb.
nedenlerden dolay1r {iye gilincellemeleri gerceklestirilmistir [1 _OD4]. Yonetimde i¢ paydas katithmu
kurulkomisyon/komitelerin yaninda Rektor-Ogrenci Bulusmasi, Rektor-Personel Bulugmasi  vb.
etkinliklerde katilimcilarin goriis ve Onerilerini bizzat Rektorle etkilesimli bir sekilde paylasmalari, ¢esitli
dijital kanallar aracihgiyla geri bildirimler ahnmas1 ve diizenlenen anketler aracihgiyla da saglanmaktadir.
Di1s paydas katthmi yapilan is birligi protokolleri Damsma Kurullart vb. yontemler aracihgiyla
gergeklestirilmektedir (Paydas katithmiyla ilgili detayh bilgi ve kanmitlar raporun “A.4.Paydas Katilimi®
bélimiinde sunulmustur).


https://kalite.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10012/2025/02/IYTE_KaliteYonetimRehberi_v.1.0_23022025.pdf
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Enstitiimiiziin organizasyonel yapilanmasi, IYTE Yonetim Sistemi Politikasina uygun olarak siirekli
irdelenerek kurumun ihtiyaglart dogrultusunda iyilestirilmekte ve genisletiimektedir. 2024 yihnda bu
cercevede, asagidaki gelismeler/iyilestirmeler gergeklestirilmistir:

o Enstitimiiziin organizasyon semasi giincellenerek etkin olmayan birimler kapatilmis, yeni agilan
birimler semaya eklenmistir [9 OD4]. Enstitiide kurumsal bilginin olugsmasini ve yayilmasini saglamak
amaciyla yeni acilan birimler, yeni yonetici atamalar1 vb. durumlarda Enstitii personelinin resmi olarak
bilgilendirilmesi yoniinde ilgili birimlere sorumluluklar verilmistir [2 OD2-3-4].

e I¢ Kontrol Sistemindeki is akislarimin eksiklerinin tespit edilerek giincellenmesi i¢in c¢alisma
baglatilmistir. Is akisi hazirlanmasinda/giincellenmesinde birimlerimize yol gésterici olmas1 agisindan
Is Akis1 Hazirlama Rehberi hazirlanmus; 2025 yih Hizmet I¢i Egitim Planina is akislariyla ilgili egitim
eklenmistir [3_ OD_2-3-4].

e Kamu kurumlar i¢in zorunlu hale getirilmis olan ISO 50001:2018 Enerji Y6netim Sistemi standardina
yonelik belgelendirme ¢ahsmalar1 kapsaminda Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanhg biinyesinde Enerji
Yonetim Birimi kurulmustur. Belgenin ahinmasini takiben gerceklestirilen ¢ahsmalarda Birimin, Yap1
Isleri ve Teknik Daire Bagkanhgna bagh olmasimn enerjiyle ilgili Enstitii genelinde yiiriitiilmesi
gereken faaliyetlerde yetki alan1 ve gorev dagilimi konusunda sorunlar yasanmasina neden oldugu
fark edilmistir. Bu nedenle, Enstitii personelinde enerji verimliligi ile ilgili calismalarin bir birimin degil
biitiin personelin ve birimlerin sorumlulugu oldugu konusunda farkindahklarini artirmak ve yasanan
yetki alan1 problemlerini ¢6zmek amaciyla Senato karariyla Enerji Yonetin Birimi Rektorlige
baglanmistir [4 OD2-3-4].

e Arastirmacilar i¢in insan Kaynaklar1 Stratejisi (Human Resources Strategy for Researchers - HRS4R)
kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan verilen Arastirmada Insan Kaynaklari Miikemmelligi
Odiiliiniin gerekliliklerini yerine getirmek {izere Enstitimiizde birtakim c¢alhsmalar yiiriitiilmektedir
(detayh bilgi icin bk.2023 yih KIDR, syf. 18). Bu g¢ahsmalar kapsaminda zaman zaman
birimlerimizden bilgi ve belge talep edilmesine ve diger birimlerle ortak faaliyetler gelistirilmesine
ihtiyag olmaktadir. Bu nedenle, HRS4R kapsaminda yiiriitiilen ¢ahismalarin etkinliginin saglanmas1 ve
Enstitii genelinde taninmasi icin Uluslararas1 iliskiler Ofisine bagh olarak HRS4R Birimi kurulmustur
[5 OD4].

o Genel Sekreterlik Yazi Isleri Sube Miidiirliigiine bagh faaliyet gosteren Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) Birimi, sistem sorunlarinin Bilgi Islem Daire Baskanhg tarafindan ¢6ziilmesi ve bu
durumun birimler arasinda yetki ve sorumluluk alam ¢akigmalarina sebep olmasi gerekgesiyle Bilgi
Islem Daire Baskanhgina baglanmistir [6_ODA4].

e I¢ diizenlemelerdeki degisikliklerin izlenmesini saglamak amaciyla i¢ isleyise iliskin mevzuat
hazirlanitken belgenin sonunda revizyon tablosunun olusturulmasini ve belgede giincelleme yapihrken
degistirilen maddeye degisikligin niteligi (ek, degisik vb.) ve tarihinin eklenmesini saglayacak
diizenlemeler yapilmistir. Bu diizenlemeler, Senatonun onayiyla Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonerge ile giivence altina alnmustir [7 OD2-3-4]. IYTE ana sayfa altinda Mevzuat
sayfas1 olusturularak tiim mevzuata tek noktadan erigim saglanmstir (OD4).

e 2022 yih Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) gelistirmeye acik yon tespitleri ve Onerileri ile
Enstitiimiizdeki anketlerin hazirlama ve uygulama siirecinde gézlenen birtakim sorunlar dogrultusunda
Enstitiimiizdeki anketlerin merkezi olarak bir uzman tarafindan hazirlanmasi ve uygulanmasi ihtiyaci
dogmustur. Bu ihtiyacin kargilanmasi i¢in ilk olarak akademik birimlerimizi temsil eden Ogretim
elemanlarinin katihmiyla Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonu kurulmustur. Gergeklestirilen
caligmalarda siirecin Komisyon tarafindan yiiriitiillmesinin siirdiiriilebilir olmadigi, s6z konusu
ihtiyacin, Rektorliige bagh faaliyet gosterecek Olgme ve Degerlendirme Biriminin kurulmasiyla
karsilanabilecegi kanaatine variimistir. 2022 yih KAR’da Enstitiimiizde bir Olgme ve Degerlendirme
Birimi oldugu fakat aktif ¢ahsmadig belirtildigi icin ilk olarak Enstitliniin mevcut birimleri incelenmis,
ihtiyag dogrultusunda gorev ve sorumluluklart diizenlenebilecek birimlerin varhg arastirilmistir.
Arastirma sonucunda 2022 yith KAR’da bahsedilen birimin organizasyon semasinda Rektorlige bagh
goriinse de (Olgme ve Degerlendirme Birimi Yonergesi vb. bir dokiimana ulasilamamistir) fiilen
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigine (BAP-K) bagh bir ofis olarak faaliyet gosterdigi
anlagilmistir. Birimin kurulma amacina ve sekline uygun olarak faaliyet gosterebilmesi icin gerekli
caligsmalar baglatilmistir. Bu kapsamda BAP-K yo6nergesinde giincelleme yapilarak ofisin gérev ve


https://kalite.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10012/2024/12/2023-K%C4%B0DR.pdf
https://iyte.edu.tr/hakkinda/mevzuat/

sorumluluklart Koordinatorliigiin gérev ve sorumluluklarindan ¢ikarilmistir. Rektorliige bagh olacak
sekilde Oleme ve Degerlendirme Birimi Yonergesi taslak olarak hazirlanmistir. Hazirlanan taslak
yonergedeki hiikiimler ile Egitim Direktorliigiine bagh bulunan Egitimde Olgme ve Degerlendirme Alt
Biriminin gérev ve sorumluluklarimin ¢akismamasi ve birimlerin yetki ve sorumluluklarinin simirlarinin
belirlenmesi ¢aligmalar1 2024 yilinda tamamlanamamistir [§ OD2-3-4]. S6z konusu g¢aligmalarin
tamamlanarak Birimin 2025 yilinin ilk yar1 yithnda aktif olarak faaliyete baglamas1 planlanmaktadir.

Olgiitle Iliskili Stratejik Plan Performans Gostergelerinin 2024 Yih
Performans Sonuclan

PG4.5.2 [Enstitiiniin “Kamu I¢ Kontrol Standartlar1™na giincel %100,00

uyum diizeyi

PG4.5.5 [Degisen Cevresel kosullara yonelik gelistirilen degisim  [%100,00

plani, yol haritas1 ve gelecek senerayo sayist

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

[1](4)A.1.1-komisyonlar 2024 OD4-.pdf
[2](2.3.4)A.1.1-kurumsal_bilgi OD2-3-4.pdf
[3]1(2.3.4)A.1.1-is_akislari OD 2-3-4-.pdf
[4](2.3.4)A.1.1-enerji_yonetim birimi OD2-3-4-.pdf
[5](4)A.1.1-HRS4R_Birimi_OD4-.pdf
[6](4)A.1.1-EBYS_OD4.pdf

71(2.3.4)A.1.1-mevzuat_guncelleme OD2-3-4-.pdf
8](2.3.4)A.1.1-olcme_degerlendirme_calismalari OD2-3-4-.pdf

91(4DA.1. 1-org_sema:gl_mcelleme_OD4.pdf

2. Liderlik

Enstitiimiizde Kalite Giivencesi Sistemi (KGS) tasarimu ve operasyonel siiregleri, Kalite Koordinatorliigii ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: is birligiyle yiirtitiilmekte, Rektor baskanhginda kurulmus olan Kalite
Komisyonu diizeyinde yonetilmekte ve izlenmektedir. Enstitii alt birimlerinde bu yapilanmay1 birim/bolim
kalite ekipleri temsil etmektedir. Kalite Komisyonunun daha etkin ¢ahsabilmesi i¢cin komisyon biinyesinde
dort temel faaliyet alan1 bazinda ¢alisma gruplart olusturulmustur.

2024 yilinda yapilan gorev degisiklikleri sebebiyle Kalite Komisyonu tiyelerinde gilincelleme yapilmisg, Kalite
Komisyonundaki 6grenci temsilini gii¢lendirmek i¢in Komisyonda lisans ve lisansiistii 6 grenci temsilcilerinin
bulundurulmasi saglanmistir [1_OD2-3-4].

IYTE’de uygulanan liderlik yaklasiminda, her birim yoneticisi (dekanlar, miidiirler, koordinatorler vb.)
kendi biriminin lideri olarak kabul edilmektedir (Enstitimiiziin liderlik yaklasinu IYTE Kalite Y6netim
Rehberi (syf. 4-5)'nde detayl olarak anlatilmistir). Liderlik 6zelliklerinin ve yetkinliklerinin 6lgiilmesi ve
izlenmesi i¢in, her yoneticinin siire¢ performansim 6zetledigi, tist yonetimin katihmiyla gerceklesen yillik
faaliyet sunumlar1 ve degerlendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. 2024 yilimin ilk aylarinda bir 6nceki yila
yonelik faaliyet sunumlar gergeklestirimistir [2 OD4].

Enstitiimiizde akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Enstiti
icinde Rektor dahil tim yoneticilere erisim kolaydir. Rektoriin basarilari bizzat ¢ahsanlar ile paylagsmasi
[3_OD3], birim ziyaretlerinde bulunmas1 ve personel bulugsmalarinda/toplantilarinda ¢alisanlar ile bir araya
gelmesi, kurum genelinde biitiin IYTE iiyelerinin katilimina agik organizasyonlar [4 OD3] diizenlenmesi
lider-calisan arasindaki iletisimi gelistirme ve etkilesimi artirma yolunda gergeklestiriimis uygulamalara
ornektir.

Enstitiimiizdeki liderlik uygulamalar1 ve yonetimi ile ilgili detayh bilgi I[YTE Kalite Yonetim Rehberi’nde


https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[1](4)A.1.1-komisyonlar_2024_OD4-.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[5](4)A.1.1-HRS4R_Birimi_OD4-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[6](4)A.1.1-EBYS_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[7](2,3,4)A.1.1-mevzuat_guncelleme_OD2-3-4-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[8](2,3,4)A.1.1-olcme_degerlendirme_calismalari_OD2-3-4-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[9](4)A.1.1-org_sema_guncelleme_OD4.pdf
https://kalite.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10012/2025/02/IYTE_KaliteYonetimRehberi_v.1.0_23022025.pdf

verilmis olup konuyla ilgili 2024 yilinda yapilan iyilestirmeler sunlardir:

o KGS organizasyon yapisi, yapidaki unsurlan igerecek sekilde genisletimistir [S_OD4, syf. 12].

o Kalite Komisyonu alt ¢alisma gruplarinin ¢alisma usul ve esaslart belirlenmis, organizasyon semalari
hazirlanmistir. Kalite giivencesinde 6grenci temsilini giiclendirmek adina her grupta lisans ve
lisansiistii dgrenci temsilcisi bulunmas1 saglanmistir. Bu diizenlemeler IYTE Kalite Giivencesi
Yo6nergesi’ne eklenerek mevzuatla giivence altina alinmistir. Organizasyon semalar1 dogrultusunda alt
calisma grubu {yeleri giincellenmistir. Alt c¢alisma gruplarinin  organizasyon semalarinin
hazirlanmasinda ilk olarak grup liderleri ile toplantilar yapilarak gruplar ilgilendiren Glgiitlere veri
saglayabilecek birimlerin eslestirmesi yapilmistir. Bu eslestirmeler dogrultusunda gruplarin tiye
eksikleri tespit edilerek ilgili birimlerin tespit edilen eksikler dogrultusunda gruplara temsilci tiye
onermesi saglanmistir. YOK’iin yazis1 dogrultusunda Ogrenci Konseyi secimleri yapilamadig1 icin
gruplarda gorev alacak o6grenci temsilcileri igin akademik birimlerden &grenci Onerileri istenmis,
Ogrenciler gruplarda gonillilik esasina gore gérevlendirilmistir. Son agsamada yapilan degisiklikler
Kalite Komisyonunun onaymna sunularak IYTE Kalite Giivencesi Yonergesi'nde giincelleme
yapilmistir [6_ OD2-3-4-5].

Kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasinda aracit olmasi i¢in daha 6nce kurulan Birim Kalite Ekiplerinin
etkinligini artirmak amaciyla her birimde birim yoneticisi baskanhginda bir Birim Kalite Ekibi
gorevlendirilmesi mevzuatla giivence altina ahnmistir. IYTE Kalite Giivencesi Yonergesi'nde yapilan
degisiklikle, Kalite Ekiplerinin organizasyonel yapilanmasi, gorev ve sorumluluklart belirlenmis, kalite
glivencesinde 6grenci temsilini giiclendirmek adina akademik birimlerdeki ekiplerde 6grenci temsilcisi
bulundurulmas1 saglanmistir [7_ODA4].

Yoneticilerin liderlik yetkinliklerini gelistirmek i¢in liderlik egitimleri uygulamasi baslatilmistir, yilhk
egitim planlarina liderlik egitimleri dahil edilmistir. Yeni uygulamayla birlikte, liderlerimize diizenli
olarak ¢esitli liderlik egitimleri verilmesi saglanacaktir. Liderlik egitimlerinin stirekliliginin saglanmas1
amaciyla I¢ Kontrol Uyum Eylem Planina girdi yapilmis, egitimlerin her yil izlenmesi saglanmustir
[8 ODA4].

Ust yonetimin Enstitii genelinde gerceklestirilen iyilestirmeleri izleyebilmesi icin yillik faaliyet
sunumlarina birimlerin y1l i¢cinde kalite gilivencesi kapsaminda ger¢eklestirdikleri iyilestirmeleri
belirtmelerini saglayacak iyilestirmeler sayfasi ve 2022 yih KAR’daki Oneri {izerine, aragtirma
faaliyetlerini artirmak i¢cin 6gretim elemanlarinin ig yiikiinii diizenleme/azaltma yaklasimiyla hedeflenen
performansin saglanip saglanamadiginin izlenebilmesi i¢in aragtirma ciktilar1 bolimiine toplam is
yiikii tablosu eklenmistir [9_ODA4, syf. 11, 23-26].

Olgiitle Iliskili Stratejik Plan Performans Gostergelerinin 2024 Yili Performans Sonuclari

PG4.5.4

'Yoneticilere yonelik degisim yonetimi ve kurumsal kiyaslama konularinda verilen

egitim sayis1

%25

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

o [1](2.3.4)A.1.2-Kalite komisyonu guncelleme OD2-3-4-.pdf

o [2](4)A.1.2-faaliyet sunumlar1_2024 OD4.pdf
e [31(3)A.1.2-basarilarin_paylasimi OD3.pdf

e [4](3)A.1.2-katilma acik etkinlikler 2024 OD3.pdf

o [5](4)A.1.2-KGS organizasyonel yapi ODA4-.pdf
e [6](2.3.4.5)A.1.2-alt calisma gruplari OD2-3-4-5.pdf

o [71(4A.1.2-kalite ekipleri OD4-.pdf

o [8](2.3.4)A.1.2-liderlik egitimleri OD2-3-4.pdf
e [9](4)A.1.2-faaliyet sunum sablonu OD4.pdf

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
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IYTE’de i¢ ve dis ¢evrede gerceklesen degisimlere uyum saglamada kurumsal doniisiim kapasitesini
artirmak ve cevik yonetim yetkinligine sahip olmak Onemsenir ve uygulanir. Enstitimiizde kurumsal
dontstiimii desteklemek igcin biitiin firsatlar degerlendirilmeye calisihr. Her donem diizenlenen egitim
calistaylar, kurum/kuruluslarla imzalanan is birligi protokolleri, {iniversite siralama sistemleri kapsaminda
yiiritiilen ¢aligmalar, stirdiiriilebilirlik faaliyetleri, y1l i¢inde uygulanan eylem planlari, stratejik plan hazirhk
siirecinde gerceklestirilen ¢evresel analizler (PESTLE, GZFT vb.) kurumsal doniisiimii gergeklestirme
yolunda Enstitiimiizde kullamlan araclara ve firsatlara 6rmek olarak verilebilir. Enstitlimiiziin kurumsal
doniisiim kapasitesi ile ilgili detayl bilgi IYTE Kalite Yonetim Rehberi (syf. 5-6)'nde verilmistir.

Enstitimiizde 2024 yihnda egitim-6gretim ekseninde doniigtim, 2023-2024 akademik y1h bahar d6neminde
“Dijital Cagda Egitimcinin Degisen Rolii” temasiyla; 2024-2025 akademik yih giiz doneminde “Egitimde
Yapay Zeka Araglarimin Kullammi” temasiyla ele ahnmustir [1_ OD3]. Gelecege uyum saglamak {izere,
Yapay Zeka Politikas1 belirlenerek konuyla ilgili ¢aligmalar baslatilmistir [2_OD2].

Enstitiimiiziin fiziksel dontisiimiinde 6n plana ¢ikan siirdiriilebilirlik faaliyetlerinde, gelecege uyum

saglamanin yaninda toplumsal fayda da gozetilmektedir. Siirdrilebilirlik faaliyetleri, Stirdirilebilir Yesil

Kampiis Koordinatorligii tarafindan Birlesmis Milletler (BM) Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina paralel
olarak, Enstittimiiziin stratejik hedefleri, politikalar1 ve kalite glivencesine uygun olarak gergeklestirilmekte ve

izlenmektedir. 2024 yilinda Su Yonetimi Yonergesi ve Siirdiiriilebilirlik ve Iklim Degisikligi Yonergesi
cikarlarak ilgili alanlardaki stirdiirtilebilirlik faaliyetlerinin giivence altina alinmasi saglanmistir [3_OD2].

Enstitiimiiziin kiiresel siirdiirtilebilirlige katki saglayacak sekilde doniistiiriilmesi yolundaki ilerlemeler her

yil hazirlanan stirdiirtilebilirlik raporlar ile izlenmektedir [4 ODA4].

Kurumsal doniisiimii saglama yolunda gergeklestirilen faaliyetler sonucunda Enstitimiiziin 2024 yilinda
sagladig1 basarilara 6rnekler:

e 32 adet yurt i¢i, 11 adet yurt dis1 kurum/kurulusla i birligi protokolii imzalanmas1 [5_OD3],
e 2023 y1li ICT Academy Rising Star Odiilii [6_ OD4],
o THE Awards Asia 2024 “Y1lhn Liderlik ve Y6netim Ekibi Odiilii” [7_OD4],

o UniAR tarafindan 208 iiniversiteden ~47.761 6grencinin katithmiyla gerceklestirilen TUMA (Tiirkiye
Universite Memnuniyet Arastirmasi1) siralamasinda 2’ncilik, A+ diizeyinin korunmasi [8_OD4, syf.
12],

o Avrupa Birligi (AB) tarafindan finanse edilen 13 ayn iilkeden 19 farkh kurumun bulundugu Sustain-a-
bite projesinin Ttiirkiye ayaginda yer ahnmasi [9 OD3],

e 95 iilkeden 1477 iniversitenin degerlendirildigi Uluslararas1 GreenMetric 2024 siralamasina goére
diinyanin en iyi 140. {iniversitesi olunmas1 [10_OD4].


https://kalite.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10012/2025/02/IYTE_KaliteYonetimRehberi_v.1.0_23022025.pdf

Olgiitle Iliskili Stratejik Plan Performans Gostergelerinin 2024 Yih
Performans Sonuclan

PG1.2.2 [Enstitiiniin uluslararast THE derecelendirme sistemindeki (260,00
siralamas1
PG1.2.3 [Enstitiiniin uluslararas1 QS EECA derecelendirme 20,00
sistemindeki siralamas1
PG1.2.4 |Yikseko gretim Kurumlart Sinavinda ilk 10.000°den %100,00
lisans programlarimiza yerlesen 6grenci sayisi / Lisans
programlarimiza yerlesen tiim 6grenci sayisi

PG3.3.1 |[Enstitiinlin girisimei ve yenilike¢i tiniversite endeksindeki 260,00
yeri
PG4.1.2 [Enstitiiniin uluslararas1 THE IMPACT (Etki) 90,00
derecelendirme sistemindeki siralamasi
PG4.2.6 [Enstitiiniin uluslararas1 Ul Green Metric derecelendirme [%100,00
sistemindeki siralamasi
PG4.5.2 [Enstitiiniin ‘Kamu I¢ Kontrol Standartlar1’na giincel %100,00
uyum diizeyi
PG4.5.4 [Yoneticilere yonelik degigim yonetimi ve kurumsal 225,00
|kiyaslama konularinda verilen egitim say1s1
PG4.5.5 [Degisen ¢evresel kosullara yonelik gelistirilen degisim %100,00
plani, yol haritas1 ve gelecek senaryo sayisi

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalart
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

[1](3)A.1.3-calistaylar OD3.pdf

[ ]

e [2](2)A.1.3-yapay zeka politikasi OD2-.pdf

e [3](2)A.1.3-surdurulebilirlik_yonergeler 2024 OD2.pdf
o [4](4)A.1.3-surdurulebilirlik 2024 ODA4.pdf

e [5](3)A.1.3-protokol listesi OD3.pdf

[6]()A.1.3-ICT_OD4.pdf

71(4)A.1.3-the awards asia 2024 _OD4.pdf
81(4)A.1.3-TUMA_2024_OD4.pdf
91(3)A.1.3-sustain-a-bite_OD3.pdf
10](4)A.1.3-greenmetric_OD4.pdf

4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

Enstitimiiziin kalite glivencesi organizasyonel yapilanmasi ve i¢ kalite giivencesi mekanizmalan ile ilgili
detayh bilgi [YTE Kalite Yénetim Rehberi (syf. 6-9)'nde verilmistir.

2024 yilinda Enstitiimiiziin 2024-2028 donemi stratejik plam yiirlirliige girmistir. Y1l i¢cinde yeni stratejik
plan performans gostergeleri ile kalite giivencesi siirecinin iliskilendirilmesine ve gostergelerin PUKO
dongiistinii kapatacak sekilde izlenmesine yonelik mekanizmalar olusturulmustur (detaylari bu boéliimiin
tyilestirmeler kisminda verilmistir).

2024 yilinda Kalite Koordinatorligiindeki 6gretim  gorevlisi  sayis1  artirtlmstir  [1_OD3].
Koordinatorlikteki 6gretim gorevlisi sayisinin artmasi ile Enstitiimiizdeki kalite giivencesi faaliyetleri hiz
kazanmus, birimlerimize daha etkin geri bildirimler verilmeye baslanmistir. 2024 yilinda Kalite Komisyonu,
Enstitimiizdeki kalite giivencesi faaliyetlerini degerlendirmek {izere toplam bes toplanti ger¢eklestirmistir
[2 OD4]. Kalite Komisyonunun yilik toplanti sayisina bakildiginda, 2022 yih KAR’daki “Kalite
Komisyonun daha etkin olmasi” tespitinin iyilestirilmesine yonelik makul giivence saglanamadig
dustintilebili. Kurumsal yapilar itme-¢ekme prensibi ile ¢ahsmaktadir. Kalite Komisyonunun kararlari,
Kalite Koordinatorliigiiniin  gerceklestirdigi ¢ahsmalarla uygulanmaktadir. Benzer sekilde Kalite
Koordinatorliigiiniin kalite giivencesi kapsaminda gergeklestirdigi ¢aligsmalar, Kalite Komisyonu tarafindan
degerlendirimektedir. Bu dogrultuda, Kalite Koordinatorligiinde bir 6gretim gorevlisi ¢alistigi donemlerde
Kalite Komisyonunun daha az toplantt yapmasi ve daha az karar almas1 olagan goriilmektedir. Y1l iginde
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Koordinatorliikteki 6gretim gorevlisi sayisinin artmasiyla Kalite Komisyonu toplantt giindemleri de
yogunlagsmistir.

Enstitiimiiz, 2022 yihnda Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) kapsaminda YOKAK degerlendirme
takimi tarafindan gergeklestirilen saha ziyareti sonrasinda 2023 yihinda iki y1l siireyle kosullu akreditasyon

almigtir. 2025 yilinda ara degerlendirmeye girecek olmamiz ve kurum olarak hedefimizin kosullu

akreditasyonu bes yil siireli tam akreditasyona doniistiirmek olmasi sebebiyle, 2024 yihnda Kurumsal

Akreditasyon Raporu (KAR)’ndaki gelistirmeye acik yonlerin 6neriler dogrultusunda iyilestirilmesine agirhk

verilmistir. 2024 yilinda Enstitiimiiziin kalite giivencesi sisteminde gergeklestirilen iyilestirmeler asagida

verilmistir:

e Kurum I¢ Degerlendirme Siirecine eylem plani siireci dahil edilerek kalite giivence sistemine yonelik
PUKO dongiisiiniin kapatilmas1 yoniinde adim atilmistir [3_ OD4]. 2023 yih KIDR siirecini takiben
ilk uygulama gerceklestirilerek, bu siirecte toplanan (ve toplanamayan) kanitlar ile siiregte yasanan
olumsuzluklar, 2022 yih KAR, personel geri bildirimleri vb. bilgiler ve belgeler dogrultusunda kalite
giivencesi sistemini iyilestirmek i¢in 2024 yih Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) Eylem Plam
olusturulmus ve uygulanmistir. Eylem plam izleme sonuglart dogrultusunda birimlerimize eylemlere
yonelik geri bildirimler yapilarak ilgili alt 6lgiitlerde nasil iyilestirme yapilacagi yoniinde birimlerimize
destek saglanmistir [4 OD4].

o Enstitlimiizde kullanilan formlar standart formlara doniistiiriilerek her forma form numaras1 verilmis ve
formlar antetli dokiiman seklinde hazirlanmistir. Standart form olusturma yonergesi hazirlanarak
birimler stiregle ilgili olarak bilgilendirilmistir [5_OD4].

e i¢ kontrol kapsaminda hizmet is akislarindan yola ¢1akrak siire¢ is akislarimin olusturulmasi igin I¢
Kontrol Komisyonu kurulmustur. Siire¢ listelerinin ve akislarinin daha dogru ve giincel olarak
hazirlanmas1 amaciyla birimlerden i¢ kontrol sistemindeki is akislarinin giincellenmesi istenmistir. Bu
siirecte birimlerimize destek olmasi amaciyla Is Akis1 Hazirlama Rehberi olusturulmus, 2025 yihnin
Subat ayinda is akislarina yonelik egitim planlanmistir [A.1.1.3].

e Damsma kurullarinin yayginhgimn ve PUKO dongiisiinii kapatacak sekilde faaliyet gostermesinin
saglanabilmesi i¢in birtakim diizenlemeler yapilmistir. Yapilan diizenlemelere raporun “A.4.1. I¢ ve
dis paydas katilimr” boliimiinde detayl olarak deginilmistir.

e Danigma kurullarinin goriis ve Onerileri dogrultusunda iyilestirmelerin belirlenmesi ve izlenmesi
asamasinda birimlerimizi desteklemek adina bir iyilestirme raporu formu olusturulmustur. Siire¢ iginde
birimlerimizin sadece damsma kurulu kapsaminda degil, farkh siireglerin geregi olarak farkl
gerekeelerle de iyilestirme planlamak durumunda kaldiklar fark edilmistir. Birimlerimizin planladiklari
tyilestirmeleri izleyebilmeleri i¢in damisma kurullar1 i¢in hazirlanan iyilestirme raporu, Birim Yilik
Iyilestirme Raporu formatina doniistiiriilmiistiir. Rapor standart form olarak gelistirilerek 2025
yilindan itibaren uygulamasi baslatilmistir. Raporun nasil kullanilacagi yoniinde birimlerimizi
bilgilendirmek amaciyla kullanim yonergesi hazirlanarak raporla birlikte birimlerimize iletilmistir
[6_ODA4].

e 2022 yih KAR’daki “Kurumda Kalite El Kitaplarinin hazirlanmamas1” tespiti dogrultusunda iYTE
Kalite Yonetim Rehberi hazirlanmisti. YOKAK’in KIDR’larda her yil aym agiklamalarin
yapilmamas: Onerisi dogrultusunda rehber, KIDR formatina uygun olarak yapilandiriimistir.
Rehberde Enstitimiizin YOKAK degerlendirme 6lgiitlerindeki idari yapilanmasi, uygulamalar1 ve
izleme yontemleri agiklanmistir. 2024 yili KIDR’dan itibaren KiDR yazilirken alt dlciitlerdeki genel
aciklamalar olabildigince 6zet tutulacak ve ilgili yerlerde rehbere atif yapilacaktir. KIDR’larda da
agirhkh olarak yil igindeki gelismelerden bahsedilecektir [ODA4].

o Kalite Koordinatorligiiniin kurumsalhgim gelistirmek i¢in internet sitesi hazirlanmis ve Tiirkce ve
Ingilizce olarak iki dilde yayima baglanustir [7_OD4]. Sitede Sik¢a Sorulan Sorular sayfas1 ve
paydaslarimizin goriis ve nerilerini bildirebilecegi Goriis ve Oneri formu bulunmaktadir [8_OD4].

e 2022 yili KAR’da tespit edildigi gibi, akademik ve idari siireglerin birlikte yonetildigi ve kalite siiregleri
ile iliskilendirildigi, stratejik planlama performans gostergelerinin izlenmesi i¢in de kullanilmasi
planlanan biitiinlesik yonetim sisteminin ilgili modiilleri heniiz aktiflestirimemisti. ~UBYS’deki
Stratejik Planlama Modiiliiniin aktiflestirilmesi i¢in 2024 yihnda gelistirici kurulustan modiil tanitim ve
bilgilendirme egitimi ahnmistir. Bu siirecte modiil aracihgiyla stratejik hedeflerin izleme sonuglarinin


https://kalite.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10012/2025/02/IYTE_KaliteYonetimRehberi_v.1.0_23022025.pdf

hedef kartlar1 araciligiyla raporlanamadigi gortlmiistiir. Modiil sorumlusu tarafindan ilgili islemin
modiliin yakin zamanda hazir duruma getirilmesi planlanan ikinci versiyonunda yapilabileceginin
bilgisi verilmisti. Modiiliin ikinci versiyonunun yakin zaman i¢inde hazir olacak olmasi, modiil
aktiflestirme igleminin zaman almasi (modiil altyapisint hazirlama, pilot uygulama, uygulamanin
Enstitli genelinde yerlesmesi vb.) ve aymi islemlerin yeni versiyon i¢in de tekrarlanma ihtimalinin olmas1
g6z oniinde bulundurularak modiiliin ikinci versiyonu hazir oldugunda aktiflestirilmesinin daha uygun
olduguna karar verilmistir [9 OD2]. Bununla birlikte, 2022 yili KAR’daki “Kurumda izlenen kalite
giivence siirecinin Stratejik Planda yer alan performans gostergeleri ile tam uyumlu bir sekilde
yiiriitiilmemesi” tespiti dogrultusunda stratejik planda yer alan performans gostergeleri ile YOKAK
degerlendirme alt Olgiitleri eslestiriimis, i¢ degerlendirme siirecinde alt Olgiitlerin ilgili performans
gostergesiyle izlenmesi icin hazirlhk yapilmistir. Yeni donem stratejik plamn UBYS iizerinden
izlenemeyecek olmas1 sebebiyle, siirecle ilgili PUKO doéngiisiinii kapatabilmek amaciyla hedefler
bazinda yillik izleme tablosu olusturulmus, stratejik planin yiirtirliikte kaldigi dénem boyunca her yi1l
bir 6nceki y1lin hedef ger¢eklesmelerinin ve sapmalarinin tist yonetim tarafindan degerlendirilmesi igin
degerlendirme toplantilar1 diizenlenmesi planlanmistir [10 OD4]. 2024-2028 dénemi stratejik plani
icin ik yilhk degerlendirme planlandigi sekilde PUKO dongiisiine uygun olarak gerceklestirilmis
gerceklesme kanitlart raporun “A.2.2. Stratejik amag ve hedefler” boliimiinde verilmistir.

KAP hedefimizi ger¢eklestirmek i¢in meveut durumumuzu gormek ve izleyecegimiz yolu belirlemek adina
KAP akreditasyon puan benzetimi yapilmistir. Benzetim sonuglar1 1s18inda KAP hedefini gergeklestirmede
kilit noktanin egitim ve 6gretim faaliyetleri oldugu goriilmiistiir. Bu dogrultuda egitim ve 6gretim eksenindeki
kalite giivencesi faaliyetlerinin gelistirilmesinde birimlerimize destek olmak i¢cin Kalite Koordinatorligi
tarafindan akademik birim ziyaretleri gerceklestirilmistir. Ziyaretlerde akademik birimlere, YOKAK dis
degerlendirme siireci ve egitim ve 6gretimle ilgili YOKAK degerlendirme &lgiitleri hakkinda bilgi verilmis,
verilen bilgiler 15181nda birimlerin 2023 yili KIDR ve KAP eylem plani kapsaminda paylastigi kanitlarin
etkilesimli olarak incelemesi yapilarak kanitlarin nasil gelistirilebilecegi hususunda birimlere geri bildirimler
saglanmistir. Kalite giivencesi faaliyetlerinin gelistirilmesi stirecinde birimlerimizin kurum i¢i diizenlemeler
konusunda bilgi olmas1 da 6nemli oldugu i¢in ziyaretlerde, giincellenen danisma kurulu siireci ve kalite

ekipleri yapilanmasi ile ilgili bilgiler de aktarilmistir. Ziyaretler sirasinda yiiz yiize, ziyaret sonrasinda ise

anket aracihigiyla ziyaretlerle ilgili olarak katihmcilarin goriis ve Onerileri alinmistir. Yapilan degerlendirme

sonucunda, ziyaret sirasinda yapilan sunumlar uzun bulundugu halde birimlerimizin ziyaretlerden genel
olarak memnun kaldign goérilmistiir. Stire¢ sonunda degerlendirme raporu hazirlanmis, rapor
dogrultusunda akademik birim ziyaretleri Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmistir [11_ODA4].

2024 yilinda yapilan akademik birim ziyaretleri haricinde Enstitii genelinde paydas katihmi ve YOKAK Dis
Degerlendirme Siireci ile ilgili farkindah@in artmasi i¢in brosirler araciligiyla kurum personeli
bilgilendirilmistir [12_OD4].

2024 yilinda Enstitiimiiz akademik birimlerinin misyon ve vizyonlarinin Enstiti misyon ve vizyonuyla
uyumlu olmasim saglamak tizere bir calisma gergeklestirilmistir. Calismada akademik birimlerimizin misyon
ve vizyonlarinin genel misyon ve vizyon ifadelerine uygunlugu ve Enstitii misyon ve vizyonuna uyumu
degerlendiriimis ve birimler bazinda geri bildirimler hazirlannistir. Calisma sonucu Kalite Komisyonunca
degerlendiriimis ve degerlendirme sonucunda ¢ahsmayla ilgili birimlere geri bildirimde bulunulmasina ve
birimlerin misyon ve vizyonlarinin Enstitli misyon ve vizyonuna uyumlu olacak sekilde giincellemelerine
karar verilmigtir [13_ODA4].

Enstitiimiizde kurumsal akreditasyon yanminda program akreditasyonu ve ISO standartlarina yonelik
belgelendirme ¢ahsmalan da yiiriitiilmektedir:

e 2024 yihnda alt1 lisans programimzda (Bilgisayar Miithendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Insaat Miithendisligi, Kimya Miihendisligi, Makine Miihendisligi)
MUDEK, bir lisans programimizda (Mimarlik) MIAK akreditasyonu bulunmaktadir. Malzeme Bilimi
ve Miihendisligi ile Biyomiihendislik lisans programlarimiz akreditasyona basvurmus olup 2025
yilinda degerlendirme beklemektedir. 2023 yihnda FEDEK akreditasyonuna bagvurmalart i¢in hazirlik
calismalart yiiriiten ti¢ lisans programimiz (Matematik, Fizik ve Molekiiler Biyoloji ve Genetik) 2024
yiinda ¢ahsmalarim tamamlayarak akreditasyona bagvurmus, 2025 yihnda degerlendirme
beklemektedir. 2024 y1lsonu itibariyle toplam yedi lisans programimizda akreditasyon bulunurken, bes
lisans programimiz akreditasyon bagvurularim tamamlayarak 2025 yih icin degerlendirme
beklemektedir (Ilgili alanda yetkili akreditasyon kurulusunun olmayisi, programin heniiz mezun
vermemesi veya yeni mezun vermis olmasi nedenleriyle 18 lisans programinin dérdiinde akreditasyon



calismasinin yriitiilmesi i¢cin kosullar uygun degildir) [14 ODA4].

e 2024 yihnda ISO/IEC 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi sertifikas1 yenilenmis ve ISO
50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi sertifikas1 ahnmistir [15_OD4].

e Enstitiimiizde laboratuvar akreditasyonu hazirliklar1 2024 yilinda da devam etmistir (Konuyla ilgili
detayh bilgi raporun “C.1.1. Arastrma siiveclerinin yonetimi” bashginda verilmistir).

Bu gelismeler “Kurumda akademik birimlerdeki akreditasyon ¢ahsmalarimn MUDEK akreditasyonu ile
sinirh kalmasi ve aragtirma laboratuvarlarinda da ulusal ve/veya uluslararasi akreditasyon programlarina
basvurulmamis olunmasi.” tespitine yonelik olumlu bir gelisme olarak degerlendirilebilir.

2023 yilh KiDR hazirlama siirecinde birimlerimizde KIDR ve kurumsal akreditasyon farkindahginin
hedeflenen diizeye erismesinde sorunlar yasandigi gozlenmisti. Bu durumu etkileyebilecek siiregler ve

faktorler incelendiginde, bu durumun, Enstitimiizde yiiriitilen KiDR siirecinden kaynaklandig
goriilmiistii. KIDR siirecinde, birimlerden toplanan veriler ve kanitlar dogrultusunda alt calisma gruplari

tarafindan eksen raporlart hazirlanmakta, eksen raporlari aracihgiyla da KiDR hazirlanmaktaydi. Bu
stiregte, birimler sadece kendilerinden istenen bilgiyi ve kanit1 saghyor, ¢ogu durumda hangi bilginin/kanitin

ne igin istendiginin veya neye hizmet ettiginin farkina varmiyordu. Birimlerimizde KIDR ve kurumsal
akreditasyon farkindaligim artirmak amaciyla birimlerimizin Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)
hazirlamas1 i¢in KIDR siirecini yeniden yapilandirma ¢alismasi baslatilmistir. Meveut durumda KiDR
kanit paylasimu icin kullamlan IYTE Cloud bulut sisteminin, BIDR kullanimu icin elverisli olmayacag
(yorucu ve zaman alict oldugu) goriilmiistiir. Bu nedenle KIDR’1n BIDR’lar aracihgiyla Enstitiimiizde
kullanilan Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) {izerinden otomatik olarak hazirlanabilmesi icin sistemin
gelistiricisi kurum ile iletisime gegilmistir. Gelistirici kurumun yonlendirmesi {izerine Kurumsal Gosterge

Sistemi ve Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi modiillerinin tanitim egitimlerine katthm saglanmis fakat bu
modiillerin KIDR hazirlanmas1 i¢in uygun olmadig goriilmiistiir. Gelistirici kurumdan UBYS’ye KiDR
modiilii eklenmesi talep edilmis ve talebimiz uygun gortlmiistiir. Gelistirici kurum tarafindan modiiliin en

erken 2026 KIDR’a yetisebilecegi bildirimisti. Modiil tamamlandiginda Enstitimiizde birimlerimiz
tarafindan Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 modiil iizerinden hazirlanacak ve onaylanacak; bu raporlar,

modiil aracihigiyla otomatik olarak birlestirilerek Enstitii KIDR’1 taslak olarak olusturulacak. Taslak
KIiDR ’1n diizenlemesi yine modiil {izerinden yapilarak siirec hem zaman hem de yapilan is acisindan daha
verimli hale getirilmis olacak [16_OD2]. Birimlerimizi siirekli sistem degisikligine maruz birakmamak i¢in

modiil tamamlandiktan sonra KiDR siirecinin yapilandiriimasimin daha uygun olacagi disiiniilmiistiir.

Ancak YOKAK’1n 2025 yilinda ara degerlendirme programina dahil edilen {iniversitelerin 2024 yih
KIiDR ’larim yaklagik bir ay erken teslim etmelerini gerektigini ve saha ziyaretlerini Nisan-Mayis aylarinda
gerceklestireceklerini bildirmesinin ardindan birimlerimizde kurumsal akreditasyon farkindah@im artirma

siirecini hizlandirmak icin KIDR-2024 siireci birimlerimizin BIDR hazirlamalarini saglayacak sekilde
giincellenmistir. Siirecle ilgili olarak birimlerimizi bilgilendirmek ve yonlendirmek icin KIDR hazirlama
sablonu olusturulmus, sablonda alt Slciitlerle ilgili soru listelerine yer verilmis ve gerekli agiklamalar

yaptlmistir. Siire¢ boyunca sorumlular belirlenmis, siirecin is akisi ¢ikarilmig ve dokiimantasyon ile ilgili

yonergeler olusturulmustur [17_OD4]. Tiim dokiimanlarKalite Koordinatorliigii internet sitesinde erisime

ac1k hale getirilmistir.

Olgiitle Iliskili Stratejik Plan Performans Gostergelerinin 2024 Yih
Performans Sonuclar

PG1.2.1 [Ulusal Akreditasyon alan lisans program sayis1 / Tim  |%0,00
lisans program sayis1
PG2.2.4 |Akredite laboratuvarlar altyapisinin gelistirilmesi i¢in %100,00
ayrilan biitce
PG4.5.2 [Enstitiintin ‘Kamu I¢ Kontrol Standartlari’na giincel %100,00
uyum diizeyi
PG4.5.5 [Degisen ¢evresel kosullara yonelik gelistirilen degisim %100,00
plani, yol haritas1 ve gelecek senaryo sayisi

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kamtlar


https://kalite.iyte.edu.tr/duyuru/2024-kidr-hazirliklari-basladi/

e [1](3)A.1.4-koordinatorluk personel destek OD3.pdf
o [2](4)A.1.4-kalite komisyonu_toplantilari OD4-.pdf
o [3](4)A.1.4-ic_deg sureci 2024 OD4.pdf
e [4](4)A.1.4-KAP_eylem plani OD4.pdf
e [S](4)A.1.4-standart formlar OD4.pdf

o [6](4)A.1.4-iyilestirme raporu OD4.pdf

o [7]1(4)A.1.4-kalite_internet sayfasi OD4.pdf

o [8](4)A.1.4-kalite sss gorus formu OD4.pdf
e [9](2)A.1.4-UBYS SP_modulu_OD2.pdf
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

10](4)A.1.4-sp_izleme OD4.pdf

11](4)A.1.4-akademik birim_ziyaretleri OD4.pdf
12](4)A.1.4-brosur_OD4.pdf

13](4)A.1.4-misyon_vizyon degerlendirme OD4.pdf
14](4)A.1.4-program_akreditasyonu durumu-2024 OD4.pdf
15](4)A.1.4-iso_sertifikalar OD4.pdf

16](2)A.1.4-UBYS KIDR modulu OD2.pdf
[17]1(4)A.1.4-KIDR-2024 sureci_OD4.pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Enstitimiizde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siireci ve sorumlulart tanimlanmis olup
detaylar1 [YTE Kalite Yonetim Rehberi (syf. 9-11)'nde verilmistir.

Enstitiimiiz 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na tabi 6zel biitgeli bir kamu kurumu
olarak, Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin kontroliinde asagidaki raporlar1 her y1l diizenli bir sekilde
hazirlayarak hesap verme sorumlulugunu yerine getirmektedir:

Idare Faaliyet Raporu [OD4]

Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporlar1 [OD4]

Performans Progranu izleme Raporlar1 [OD4]

Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporu [OD4]

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu [OD4]

I¢ Kontrol Sistemi Raporlar1 [OD4]

e Kesin Hesap Raporlart [OD4]

Bu raporlar yaninda, 2547 sayil Yiksekogretim Kanununun ilgili hitkkiimleri uyarinca, Enstitiimiizde
gerceklestirilen kalite giivencesi faaliyetleri, yiiriitiilen i¢ degerlendirme siireci sonunda yilhik bazda
raporlanarak Kalite Koordinatorliigiiniin internet sayfasinda kamuoyu ile paylasilir [OD4]

Birimler bazinda hesap verebilirlik, birimlerin kurum raporlarina veri saglamasi disinda, hazirladiklart birim
faaliyet raporlart ve bu raporlar dogrultusunda hazirladiklar1 faaliyet sunumlar ile iist yonetime ge¢mis
donem faaliyetlerini ve gelecek donem hedeflerini aktardiklar1 (detaylart raporun “A.71.2. Liderlik’
bélimiinde verilen) toplantilar araciligiyla saglanmaktadir [A1.2.2].

IYTE’nin faaliyetleriyle ilgili olarak yazih ve gérsel basin aracilifiyla kamuoyunu bilgilendirmek Basin ve
Halkla iliskiler Koordinatorliigiiniin sorumlulugundadir. [OD2]. Enstitiimiizde gergeklestirilecek faaliyetler
kurumsal e-posta ve kurumsal sosyal medya hesaplar1 aracihgiyla enstiti mensuplarina iletilmekte,
faaliyetler ~ gergeklestirildikten ~ sonra  haberlestirilerek IYTE __ E-biilten aracihfiyla  kamuoyu
bilgilendirilmektedir.

Enstitimiizde etkin kurum i¢i iletigimi saglamak yonetimin 6nem verdigi unsurlardandir. Kurum igi
iletisimde, yonetim siireglerini desteklemek, ogrencilerimizi, personelimizi ve birimlerimizi bilgilendirmek,
kurumsal aidiyet olusturmak, koordinasyonu ve birimler aras1 yardimlagsmay1 saglamak i¢in yatay, dikey ve
capraz iletisim yontemleri telefon, kurumsal e-posta, birim ziyaretleri, toplantilar ve EBYS (resmi
bilgilendirmeler i¢in) aracih@iyla kullamlmaktadir. Akademik birimlerimiz 6grencilerin bilgi edinme
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https://strateji.iyte.edu.tr/mali-tablolar/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/raporlar-ve-dokumanlar/kidr-kurum-ic-degerlendirme-raporu/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[2](4)A.1.2-faaliyet sunumlar%C4%B1_2024_OD4.pdf
https://bhib.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/115/2021/02/Bas%C4%B1n-ve-Halkla-%C4%B0li%C5%9Fkiler-Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC-Y%C3%B6nergesi.pdf
http://bulten.iyte.edu.tr

taleplerini ivedilikle karsilamaya 6zen gostermektedir [1_OD4][2 OD3]. Planl elektrik kesintileri, vefat-
bassaghigi, cihaz arizalar1 vb. duyurular1 kapsayan kampis ici iletisim, ilgili birim tarafindan kurumsal e-
posta aracihgiyla saglanmaktadir [3_OD3].

2024 yihnda KAP Eylem Plani (detaylari raporun ‘4.1.4. I¢ kalite giivence mekanizmalari’ bashgnda
verilmistir) aracihgiyla asagidaki iyilestirmeler gergeklestirilmistir:

e Enstitlimiiziin iyte.edu.tr alan adinda bulunan internet sayfalarinin giincellenmesi ve etkinliginin
saglanmas1, Ingilizce versiyonlarinin gozden gecirilerek eksiklerinin giderilmesi ve birim internet
sayfalarinda belirli bilgilerin (iletisim numaralari, yonetim bilgileri, misyon-vizyon vb.) bulundurulmasi
saglanmistir [4 OD4]. Bu kapsamda birimlerimizi internet sayfalarimin etkinliginin saglanmasi
konusunda bilgilendirmek ve farkindahklarini artirmak iizere Bilgi Islem Daire Bagkanhg tarafindan
15.08.2024 tarihinde ¢evrim i¢i yontem ile egitim diizenlenmistir. Diizenlenen egitime 73 kisi (web
igerik sorumlulan ve ilgili personel) katihm saglamis olup egitimde kurumsal internet sayfalarinin nasil
daha etkili hale getirilebilecegi konusunda bilgiler (giincel olmayan dokiimanlara ve bilgilere erigimi
kaldirma, mevzuat dokiimanlarina baglant1 verirken Hakkinda mentisiindeki Mevzuat sayfasindaki
baglantilar1 kullanma, miikerrer sayfalar olusturmama vb.) verilmistir [5_OD4].

Olgiitle Iliskili Stratejik Plan Performans Gostergelerinin 2024 Yil
Performans Sonuclan

PG4.1.3 [Enstitiiniin ana sayfasinin gortintiilenme sayis1 %0,00

PG4.1.4 [Enstitiiniin kurumsal sosyal medya hesaplarinin ortalama {%100,00
takip¢i say1si

PG4.1.5 [Ulusal ve uluslararas1t medyada yer alan kurumsal haber {%0,00
say1s1

PG4.1.6 [Aday 6grencilere yonelik diizenlenen tanitici etkinlik %100,00
say1s1

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve
paydas gortisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [2](3)A.1.5-sks bilgilendirme OD3-.pdf

e [3](3)A.1.5-haberlesme ornekleri OD3.pdf
o [4](4)A.1.5-kurumsal internet sayfa guncelleme ODA4.pdf
e [5](4)A.1.5-web_egitim OD4.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Enstitiimiiziin misyonu ve vizyonu 0zgiin bir sekilde tamimlanmus olup Enstitii internet sayfasinda
kamuoyuyla paylasilmaktadir [OD2]. Misyon ve vizyon bildirimleri kurumsal raporlar ve dosyalarda
kullanilarak paydagslarin bilgisine sunulmaktadir.

2024 yilinda Enstitiimiiz akademik birimlerinin misyon ve vizyonlarinin Enstitii misyon ve vizyonuyla
uyumlu olmasinmi saglamak tizere bir ¢calisma gerceklestiriimistir. Caligsma ile ilgili detayh bilgi raporun
“A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart” bolimiinde verilmistir [A.1.4.13].

Enstitiimiiziin Kalite Politikas1, Egitim O gretim Politikas1, Arastirma Gelistirme Politikas1, Toplumsal Katki
Politikas1, Yonetim Sistemleri Politikas1 ve Uluslararasilasma Politikas1 bulunmakta ODD2] olup Enstitiimiiz
kalite gtivencesine uygun olarak oncelik verdigi faaliyet alanlarina yonelik uzun vadeli stratejilerini ilgili
alanlarda politikalar belirleyerek yiiriitmektedir. Bu kapsamda 2024 yilinda asagidaki politikalar
belirlenmistir:

e Enstitlimiiz misyonuna ve vizyonuna uygun olarak, her egitim-6gretim doneminde egitim-6gretimi
dontistiiren konularin ele alindi1g1 cahstaylar diizenlemektedir. 27 Eyliil 2024 tarihli egitim ¢alistayinda
cagin 6nde gelen teknolojisi yapay zeka “Egitinde Yapay Zeka Araclarinin Kullanimi™ temastyla ele


https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[1](4)A.1.5-ogrenci_bilgi_talebi_degerlendirme_OD4-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[2](3)A.1.5-sks_bilgilendirme_OD3-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[3](3)A.1.5-haberlesme_ornekleri_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[4](4)A.1.5-kurumsal_internet_sayfa_guncelleme_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[5](4)A.1.5-web_egitim_OD4.pdf
https://iyte.edu.tr/hakkinda/misyon-ve-vizyon/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[13](4)A.1.4-misyon_vizyon_degerlendirme_OD4.pdf
https://kalite.iyte.edu.tr/hakkimizda/politikalar/

alinmustir. Cahstay: takiben, 17 Aralik 2024 tarihinde IYTE Yapay Zeka Politikas1 Senato tarafindan
onaylanarak yiirtirlige girmistir. Politika kapsaminda Enstitiimiizde bir Yapay Zeka Komisyonu
kurularak, yapay zeka teknolojilerinin egitim, arastirma, inovasyon ve idari faaliyetlere en verimli
sekilde uyarlanmas1 ve yapay =zeka arastirmalarina ve teknolojilerine katki saglanmasi
hedeflenmektedir [1 OD2].

e 2024 yihnda ISO 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi belgelendirme ¢alhismalart kapsaminda Enerji
Politikas1 belirlenmistir [OD2].

2024 yiinda KAP Eylem Plan1 kapsaminda 2021 yihnda belirlenmis olan eksen politikalarinin (Kalite
Politikas1, Egitim Ogretim Politikas1, Arastirma Gelistirme Politikas1, Toplumsal Katki Politikas1, Y&netim
Sistemleri Politikas1 ve Uluslararasilagma Politikas1) paydas katthmli giincellenmesine yonelik ¢alisma
baglatilmistir. Calisma kapsaminda Kalite Komisyonu tiyelerine ve Kalite Koordinatorliiglinde gorev yapan
Ogretim elemanlarina politika gézden gecirme anketi uygulanmustir. Anket degerlendirmesi kapsaminda

politikalar1 revize etme ¢alismasinin 2025 yilinda tamamlanmas1 planlanmaktadir [2_ OD3].

Enstitimiizde faaliyetlerin, misyon, vizyon ve politikalar ¢ercevesinde planlandigina ve uygulandigina
yonelik 6rekler asagida verilmistir (faaliyetlere yonelik kanitlar raporun ilgili boliimlerinde sunulmustur):

e Enstitii stireclerine i¢ paydas katihmini saglamak i¢in komisyon ve kurullarda 6grenci ve farkh
birimlerin temsilinin etkin olarak saglanmasi, dis paydas katihmi i¢in damsma kurullarimin varhg,
diizenlenen toplant1 vb. etkinliklerde paydas goriislerinin etkilesimli olarak ahinmasi1 (Kalite Politikast),

e Cok paydash basarim degerlendirmesi kapsaminda Rektoér bagkanliginda birim faaliyet sunumlarinin
yapilmas1 (Kalite Politikasti),

e Kurumsal kaynaklarin deger odakli kullanilmasi ve siirekli iyilestirme ve miikemmellestirme
siireclerinin  gelistirilmesi kapsanunda 2024 yih IYTE Siirdiiriilebililik Raporunda belirtilen
uygulamalar (Kalite Politikasi, Toplumsal Katki Politikast),

e Yurt disinda faaliyet gésteren kurumv/kuruluslarla is birlikleri yapilmas1 (Uluslararasilasma Politikast,
Egitim Politikasi, Avrastirma Politikasi) ,

e Yurt disindan farkh {iniversitelerden yabanci 6gretim {iyelerinin katihmiyla bilimsel atdlye, seminer
vb. etkinlikler yapilmasi (Girisimcilik Atolyesi vb.) (Uluslararasilasma Politikas:, Arastirma
Politikasi, Egitim Politikas),

e Uluslararas1 bilimsel etkinlikler diizenlenmesi veya bu etkinliklere ev sahipligi yapilmas1 (V.
Uluslararas1 Enzim ve Biyoproses Giinleri vb.) (Uluslararasilasma Politikasi, Egitim Politikast,
Arastirma Politikast),

e Yurt i¢i bilimsel etkinlikler diizenlenmesi veya bu etkinliklere ev sahipligi yapilmas1 (insaat Sektorii ve
Insaat Miihendisligi Calistay1 vb.) (Egitim Politikasi, Arastirma Politikast),

e Toplumsal katki kapsaminda is birlikleri yapilmas1 (Toplumsal Katki Politikast),

o Farkindalik semineri, ¢ocuk senligi, kermes, tercih giinleri vb. toplumsal katki faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi (Toplumsal Katki Politikasi, Egitim Politikasi).

Olgiitle Iliskili Stratejik Plan Performans Gostergelerinin 2024 Yih
Performans Sonuglan

PG4.5.1 [YTE’nin vizyon, misyon ve temel degerlerinin %74,00
farkindahk diizeyi

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir.

Kamtlar

e [1](2)A.2.1-yapay zeka politikasi OD2-.pdf
e [2](3)A.2.1-politika guncelleme OD3.pdf


https://kalite.iyte.edu.tr/hakkimizda/politikalar/
https://bulten.iyte.edu.tr/2024/01/10/pannonia-universitesinden-doc-dr-rosen-dimov-iyte-ogrencilerine-girisimcilik-atolyesiyle-ilham-verdi/
https://bulten.iyte.edu.tr/2024/08/27/iyte-ev-sahipliginde-v-uluslararasi-enzim-ve-biyoproses-gunleri-duzenlendi/
https://bulten.iyte.edu.tr/2024/02/27/insaat-sektoru-ve-insaat-muhendisligi-calistayi-duzenlendi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[1](2)A.2.1-yapay_zeka_politikas%C4%B1_OD2-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[2](3)A.2.1-politika_guncelleme_OD3.pdf

2. Stratejik amac¢ ve hedefler

IYTE’de stratejik plan gelistirme, uygulama ve izleme kiiltiirii bulunmaktadir. Stratejik planlarda Enstitiiniin
amag, hedef ve bunlarin zamanlamasi, kaynaklar1 ve sorumlularni paydas katithmyla belirlenmektedir.
Enstitimiizde yiiriitiilen ~ stratejik yonetim siireci ile ilgili detayh bilgiiYTE Kalite Y&netim
Rehberi (syf.12)’nde verilmistir.

2024 yilinda Enstitiimiiziin yeni donem (2024-2028) stratejik plan1 uygulanmaya baslamistir. Yeni stratejik
planda bes stratejik gelisim ekseninde (egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, inovasyon ekosistemi, kurumsal
gelisim ve toplumsal katki) birer amag olmak tizere toplam bes amacg, bu amaglan destekleyen toplam 22
hedef ve 102 performans gostergesi belirlenmistir [1_OD4]. Yeni stratejik planin hazirlanma siirecine 2023
yili KIDR (syf. 14) *da detayl olarak deginilmistir.

Stratejik planlama stirecinde, planin yiirlrlikkte oldugu dénem izleme ve degerlendirme ¢aligmalar
yiriitilmektedir. 2024 yihinda mevcut dénem stratejik plam1 bes amag¢, 22 hedef ve 102 performans
gostergesiyle izlenmis ve degerlendirilmistir. Ocak-Haziran donemini kapsayacak bigimde yapilan alti aylik
izleme sonucunda, iki hedefin performansinin %76 -%100 arasinda (basarih), sekiz hedefin
performansinin %50 - %75 arasinda (gelismekte olan) ve 12 hedefin performansinin %50’den kiigiik
(gelismeye acik) olarak gerceklestigi gozlenmistir. Izleme sonucunda stratejik plan izleme toplantisi
gerceklestirilmis ve stratejik plan degerlendirme ¢alhismalarina esas teskil etmek tizere hedeflenen degerden
sapmalar icin ahnmasi1 gereken Onlemler belirlenmis ve yil icinde uygulamaya koyulmustur [2 ODA4].
Stratejik plamn yillik degerlendirmesi, stratejik plamn PUKO dongiisiine uygun olarak izlemesini ve
tyilestirilmesini saglamak amaciyla gerceklestirilen iyilestirmelere uygun olarak gergeklestirilmistir (detayh
bilgi icin bknz. "A.1.4. I¢ kalite giivencesi'). Tiim yil kapsayacak sekilde yilsonu degerlendirmesi
sonucunda, alt1 hedefin performansinin %76-%100 arasinda (basarih); 10 hedefin performansinin %50-
%75 arasinda (gelismekte olan) ve 10 hedefin performansimin %50’den kiiciik (gelismeye agik) olarak
gergeklestigi gozlenmistir. Stratejik planin y1llik hedef performanslari, tist yonetim, ilgili birim yoneticileri ve
Kalite Komisyonunun katithmiyla gergeklestirilen toplantida degerlendirilerek izleyen yil i¢in Onlemler
belirlenmistir [3 _OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kamtlar

o [11(4)A.2.2-iyte-2024-2028-stratejik-plan_OD2.pdf
e [2](4)A.2.2-sp izleme ODA4.pdf
e [31(4)A.2.2-sp degerlendirme ODA4.pdf

3. Performans yonetimi

IYTE’de performans yonetimi, 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca Strateji
Gelistrme Daire Baskanh@inin kontroliinde stratejik yonetim dongilisii ¢ergcevesinde yiiriitiilmektedir
(siirecin detaylar1 IYTE Kalite Yonetim Rehberi [syf.13-14] nde verilmistir).

Performans yonetimi kapsaminda Enstitlimiiziin 2024 Y1h Performans Program hazirlanmis [1_OD2], y1l
icinde {iger ayhk donemlerde gergeklesmesi izlenmistir. izleme sonuglar1, e-Biit¢e sistemi yaninda Strateji
Gelistirme ve Daire Baskanh ginin internet sitesinde yillar itibariyla izlenebilir olarak tutulmaktadir [OD4].

Stratejik yonetim dongiisii yam sira, Enstitimiiziin performansi, Yiiksekogretin Kurulu tarafindan
hazirlanan Universite izleme ve Degerlendirme Raporlar1 ve iiniversite siralama sistemleri aracihgiyla da
izlenmekte ve Enstitimiizin Tirkiye’deki ve diinyadaki diger niversitelere gore performansi
degerlendirilmektedir [2_OD4]. 2024 yilinda yayimlanan Universite izleme ve Degerlendirme Raporuna
gore, Enstitiimiiz {i¢ 6lgiitte (Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi Projelerine Katilan Ogrenci Sayisi,
Endeksli Yayinlarin Atif Alma Orani, Yilhik Geri Kazamlms Su Miktarinin Toplam Su Tiiketimine Orani)
Tiirkiye’deki tiniversiteler arasinda ilk bese girmistir [3_OD4].


https://kalite.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10012/2025/02/IYTE_KaliteYonetimRehberi_v.1.0_23022025.pdf
https://kalite.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10012/2024/12/2023-K%C4%B0DR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[1](4)A.2.2-iyte-2024-2028-stratejik-plan_OD2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[2](4)A.2.2-sp_izleme_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[3](4)A.2.2-sp_degerlendirme_OD4.pdf
https://kalite.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10012/2025/02/IYTE_KaliteYonetimRehberi_v.1.0_23022025.pdf
https://strateji.iyte.edu.tr/butce-ve-performans/

Olgiitle Iliskili Stratejik Plan Performans Gostergelerinin 2024 Yil
Performans Sonuclan

PG1.2.2 [Enstitiiniin uluslararast THE derecelendirme sistemindeki (260,00
siralamasi1

PG1.2.3 [Enstitiiniin uluslararas1 QS EECA derecelendirme 20,00
sistemindeki siralamasi

PG4.1.2 |[Enstitiiniin uluslararas1 THE IMPACT (Etki) 260,00
derecelendirme sistemindeki siralamasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Kamtlar
o [1](4)A.2.3-2024-Y1h-Performans-Programi OD4.pdf

e [2](4)A.2.3-universite siralama sistemleri izleme OD4.pdf
o [3](4)A.2.3-YOK uni _izleme ve degerlendirme raporu 2024 OD4.pdf

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi
Enstitiide ihtiyag duyulan bilgi sistemlerinin gelistirilmesi/edinilmesi ve islerliginin saglanmas: Bilgi Islem

Daire Bagkanliginin sorumlulugundadir [OD2]. Enstitiimiizdeki bilgi yonetim sistemleri ile ilgili detayh bilgi
IYTE Kalite Yonetim Rehberi (syf.14-15)’nde verilmistir.

Enstitiimiiziin kullanmakta oldugu Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) ne gegis siireci 2022 yihnda
baslamis olup 2024 yilinda da devam etmistir. 2024 yilinda, 34 modiilden 15’1 aktif olarak kullanilmis ve

alt1 modiiliin gegis siireci devam etmistir [1_OD4]. Gegis siireci devam eden modiillerin 2025 yili i¢inde
aktif olmas1 hedeflenmektedir [2 OD2-3]. Modiil gegisleri,2023 yih KIDRda (syf. 16) belirtilen siirece

uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Enstitimiizde UBYS disinda Bilgi islem Daire Bagkanhgimiz tarafindan
gelistirilen 50 farkh yazilim kullamlmakta olup bu yazihmlarin UBYS’ye aktarim siireci devam etmektedir
[3 OD3]. Bu yazihmlara ek olarak, ihtiyag dogrultusunda Enstitii faaliyetlerini desteklemek amaciyla
tictincii parti yazilimlar da satin alinabilmekte, a¢ik kaynak kodlu yazihmlar (Moodle tabanl Cloud LMS,
Zimbra Mail vb.) kullanilabilmektedir [OD3].

Enstitiimiiziin bilisim sistemi, Bilgi Islem Daire Baskanhigina iliskin tim bilgi varhklar1 ve siireclerini
kapsayacak sekilde ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi standardiyla degerlendirilmekte olup
2024 yihnda yapilan degerlendirme sonucunda sertifikamizin yenilenmesine karar verilmistir [OD4]. Bilgi
giivenligi sistemlerinin bulundugu ve bilgilerin saklandig1 sistem odalarinin fiziksel giivenligini saglamak
amaciyla bulundurulan yangin s6ndiirme, iklimlendirme ve ortam cihazlarinin bakim ve onarimlant diizenli
bir sekilde takip edilmekte ve yaptirilmaktadir [4 OD4]. Bilgi islem personelinin bilgi giivenligi
farkindah@im artirmak/gtincel tutmak icin her yil diizenli olarak bilgi giivenligi farkindahg egitimi
verilmektedir [16 OD4]. Enstitii genelinde farkindahk olusturmak i¢cin ortalama ayda bir sikhkta tiim
personele bilgi giivenligi ile ilgili bilgilendirme e-postalar1 gonderilmektedir [S OD3].

Enstitiiniin Bilisim Teknolojileri (BT) alanindaki amaglarini ve hedeflerini belirleme, paydas beklentilerini
karsilama, giliclii ve zayif yonlerini degerlendirme, firsatlar ve tehditleri analiz etme ve BT stratejileri
gelistrme amaciyla 2023 yihinda kurulan BT Yonetisimi Komisyonunun, 2024 yihnda iyeleri
giincellenmistir [6 OD4]. Komisyon, y1l i¢inde toplam dort toplant1 ger¢eklestirerek Enstitiimiizdeki BT
kararlarina ve faaliyetlerine katki saglamistir [7_OD4].

Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan baskanligin internet sayfasindaki Yardim meniisiinden IYTE
tiyelerine Enstitiimiizde kullanilan bilgi sistemleriyle ilgili teknik yardim verilmekte [8 OD3]; e-posta ve

UBYS Paydas Geri Bildirim Y6netim Sistemi aracihigiyla paydaslardan goriis ve oneriler alinmakta, UBYS
Servis/Destek Islemleri tizerinden bilgi sistemleriyle ilgili talep ve sorunlara destek saglanmaktadir [9_OD2].

2024 yihnda s6z konusu kanallara,

e Ag ve sistem yonetimi ile ilgili 306,


https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[1](4)A.2.3-2024-Y%C4%B1l%C4%B1-Performans-Program%C4%B1_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[2](4)A.2.3-universite_siralama_sistemleri_izleme_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[3](4)A.2.3-YOK_uni_izleme_ve_degerlendirme _raporu_2024_OD4.pdf
https://bidb.iyte.edu.tr/
https://kalite.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10012/2025/02/IYTE_KaliteYonetimRehberi_v.1.0_23022025.pdf
https://kalite.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10012/2024/12/2023-K%C4%B0DR.pdf
https://bidb.iyte.edu.tr/satin-alinan-yazilimlar/
https://bidb.iyte.edu.tr/iso27001-sertifikamiz/

E-posta destek ile ilgili 1.266,
Microsoft Office 365 hesaplar ile ilgili 487,
UBYS servis/destek islemleri ile ilgili 330 ve

Bilgisayar donanim ariza ve bakimu ile ilgili 440

olmak tizere toplam 2.829 adet destek talebi gelmis olup bu taleplerin tamamina cevap verilmistir.

I¢ paydaslarimizin, Enstitiimiiziin sundugu bilisim kaynaklarindan memnuniyeti, 2024 y1li icerisinde yapilan
anketler ile 6lciilmeye calisilmistir. Personel ve 6grenciler icin farkh kurgulanan anketlerde Bilgi islem Daire
Bagkanhig1 araciligiyla sunulan hizmetlerin tamamina yer verilerek benzer soru setleri kullanicilara
yoneltilmistir. 174 personel ile 251 6grencinin katildig1 anketlerde genel anlamda memnuniyet ve/veya
memnuniyetsizligin benzer eksenlerde oldugu gozlemlenmis ve bu yonde iyilestirici — diizeltici faaliyetler
gelistirilmistir [10_OD4].

2024 yihnda bilgi yonetim sistemleri kapsaminda ger¢eklestirilen iyilestirmeler:

UBYS sistemine e-devlet ile giris entegrasyonu saglanmusti. UBYS sifresini unutan kullamcilarin
UBYS sistemine e-devlet ile giris yapabilmesi saglanmigstir [11_OD4].

Cloud-LMSye 6grencilerin hem UBYS iizerinden hem de e-devlet iizerinden girislerini saglamak igin
(OAUTH 2.0) ile giris entegrasyonu gergeklestiriimistir [12_OD4].

Enstitimiizdeki bilgi sistemlerinin giivenligini artirmak i¢in sistem girislerinde ¢ok faktorlii kimlik
dogrulamaya gecilmesi yoniinde karar alinmistir (yonerge degisikligi senato karari). ilk olarak UBYS
sistemine kampiis disindan veya e-Devlet ile giris yapan akademik ve idari personel igin SMS
dogrulamasina gegilerek uygulama baslatilmistir [13_ODA4].

Ogrencilerin ve akademik personelin UBYS tiizerinden aldiklar1 ve verdikleri derslerin otomatik olarak
Cloud-LMS sistemine aktarimi saglanmistir [14_ODA4].

BTK/USOM tarafindan bildirilen dort zafiyetten ticti giderilmis, bir zafiyetle ilgili ¢aligsmalar devam
etmektedir [15_OD4] (belgeler gizlilik derecesi tasidig i¢in rapor, tutanak vb. kanit saglanamamistir).

Sistem Odasina alinan UPS, jeneratér ve STS cihaz ile sistem odasinin elektriksel anlamda tam
yedekliligi saglanmistir.

Olgiitle Iliskili Stratejik Plan Performans Gostergelerinin 2024 Yil

Performans Sonuclar

PG4.3.1 [Nitelikli internet erisimine sahip yagam alan1 metrekaresi/ {%20,00

Tiim yerleske yagsam alan1 metrekaresi

PG4.3.2 [[¢ paydaslarin enstitiiniin bilisim teknolojisi 963,00

hizmetlerinden memnuniyet orani

PG4.3.3 [Bilisim teknolojisi altyapisimt gelistirmek i¢in kullanilan  {%18,00

biitce / Toplam yatirim biitgesi

PG4.3.4 [Bilgi ve veri giivenligi icin kullanilan biit¢e / Bilisim %100

teknolojisi altyapisina ayrilan toplam biit¢e

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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2](2.3)A.3.1-UBYS_durumu 2024 OD2-3.pdf
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51(3)A.3.1-bilgilendirme OD3.pdf
6](4)A.3.1-BT_komisyonu guncel OD4.pdf
TI4A.3.1-BT_komisyonu_toplanti OD4.pdf
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e [8](3)A.3.1-yardim OD3.jpg

e [9]1(2)A.3.1-dkanallar OD2 (2).pdf

e [10](4)A.3.1-anket degerlendirme OD4.pdf

o [11](4)A.3.1-ubys OD4.jpeg

e [12](4)A.3.1-lms_ODA4.jpeg

e [13]1(4)A.3.1-UBYS _cok faktorlu ODA4-.pdf

o [14](4)A.3.1-cloud-lms_iyilestirmesi 2024 OD4.pdf
[ ]
[ ]

151(4)A.3.1-USOM Dokum OD4.jpg
16](3)A.3.1-egitim OD3-.pdf

2. insan kaynaklan yonetimi

Enstitiimiizde insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili faaliyetler, Personel Daire Baskanh@ tarafindan
yiiriitiilmekte olup Enstitlimiiziin bu alandaki idari yapilanmasi, uygulamalar1 ve siiregleri ile ilgili detayh
bilgi IYTE Kalite Yonetim Rehberi (syf.15-16)’nde verilmistir.

IYTE’de personelin yetkinliklerinin gelistiriimesini saglayacak egitimler; yiiz yiize olarak, ¢evrim ici olarak
veya T.C. Cumhurbagkanh@g Insan Kaynaklari Ofisinin “Uzaktan Egitim Kapis1” yolu ile
gerceklestirilmektedir. 2024 yihinda Personel Daire Baskanh g tarafindan Enstitiimiiz personeli i¢in 16 farkh
egitim diizenlenmis, bu egitimlere toplam 1722 personel katthm saglamistir. Hizmet i¢i egitimler, Yilik

Egitim Plam ile yihn basinda belirlenip takvimlendirilmistir. Egitimlerin gergeklesip gergeklesmedigi
izlenmis, ertelenen egitimler sonraki yihn egitim planina aktarilmistir. Egitimlerden sonra anket aracihiiyla

katilimcilarin egitimleri degerlendirmesi saglanmis ve elde edilen geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler

planlanmistir [1_OD2-3-4].

IYTE’de idari ve akademik personelin memnuniyetine, yonetimden beklenti ve isteklerine ©6nem
verilmektedir. 2024 yilinda Rektor-Yeni Atanan Ogretim Gorevlileri Bulusmasi, Rektor-Arastirma
Gorevlileri Bulugsmas1 etkinlikleri diizenlenerek yonetimin ilgili personel grubundan beklentileri bildirilmis ve
personelin goriis ve onerileri alinmistir [2_ OD3]. Tiim ¢ahsanlar adina Enstitlimiizde yer alan sendika isyeri
temsilcileri ile mevzuat1 uyarinca yilda iki defa diizenlenmesi gereken “Kurum Idari Kurulu” toplantis1 icra
edilmig, ahnan kararlar calisanlara duyurulmustur [3 OD4]. Enstitiimiiz Stratejik Planinda yer alan
memnuniyete iligkin performans gostergelerinin 6l¢iilmesi amaciyla her yi1l personele memnuniyet anketleri
uygulanmaktadir. Memnuniyet anketlerinin - sonuglart  degerlendirilip raporlanarak ilgili birimle
paylasilmaktadir. 2024 yilinda memnuniyet orami akademik personel icin %51,31, idari personel i¢in
%56,97 olarak Olciimiistiir. Iyilestirmelerin  belirlenebilmesi icin anket sonuglar1, ilgili birimlerle
paylasilmistir [4 ODA4].

Enstitiimiiziin 2023 yihnda Arastirmacilar I¢in Insan Kaynaklar1 Stratejisi (Human Resources Strategy for
Researchers - HRS4R) kapsaminda Avrupa Komisyonundan aldigi Arastirmada insan Kaynaklari
Miikemmelligi Odiilii cergevesinde yiiriitiilen ¢ahsmalara (detaylar1 2023 yih KiDR, syf.18'de verilmistir)

2024 yihnda da devam edilmistir.

2024 yihnda gergeklestirilen iyilestirmeler asagida verilmistir:

e Yoneticilerin liderlik yetkinliklerini gelistirmek i¢in liderlik egitimleri uygulamasi baslatilmistir, yillik
egitim planlarina liderlik egitimleri dahil edilmistir. Liderlik egitimlerinin stirekliliginin saglanmas1
amaciyla I¢ Kontrol Uyum Eylem Plamna girdi yapilmis, egitimlerin her y1l izlenmesi saglanmistir
[A1.2.8].

e Enstitimiiziin diizenlendigi hizmet i¢i egitimlere yonelik personel memnuniyetinin 6l¢tilmesi i¢in Hizmet
I¢i Egitim Degerlendirme Anketi hazirlanmistir. Anket, 2024 yilindaki egitimler icin uygulanmis olup
genel olarak personelimizin egitimlerden memnuniyeti %87,27 olarak elde edilmistir [1 _OD2-3-4].

o Enstitlimiize yeni baslayan personel icin Personel Daire Baskanligi tarafindan oryantasyon egitim
programi uygulamas1 baslatilmistir [5 OD2-3]. HRS4R kapsaminda Ogretim elemanlar1 igin
oryantasyon uygulamasi1 farkhlastirilmistir [6 OD2]. Programin 2025 yihindan itibaren uygulanmasi
planlanmaktadir.

e HRS4R kapsaminda, 22 Ocak 2024 tarihinde 20 katihmciliyla calistay gerceklestirilerek
Damigmanhkta Iyi Uygulama Kurallar1 belirlenmistir [7 OD4].
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e HRS4R kapsaminda, 18 Nisan 2024 tarihinde 36 katihmciyla ¢ahstay gerceklestirilerek Mentorliikte
Iyi Uygulama Kurallar1 belirlenmistir [S OD4][9 OD4].

Olgiitle Iliskili Stratejik Plan Performans Gostergelerinin 2024 Yih
Performans Sonuclan
PG4.4.1 [*Arastirmacilar I¢in Insan Kaynaklar Stratejisi” 086,00
(HRS4R) programina iliskin gelistirilen yonetimsel eylem
planinda yer alan is paketlerinin ger¢eklesme diizeyi

PG4.4.2 |Ogretim elemanlarimin memnuniyet diizeyi 90,00
PG4.4.3 [[dari personelin memnuniyet diizeyi 90,00
PG4.4.5 |[dari personelin, mesleki ve kisisel gelisime yonelik %100,00

diizenlenen etkinliklere iliskin memnuniyet diizeyi
PG4.4.6 |Ogretim elemanlarimin egiticilerin egitimi etkinliklerine 90,00
iliskin memnuniyet diizeyi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o [1](2.3.4)A.3.2-egitim OD2-3-4.pdf

e [2](3)A.3.2-ag OD3.jpeg

o [31(4A.3.2-kurum _idari kurul 2024 OD4-.pdf
o [4](4)A.3.2-anket OD4.pdf

o [5](2.3)A.3.2-idari_oryantasyon OD2-3.pdf

L]
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L]

6](2)A.3.2-akademik oryantasyon OD2.pdf
71(4)A.3.2-danismanlik ilkeler ODA4.pdf

8](4)A.3.2-mentorluk _ilkeler OD4.pdf
[9](4)A.3.2-mentorluk degerlendirmeOD4.pdf

3. Finansal yonetim

Enstitiimiiziin finansal yonetim siireci IYTE Kalite Yoénetim Rehberi(syf.16-17)’nde detayh bir sekilde
verilmistir. 2024 yihnda rehberde belirtilen siirece uygun olarak biitce plan1 yapilmis [OD2], yillik biitce ve
faaliyet uygulama sonuclari izlenmis [OD4], izleme sonuglar1 idare faaliyet raporumuzda biitiinciil olarak
sunularak biitcenin y1lhk degerlendirilmesi yapilmistir [OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimh siireclere
uygun bigimde ytiriitiilmektedir.

4. Siirec¢ yonetimi

Enstitiimiiziin siire¢ yonetimi i¢ kontrol kapsaminda ele alinmakta olup konuyla ilgili detayh bilgiIYTE
Kalite Yonetim Rehberi (syf.17)’nde verilmistir.

Hizmet etkinliginin ve stirekli iyilestirmenin saglanmasi amaciyla Enstitiimiizde yiiriitiilen siire¢ler kurumsal
bazda, hazirlanan planlar (Stratejik Plan, i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani, KAP Eylem Plam vb.) ve yonetim
ve kurul/komisyon toplantilar1 aracihgiyla izlenirken, birim bazinda, hazirlanan is planlari, ger¢eklestirilen
toplantilar, yonetici raporlart vb. araciligiyla izlenmektedir. Kurumsal ve birim bazinda siireg izleme
faaliyeti, raporun “A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi’ bolimiinde belirtilen paydaslardan goriis alma
yontemleri ile desteklenmektedir [1 _OD4].

2024 yihnda siireg yonetimi kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler sunlardir:

e 2024 yilinda birimlerimizin Enstitimiizde uygulanmakta olan i¢ kontrol sistemiyle ilgili gortsleri
alinarak I¢ Kontrol Degerlendirme Raporu hazirlanmistir. Rapor, I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme
Kurulu tarafindan degerlendirilerek sisteme yonelik oneriler belirlenmistir [2 OD2-3-4].

e I¢ kontrol mevzuati uyarinca, I¢ Kontrol Uyum Plami'nda 6ngoriilen faaliyet ve diizenlemelerin
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gergeklesme sonuglarinin izleme ve raporlama gerekliligi ve ongoriilen eylemlerin gerceklestirilmesi

sirasinda ortaya cikan ihtiyaglar dogrultusunda, Kamu I¢ Kontrol Standartlari ve bu standartlarin
saglanmasi i¢in belirlenmis genel sartlar ¢cergevesinde yeniden degerlendirilime ihtiyact ile, Enstitiimiiz

I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam revize edilmistir [3_OD3]. Alt1 aylik dénemlerde planin
izlemesi yapilarak Enstitiide yiiriitiilen i¢ kontrol faaliyetlerinin durumu ve i¢ kontrol farkindahg:

ortaya konulmustur [4 OD4].

2024 yihnda siireg yonetimi kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler sunlardir:

e Birimlere is akislarimi revize etme siirecinde destek olmasi amaciyla iYTE Is Akis Semas1 Hazirlama

Rehberi hazirlanmigtir. Stire¢ akislarinin hazirlanabilmesi igin sistemde bulunan hizmet akiglarinin
ilgili birimler tarafindan gilincellenmesi i¢in ¢alisma baglatiimis, 2025°te konuyla ilgili hizmet i¢i egitim
verilmesi planlanmistir [A.1.1.3].

Onceki yillarda calismas: yapilan “IYTE Hassas Gorevler Listesi” 2024 yilinda tiim birimlerimiz
tarafindan tekrar g6zden gecirilerek degerlendirilmis ve giincellenmistir [5 OD4].

Organizasyon semalarini standartlastirmak i¢in ¢alismalar baslatilmistir [6_ OD4].

Kurumsallagma stirecine katki saglamas1 agisindan Standart Formlar gelistirilerek Enstitii blinyesinde
paylasilmistir [7_OD4].

I¢ Kontrol Sisteminin personel tarafindan daha iyi anlasilabilmesi amaciyla “IYTE-i¢ Kontrol
Brostiri” ve “IYTE-Hassas Gorev Brosiirti” tasarlanarak Enstitii personeli ile paylagilmistir [8_OD4].

2023 yilinda Enstitiimiiz Kurumsal Risk Yonetimi ¢alismalarina esas teskil etmek tizere hazirhklari

yiriitiilen Risk Strateji Belgesi tamamlanmis ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi web sayfasinda
yayimlanarak duyurusu yapilmistir. Ancak, 2024 yihnda, Hazine ve Maliye Bakanhginin yayimlamis

oldugu “Kamu Kurumsal Risk Yonetimi” rehberi nedeniyle revize ihtiyact dogmustur. Bu kapsamda,

rehbere uygun sekilde gerekli revize ¢aligsmalart yapilarak “Risk Strateji Belgesi” tekrar hazirlanmug ve
tekrar yayimlanmistir. IYTE Risk Strateji Belgesi kapsanunda yiiriitiilecek olan Kurumsal Risk
Yonetimi ¢ahismalarina, 2025 yihinda baglanmas1 planlanmaktadir [9_ OD3].

Olgiitle Iliskili Stratejik Plan Performans Gostergelerinin 2024 Yili

Performans Sonuclar

PG4.5.2 [Enstitiiniin ‘Kamu I¢ Kontrol Standartlari’na giincel %100,00

uyum diizeyi

PG4.5.3 [Uyum eylem plan ile uygulamaya konulan eylemlerin %100,00

tamamlanma orani

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kamtlar
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4. Paydas Katilimu

1. ¢ ve dis paydas katihmm

IYTE’de katihmecilik ilkesi kurumsal olarak benimsenmistir. Enstitiiniin i¢ ve dis paydaslari stratejik planda


https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[3](2,3,4)A.1.1-is_akislari_OD_2-3-4-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[1](4)A.3.4-surec_yonetimi_OD4-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[2](2,3,4)A.3.4-2023_degerlendirme_OD2-3-4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[3](3)A.3.4-plan revize.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[4](4)A.3.4-plan_izleme_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[5](4)A.3.4-hassas_gorevler_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[6](4)A.3.4-org_sema_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[7](4)A.3.4-formlar_OD4-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[8](4)A.3.4-brosur_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[9](3)A.3.4-risk_OD3.pdf

tanimlanmis [A.2.2.1, syf. 35-36] olup bu paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireclerine katithmi ¢esitli
yontemlerle saglanmaktadir. Bu yontemlerle ilgili detayl bilgi [YTE Kalite Yonetim Rehberi(syf.18) nde
verilmistir.

2024 yihnda paydas katihmu ile ilgili yapilan iyilestirmeler asagida verilmistir:

e 2022 yih KAR’da da tespit edildigi gibi Enstitimizde damsma kurullarinin yayginhgi
saglanamamisti. 2024 yilinda danisma kurullarimin yayginhgini ve PUKO déngiisiinii kapatacak
sekilde faaliyet gostermesini saglayabilmek i¢in birtakim diizenlemeler yapilmistir. Danigsma kurulu
bazinda (kurum/birim/boliim) toplanti sayilari, giindemler, ¢ahsma sekilleri ve raporlama yapilari
belirlenmistir. Danisma kurullarimin giindemi, kurumun/birimin/b6liimiin liderlik, yonetisim ve kalite,
egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki faaliyetlerini degerlendiriimesi ve
bélimlerde program giincellemeye yonelik goriis ve Onerilerin alinmasinmi saglayacak sekilde
kurgulanmistir. Danisma kurullarinin ¢ahisma usul ve esaslari ile raporlama yapisi belirlenirken
toplantt tutanaginda gorlis ve Onerilere yer verilmesi, bu goris ve Oneriler dogrultusunda
tyilestirmelerin belirlenmesi ve izlenmesi goz oniinde bulundurulmustur. Asagidan yukariya dogru
hiyerarsik bir raporlama siireci belirlenmistir [1_OD2]. Toplantilarin ve PUKO déngiisiiniin kapatihp
kapatilmadiginin izlenmesi icin izleme tablolar1 tasarlanmistir. Bu diizenlemeler, IYTE Danmisma
Kurullar1 Yonergesi’ne eklenerek, uygulanmasi, Senatonun onayiyla giivence altina alinmistir
[2 ODA4]. Yapilan degisikliklerden sonra 2024 yilinda Enstitiimiizdeki Birim ve Bolim Danigma
Kurullarinin %92’si toplanmustir. Olusturulan izleme sistemi kapsaminda, IYTE Danisma Kurullari
Yillik Faaliyet Raporu hazirlanmis, birimlerin/bolimlerin danisma kurulu yapilarini yonergeye uygun
olarak gelistirmelerini saglamak adina birim bazinda geri bildirimlerde bulunulmustur [3_OD4].

e Paydaslarimizdan diizenli olarak geri bildirim alinmasini saglamak ve paydas katithmi kiltiirtinii
Enstitimiizde yayginlastirmak amaciyla birimlerimizin paydas geri bildirimlerini farkli kanallar
araciligiyla almasi tesvik edilmistir. Enstitiimiiz birimleri tarafindan anketler, UBYS-Paydas Geri
Bildirim Yonetim Sistemi, birim internet sayfalarindaki gorlis-6neri formlari, goriis almak tizere
tanimlanmis ve duyurulmus birim e-posta adresleri, odak grup toplantilar1 ve birim i¢i toplantilar
aracih@iyla paydaslardan goriisler ahnmaktadir [4 OD4]. Bunlarla birlikte, Enstitii veya bolim
bazinda diizenlenen bulusmalar ve birim ziyaretleri aracithgiyla da geri bildirimler alinmaktadir. Alinan
geri bildirimlerle ilgili olarak iyilestirmelerin belirlenmesi ve gergeklestirilmesi ile geri bildirimlerin karar
alma stireclerine yansitilmas1 konusunda da farkindalik olusturulmaya caligilmistir. Bu kapsamda y1l
icinde Kalite Koordinatorligii tarafindan birimlere paydas katthrm ve geri bildirim y6netimi
konusunda (yaziyla veya birim ziyaretlerinde) bilgilendirmeler yapilmis, paydas katihmini tesvik
etmek iizere elektronik brogiir hazirlanmistir. Bilgilendirmelerde geri bildirim alma siirecinin agamalari
ve bu slirece yonelik olusturulmasi gereken dokiimanlarin {izerinde durulmustur [5 ODA4].
Birimlerimizin paydas goriislerine veya herhangi bir kaynaga bagh olarak belirledigi iyilestirmeleri
izleyebilmeleri icin Yilhik lyilestirme Raporu hazirlanmistir [A.1.4.6]. Yilhk Iyilestirme Raporu
uygulamasi1 2025 y1h itibariyle baslatilmistir.

« Enstitiimiizde paydas katilimu siireclerini kurumsallastirmak amaciyla calismalar yiiriitilmistiir. 11k
olarak paydas katihm anketlerinin konuyla ilgili uzmanlar aracihgiyla hazirlanmasi ve uygulanmasi i¢in
“Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonu” kurulmus fakat siirecin komisyon tarafindan
yiriitiilmesinin  stirdiiriilebilir olmadig1 anlagilarak yapilanmanin birime donistiiriilmesine karar
verilmistir (Konuyla ilgili detayh bilgi raporun “A.1.1. Yénetisim modeli ve idari yap?’ bolimiinde
verilmistir)[A.1.1.8]. Enstitimiizde hangi paydas grubuna hangi anketlerin hangi periyodlarla
uygulanacagin belirlemek tlizere Paydas Yonergesi hazirhk ¢ahsmalar baglatilmistir. Y 6nergenin
2025 yihnda tamamlanmasi planlanmaktadir.

e 2024 yihnda Egitim Burslar1 Ofisi tarafindan burs siireclerini izlemek ve iyilestirmek i¢in ilk defa Burs
Degerlendirme Anketleri uygulanmistir. Bagisc¢ilar ve burslardan yararlanan 6grenciler i¢in ayr ayri
uygulanan anket sonuglart dogrultusunda 2025 yihnda iyilestirmelerin - ger¢eklestiriimesi
planlanmaktadir [6_OD4].

2024 yihndaki paydas katilmi faaliyetleri sunlardir (6grenci katithmi raporun “A.4.2. Ogrenci geri
bildirimleri”’, mezun katithmu ise raporun “A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi” bolimiinde verilmistir):

e IYTE genelinde uygulamalar: 2024 yilinda Personel Memnuniyet Anketi uygulanmistir. Genel
memnuniyet seviyesi akademik personel i¢in %51,31, idari personel icin %56,97 olarak elde edilmistir.
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Anket sonuc¢lari dogrultusunda memnuniyet diizeyi diisiik alanlar belirlenmis, iyilestirmelerin
planlanabilmesi i¢in anket sonuglar ilgili birimlerle paylasilmistir [A.3.2.4]. Y1l icinde yeni baslayan
Ogretim gorevlileri ve arastirma gorevlileri ile Rektor bulugmalan gergeklestirilmis, yonetimin ilgili
personel grubundan beklentisi belirtilerek personelin goriis ve 6nerileri ainmistir [7_ OD3].

e Yabanci Diller Yiiksekokulu: Egitim-6gretim faaliyetleri, seviyeler bazinda ilgili seviyedeki 6gretim
elemanlarinin katihmiyla gergeklestirilen toplantilar aracihgiyla izlenmekte ve degerlendirmektedir
[8 OD3-4]. Toplantilara ek olarak, uygulamaya 6zel degerlendirme anketleriyle Ogretim
elemanlarindan goriis ahinarak, egitim-6gretim uygulamalarini iyilestirme faaliyeti desteklenmektedir.
2024 yilinda Birim Danigsma Kurulu kurularak siire¢ iyilestirmeye dis paydas katthmi da saglanmistir
[21 _OD2][A.4.1.3, syf. 32].

Lisansiistii Egitim Enstitiisti (LEE): Ogretim elemanlarindan diizenli olarak memnuniyet anketleri ile
geri bildirim elde edilmektedir. Anket sonuglar ilgili ana bilim dallariyla paylasilarak iyilestirme ihtiyaci
bulunan konularda iyilestirmelerin yapilmasi saglanmaktadir. 2023 yilinda uygulannmis olan paydas
anketleri dogrultusunda belirlenmis iyilestirmelerin ~ gerceklestirilip  gerceklestirilmedigi  izlenmis
[9 OD4], 2024 yihinda uygulanmis olan 6gretim iiyesi memnuniyet anketi sonuglart dogrultusundal?
lisansiistii programda iyilestirmeler belirlenmistir [10_OD4][11_OD4]. Gergeklestirilen personel ve
ekip toplantilar1 aracihgiyla paydas katihml olarak kararlar alinmakta, faaliyetler degerlendiriimekte
ve iyilestirimektedir [12_OD3-4]. Birim Danigsma Kurulu ile siire¢ iyilestirmeye dis paydas katilimm
saglanmaktadir [A.4.1.3, syf. 31]. Ana bilim dah ve program agilmasi siiregleri i¢ ve dis paydas
katihmi saglayacak sekilde kurgulanmistir (OD2).

o Fakiilteler: Komisyon, kurul vb. yapilar ve gergeklestirilen personel toplantilart aracihgiyla paydas
katithmh olarak kararlar alinmakta, faaliyetler degerlendiriimekte ve iyilestirilmektedir [13 OD3-4].
Siireg iyilestirmeye dis paydas katihmu fakiilte diizeyinde Birim Danisma Kurullari ile, bolim
diizeyinde Bolim Danigma Kurullart ile saglanmaktadir [A.4.1.3]. Fen Fakiiltesinde 2024 yilinda
Dekan-Arastirma Gorevlileri Bulugsmas1 gergeklestirilerek arastirma gorevlilerinin  geri bildirimleri
alinmus, her bolim i¢in bir Arastirma Gorevlisi Temsilei gérevlendirilmesi yoniinde karar alinmistir
[14 _OD3]. Ayrica diizenlenen akademik kurul toplantilarinda 6gretim elemanlarina anket uygulanarak
fakiiltede gbrev yapan Ogretim elemanlarinin goriis ve Onerileri dogrultusunda birimin imkanlar1 ve
siirecleri iyilestirilmistir [15_OD4]. Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boliimiinde bolim degerlendirmesi
yapmak, soru ve sorunlarin paylagilmasit ve bolim i¢i sosyallesmenin artirilmasi amaciyla boliim
Ogretim elemanlar1, 6grenciler ve danigma kurulunun katthmiyla MSE Forum etkinligi diizenlenmistir
[16_ODA4].

e Idari Birimler: Idari birimlerde kararlar, akademik birimlerde oldugu gibi komisyon/kurul vb. yapilar ve
personel toplantilar1 araciligiyla paydas katthmh olarak alnmaktadir [A.3.4.1]. Siireclerin paydas
katthmh iyilestirilmesi toplantilarda ahnan goriislerin  yamnda memnuniyet anketleri ile de
desteklenmektedir. 2024 yihinda Uluslararas: iliskiler Ofisi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhg ve Bilgi Islem Daire Baskanhg sagladiklar
hizmetlere yonelik memnuniyet anketleri uygulayarak iyilestirmeler belirlemistir [17 OD4][18 _OD4]
[19 OD4][20_OD4][A.3.1.10].

Olgiitle Iliskili Stratejik Plan Performans Gostergelerinin 2024 Yih
Performans Sonuclar

PG3.3.5 [D1s paydaslara yonelik girisimcilik, yenilik temal %100,00
diizenlenen etkinlik sayis1
PG3.4.2 [[¢ paydaslarin disiplinler aras1 veya ¢ok disiplinli %0,00

calismalardaki yetkinliklerine iliskin dis paydaslarin
beklentilerinin karsilanma diizeyi

PG4.3.2 [[¢ paydaslarin enstitliniin bilisim teknolojisi 963,00
hizmetlerinden memnuniyet orani

PG4.4.2 |Ogretim elemanlarinin memnuniyet diizeyi 90,00

PG4.4.3 [[dari personelin memnuniyet diizeyi 90,00

PG4.4.5 |[dari personelin, mesleki ve kisisel gelisime yonelik %100,00

diizenlenen ekinliklere iligkin memnuniyet diizeyi
PG4.4.6 |Ogretim elemanlarimin egiticilerin egitimi etkinliklerine %0,00
iliskin memnuniyet diizeyi
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Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere Kurumun
geneline yayi1lmig mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamtlar

1](2)A.4.1-danisma_kurulu calisma OD2.pdf
2](4)A.4.1-yonerge guncel OD4-.pdf
31(4)A.4.1-DK_izleme ODA4.pdf
4](3)A.4.1-geri_bildirim_OD3.pdf
51(4)A.4.1-paydas_bilgi OD4.pdf
6]1(3)A.4.1-EBU_anketler OD3.pdf
71(3)A.4.1-ag_OD3.jpeg
[8]1(3.4)A.4.1-YDYO_TOP_OD3-4.pdf

91(4)A.4.1-LEE takip OD4-.pdf
101(4HA.4.1-LEE ogr uvesi mem 17 abd 2024 ODA4-.pdf

[11](3)A.4.1-LEE ogr uyesi mem_2_abd_OD3-.pdf
[12](3.4)A.4.1-LEE_top_OD3-4-.pdf
e [13](3.4)A.4.1-Fen_top_OD3-4-.pdf

o [14](4)A.4.1-Fen bulusma OD4-.pdf

e [15](4)A.4.1-Fen fak akademik kurul 2024 OD4-.pdf
o [16](4)A.4.1-MSE Forum OD4.pdf

e [17](4)A.4.1-uio_per anket OD4.pdf

o [18](4)A.4.1-UZEM anket ODA4.pdf

o [19](4)A.4.1-UZEM-anket-6diil OD4.pdf

L]

L]

20](4)A.4.1-SKS _anketleri OD4.pdf
21](2)A.4.1-YDYO_danisma OD2-.pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri

IYTE kurulusundan bu yana 6 grencileriyle kendini bir biitiin olarak kabul eden bir yiiksekdgretim kurumu
olarak varhgim siirdiirmektedir. Ogrenci geri bildirimleri ile ilgili stirecler [YTE Kalite Y&netim Rehberi
(syf.18-19)’nde detayh olarak ele ahnmstir.

Ogrencilerin karar alma siireglerine katthmim saglamada cesitli mekanizmalar kullanilmaktadir. 2024 yilinda
yapilan diizenlemeler (detaylart raporun “A4.1.2. Liderlik’ bash@inda verilmistir) neticesinde 6grencilerin
kalite siireglerine katthmu artirilmistir. Bu diizenlemeler dogrultusunda her akademik birimin Birim Kalite
Ekiplerinde 6grenci tiye bulunmakta, Enstitii Kalite Komisyonu ve Komisyonun alt ¢ahisma gruplarinda
lisans 6grenci temsilcisi ve lisansiistii 6grenci temsilcisi gorev almaktadir [OD2][OD2].

Lisansiisti Egitim Enstitiisiinde her yil diizenli olarak 6grencilerden gelen e-postalara verilen yanitlar
izlenerek stirecin etkinligi degerlendirilmekte ve gerekli goriiliirse iyilestirilmektedir [1_ODA4].

2024 yilinda 6grencilerimizden asagidaki yontemlerle geri bildirimler elde edilmistir:
o Enstitii Diizeyinde Ogrenci Geri Bildirimleri

o Egitim Burslar1 Ofisi tarafindan, burslardan yararlanan 6grencilerin geri bildirimleri Burs
Programi Ogrenci Degerlendirme Anketi ile elde edilmis olup 2025 yilinda iyilestirmelerin
gerceklestirilmesi planlanmaktadir [A.4.1.6].

o Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig: tarafindan, saglanan hizmetler (beslenme, saghk, spor,
psikolojik danmigmanhk ve Ogrenci topluluklar1 faaliyetleri) uygulanan anketler araciliiyla
degerlendirilerek hizmetlerin iyilestirilmesi i¢in eylem planlart belirlenmistir [A.4.1.20].

o Bilgi islem Daire Bagkanligi tarafindan saglanan hizmetlere yonelik memnuniyet anketleri
uygulanarak iyilestirmeler belirlenmistir [A.3.1.10].

o Uluslararas: lligkiler Ofisi tarafindan uygulanan anketler aracihigiyla yabanci ogrencilerin
memnuniyet diizeyleri dlgiilerek iyilestirme ihtiyaci olan alanlar ve bu alanlarin iyilestirilmesi i¢in
faaliyetler belirlenmektedir [2 OD4].
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e Yabanci Diller Yiiksekokulunda (YDYO) Ogrenci Geri Bildirimleri

o Anketler: YDYO’ da 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda hazirlik programlart ve Enstitiiniin
diger programlarinda verilen yabanci dil derslerinin giincellenmesi ve organize edilmesi igin
Ogrencilere planh ve diizenli olarak anketler uygulanir. Anketler Mifredat Gelistirme Birimi
tarafindan degerlendirilerek iyilestirmeler belirlenir [3 OD2-3-4].

o Simif Temsilcileri Toplantilari: YDYO’da 6grencilerin karar alma siireglerine katihmini saglayan
diger bir mekanizma da 6grenci temsilciligi kuruludur. Ogrenci sinif temsilcilerinden olusan
kurul, kendi aralarinda toplanarak 6grenci sorunlarini, gériis ve Onerilerini toplamakta ve
Yiiksekokul yonetimiyle yapilan toplantilarda bunlar1 paylasarak 6grenci sorunlarinin ve geri
bildirimlerinin yonetim giindemine ahnmasinda aracihik etmektedir [4 OD2-3].

e Lisansiistii Ogrencilerin Geri Bildirimleri

o Programlarin Degerlendiriimesi Amaciyla Gergeklestirilen Anketler: Enstitlimiizde 6grenciler
lisansiistii egitim programlarimizin degerlendirilmesine program Ogrenim ¢iktilart anketleri
aracihgiyla katki saglamaktadir. Anketlerin sonuglari ilgili ana bilim dallar1 tarafindan
degerlendirilerek iyilestirmeler belirlenmektedir. 2024 yilinda Enstittimiizdeki 18 ana bilim dalinda
ogrencilere Ogrenim ¢iktilar1 anketi uygulanmis ve 17 ana bilim dah anket sonuglarim
degerlendirmistir. Yedi ana bilim dalinda doktora ve yiiksek lisans 6grencilerinin geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirme belirlenmis [5_OD3-4]; yedisinde geri bildirimler olumhu bulundugu
[6 OD3], tginde ise ankete katthm yeterli bulunmadigi [7 OD3] icin  1yilestirme
belirlenmemistir.

o Bgitim-Ogretim Faaliyetlerini Diizenleyici ve lyilestirici Anketler: Lisansiistii Egitim Enstitiisii
(LEE) tarafinda lisansiistii 6grenci memnuniyetleri 6leiilerek egitim-6gretim uygulamalarinin ve
Ogrencilere sunulan hizmetlerin gelistirilmesi yontinde ilgili ana bilim dallarimin degerlendirmesi
sonucunda iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. 2024 yilinda uygulanan 6grenci memnuniyet
anketleri sonucunda, dort ana bilim dalinda yetersiz katihm, iyilestirme belirlemeye ihtiyac
duyulmamas1 vb. gerekgelerle iyilestirme belirlenmemis [8 OD3] olup 16 ana bilim dalinda
ogrenci geri bildirimleri degerlendirilerek iyilestirmeler belirlenmistir [9 ODA4].

o Geri Bildirim Alma Toplantilari: LEE’de lisansiistii 6grencilerin taleplerini ve goriislerini almak
iizere Lisansiistii Ogrenci Temsilcisi belirlenmektedir. Ogrenci temsilcisiyle toplantilar
gerceklestirilerek Ogrenci sorunlart ve geri bildirimleri yonetimin giindemine ahnmaktadir
[10_OD2-3].

e Lisans Ogrencilerinin Geri Bildirimleri

o Programlarin Degerlendirilmesi Amaciyla Gergeklestirilen Anketler: Enstitimiizde 6grenciler
lisans egitim programlarimizin degerlendirilmesine ¢esitli anketler aracihigiyla katki
saglamaktadir. Ders degerlendirme (veya ders bazinda 6grenim ¢iktilar1) anketleri, staj anketleri
ve 4. simf ¢grencilerine uygulanan program ¢iktilar1 anketlerinin sonuglari, program ¢iktilarinin
karsilanma derecesinin belirlenmesinde kullanilmaktadir. Program ¢iktilarimin hedeflenen
diizeyde karsilanmadigi tespit edildiginde programda giincelleme yapilmaktadir [11_OD2-3-4]
[12_ OD4][13_0OD2-3-4][14 OD4][15_OD4][17 OD2-3-4][18 OD2-3-4][19 OD4][29 OD3-

4].

o Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Diizenleyici ve lyilestirici Anketler: Enstitimiizde lisans
ogrencilerimizin ¢esiti konulardaki memnuniyetleri gerek fakiilte gerek bolim diizeyinde
Olciilerek egitim-6gretim uygulamalarinin  ve 6grencilere sunulan hizmetlerin = gelistirilmesi
yoniinde iyilestirmeler gerceklestirilmektedir [20 OD4][21 _ODA4][22 _0D2-3][23 OD2-3].
Bununla birlikte boliimlerimiz se¢gmeli ders agilmasi vb. egitim-6gretim kararlarini dgrencilere
uygulanan anketlerden elde edilen geri bildirimler 15181nda vermektedir [29 OD4][A.4.2.29].

o Geri Bildirim Alma Toplantilari: Enstitimiizde akademik birimler, Ogrencilerin goriis ve
onerilerini almak i¢cin yliz ylize veya ¢evrim i¢i olarak toplantilar/bulugmalar diizenlemektedir
[24 OD2-3][25 _OD2][A.4.1.16].

e Genel Kiiltir Dersleri Bolimiinde 2024 yihnda yapay zeka destekli ders degerlendirme sistemi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[29](3,4)A.4.2-Muh_MKM_ogrenci_katilimi_OD3-4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[16](4)A.4.1-MSE Forum_OD4.pdf

hazirlanmis olup sistemin 2025 yihnda 6grencilerin kullanimina agilmasi planlanmaktadir [26OD4].

Ogrenci geri bildirimlerinin ve/veya benimsenen “6grenci dostu iiniversite yaklasimi”nin bir ¢iktis1 olarak
gergeklestirilen ve 1Y TE’nin siiregelen faaliyetleri olarak 6ne ¢ikan dgrenci dostu uygulamalar 2024 yilinda
da siirdiiriimiistiir [27_OD4]. 2023 yili KIDR’da belirtilen uygulamalara ek olarak, dgrencilerimiz, bazi
Ogrencilerin 31 Mart 2024 tarihinde yapilacak olan yerel se¢cimlerde oy kullanmak {izere ikametlerinin
bulundugu sehirlere gidecek olmasi sebebiyle 1 Nisan 2024 Pazartesi giinkii derslere/sinavlara
yetisemeyeceklerini belirterek 6grencilerin magdur olmamasi i¢in bir diizenleme yapilmasini talep etmis,
ogrenci geri bildirimi Enstitlisti Senatosunda gorisiilerek o giine 6zel diizenleme yapilmistir [28 ODA4].

Olciitle Tliskili Stratejik Plan Performans Gostergelerinin 2024 Yih
Performans Sonuclan
PG4.6.1 [Ogrencilerin sunulan temel hizmet/iiriinlere iliskin 90,00
memnuniyet diizeyi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l
sonunda) ahnmaktadir.

Kamtlar

11(4)A.4.2-LEE degerlendirme 2024 ODA4-.pdf
2](4)A.4.2-uio_ogr_anket OD4.pdf
31(2.3.4)A.4.2-YDYO-ogr_anketler OD2-3-4.pdf
[4](2.3)A.4.2-YDYO_ogr_temsilci OD2-3.pdf
5]1(3.4)A.4.2-LEE ocl_ODA4-.pdf
61(3)A.4.2-LEE oc2 OD3-.pdf
71(3)A.4.2-LEE oc3 OD3-.pdf
81(3)A.4.2-LEE ogr mem OD3-.pdf
914A.42-LEE ogr mem ODA4-.pdf

10](2.3)A.4.2-LEE ogr tem top-OD2-3-.pdf
11](2.3.4)A.4.2-Mith BYM oc_anketi OD2-3-4.pdf

[12](4)A.4.2-Miih_GDM_oc_anketi OD4.pdf
[13](2.3.4)A.4.2-Muh KM oc_ank_OD2-3-4.pdf

[14](4)A.4.2-Muh_MBM oc_anketi OD4.pdf
15](4)A.4.2-Muh_ESM_ders_deg_OD4-.pdf

171(2,3.4)A.4.2-Muh BYM _4.sinif anketi OD2-3-4.pdf
18](2.3.4)A.4.2-Muh_BYM _staj anketleri OD2-3-4.pdf
19](4)A.4.2-Fen MBG_ders Deg_OD4-.pdf
20](4)A.4.2-Fen_ogr mem anketi OD4-.pdf

21](4)A.4.2-Fotonik anket OD4-.pdf

22](2,3)A.4.2-Muh KM ogr mem OD2-3.pdf
23](2,3)A.4.2-Muh BYM_danisman _mem_anketi OD2-3.pdf
24](2,3)A.4.2-Muh_BYM _ogr_top_OD2-3.pdf
25](2)A.4.2-Fen_dekan kantinde OD2.pdf
26](2,3)A.4.2-GKDB_ders_deg OD2-3-.pdf
27](4)A.4.2-ogrenci_dostu OD4.pdf

28](4)A.4.2-1nisan_ smav _yok ODA4-. pdf

3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ige yerlesme ve istihdam bilgileri sistematik ve kapsaml olarak toplanmakta, degerlendirilmekte
ve kurum gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir. Enstitiimiizde mezun iliskilerinin yonetimi Mezunlar Ofisi
sorumlulugunda yiiriitiilmekte olup mezun iligkileri yonetimi ile ilgili detayl bilgi [YTE Kalite Y6netim
Rehberi (syf. 19)’nde verilmistir.

2024 yihnda mezunlarimiza yonelik gergeklestirilen uygulamalar, faaliyetler ve etkinlikler:

e 2024 yihnda aktiflestirilmesi planlanan UBYS’nin “Mezun Portal” modiiliiniin aktiflestirilmesi igin
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gerceklestirilen ¢gahismalar tamamlanamadigi i¢cin modiil y1l i¢inde agilamamustir [1_OD2].

e Mezunlarimizdan toplanan bilgiler dogrultusunda IYTE mezunlarimn diinyadaki dagihmim gosteren
“Mezunlarimiz Nerede” harita ¢ahsmast gergeklestirilmistir [2 OD4]. 2024 yih itibariyle diinya
capinda 45 farkli iilkede mezunumuz bulunmaktadir.

e IYTE Mezunlar giinii, kurumsal internet sayfas1 ve sosyal medya iizerinden duyurularak 20 Ekim 2024
tarihinde diizenlenmistir [3 OD2-3].

e Berlin’deki mezunlarimizin 26 Ocak 2024 tarihinde bulusmasina Mezunlar Ofisi tarafindan destek
verilmigtir [4 OD3].

o Ogrenci topluluklarimizdan RadioHighTech tarafindan mezunlarimzla sdylesiler/réportajlar seklinde
gerceklestirilen Mystory yayinlarina Mezunlar Ofisi tarafindan destek verilmigtir [OD3].

o Lisans ve lisansiistii mezun analizi ger¢eklestirilmistir. Program bazinda derlenen mezun verilerinin
analiz edilmesi sonucu mezun sisteminin iyilestirilmesi icin yapilmas: gerekenler PUKO dongiisii
cercevesinde belirlenmistir [S_OD4].

e 01 Haziran 2024 tarihinde IYTE Mezunlar1 is Birligi Bulusmas: diizenlenmistir [6_ OD2-3].

o Enstitimiiziin  egitim programlari, mezunlarimizin bilgi ve deneyimlerini &grencilerimizle
paylasabilecegi etkinlikler diizenlemistir [7 OD3].

e Egitin Burslart Ofisi Koordinatorligi tarafindan lisans Ogrencileri ve mezunlar arasinda kopri
kurmak ve aidiyeti arttirmak i¢in mezunlarimiza burs siireclerimiz hakkinda bilgilendirme yapilmis ve
kendilerinin de bursiyer olabilecekleri siirece katilabilecekleri, goniilliilik ¢ergevesinde aym yollardan
gecen lisans 6grencisi arkadaglarina destek olabilecekleri ile ilgili iletisimler kurulmustur.

e Egitim programlarimizin giincelleme siireglerinde, mezunlarimiza ve isverenlerine uygulanan
anketlerden elde edilen geri bildirimlerden de yararlamilmistir [10_OD4][11_OD4][12_OD3][13_OD4]
[14_OD3][15_OD4][16_OD3][17_OD4][18_OD4].

2024 yihnda mezun iligkileri yonetimi konusunda gergeklestirilen iyilestirmeler:

e Her yil diizenlenen Mezunlar Giinii etkinligini degerlendirmek i¢cin anket hazirlanmstir. Anketin 2025
yilindan itibaren uygulanmas1 planlanmaktadir [OD2].

e IYTE Mezun lletisim Formu, yeni mezunlar icin farklilastirilarak iki ayr1 form olarak tasarlanmustir
[8 _OD3].

e Mezunlar Giinii Am Defteri olusturularak mezunlarimizin IYTE hakkindaki duygu ve diisiincelerini
Olimsiizlestirmeleri saglannus ve mezunlarimzin aidiyetlerini - giiclendirmeleri  desteklenmistir
[9 OD3].

Olgiitle Iliskili Stratejik Plan Performans Gostergelerinin 2024 Yih
Performans Sonuclar

PG1.1.5 |lkk iki y1l igerisinde ige yerlesen mezun olan 6grenci %73,00
say1s1/ Toplam mezun olan 6grenci sayist
PG4.6.2 Mezunlara yonelik gergeklestirilen etkinlik sayis1 %100,00
PG4.6.3 Mezunlara yonelik gergeklestirilen etkinliklere katilan %100,00
mezun Ggrenci sayisi
PG4.6.4 Mezun takip sistemindeki mezun sayis1 / Toplam 6grenci|%88,00
say1s1

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

Kamtlar

o [1](2)A.4.3-UBYS-mezun OD2.pdf
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e [2](4)A.4.3-harita OD4.png

o [3](2,3)A.4.3-mezunlar_gunu OD2-3.pdf

o [4](3)A.4.3-berlin OD3.jpeg

o [5](4)A.4.3-rapor_OD4.pdf

e [6](2,3)A.4.3-isbirligi OD2-3.pdf

e [71(3)A.4.3-fotonik OD3.pdf

e [8](3)A.4.3-form OD3.jpg

e [9](3)A.4.3-defter OD3.jpg

e [10](4)A.4.3-Fotonik mezun anket 2024 OD4.docx

e [11](4)A.4.3-LEE mezun anket OD4.pdf

o [12](3)A.4.3-LEE anket kat yetersiz OD3.pdf

o [13](4)A.4.3-LEE anket olumlu OD4.pdf

e [14](3)A.4.3-muh_mezun formlar OD3.pdf

e [15](4)A.4.3-muh Gida Mezun anket sonucu 2024.xIsx
o [16](3)A.4.3-muh_isveren formlar OD3.pdf

o [17](4)A.4.3-Muh_Gida isveren anket sonucu 2024.xIsx
e [18](4)A.4.3-Muh Makine isveren ANKET sonuc.xlsx

5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Enstitimiizde uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmis olup
uluslararasilasma faaliyetleri Uluslararas: Iliskiler Ofisinin (UIO) es giidiimiinde yiiriitiilmektedir DD2].
Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ile ilgili detayh bilgi I'YTE Kalite Y6netim Rehberi(syf. 19-21)’nde
verilmistir.

Uluslararasilasma siirecleri, I'YTE Uluslararasilasma Politikasina, IYTE 2024-2028 Stratejik Plam’na ve
IYTE hedeflerine uygun sekilde diizenli olarak UIO haftalik ofis toplantilar1, Erasmus Koordinatorleri ile
toplantilar ve Uluslararas: Iliskiler Ofisi Koordinasyon Kurulu ile toplantilar gergeklestirilerek planlanmakta,
izlenmekte ve iyilestiriimektedir [1_OD_3-4][22 OD2-3]. Uluslararas1 stiireglerinin paydas katithmh
tyilestirilmesi anketlerle de desteklenmektedir [A.4.1.17][A.4.2.2]. Y1l i¢inde gergeklestirilen faaliyetler ve
ciktilar, 2024 yih birim faaliyet raporu aracihgiyla izlenerek stratejiler ve performans kapsaminda
degerlendiriimekte ve gerekli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Her mali y1l baglangicinda bir 6nceki
yilda gergeklestirilen uluslararasilasma faaliyetleri ve elde edilen ¢iktilar, y1lhk birim faaliyet raporu esliginde
ist yonetime sunularak ge¢mis y1hn degerlendirmesi ve gelecek yihn da planlamas1 yapilmaktadir [2 OD4]
[3 OD4]. 2024 yihnda uluslararasilasma siirecleri kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler su sekilde
Ozetlenebilir:

e Uluslararasilasma yoniinde yenilik¢i altyapilar olan AB Arastirmacilar i¢in insan Kaynaklari Stratejisi
(HRS4R) Programun kapsaminda2023 yili KiDR (syf. 18)’da belirtilen gorevler konusunda alt
cahisma gruplar ve arastirmacilarin serbest dolasimi icin IYTE EURAXESS Hizmet Merkezi 2024
yihnda da cahsmalarina etkin bir sekilde devam etmisti. UIO tarafindan, 2024 yili gorevleri
kapsaminda tiim c¢ahsma gruplarina (Uygulama Komitesi, Kariyer Gelistirme Calisma Grubu,
Damsmanlik Calisma Grubu, insan Kaynaklari Calisma Grubu, Arastirma Ortami Calisma Grubu)
rehberlik edilmis, ger¢eklestirilen toplantilarla ¢calisma gruplarimin planlanan eylemleri gergeklestirip
gerceklestirmedigi izlenmistir [4 OD4]. Y1l icinde HRS4R kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler i¢ ve
dis paydaslara duyurulmustur [OD3].

e 2019 yilindan bu yana “TWAS-UNESCO Miikemmeliyet Merkezi” tinvanim tasiyan IYTE Tiimlesik
Arastirma Merkezleri Direktorliigii aracihgiyla Enstitiimiiz, TWAS'In ¢esiti misafir aragtirmaci
semalart kapsaminda uluslararasi aragtirmacilara ev sahipligi yapmaktadir. 2024 yilhinda TWAS
kapsaminda Enstitiimiizii dort aragtirmact ziyaret etmis [A.5.1.3, syf.30] olup arastirmacilara
Enstitiimiize uyum saglama siireci ve temel ihtiyaglarinin [yemek fisi/iicreti, konaklama, gecici e-posta
adresi alma, kisa siireli GSM numaras1 edinilmesi vb.] karsilanmas1 konusunda UIO tarafindan destek
saglanmistir [5_ OD3-4].

e Uluslararasi lisans ve lisansiistii basvuru duyurulan ile Erasmus bagvuru duyurulart kurumsal internet
sayfasinda ve sosyal medya hesaplarinda yayimlanmistir [OD2]. Yabanct uyruklu lisansiistii 6grenci
adaylar1 i¢in siire¢ takvimi belirlenmis, basvuru 6ncesinde ve sirasinda 6grenciler duyurular ve e-
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posta araciligiyla bilgilendirilmis ve yonlendirilmistir [6_ OD3]. 04 Ekim 2024 tarihinde ise 2024-2025
akademik yihnda Enstitimiize yeni kayitlanan uluslararasi lisans ve lisansiistii 6grencilere yonelik
oryantasyon programi diizenlenerek &grenciler bilgilendirilmisti. Erasmus+ Ogrenci Ogrenim
Hareketliligi kapsaminda yurt disina gidecek 6grencilerimizi bilgilendirmek amaciyla ise 31 Mayis

2024 tarihinde oryantasyon program diizenlenmistir [7_OD2-3].

Enstitiimiizde arastirma gorevlisi olarak gérev yapan iki doktora 6grencisinin yurt disindaki
universitelerin doktora programlar ile yapilacak ¢ift doktora protokolleri i¢in rehberlik edilmistir.

Protokollerin imzalanma asamas1 devam etmektedir.

Erasmus+ KA154 projesi “Genglerin Go6zinden Kariyer 4.0” kapsaminda uluslarasilagsma
faaliyetlerimiz ile ilgili sunum yapilmistir [8 ODS5].

Erasmus (+) KA 131 Ogrenim Hareketliligi hibe dagitimu siireci, belirlenen dagitim kriterlerine uygun
bir sekilde, seffaf ve paydas katihmh olarak yiiriitilmistiir [23_ OD4].

2024 yihnda uluslararas1 6grencilerimize yonelik diizenlenen etkinlikler sunlardir:

UIO tarafindan Mayis ayinda Izmir Eski Foga’ya gezi diizenlenmistir

IYTE Geng Ofis ve UIO is birligiyle Arahk ayinda Efes Antik Kenti ve Meryem Ana Evine gezi
diizenlenmistir [9 _OD3].

UlO tarafindan Erasmus Giinleri etkinligi diizenlenmistir. Etkinlikte tamtim sunumlarindan sonra
ayrintih bir soru-cevap kismu diizenlenmistir. Erasmus Giinleri kapsaminda programa daha once
katilan O grenim ve Staj Hareketliligi 6grencilerimizin davet edildigi bir sohbet etkinligi diizenlenmistir.
Etkinlikte konugmaci1 6grencilerimize sorular yoneltiimis, her 6grenci kendi tecriibesine gore sorulari
yanitlayarak dinleyicilerin fikir edinmesini saglamistir. [10_OD3].

Uluslararas1 Ogrenciler ve Uluslararas1 Ogretim Uyeleri i¢in Yilbas1 etkinligi organize edilmistir
[11_OD3].

2024 yihnda uluslararasilagma stiregleri ile ilgili ger¢eklestirilen iyilestirmeler asagida verilmistir:

2024 yiinda UIO nezdinde gorev tammlar1 giincellenmis olup UIO; Degisim Programlari Birimi,
Uluslararasilagma ve ikili anlagmalar Birimi, Uluslararas1 Ogrenci ve Aragtirmacilar Birimi ile Idari ve
Mali Isler Birimi olarak faaliyet gosterecek sekilde yapilandirilmistir [12 OD2-3]. HRS4R
cahsmalarin kurumsallastirilmas1 ve izlenebilmesi icin Uluslararasilasma ve Ikili anlasmalar Birimi
altinda HRS4R Birimi kurulmustur [13_OD3].

Erasmus [+] KA131 Ogrenim Hareketliligi Bagvurulart icin yabanci dil baraji uygulamasi
baglatilmistir. 2024 yihindan itibaren &grencilerin Erasmus [+] KA131 Ogrenim Hareketliligine
bagvurabilmeleri i¢in Yiiksekokulumuzun diizenledigi ingilizce sinavdan 100 iizerinden 50 puan alma
sart1 getirimistir [14_ODA4].

Is birligi anlasmalarimiz kapsaminda Enstitii olarak konaklama imkam taahhiit ettigimiz misafir
arastirmacilara yonelik olarak Varis-Oncesi Bilgilendirme Formu giincellenmistir. Giincelleme
sayesinde Enstitiimiize gelecek arastirmacilarin kendilerine sunulacak hizmetler ile ilgili gelmeden 6nce
bilgilendirilmesi saglanmstir [15 ODA4].

MS Teams platformunda uluslararasilagsma faaliyetleri kapsaminda i¢ paydaslarin yer aldigi farkh
ekipler olusturulmustur. Ekiplerle giincel duyurular paylasilip bilgi aktarimu yapilarak siireclerin daha
seffaf ve daha etkin yiiriitiilmesi ve MS Teams ekibinde paylasilan olay ve durumlara iliskin Erasmus
Koordinat6rleriyle birebir temas kurularak sorunlara hizli ¢6ziimler tiretilmesi saglanmistir [16_ODS5].
MS Teams’de ‘International Office’ ekibi aktif olarak kullanilarak ofisin faaliyetlerine iliskin bilgi ve
belgeler dijital ortamda saklanarak ulasilabilirligi artirilms ve dijitallesmeye yonelik iyilestirmelerde
bulunulmustur [17_ODA4].

YOKiin 11.05.2023 tarihli yazis1 geregince ve iilke gesitliliginin artiriimas1 gayesiyle 30.01.2024 tarihli
ve 04 sayih Senato Karari ile <>Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Lisans Programlar1 Yurtdigindan
Ogrenci Kabulii ve Egitim Yonergesi’nde giincellemeler yapiimistir. OSYM tarafindan gergeklestirilen
TR-YOS sinavi tek basvuru sinavi olarak belirlenmis, 2023 Yonergesinde yer alan SAT 1, Istanbul,
Ankara, Atatiirk Universiteleri YOS sinavlar1 basvuru sinavlar arasindan kaldirimistir [18 ODA4].
Ana se¢im doneminde asil ve yedek adaylardan bos kalan kontenjanlar i¢in ikinci yedek adaylara da
kayit ¢agrist yapilmistir [19 OD3].

Lisansiistii Bagvuru Bilgi Sistemine [LUBES] boliimlerden gelen ilan bilgilerinin Ingilizce metinleri
Ozenle gbzden gegirimis ve hatalar giderilmistir. Ttim ilanlarda kullanilan terminolojinin/dilin sabit bir
formata kavusturulmasi saglanmistir [20 ODS5].

Uluslararasilasma  siireclerinin  daha kurumsal bir zemine oturmasi icin UIO Yonergesinin



giincellenmesi, Erasmus+ hareketliligine iliskin tam taninma siireglerine iliskin yonerge hazirlanmasi,
¢ift diploma programlarimin uygulanmasina iliskin ¢alismalara baslanmis olmakla birlikte ¢aligsmalarin
2025 yih igerisinde sonuglanmasi planlanmistir [21 _OD2].

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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2. Uluslararasilasma kaynaklan

Uluslararas1 Iliskiler Ofisi (UIO), Enstitiiniin Yabanc1 Diller Yiiksekokulu idari binasinda fiziki sartlari
iyilestirilen alanda yedi akademik ti¢c idari personelle faaliyetlerini stirdiirmektedir.  Ayrica
Uluslararasilasmadan sorumlu Rektér Damsmam, UIO Midiirii ve UIO Koordinasyon Kurulu ve tim
akademik birimlerde gorevlendirilen Erasmus+ F akiilte/B6liim Koordinator ve Koordinator Yardimeilar ile
Uluslarasilasmadan sorumlu koordinatorler, Erasmus+ Programi ile hareketlilikten faydalanan personel ve
Ogrenciler, Uluslararas1 arastirmacilar, 6gretim tyeleri ve Ogrenciler uluslararasilasmanin ana insan
kaynaklarint olusturmaktadir.

Uluslararasilagsma faaliyetlerinde insan kaynaginin stirekli egitimini saglamak ve insan kaynagi kalitesini
artirmak amacuiyla ilgili personelin ¢alistaylara ve seminerlere katihmlar1 desteklenmekte olup 2024 yihnda
asagidaki etkinliklere katihm saglanmistir [1_OD3]:

e 02.04.2024 tarihinde Izmir Bakirgay Universitesi- Uluslararas: Iliskiler Koordinatérliigiinde diizenlenen
Uluslararas1 Ogrenci Bagvuru Kabul ve Kayit Siirecleri toplantisi,

e 04.04.2024 tarihinde Izmir Katip Celebi Universitesi — Bilgi Islem Daire Baskanh@ toplantisi,

e 21.05.2024 tarihinde Eskisehir Anadolu Universitesinde diizenlenen Uluslararast O grencilerin
Deneyimlerinin Baz Alinmasi ile Uluslararasilagsmayi Gelistirme Calistay1 (Diizenleyen Kurum: Tiirkiye
Fulbright Egitim Komisyonu),

e 24-28 Haziran 2024 tarihlerinde Porto (Portekiz)’da diizenlenen ERACON (European Association of
Erasmus Coordinators Congress) 20th Congress 2024,

e 24.09.2024 tarihinde izmir Bakirgay Universitesinde Erasmus Yiiksekogretim Yeni Baslayanlar
Toplantis1 (Diizenleyen Kurum: AB Egitim ve Genglik Programlart Merkezi Baskanhgi),

e 16.10.2024 tarihinde izmir’de Gengler icin AB Firsatlar1 ve Eurodesk Hizmetleri (Diizenleyen Kurum:
[zmir Valiligi),

e 18-24 Kasim 2024 tarihinde Mardin Artuklu Universitesinde diizenlenen Erasmus Yiiksekogretim
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Hareketlilik KA131 Proje Yo6netimi Toplantis1 (Diizenleyen Kurum: AB Egitim ve Genglik Programlar
Merkezi Bagkanhg),

e 26.11.2024 Izmir Ege Universitesinde diizenlenen Yildizlar Ligi: Erasmus+ Merkezi Projeler
Toplantisi,

e 19-20 Aralik 2024 Usak Usak Universitesinde diizenlenen Erasmus+ KA171 Bilgilendirme Toplantis
(Dtizenleyen Kurum: AB Egitim ve Genglik Programlart Merkezi Bagkanh i)

etkinliklerine katthm saglannstir. Azerbaycan Ada Universitesi Global Culture Kuliibii aracilifiyla
Enstitiimiizii ziyaret eden Ada Universitesinden 18 Azeri lisans dgrencisinin Enstitiimiizii ziyaretlerinde
IYTE tanitim sunumu gergeklestirilerek, lisansiistii programlarimiz hakkinda bilgi aktari Imistir.

Enstitiimiize verilen Erasmus+ biitcesi UIO tarafindan etkin bir sekilde kullamlarak, 6grenim, staj
hareketliligi ve personel hareketliligi i¢in azami sayida hareketlilik saglanmaya ¢ahsilmaktadir. Erasmus+
Programu kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlere iliskin tiim veriler (hareketliligin ger¢eklestirildigi kurum,
hareketlilik tarihleri ve biitgesi vb.), Avrupa Komisyonu’nun hareketlilik projelerine yonelik is birligi,
yonetim ve raporlama islemleri i¢in olusturdugu web platformu “Yararlanict Modiilii’ne (Beneficiary
Module) raporlanmaktadir [2 OD3-4]. Ayrica UIO bu faaliyetleri kurumsal olarak birim faaliyet raporlart
araciligiyla da izlemektedir [A.5.1.2, syf. 45-46].

2024 yihnda uluslararasilagsma kaynaklar1 kapsaminda ger¢eklestirilen iyilestirmeler:

e Erasmus+ hareketliligi i¢in 2024 yilinda uygulanmaya baslanan yol yardim hibesini hesaplamak i¢in
mesafeler esas alinarak bir hesaplama tablosu olugturulmus ve ilgili hibe, hibelendirme islemleri i¢in
kullanilan sisteme entegre edilerek sistem dijitallesmis ve seffaf hale getirimistir [3_ODS].

e Uluslararasilasma alaninda yeni politika ve stratejileri hayata gegirmek amaciyla insan kaynagi ihtiyact
belirlenerek, 2024 yihinda bir yeni 6 gretim gorevlisi UIO biinyesinde gorevlendirilmistir [4 OD4].

Olgiitle Iliskili Stratejik Plan Performans Gostergelerinin 2024 Yili
Performans  Sonuclan

PG1.3.1 [Anlagmalardan yararlanan 6grenci ve 6gretim elemani %100,00
sayis1 / Uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemant
hareketliligine yonelik ikili anlagmalarin sayis1

PG2.3.1 [Uluslararas1 ortakh/destekli yiirtitiilen projelerin biitgesi  {%0,00
(TL)
PG2.3.4 [Ogretim elemam basina devam eden uluslararasi is birliklil%0,00
projelerin toplam biitgesi
PG2.3.5 [Uluslararas1 destekli projelerde yiiriitiicti olarak yer alan {%100,00
O gretim {liyesi say1st

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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3. Uluslararasilasma performansi

Erasmus Charter for Higher Education (ECHE) kapsaminda 2021-2027 yillar1 arasinda Erasmus programi
degisim faaliyetleri UIO tarafindan yiiriitiilmektedir. Erasmus+ Programimn 2021-2027 dénemi igin, mevcut
kurumlararas1 anlagsmalarimizin Erasmus Without Paper Dashboard (EWP) iizerinden yenilenme siireci
devam etmektedir [I_OD3]. Enstitiimiiz, I'YTE 2024-2028 Stratejik Plam1 dahilinde Uluslararasilasma
yoniinde etkinligini artirma hedefine istinaden yurt i¢i ve yurt dis1 birlikte calisma davranisi gelistirmektedir.
Bu dogrultuda 2024 yihinda temel yetkinlik ve hedef alanlarina yonelik uluslararasi egitim degisim antlasma
say1l ve lokasyonlar1 artirilmis, verimsiz olan antlagsmalar sonlandirilmistir. Enstitimiiziin goriintirligtnii
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artirma stratejileri kapsaminda sadece MoU (Memorandum of Understanding) sayilart degil ayn1 zamanda
Erasmus anlagmasi1 yapilan {ikke ve kurum sayis1 da 2023 yilina gore artis gostermistir. 2024 yilinda
yapilan 20 genel ¢ergeve anlagsmasiyla Enstitiimiiziin yapms oldugu genel ¢erceve anlasma (MoU) sayist
80’ yiikselmistir. 2023 yilina gére 2024 yilinda MoU sayisindaki artis oram1 %33 olmustur [A.5.1.3, syf.
27-28]. 2024 yi1linda temel yetkinlik ve hedef alanlarina yonelik uluslararasi egitim degisim antlagsma say1 ve
lokasyonlar1 artirilmis, verimsiz olan antlagmalar sonlandirilmistir. Bu dogrultuda 10 adet Erasmus
kurumlararas1 anlagsma yapilmis olup sekiz adet erasmus kurumlararasi anlagsma karsihkh olarak iptal
edilmistir. Enstitlimiiziin Erasmus+ ikili anlagmalar yoniinden 120 farklh {iniversite ile bdliim bazinda toplam
220 anlasmas1 bulunmaktadir [A.5.1.3, syf. 7-10].

Erasmus+ o6grenci hareketliligi kapsaminda 2023 yilinda 6grenim, staj ve karma yogun program
hareketliliginden faydalanan toplam 6grenci sayisi 178 iken bu say1 2024 yilinda %12’lik artigla 189°a
yiikselmistir. Toplam 189 6grencinin 115’1 6grenim, 73’1 staj, biri ise karma yogun programlar kapsaminda
hareketlilikten faydalanmistir [A.5.1.3, syf. 3-5]. 2024 yilinda 6grenci degisim programlariyla Enstitlimiize
13 6grenci gelmistir [A.5.1.3, syf. 6].

Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi kapsaminda sekiz, Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi
kapsaminda bir kisi olmak tizere toplamda dokuz kisi kurumumuza ziyarette bulunmustur. Erasmus+ Ders
Verme Hareketliligi kapsaminda alti, Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda yedi
akademik ve iki idari personel olmak iizere dokuz, Erasmus Karma Yogun Programlar Hareketlilii
kapsaminda bir kisi olmak {izere toplam 16 kisi yurt disindaki farkh kurumlara ziyarette bulunmustur
[A.5.1.2, syf. 18-19].

Ogrenci ve personel hareketlilik sayilar1 yillar bazinda izlenerek hedefler dogrultusunda performans artiric
faaliyetler gergeklestirilmektedir [A.5.1.3, syf. 14]

Enstitimiize Yurtdisindan Lisans Ogrenci Kabulii Sonucu [YOS] kategorisinden segilip kayit yaptiran
Ogrenci sayisi; 2023 tarihinde program bazinda 10 kontenjan ile 40, 2024 tarihinde program bazinda 5
kontenjan ile 32°dir. Ayrica 2024 yihnda 5 Tirkiye Burslusu uluslararasi lisans 6grencisi Enstitimiizde
ogrenimine baslamistir. YOS se¢im sonucunda 16 farkli uyruklu 6grencinin yani sira Tiirkiye Burslusu
kapsaminda gelen 5 farkh uyruklu 6grenci ile 2024 yilinda 21 farkh uyruktan lisans 6grencisi 6grenime
baslamis olup gelen 6grencilerin tilke ¢esitliligi artmistir. 2024 yilinda 37 adet uluslararasi lisans 6grencisi,
IYTE’de 6grenimine baglanus olup 2024 yili itibariyle 33 farkh uyruktan olmak {izere uluslararas1 dgrenci
sayis1 toplam 143’e ulasmistir [A.5.1.3, syf. 17-23].

2024 yihnda (2024-2025 Giiz ile 2024-2025 Bahar Yariyillar1) Enstitiimiiz lisansiistii programlarina yapilan
bagvuru sayis1 toplam 155’tir. 2023 yihndaki toplam bagvuru ise 119 olup 2023 yilina gbére basvuru
sayisinda %30,25 oraninda artis olmustur [A.5.1.3, syf. 24-26]. Lisans programlarina yurt digsinda
Ogrenci kabulii i¢in ana bagvuru déneminde 274 aday toplamda 551 program bagvurusu yapmis olup 241
adayin toplamda 487 program bagvurusu degerlendirmeye uygun bulunmustur. Ek bagvuru doneminde ise
237 aday, toplamda 477 program basvurusu yapmis olup 175 adayin toplamda 347 program bagvurusu
degerlendirmeye uygun bulunmustur.

2024 yihnda uluslararas1 6gretim eleman: sayisinda degisiklik olmamstir [A.5.1.3, syf. 29].

2024 yiinda TUBITAK ikili is birligi proje sayisinda artis gozlenmistir. 2024 y1linda devam eden AB proje

sayis1 21, TUBITAK ikili is birligi proje sayis1 ise 31°dir. Subat 2024’te bagvurdugumuz Erasmus +

KA171 International Credit Mobility (ICM) (Programla iliskili Olmayan Ugiincii Ulkelerde Yiiksekogretim
Ogrenci ve Personel Hareketliligi) proje bagvurumuz (Cezayir ve Azerbaycan’a yonelik hareketlilik) hibe

almaya hak kazanarak Enstitiimiiz ticlincii kez ICM Projesi i¢in destek almistir. Erasmus+

Yiiksekogretimde Isbirligi Proje Cagrisi (KA 220) kapsaminda; Slovenya, Maribor Universitesi
yiriitiiciiligiinde ortak olarak yer aldiginmz “Reimagining Erasmus Experience (Project REX)” adh

250,000 avro degerindeki proje desteklenmeye layik goriilmiistiir [A.5.1.3, syf. 31-32].

Azerbaycan Ada Universitesi Global Culture Kuliibii araciliiyla Enstitiimiizii ziyaret eden Ada
Universitesinden 18 Azeri lisans &grencisi Enstitiimiizii ziyaret etmis, ogrencilere IYTE tanitim sunumu
gergeklestirilerek, lisansiistii programlarimiz hakkinda bilgi aktarihmistir. Toplantimin ardindan Ada
Universitesi 6grencilerine kisa bir kampiis turu yapitmstir.

2024 yihnda Enstitlimiiziin uluslararas1 taninirligini artiran basarilart sunlardir:
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o Enstitlimiiz tiniversiteleri stirdiiriilebilirlik, egitim ve arastirma gibi alanlarda degerlendiren Uluslararasi
GreenMetric 2024 siralamasinda diinyanin en iyi 140. tiniversitesi olma basarisim gostermistir. 2020
yihinda 218. siradan girdigi listede her yil istikrarll bir yiikselis sergileyen ve bu yil da gegen yila gore
13 basamak birden yiikselerek onemli bir bagsari elde eden Enstitiimiiz, 95 {ikkeden 1.477 {iniversitenin
degerlendirildigi siralamada 6ne ¢ikmustir [A.1.3.7].

e Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii [IYTE], Yiiksekogretimin Oscari olarak kabul edilen THE Awards
Asia 2024’ te “Y1lin Liderlik ve Yonetim Ekibi Odiilii’niin sahibi olmustur [A.1.3.10].

Olgiitle Tliskili Stratejik Plan Performans Gostergelerinin 2024 Yih
Performans Sonuclan

PG1.2.2 [Enstitiiniin uluslararas1 THE derecelendirme sistemindeki (260,00
siralamasi
PG1.2.3 |[Enstitiiniin uluslararas1 QS EECA derecelendirme 90,00
sistemindeki siralamas1
PG1.3.1 |Anlagsmalardan yararlanan 6grenci ve 6gretim elemani 90,00
sayis1 / Uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemant
hareketliligine yonelik ikili anlagsmalarin sayis1
PG1.3.2 [Uluslararas1 degisim/dolasim programlari ile gelen %47,00
Ogrenci sayisi /Uluslararas1 degisim/dolagim programlart
ile giden 6grenci sayist
PG1.3.3 [Uluslararas1 degisim/dolasim programlari ile gelen %100,00
Ogretim eleman1 ve idari personel sayis1 / uluslararasi
degisim/dolagim programlar ile giden 6gretim elemant ve
idari personel sayis1
PG2.3.3 [Ogretim elemam basina devam eden uluslararas: is birliklil%0,00
proje sayisi
PG2.3.5 [Uluslararas1 destekli projelerde yiiriitiicti olarak yer alan {%100,00
Ogretim liyesi sayisi
PG2.3.6 |SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI endeksli dergilerinde %6100,00
uluslararasi is birlikleri-ortakliklari ile yayimlanan makale
sayis1 / SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde
yayimlanan makale sayis1
PG2.4.2 |Aragtirma amach yurtdisina kisa siireli giden 6gretim  {%100,00
elemant sayisi
PG2.4.3 |Aragtirma amach yurtdisina uzun siirehi giden 6gretim  %100,00
eleman1 sayisi
PG4.1.2 [Enstitiintin uluslararas1 THE IMPACT (Etki) %0,00
derecelendirme sistemindeki siralamasi
PG4.2.6 [Enstitiiniin uluslararas1 UI Green Metric derecelendirme [%100,00
sistemindeki siralamas1
PG4.4.4 [Yabanc1 uyruklu 6gretim {iyesi sayis1 / Toplam dgretim [%100,00
liyesi sayisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e [1]1(3)A.5.3-A.5.1.14-1 - EWP SOZILESME EKRANILpng
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarim ve onayl

IYTE biinyesindeki toplam 18 lisans, 26 tezli yiiksek lisans (sekizi disiplinleraras1), dort tezsiz yiiksek lisans
ve 21 doktora programu (dordu disiplinlerarasi); Mihendislik, Fen, Mimarhk fakiilteleri ve Lisansiistii
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Egitim Enstitiisii tarafindan yiiriitiilmektedir ve Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Genel Kiiltiir Dersleri
Boliimii, programlara destek saglamaktadir. Programlarin tasarimi ve onay1 siireci ise YOK tarafindan
belirlenen ilkeler ve format dogrultusunda, i¢ ve dis mevzuatin gerekliliklerine uygun bir bigimde ve
katithimct bir siirecle i¢c ve dis paydas goriisleri ahnarak gergeklestiriimektedir. Stire¢ ve uygulamalara iliskin
detaylar, IYTE Kalite Yonetim Rehberi (syf. 22)’nde agiklanmaktadir.

Programlarin tasarimi ve onay1 ¢ergevesinde 2024 yilinda gergeklestirilen faaliyet 6rnekleri sdyledir:

IYTE’de Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi'ne (TYC) uyumlanma siireci devam etmektedir; bu
kapsamda 2024 yihnda Bilgisayar Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Gida
Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi lisans programlar1 olmak iizere dort progranmmmiz TYC’ye
yerlestirilmis olup 2024 y1h itibariyle TYC'ye yerlestiriimis toplam program sayimiz yediye ulasmistir
[1 _OD4].

Program Amag¢ ve Ciktilari, Egitim Amaglar1 Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligine ve Tiirkiye
Yeterlilikler Cercevesinde (TYC) tanimlanan ¢iktilara uygun olarak boliim internet sayfalarinda
yayimlanmaktadir [2__OD3].

Universite Bilgi Yonetim Sistemi entegrasyonu kapsaminda gerceklestiriimekte olan ders bilgi
paketlerinin UBYS-OBS’ye aktarim siirecinde yasanan teknik sikintilar (veri uyumsuzlugu vb.)
nedeniyle ders bilgi paketleri sisteme aktarilamamis olup siireg devam etmektedir [OD2].

Akreditasyon siirecinde olan programlarimizda [A.1.4.14] ders bilgi paketleri ve program ¢iktilart
akreditasyon Ol¢iitlerine uygun olarak olusturulmus olup program g¢iktilarinin izlenme yontemi ve
stireci belirlidir [10_OD4][11_OD4][12_OD4][13_0OD4][14_OD4][15_0ODA4].

Lisanstistii Egitim Enstitiisii tarafindan, egitim plani1 degisiklikleri kapsaminda anabilim dallarina resmi
yazi gonderilmis, yapilandirilmis bir siireg isletilmistir [3_OD3].

Lisanstistli Egitim Enstitlisi Damgma Kurulu tarafindan, iyilestirme kapsaminda, program a¢ma
tekliflerinin Danigsma Kuruluna sunularak goriislerinin ahinmasi karar1 alinmistir. Bu konuda 2025
yilinda ilgili mevzuatta diizenleme yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica, egitim plam degisiklikleri
konusunda iyilestirme yapilmas1 amaciyla yapilacak degisiklige iliskin anabilim dallarindan i¢ ve dis
paydas goriisii talep edilmesi planlanmaktadir [4 OD2-3].

Programlarin tasarimui ve onayr ¢ergevesinde 2024 yili igerisinde gergeklestirilen izleme ve iyilestirme
ornekleri soyledir:

KIiDR 2023 (syf. 28)’de sozii edilmis olan ve 2023 yilinda lisans miifredatlarinin is diinyas1 ile
entegrasyonunu saglamak gibi cesitli becerilerin kazandirilmas1 amaciyla tim programlarda agilan
Egitim Plam1 Destekleyici Alan Dersi kapsaminda Makine Miihendisligi Boliimii lisans programinin
dordiincti yihna Egitim Plam1 Destekleyici Alan Dersi eklenerek giincel miifredat boliimiin internet
sayfasinda yayimlanmistir [5_OD4].

Akredite olan boliimlerde sistematik izlemeler yapilmakta ve gerektiinde giincelleme ve iyilestirmeler
yapilmaktadir. Bu cercevede, Gida Miihendisligi Boliimii lisans miifredatinda derslerin program
ciktilartyla iligkilerine iligkin matriste giincelleme yapilmistir [6_ OD4].

Program Egitim Amaglarina (PEA) ulasilmasi, i¢c ve dis paydaslarla yapilan goriismeler ve
mezunlardan alinan geri bildirimler dogrultusunda degerlendirilmektedir [7_ODA4]. Degerlendirmeler
sonucunda, programda egitim amaclarina yonelik cesith iyilestirmeler yapilmaktadir. Kimya
Miihendisligi Boliimii egitim programinda 2024 yih igerisinde yapilan degisiklikler sonucunda zorunlu
derslerin program ¢iktilariyla iliskisine iliskin matriste giincellemeler yapilmistir [§ _ODA4].
Biyomiihendislik lisans programinda 6grencilerin programin {i¢ temel alamnda arastirma yapmasina
olanak saglanmasi amaciyla miifredatta bulunan laboratuvar dersi yerine ti¢ yeni arastirma dersi
eklenmis, staj derslerini diizenlemistir[16 _OD4].

Lisanstistii Egitim Enstitlisii tarafindan mezunlara program ¢iktis1 anketi uygulamakta olup bu
anketlerin sonuglar1 anabilim dallart ile paylasilmakta, anabilim dal tarafindan gerek duyulmasi
durumunda iyilestirme ¢ahsmalar yapilmaktadir [A.4.3.11][A.4.3.12][A.4.3.13]. Bu kapsamda,
Lisansiistii Egitim Enstittisti biinyesindeki lisansiistii programlarinin egitim planlarinda giincelleme ve
degisiklikler gerceklestirilmistir [9 OD3-4].

Olgiitle Iliskili Stratejik Plan Performans Gostergelerinin 2024 Yih

Performans  Sonuclan

PG1.1.1 |Lisans ve lisansiistii programlarina iligkin “program 90,00

ciktilarinin” meslek pratiginin/ sanayinin talep ettigi temel
yeterlilikleri uyum diizeyi



https://kalite.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10012/2025/02/IYTE_KaliteYonetimRehberi_v.1.0_23022025.pdf
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Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaglarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

1](4)B.1.1-IYTE_TYC 2024 OD4.jpeg
2](3)B.1.1-p¢-pa-yayimlama OD3.pdf
3]1(3)B.1.1-LEE EgitimPlaniDegisikligi OD3.pdf
4](3)B.1.1-LEE DanismaKuruluToplantiTutanagi.pdf
5](4)B.1.1-ME_EPDAD _highlighted OD4.pdf
6](4)B.1.1-GidaMuh 2024 AraDeg Raporu EK-1.2.pdf
71(4)B.1.1-MF_KM_DersDeg_Anketi OD4.pdf
8](4)B.1.1-MF_KM_PC_ Matrisi Mayis 2024 OD.pdf
91(4)B.1.1-LEE Mimarlik MufredatDegisikligi.pdf
10](4)B.1.1-Biyomuh_olcme deg sis OD4.docx
11](4)B.1.1-gida ol¢me-deg OD4.PNG
12](4)B.1.1-kimyamuh olcme deg ODA4.pdf
[13](4)B.1.1-B.1.5. (FiZIK) FEDEK Oz Degerlendirme Raporu.pdf
14](4)B.1.1-Matematik FEDEK Ozdegerlendirme Raporu.pdf
[15](4)B.1.1-MBG FEDEK Ozdegerlendirme Raporu.docx

16](4)B.1.1-biyo_mufredat guncelleme OD4.pdf

2. Programun ders dagilim dengesi

IYTE'de programlarin ders dagihmina iliskin denge, dis mevzuat ve IYTE egitim-6gretim yonetmelikleri
cercevesinde tanimlanan siireglerle saglanmaktadir. Bolimler, bu yonetmelikler dogrultusunda kendi ilke ve

yontemlerini Bolim Kurulu kararyla olusturur ve katithmei bir anlayisla, ders dagilimlarini 6gretim
elemanlarinin uzmanhk alanlarin1 ve is yiiklerini dikkate alarak belirler [1 OD3]. Ayrica, dgrencilerin

akademik caligmalarinin yam sira sosyal ve kiiltiirel etkinliklere de zaman ayirmalarini miimkiin kilacak

sekilde ogrenci merkezli bir planlama s6z konusudur. Miifredat yapisi zorunlu-se¢cmeli ders dengesini

gozetmektedir. YOK uygulamas1 geregi se¢meli derslerin orani toplam AKTS iizerinden %25’in altina
dismemesine dikkat edilmektedir. Bolimlerimiz ders dagilim dengesini toplantilarla izlemekte ve ihtiyaca

gore iyilestirmeler yapmaktadir (KIDR 2023 syf. 28-29). Programlarin ders dagihm dengesine iliskin

isletilen siiregler [YTE Kalite Yonetim Rehberi (syf. 22)’nde detayhca tarif edilmektedir.

Bu 6l¢iit kapsaminda 2024 y1h igerisinde gergeklestirilen faaliyet, izleme ve iyilestirme 6rnekleri soyledir:

e Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) Eylem Plani ile egitim programlarimizda dénemlik dersler
belirlenirken 6gretim elemanlarinin is yiiklerinin g6z 6niinde bulundurulmas: konusunda farkindalik
olusturulmustur [7 OD4]. Eylem plam siirecinde, akademik birimlerimizle egitim planlarinin daha
seffaf ve bilgilendirici olmas1 yoniinde birtakim ¢ahgmalar yiiriitiilerek miifredattaki segmeli ders
oranlari, 6grencilerin bulunduklar1 déonemde ne kadar segmeli ders almalar1 gerektigi vb. 6grencilerin
bilgilendirilmediklerinde egitim-6gretim hayatlarin1 olumsuz etkileyebilecek bilgilerin egitim planlarinda
yer almas1 konusunda da farkindalik saglanmistir [9 ODA4].

e Ogretim programlarinda dgrencilerin alan dis1 ve kiiltiirel gelisimini destekleyen cesitli derslere yer
verilmektedir [B.1.1.5]. Bu kapsamda, Rektorliige bagh Genel Kiiltlir Dersleri Bolimii 6grencilerin
kiiltiirel derinlik kazanmasim ve farkh disiplinleri tanima firsatt bulmasinmi saglamak amaciyla ¢esitli
dersler agmaktadir [OD3][8 OD3].

e YOK'in %25 secmeli ders oram sartim saglayabilmek icin miifredat giincellemeleri yapilmstir
[2 OD2][3 OD3][4 OD3][5_OD3][6_OD3]. Yapilan diizenlemelerle birlikte Enstitiimiiz genelinde
sart yerine getirilmistir.

e Lisansiistii Egitim Enstitiisti egitim plam degisiklikleri kapsaminda, Mimarhk Ana Bilim Dahnin ders
dagiliminda giincelleme yapilmistir [B.1.1.9].

e Matematik ve Makine Mithendisligi lisans programlarinda se¢gmeli ders anketi yapilarak 6grencilerin
ders dagihm dengesi stirecine katithmi saglanmistir [10_OD4][11_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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3. Ders kazammlarimin program c¢iktilariyla uyumu

Enstitiide derslerin 6grenme kazammlart ile program c¢iktilann arasindaki uyum, Program Ciktilarinin
Ogrenim Ciktilart ile Karsilanma Derecesi Formu ve katalog formundaki matris kullanilarak saglanir.
Ogrenme kazammlarimn gergeklesme diizeyi, dgretim elemanlarimin Slgme ve degerlendirme analizleri ile
Ogrenci anketleri gibi paydas katihmh yontemler aracihgiyla izlenir ve gerektiginde iyilestirilir. Bu siireg,
derslerin program amaglaryla tutarhhgim giivence altina alarak kalite giivencesini sistematik bir sekilde
saglamaya ve icerik ile uygulamalarin stirekli iyilesmesine ve gelisimine katkida bulunmaya yoneliktir (Bk.
KIDR 2023, syf. 29; IYTE Kalite Yénetim Rehberi, syf. 22).

Bu o6lciit kapsamminda, 2024 y1h igerisinde gergeklestirilen faaliyetler veya uygulama 6rnekleri soyledir:

e Ders kazammlarinin nasil degerlendirilecegi ilgili bolim veya birimlerin internet sayfalarindan
erigilebilen ders izlencelerinde belirtiimekte olup donem baslangicinda 6grencilerle paylasilmaktadir
[1_OD3][ 2 OD3].

e Fotonik Boliimiinde ders kazanimlari izlenmis ve raporlanmistir [3_ OD3-4].

« Bilgi paketlerinin UBYS-OBS’ye aktarim siireci yasanan teknik sorunlar nedeniyle devam etmektedir
[OD2]. Ancak lisansiistii ve lisans egitim programlarinda verilmekte olan derslere ait Ders Tamitim
Formlarinda (veya AKTS formlarinda) programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda
iliskilendirme bilgilerine yer verilmektedir [4 OD3][5 OD3].

Bu o6l¢iit kapsaminda, 2024 yili igerisinde gergeklestirilen izleme ve iyilestirmeler soyledir:

e Miihendislik Fakiiltesinde o6zellikle akreditasyon izleme siireclerinde gergeklestirilen faaliyetler
kapsaminda, ders i¢i degerlendirme kriterleri gozden gegirilmis; sinav, proje ve uygulama ddevlerinin
miihendislik yetkinliklerini ne derece etkiledigi dlgiilmiistiir. Ders degerlendirme, staj degerlendirme ve
Ogrenim ¢iktist anketleri ¢ergevesinde derslerin program ¢iktilarini karsilama diizeyleri izlenmis,
gerekli durumlarda matrislerde veya egitim programinda giincelleme yapilmistir [A.4.2.11][8 OD4]
[A.4.2.12] [B.1.1.8][A.4.2.13][A.4.2.14][A.4.2.15][A.4.2.29][9 _OD4]. Biyomiihendislik Béliimiinde
halihazirda uygulanmakta olan ders degerlendirme anketleri, zorunlu tiim bolim dersleri igin
uygulanmaya baslamistir.

e Fotonik Bolimiinde verilmekte olan derslerde de yapilan 6grenci anketleriyle ders kazanimlart ve
program ¢iktilariyla uyumu izlenmistir [7 _OD4].

e Lisansistii Egitim Enstitiistinde 6grenim ¢1ktis1 ve mezun anketleriyle lisansiistii programlarda verilen
derslerin program ¢iktilarina katkisi izlenmistir. Anket degerlendirmeleri sonucunda yedi ana bilim
dalinda iyilestirme belirlenmistir [A.4.2.5].

e Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimiinde ders degerlendirme anketleri uygulanmis, anketlerin ilgili
Ogretim tyeleriyle paylasilmasina ve 6gretim iiyelerinin 6z degerlendirme yapmasina karar verilmigtir
[A.4.2.19].

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimm

Enstitiide derslerin AKTS degerleri, ilgili kurullar ve 6gretim elemanlar tarafindan yapilan ig yiikii
hesaplamalar1 dogrultusunda belirlenip takip edilir. Ders yiiklerinin ideal seviyede olmasi i¢in hesaplama
tablolar1 kullanilarak olusturulan AKTS bilgileri, boliim web siteleri ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
tizerinden paylasihr ve egitim plam giincellemelerinde mevzuata uygun sekilde diizenlenir. Degisim
programlart kapsaminda alinan derslerin AKTS not g¢evrimleri OBS {izerinden sunulurken, staj ve
uygulamah 6grenme iceren dersler de AKTS kapsaminda degerlendirili. Bologna siireci dogrultusunda,
IYTE mezunlarina "Diploma Eki" verilmektedir (BkiYTE Kalite Yénetim Rehberj syf. 23; KIDR 2023
syf. 30).

Bu 6lciit kapsamminda, 2024 y1h igerisinde gergeklestirilen faaliyet ve/veya uygulama 6rnekleri soyledir:

e Ders Tanitim Formlar1 veya AKTS formlarinda dgrenci is yiikii hesaplamalarina yonelik ¢izelgeler yer
almaktadir [B.1.3.4][B.1.3.5].

e Derslerin AKTS degerleri ilgili birimlerin/bdliimlerin web sayfalarinda egitim planlart ve ders igerikleri
aracihgiyla yayimlanmaktadir. Gergeklestirmis olan miifredat degisiklikleri bdliimlerin internet
sayfalarinda 6grencilerle ve tiim kamuoyuyla paylagiimaktadir [1_OD3][OD3][OD3][OD3][OD3].

e Ders igerikleri ve egitim miifredattimn yam sira ders is yiiklerini, gerekliliklerini, dersin 6grenme
kaynaklar1 ve 6lcme degerlendirme yontemlerini gosterir ders izlenceleri de boliimlerimizin internet
sitelerinden 6grencilerle ve tiim kamuoyuyla paylagiimaya baglanmistir [OD3][OD3].

Programlarda is yiikii ilgili paydaglar tarafindan izlenmekte ve buna gére AKTS degerlerinde veya
tasarimda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Bu baglamda, 2024 y1h icerisinde ger¢eklestirilen izleme ve
iyilestirme 6rnekleri soyledir:

e KAP 2024 Eylem Plam kapsaminda Lisansiistii Egitim Enstitiisii izlemede bulunmus, Kalite
Giivencesi Birim I¢i Degerlendirme Ekibi Toplantisi’nda alnus oldugu karar ile programlarin giincel
ogretim programlarinin (ders igerikleri de dahil olmak iizere) internet sayfalarinda (Ingilizce ve Tiirkce
web sayfalarina ayr1 ayr olarak) giincellenmesini istemistir. Buna karsihik ana bilim dallarinda gerekli
giincellemeler yapilmistir [2 ODA4].

e Genel Kiiltiir Dersleri Bolimii Boliim Kurulu karar ile 6grencilerin is yiikii dikkate alinarak daha 6nce
kredisi olmayan 17 adet dersin kredisi, 2024 Bahar yariyih itibartyla uygulanmak {izere tice
yiikseltilmis ve Senato karariyla uygulamaya konmustur [3_OD4].

e Raporun "B.1.2. Programin ders dagilim dengesi" bolimiinde detaylar1 ve kamitlar1 verilmis olan,
YOK'iin %25 se¢meli ders oram sartin1 karsilamak i¢in yapilan miifredat giincellemeleri kapsaminda
programlardaki derslerin AKTS'leri de gozden gegirilmis ve glincellenmistir.

e Staj imkan bulunan bolimlerde stajlar 6grenci is yiikiine dahil edilmis ve siiregleri tanimlanms olup
bélimlerin internet sayfalarinda gerekli bilgilendirmeler ve belgeler paylagilmaktadir [OD3]. Staj
sonrasinda Ogrencilere ve kurumlara anketler uygulanarak staj siirecinin etkililigi dlgiilmekte ve
degerlendiriimektedir [A.4.2.18].

e Makine Miihendisligi Bolimiinde O6grencilerin is yiikii yogunluklar1 izlenerek yogunluklarin
tyilestirilmesi i¢in 6grencilerden ¢dziim Snerileri toplanmistir [A.4.2.29].

e KIDR 2023te (syf. 30) de soz edildigi tizere 13-15 Ocak 2023 tarihlerinde, Soma’da gerceklestirilen
IYTE Istisare Cahstayr raporunda DD4, syf. 3] madde 7°de belirtildigi iizere lisans boliimlerinde,
Ogrencilerin uygulama ve staj yapmalarina olanak tanimak amaciyla verilmekte olan CO-OP kodlu
ders kapsaminda, IYTE Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan, firmalar ile
boliim CO-OP sorumlu ve takipgileriyle birlikte 18-19-24 Eyliil 2024 tarihlerinde CO-OP s Birligi
Oturumlan etkinligi diizenlenmistir. Derslerin etkililigine ve yeniden tasarimina yonelik bulgular
dogrultusunda etkinlikten elde edilen kazanimlara yer verilmistir [4 OD2-3-4].

Olgunluk Diizeyi: Programlarda dgrenci i yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.
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5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

IYTE’de programlar, 6gretim elemanlarinin gozlemleri/degerlendirmeleri, 6grenci ve mezun geri bildirimleri,
kurullarda yapilan goriismeler, dis paydas goriisleri ve akredite programlarda 6z degerlendirme raporlar
aracihigiyla izlenmekte ve giincellenmektedir. Detaylar, I'YTE Kalite Yonetim Rehberi(syf. 23) ve KIDR
2023 (syf. 30-32) belgelerinde agiklanmaktadir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi amaciyla 2024 yih icerisinde gergeklestirilen bazi uygulama
ve/veya faaliyet 6mekleri soyledir:

e IYTE, Egitim Politikasinda vurguladig1 iizere, biinyesindeki programlarin akreditasyon siireglerine
deger ve 6nem vermektedir (bk. "4. [YTE ve Kalite Giivencesi). Bu baglamda, Fen Fakiiltesinde
Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Matematik ve Fizik boliimlerinin lisans egitim programlarina iliskin
akreditasyon bagvuru siiregleri 2024 yili igerisinde tamamlanmis olup 2025 yihnda degerlendirme
beklenmektedir. S6z konusu programlar akreditasyon kapsaminda izleme ve degerlendirme yapmistir
[1_OD4][2 OD4][3_OD4]. Fotonik Bolimiinde, ders degerlendirme anketi ve OC-PC formlarina ek
olarak, i¢c paydas toplantilar1 diizenlenerek 6grenci geri bildirimleri elde edilmis ve bu geri bildirimler,
dis paydas gorisleriyle birlikte boliim kurulunda degerlendirilerek program sistematik bir bigimde
paydas katilmh olarak izlenmis ve giincellenmistir [B1.3.7][4 OD4][5 OD4]

Miihendislik Fakiiltesinde MUDEK kapsaminda &grencilere, mezunlara ve isverenlere anketler
uygulanmustir. Anket sonuglar1 ve derslerdeki 6lgme ve degerlendirme sonuglarindan elde edilen OC-
PC karsilama oranlar ilgili komisyon veya kurullarda degerlendirilerek gerekli goriilmesi durumunda
programlar giincellenmistir. Biyomiihendislik Bolimii ile Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Bolimii de
2024 yihnda MUDEK degerlendirmesi kapsaminda program izlemelerini gerceklestirmistir [8_OD3]
[10 OD4][A.4.2.12][A.4.2.13][A.4.2.14][A.4.2.15][A.4.2.29][B.1.3.9][A.4.2.17][A.4.2.18][B.1.3.8].
Anketlerin yaninda paydas toplantilar1 diizenlenerek egitim programlariyla ilgili geri bildirimler elde
edilmig ve iyilestirmeler ger¢eklestirilmistir [A.4.1.16][A.4.2.29].

Lisansiisti Egitim Enstitiisti tarafindan mezunlara, 6grencilere ve 6gretim elemanlarina uygulanan
memnuniyet anketi ile birlikte mezunlara uygulanan program ¢iktis1 anketi sonuglar1 anabilim dallar ile
paylasilmistir. Anket sonuglart dogrultusunda geri bildirimleri olumlu bulunan ana bilim dallarinda
iyilestirme belirlenmemisken [A.4.2.6][A.4.2.8], geri bildirimleri olumlu bulunmayan ana bilim
dallarinda iyilestirmeler belirlenmistir [A.4.1.10][A.4.2.5][A.4.2.9]. Anketlere katthmin yetersiz
goriildigli durumlarda katithmu artirict onlemler ahnmasi kararlastirmistir [A.4.2.7].

Programlar ile ilgili istatistiki gﬁstergeler dizenli ve sistematik olarak faaliyet raporlart araciligiyla

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi amaciyla 2024 yili i¢erisinde gerceklestirilen izleme ve iyilestirme
o6rmekleri s6yledir:

e Egitim programlarimin sektordeki gelismelere uyumlu bir sekilde yiirtitiilmesini destekleyen danigma
kurullarinin etkinligini artirmak i¢in birtakim diizenlemeler yapilnmstir (detayl bilgi igin bkz. "4.4.1. I¢
ve dis paydas katilimi"). Diizenlemeler neticesinde Enstitimiizde bulunan danigma kurullarinin (bes
Birim Danigsma Kurulu ve 20 Bolim Damisma Kurulu) %92'si toplanarak boliimlerden ve
ogrencilerden beklentiler, oneriler ve diger is birligi konular1 goriistilmiis, Enstitimiizdeki egitim-
ogretim faaliyetlerinin dis paydas katkisiyla giincellenmesine destek olunmustur [A.4.1.3]. Ornek
olarak, Bilgisayar Miihendisligi Bolimii doktora programindaki zorunlu olan CENG®611 dersini, ilgili
paydaslarla goriisiilerek zorunlu ders olmaktan boliim kurulu karar ile ¢ikartilmistir [6 ODA4].

Genel Kiiltiir Dersleri Bolimiinde ders degerlendirme anketleri hazirlanarak yapay zeka destekli Ders
Degerlendirme Sistemi gelistirilmistir. Sistemin 2025 yihndan itibaren 6grencilerin kullanimina
ag1lmas1 planlanmaktadir [A.4.2.26].

Kimya Miihendisligi Boliimiinde Olgme Degerlendirme Sisteminde siire¢ (anketlerin giincellenme
siireci, sonuglarin egitim komisyonunda degerlendiriimesi vb.) ve uygulama (anketlerin ve ders
degerlendirme formlarimin giincellenmesi, OBS {izerinden uygulanmasi vb.) bazh iyilestirmeler
yapilmistir [9_OD4].
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Olgiitle Tliskili Stratejik Plan Performans Gostergelerinin 2024 Yih
Performans Sonuclan

PG1.1.2 [lyilestirme yapilan egitim-6gretim progranu sayis1 / 960,00
Yiriitiilen tiim egitim 6 gretim program sayisi
PG1.1.5 [[lk iki y1l igerisinde ise yerlesen mezun olan 6grenci 973,00
say1s1/ Toplam mezun olan 6grenci sayist
PG1.2.1 |Ulusal Akreditasyon alan lisans program sayisi / Tim  [%0,00
lisans program sayist

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
ahnarak giincellenmektedir.

Kamtlar

11(4)B.1.5-MBG_FEDEK_ODR.docx

2](4)B.1.5-Matematik FEDEK ODR.pdf
[3]1(4)B.1.5-Fizik FEDEK ODR.pdf

[4](4)B.1.5-Fotonik IcPaydas OD4.pdf
[5](4)B.1.5-fotonik paydas goruslerinin deg OD4.pdf
[6](4)B.1.5-MF _CENG _Karar.pdf

8](3)B.1.5-MF_Mudek Anket Ornekleri.pdf
[9](4)B.1.5-Muh_KM _surec_iyilestirme OD4.pdf

[10](4)B.1.5-B.1.5-Biyomuh_ODR_OD4.pdf

6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Enstitiide egitim ve Ogretim siiregleri, biitiinsel bir yaklagimla yonetilmekte olup, Egitim Politikas
cercevesinde iist yonetim tarafindan koordine edilir. G6érev ve sorumluluklar belirlenmis, temel ilkeler ilgili
mevzuatla giivence altina alinarak kamuoyuyla paylasilmistir. Egitim faaliyetleri, Senato, Ogrenci Isleri
Daire Bagkanhgi, birim kurullari, akademik kurullar ve bolim kurullar: ile Egitim Komisyonlar1 tarafindan
yiiriitiilir. Egitimden Sorumlu Rektér Yardimcisina bagh IYTE Egitim Direktorligii, siireglerin
planlanmasi, uygulanmasi ve iyilestirilmesine yonelik Oneriler sunarak ilgili birimlerin/programlarin bu
konulardaki kurumsal gelisimini izleyip degerlendirilmesini saglar. Idari siirecler UBYS-Ogrenci Bilgi Sistemi
ve UBY S-Lisansiistii Bilgi Sistemi {izerinden gergeklestirilirken O grenme Y&netim Sistemi (Cloud-LMS) ve
Microsoft Teams platformlari, ¢cevrim i¢i derslerin yonetiminde ve orgiin derslere destek olarak kullanilir.
Her akademik birim siire¢lerini kendi yontemleriyle takip edip gelistiricken sistematik izleme stiregleri y1llik
faaliyet raporlar1 ve stratejik plan dogrultusunda yapilmaktadir. Bu konudaki detaylar, [YTE Kalite Y6netim
Rehberi (syf. 23) ve KIDR 2023 (syf. 33) belgelerinde saglanmaktadir.

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi kapsaminda 2024 yih icerisinde ger¢eklestirilen uygulama veya
faaliyet 6rnekleri ile birlikte izleme ve iyilestirme 6rnekleri soyledir:

o Akademik takvim her yil diizenli bir bicimde bir sonraki yili hedefleyecek sekilde hazirlanmakta, tist
yonetim tarafindan onaylanmakta ve Ogrenci Isleri Daire Baskanh@inin internet sayfasinda
kamuoyuyla paylasilmaktadir [OD2].

e Programlarda, Egitim-Ogretim faaliyetleri ilgili kurul ve komisyon toplantilariyla giindem maddeleri
kapsaminda gortstlmekte, stireclerle ilgili kararlar alinmakta ve stirecler/faaliyetler izlenmektedir
[OD2][OD2][OD2][A.4.1.8][A.4.1.13][B.1.5.9][7_OD4].

o Siiregleri iyilestirmeye iliskin gerekli durumlarda mevzuat diizenlemeleri gergeklestirilmektedir. Bu
kapsamda, Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Lisans Programlar1 Yurt Disindan Ogrenci Kabulii ve
Egitim Yonergesi'nde 2024 yih igerisinde 1, 2, 3, 7, 8, 10 ve 13. maddelerde degisiklik ve
diizenlemeler yapilmistir [A.5.1.18].

e Egitim Direktorlugiinde 2024 yih icerisinde ti¢ Yiiriitme Kurulu toplantis1 gergeklestirilmis ve kararlar
kamuoyuyla Direktorligiin internet sayfasindan paylagilmistir [ODA4].

o Toplantilarda bolimlerin akademik toplantilarinda ele alinacak konularin egitim c¢alistayinin
"Egitimde Kalite: i¢ Degerlendirme Paneli"nde ele alinmasina yonelik planlama yapilmis ve
calistayda panel ger¢eklestirilmistir [1_OD2][A.1.3.1, syf. 22].

o 2022 yili KAR'daki "Bazi birimlerde ogrenci sayisinin artmasi nedeni ile derslik kapasitesinin
yetersiz kalmast: “Servis derslerinde [fizik, kimya, matematik vb.] siiflarin kalabalik oldugu
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ve uygulamalarm kismen yapilabildigi goviilmiistiiv. Bu nedenle siniflart bolme veya
genisletme calismalarinin yapilmasi onerilmektedir” 6nerisi de g6z 6niinde bulundurularak 24
Eyliil 2024 tarihinde Servis Dersleri Derslik ve Gozetmen Koordinatorligii Usul ve Esaslari
Senatonun onayiyla yiirtirlige girmistir. Usul ve esaslarin uygulanmasiyla, servis dersleri ve
sinavlart i¢cin uygun kapasiteli dersliklerin gerekirse kapasite bazinda subelendirilerek
ayarlanmasi, gozetmenlerin atanmasi vb. iglemler, Egitim Direktorliigiiniin izlemesinde sistemli
bir sekilde gergeklestirilmistir [2 OD2-3-4].

e 31 Mart 2024 Tirkiye yerel se¢imleri nedeniyle, 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda, magduriyet
yasanmamas1i amaciylal Nisan 2024 tarihinde 6lgcme ve degerlendirme uygulamasi yapilmamasi
yoniinde Senato karari alinmistir [3_OD4].

e Genel Kiiltiir Dersleri Bolimii y1l igerisinde tiim derslerin izlencelerini ¢evrim i¢i olarak yayimlamak
lizere siire¢ iyilestirmesini baglatmistir [4 OD2][OD3-4].

e Lisans programlarinin akreditasyonu kapsaminda, Fen Fakiiltesi Dekanligi tarafindan FEDEK
hususunu goriismek tizere toplanti diizenlenmis, hazirlanmis olan FEDEK Ziyaret Programm
bélimlerle izlenerek degerlendirilmistir [S OD2-3-4].

e Fen Fakiiltesinde egitim-6gretim siirecleri, Bolim Bagkanlarinin katthmiyla gergeklestirilen diizenli
toplantilarda ahinan kararlar dogrultusunda yuritiilmiistir [6 OD4]. Bununla birlikte, y1l igerisinde
gerceklestirilen iki toplantiyr degerlendirmek iizere 6gretim elemanlarina Akademik Kurul Memnuniyet
Anketi uygulanmis ve sonuglari, daha sonra diizenlenen toplantilarda degerlendirilmistir [A.4.1.15].
Anket aracihgiyla 6grencilerin memnuniyeti ol¢iilerek iyilestirmeler belirlenmistir [A.4.2.20]. Aragtirma
Gorevlileri Bulusmas1 gerceklestirilerek kalite caligsmalart ile ilgili bilgi paylasiminda bulunulmus ve
Arastirma Gorevlisi Temsilci segilmesi yoniinde karar ahinmistir [A.4.1.14].

e Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Lisansiistii Egitim Enstitlistinde 6grenci temsilcisi ile toplantilar
gerceklestirilerek Ogrenci sorunlarina ¢oziimler gelistirilmeye calisiimistir [A.4.2.4][A.4.2.10].
Yabanci Diller Yiiksekokulunda 6grencilerin geri bildirimlerinin siireglere yansitilmasi anketlerle de
desteklenmistir [A.4.2.3].

e Lisanstistii Egitim  Enstitisinde 2023 yihnda planlanan iyilestirmelerin  gergeklestirilip
gerceklestirilmedigi izlenmis [A.4.1.9], egitim-6gretim siireglerinin daha nitelikli yiirtitilmesi i¢in hizmet
ici egitimler diizenlenmis [A.4.1.12] ve hatah evrak sayisi, 6grenci e-postalarina geri doniisler ve yeni
kullan1lmaya baslanan UBYS modiillerinin etkinligi personelin katilimiyla gergeklestirilen toplantilarda
degerlendirilerek stireglerin iyilestirilmesi i¢in 6nlemler belirlenmistir [A.4.2.1].

e Boliimlerimizde egitim-6gretim siireclerine ve kararlarina 6grenci ve 6gretim elemani katilim bolime
0zgl cesitli yontemlerle (68renci memnuniyet anketleri, danigman memnuniyet anketleri, toplantilar,
forum etkinlikleri vb.) saglanmmstir [B.1.5.4][A.4.2.22][A.4.2.23][A.4.2.24][A.4.1.16][A.4.2.29].

Olgiitle Tliskili Stratejik Plan Performans Gostergelerinin 2024 Yih Performans Sonuglar
PG4.6.1 Ogrencilerin sunulan temel hizmet/iiriinlere iliskin memnuniyet diizeyi %0,00

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kamtlar

o [1](2)B.1.6-2024-1-Yiiriitme-Kurulu-Toplantis1.pdf
e [2](4)B.1.6-servisdersleri_yonergesi OD4.pdf

e [3](4)B.1.6-Secim_Sinav_Karar OD4.pdf

e [4](2)B.1.6-GKDB_BolumKurulu-Izlence OD2.pdf
e [5](2.3.4)B.1.6-FenFakFEDEK Toplanti.pdf

e [6](4)B.1.6-FEN_bolum-baskanlari-top _OD4.pdf

e [7](4)B.1.6-Muh_komisyon_ornekleri OD4.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

IYTE o6grenci merkezli bir anlayis1 benimseyen ve bu amagla 6grenenlere farkli 6gretim yontem ve
teknikleri aracihgiyla cesitli 6grenme deneyimleri sunan bir yiiksekogretim kurumudur. Ogrenmede son
derece etkili olan etkilesim (6grenen-6gretmen, Ogrenci-0grenci ve oOgrenci-materyal) unsuru dikkate
ahnarak; fiziksel (or. laboratuvar, derslik, tasarim stiidyosu, atdlye) ve ¢evrim i¢i (6r. sanal simif


https://gk.iyte.edu.tr/ders-izlenceleri/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[15](4)A.4.1-Fen_fak_akademik_kurul_2024_OD4-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[20](4)A.4.2-Fen_ogr_mem_anketi_OD4-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[14](4)A.4.1-Fen_bulusma_OD4-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[4](2,3)A.4.2-YDYO_ogr_temsilci_OD2-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[10](2,3)A.4.2-LEE_ogr_tem_top-OD2-3-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[3](2,3,4)A.4.2-YDYO-ogr_anketler_OD2-3-4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[9](4)A.4.1-LEE_takip_OD4-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[12](3,4)A.4.1-LEE_top_OD3-4-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[1](4)A.4.2-LEE_degerlendirme_2024_OD4-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[4](4)B.1.5-Fotonik_IcPaydas_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[22](2,3)A.4.2-Muh_KM_ogr_mem_OD2-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[23](2,3)A.4.2-Muh_BYM_danisman_mem_anketi_OD2-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[24](2,3)A.4.2-Muh_BYM_ogr_top_OD2-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[16](4)A.4.1-MSE Forum_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[29](3,4)A.4.2-Muh_MKM_ogrenci_katilimi_OD3-4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[1](2)B.1.6-2024-1-Y%C3%BCr%C3%BCtme-Kurulu-Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[2](4)B.1.6-servisdersleri_yonergesi_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[3](4)B.1.6-Secim_Sinav_Karar_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[4](2)B.1.6-GKDB_BolumKurulu-Izlence_OD2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[5](2,3,4)B.1.6-FenFakFEDEK_Toplanti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[6](4)B.1.6-FEN_bolum-baskanlari-top_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[7](4)B.1.6-Muh_komisyon_ornekleri_OD4.pdf

uygulamalari-MS Teams, 6grenme yonetim sistemi) ortamlarda 6grenmeyi kolaylastiran uygun yontem ve
teknikler benimsenmektedir. Halihazirda kullanilmakta olan 6gretim teknolojileri ile ise kosulan yontem ve
teknikler konusunda detayh bilgiler [YTE Kalite Yonetim Rehberi(syf. 24) ve KIDR 2023 (syf. 33-34)
belgelerinde detayl bir bicimde agiklanmstir.

Kullanilan farkli yontem ve tekniklere iliskin 2024 y1h i¢erisinde ger¢eklestirilen faaliyet 6rnekleri s6yledir:

e Ogrencilerin aktif katihnum tesvik eden vaka analizleri, proje tabanli 6grenme, bireysel ve grup
caligsmalart lisans ve lisansiistii egitiminin dnemli bilesenlerindendir [1 _OD3].

e IYTE’deki arastirma laboratuvarlari, bulus yoluyla 6grenme baglaminda ogrencilerin yaparak
ogrenmesini tesvik etmektedir [2 OD3]. Ogrenciler, laboratuvarlarda gerceklestirilen proje ve
arastirmalara katilarak bilimsel yontemleri 6grenmekte olup danmismanlariyla birlikte proje
desteklerinden faydalanabilmekte, TUBITAK gibi prestijli kurumlardan arastirmalarina destek
alabilmektedirler. Bu 6grencilerin basarilar1 e-posta ile veya boliimlerin internet sayfalarinda tiim
paydaslara duyurularak 6grencilerin arastirmaya katithmi tesvik edilmektedir [3 OD3][13_OD4].

o Ogrencilerimiz, Enstitii genelinde verilmekte olan Kariyer Planlama ve Gelistirme dersi kapsaminda
sektorle dogrudan temas kurabilecekleri olanaga sahiptirler. Bu ders dahilinde, 6grencilerin egitsel,
mesleki ve kisisel gelisimlerini destekleyen etkinlikler diizenlemekte, farkh sektorlerden is insanlari,
akademisyenler ve girisimciler konuk konusmaci olarak derslere katilmaktadir [OD2][9 OD3]
[10_OD3][11_OD3].

e Diizenlenen teknik geziler sayesinde 6grenciler gergek ortamlarda profesyonellerle bir araya gelmekte
ve gercek bir deneyim yasamaktadirlar. Bu kapsamda, Insaat Mithendisligi Bolimii 6grencileri ile
CE430 Betonarme ve CE454 Trafik Mithendisligi gibi dort farkh ders kapsaminda dort farkh teknik
gezi diizenlenmistir [OD3].

e Mimarlk Fakiiltesi, tasarim odakh bolimlerden olusmaktadir. Biinyesindeki tasarim stiidyolari,
ogrenci merkezli 6grenme ortami olusturmak tizere kurgulanmis ve bu stiidyolar subelendirilerek
ogrencilere etkin 6grenme imkani yaratilmaktadir [12_OD3]. Endiistriyel Tasarim Bolimii 6grencileri,
proje konular1 kapsaminda is birlikli 6grenme becerileri kazanmaktadir [13_OD3].

e Uzaktan Ogretim yontemiyle verilmesi planlanan dersler ilgili mevzuata uygun siiregler isletilerek
Senato’ya sunulmakta ve karara baglanmaktadir [4 OD3].

Kullanilan farkli yontem ve tekniklere iliskin 2024 yih igerisinde ger¢eklestirilen birtakim izleme ve
tyilestirme 6rnekleri soyledir:

e Disiplinleraras1 6grenmeyi tesvik etmek amaciyla, Bilgisayar Miihendisliginde yiiriitiilen “CENG318
Human Computer Interaction” dersi ile Endistriyel Tasarim Boliimiinde yiiriitilen “ID202-302
Industrial Design Studio” dersi arasinda 2022-2023-2024 yillarinda stirdiiriilen is birligi, Endistriyel
Tasarim Bolimii mifredatina “ID316 Human Computer Interaction” adh bir dersin eklenmesiyle
sonuglanmistir [S OD4]. Benzer sekilde, Gida Miihendisligi ve Endiistriyel Tasarim bélimlerinde
ayr ayr verimekte olan FE408 Fonksiyonel Uriin Tasarimu dersi ile 1D202 Endiistriyel Tasarim
Stiildyosu II dersi arasinda disiplinleraras1 6grenme ve etkilesimi saglamak amaciyla is birligi
yapilmistir [6 _OD4].

e Endiistriyel Tasarim Boliimiinde 2024 y1li igerisinde verilmekte olan ID405 Limited Elective Industrial
Design Studio dersi kapsaminda dersi alan Ggrencilerden ve dis paydaslardan (jiri tiyeleri) anket
yoluyla veri toplanmis, degerlendirilmis ve kullanilan 6grenme yontem ve tekniklerin iyilestirilmesi
hedeflenmigtir [7_OD4].

o Ogretim elemanlarinin yontem ve teknikleri desteklemek amacim da kapsayacak sekilde IYTE Egitim
Direktorligii liderliginde ve UZEM is birligiyle, giincel teknolojilerin hem 6 grenim-6gretim siireglerinde
hem de Olgme ve degerlendirme siireclerinde kullanilabilecegine iliskin sunumlarin yer aldigi
“Egitimde Yapay Zekd Araglarimin Kullanimn™” temah XI. Egitim Cahstayr gergeklestirilmistir
[A.1.3.1].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katihmiyla
tyilestirilmektedir.
Kamitlar

e [1](3)B.2.1-MF_KM _CHEA411Bitirme_Projeleri 2024.pdf

e [2](3)B.2.1-Lab_deney raporu_OD3.pdf
e [3](3)B.2.1-MF_ESM Ogrenci TUBITAK projeCalisanlari.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[2](3)B.2.1-Lab_deney_raporu_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[3](3)B.2.1-MF_ESM_Ogrenci_TUBITAK_projeCalisanlari.pdf

4]1(3)B.2.1-UzaktanOgretim SenatoKararlari2024 OD3.pdf
51(4)B.2.1-M_EnTas CENG.jpg

6](4)B.2.1-M_EnTas Gida.jpg
71(4)B.2.1-EnTas_ODA4.pdf
91(3)B.2.1-teknik gezi OD3.PNG

10](3)B.2.1-ik_vaka analizi OD3.PNG
11](3)B.2.1-inovasyon bulusmasi OD3.PNG
12](3)B.2.1-mimarlik_studyo_secenekler.pdf
13](3)B.2.1-end_tasarim is_birligi PNG

13](4)B.2.1 —aras?irmaya__lmt_i]jm_OD4.pdf
2. Ol¢me ve degerlendirme

Enstitiimiizde 6grenci merkezli bir 6lcme ve degerlendirme yaklagimu benimsenerek, ders igeriklerine uygun
cesitli yontemler (test, yazili sinav, 6dev, proje vb.) uygulanmaktadir. Olgme yontemleri 6rgiin, uzaktan ve
hibrit olarak planlanirken, sinav giivenligi ortam dikkate alinarak gézetmenler veya ¢evrim i¢i sinav
kurallartyla saglamir. Yazili unsurlarda (6dev, makale ¢alismasi vb.) intihal kontrolii i¢in Turnitin ve
iThenticate kullanilmaktadir. Programlar, 6grenci geri bildirimleri ve Ogretim elemam degerlendirmeleri
aracih@iyla siiregleri izler. Olgme degerlendirme sonuglari, Ogrenci basari oranlart ve &grenme
kazanimlarimin degerlendirilmesinde kullanihirken, siirecin etkinligini artirmak amaciyla Egitim Direktorligii
biinyesinde Egitimde Olgme ve Degerlendirme Alt Calisma Birimi faaliyet gosterir ve akredite programlarda
ilgili kuruluslarin degerlendirmeleri dikkate alimir. Detaylar, IYTE Kalite Y6netim Rehberi (syf. 25) ve KIDR
2023 (syf. 35) belgelerinde aciklanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme kapsaminda 2024 yih icerisinde gerceklestirilen uygulama veya faaliyet Srnekleri
soOyledir:

o Ogprencilerle ders izlenceleri donem basinda paylasiimakta olup bu izlencelerde, 6gretim elemant
tarafindan belirlenen 6lcme ve degerlendirme kriterlerine yer veriimektedir [I_OD3, OD2].

e Lisans programlarinda gergeklestirilen 6lgme degerlendirme uygulamalarinin ders kazanmimlarina
katkis1 matrisler aracihgiyla izlenerek izleme sonucunda elde edilen bilgiler program giincellemesinde
kullamlmistir. Derslerin = 6lgme ve degerlendirme siireglerinde ¢esiti yontem ve araglar
benimsenmektedir. Dersin igerigi ve kazanimlart baglaminda 6grenci performanslari; kisa sinav,
sinav, sunum, rapor, ddev, proje gibi alternatif yontemlerle ol¢iilmektedir [S_ OD4]. Ozellikle akredite
programlarda ve akreditasyona hazirhk siirecindeki programlarda Ders Degerlendirme Formlar
araciligiyla izlemeler gerceklestirilmektedir [B.1.1.13, syf. 25-26][A.4.2.11][A.4.2.12][A.4.2.13]
[A.4.2.14][B.1.1.14][B.1.1.15].

e Mimarlik Boliminde MIAK akreditasyonu kapsaminda 6lgme ve degerlendirme sisteminin etkinligi
cevrim i¢i araglarla (MS Teams) izlenmekte, her dersin sinavlarinin en iyi, orta ve en kotii 6rekleri
arsivlenmektedir [4 OD4].

Olgme ve degerlendirme kapsaminda 2024 yih igerisinde yapilan izleme ve iyilestirme drnekleri soyledir:

e Makine Miihendisligi Bolimiinde sinav uygulama kurallar1 olugturulmus ve 6grencilerle paylagilmistir
[7_OD4][3_OD4].

e Matematik Boliimi tarafindan, Enstitii genelinde ilgili bolim 6grencilerine verilmekte olan iki servis
dersi i¢in Seviye Tespit Sinavi hazirlanarak 6grencilerin bu derslere iliskin yeterliliklerini gérmeleri;
60’1n altinda not alan 6grencilerin ise bu derslere hazirhk niteliginde olan Precalculus videolarini
izlemek tizere yonlendirilmeleri saglanmistir. Hazirlanan bu sinav, sosyal medya tizerinden 6 grencilerle
paylasilmistir [6_OD4].

e Kimya Miihendisliginde olgme degerlendirmede kullanilan anketlerin giincellenmesi, OC-PC
glincellemeleri, isleyisin belirlenmesi vb. siire¢ ve uygulama iyilestirmeleri yapilmas1 kararlagtirilmistir
[B.1.5.9].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 5lcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarin katihmyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [1](3)B.2.2-Ornek Syllabus_Grading OD3.pdf
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3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Enstitiimiizde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi stirecleri belirli ikke ve
kurallar ¢ergevesinde yiiriitiilmekte olup ilgili mevzuat, Ogrenci Isleri Daire Baskanhg, Lisansiistii Egitim
Enstitiisii ve Yabanci Diller Yiikekokulu resmi web sitelerinde kamuoyuyla paylasiimaktadir. Lisanstiistii
bagvurular ¢evrim ici sistemler aracih@iyla ahnmakta ve siirecle ilgili duyurular takvime uygun bigimde
yapilmaktadir. Yatay gecisler, kurum i¢i ve kurumlar aras1 geg¢is yonergeleri ile giivence altina alimrken,

yurt

disindan 6grenci kabulii de ilgili mevzuat dogrultusunda gergeklestiriimektedir. Konu, detayh bir

bicimde IYTE Kalite Yonetim Rehberi (syf. 25-26) ve KIDR 2023 (syf. 36-37) belgelerinde
aciklanmaktadir. I¢ ve dis paydaslardan bu olgiite iliskin doniit alindiginda gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir. Nitekim KiDR 2023’te (syf. 37) bu husus belirtilmistir.

Olgiit dogrultusunda gergeklestirilen faaliyet, izleme veya iyilestirme drnekleri soyledir:

Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin 18.12.2024 tarihli yazis1 dogrultusunda yatay gegis yapilabilecek
lisanstiistli programlara yonelik Senato’da karar ainmistir [1_OD3].

Yatay gecis basvurulari ile ilgili siire¢ler tammhdir ve Ogrenci Isleri Daire Baskanhg internet
sayfasinda yayimlannistir ve talepler UBYS tizerinden alinmistir [2. OD3][3_OD4].

Lisansiistii programlara o6grenci kabulii silirecinde Anabilim Dallari, 6grenci ahm kriterlerini
belirleyerek Enstitiiye iletir; Oneriler Enstitii Kurulu ve Senato onayina sunulur. Onay sonrasi
bagvurular LUBES f{izerinden alimir. Lisansiistii Egitim Enstitiisti, bagvurular kontrol ederek uygun
adaylar1 jiiri degerlendirmesine yonlendirir. Jiiri degerlendirme sonuglart Enstitii Yonetim Kurulunca
onaylanarak ilan edilir. Basvuru siireci ve tarihler Enstitii web sayfasinda duyurulmustur [4 OD3]
[5 OD3][6_0OD3].

Ogrenci kayit kabul siireglerinde islerlik ve kolayhk saglamak tizere merkezi yerlestirmeyle gelen
ogrenciler i¢in ¢evrim i¢i rehber hazirlanmis ve yayimlanmistir [7_OD3-4].

Yabanc1 uyruklularin bagvuru kabulleri UIO tarafindan yapilmaktadir. Yabanci uyruklu égrencilerin
lisansiistli programlara basvurularinda, yeteri GRE ve TOEFL puam [doktora basvurularinda]
olmayan adaylara Senato karar ile sarth bagvuru hakki taninmasi uygulamasi1 2024 Bahar Donemi
itbariyla uygulamaya konmustur [8 OD4].

Lisans programlarina yabanci 6grencilerin kabuliinii diizenleyen Lisans Programlari Yurtdigindan
Ogrenci Kabulii ve Egitim Yonergesi'nde 2024 yih icerisinde diizenleme yapilmistir. YOK’iin
11.05.2023 tarihli yazis1 ve 30.01.2024 tarihli 04 sayili Senato Karar ile ilgili yonergede giincelleme
yapilmistir. TR-YOS tek basvuru sinavi olarak belirlenmis, SAT1 ve Istanbul, Ankara, Atatiirk
Universitelerinin YOS sinavlart kaldirilmistir. Bos kontenjanlar icin asil ve yedek adaylardan bos
kalan kontenjanlar i¢in ikinci siradaki yedek adaylara kayit ¢agris1 yapilmistir [A.5.1.18][ A.5.1.19].
Lisansiistii basvurular siirecinde UBYS’de bulunan ilgili modiiliin entegrasyonu siirecinde, modiiliin
kurumumuz isleyisine uygun hale getirilmesi amaciyla Lisansiistli Egitim Enstitlisti tarafindan ilgili
modiil incelenmis, rapor hazirlanmig ve bu rapor ¢ergcevesinde ¢alismalara baglanmistir [9 OD2-3].
Bu sayede bagvurularin biitiinlesik sistem i¢erisinde alinmas1 amaglanmaktadir.

Olgiitle Tliskili Stratejik Plan Performans Gostergelerinin 2024 Yih

Performans  Sonuclan

PG1.2.4 |Yikseko gretim Kurumlart Sinavinda ilk 10.000°den %100,00

lisans programlarimiza yerlesen 6grenci sayisi / Lisans
programlarimiza yerlesen tiim dgrenci say1s1

PG1.4.1 [Ingilizce yeterlilik sinavina katilan 6grencilerin ortalama  {%56,00

basarim seviyesi

PG1.4.2 [Ingilizce yeterlilik sinavim basariyla gegen 6grencilerin ~ [%0,00

say1s1 / Yeterlilik sinavina giren tiim dgrenci say1s1

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[3](4)B.2.2-Makina_SinavKurallari.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[4](4)B.2.2-Mim_OD4.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[5](4)B.2.2-ProgramCiktilari_OlcumYontemleri_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[6](4)B.2.2-Math_Assessment_OD4.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[7](4)B.2.2-Muh_MKM_olcme_deger_OD4.pdf
https://kalite.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10012/2025/02/IYTE_KaliteYonetimRehberi_v.1.0_23022025.pdf
https://kalite.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10012/2024/12/2023-K%C4%B0DR.pdf
https://kalite.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10012/2024/12/2023-K%C4%B0DR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[18](4)A.5.1-Y�nerge Senato Karar?_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[19](3)A.5.1-ek_sonuc_2024_OD3.pdf

Kanitlar

e [1](3)B.2.3-Senato_ YatayGecis.pdf

e [2](3)B.2.3-OIDB_YatayGecis Web.pdf

e [3](4)B.2.3-OIDG_YatayGecis.pdf

e [4](3)B.2.3-Lisansustu Yazi 2024.pdf

e [5](3)B.2.3-Lisansustu SenatoKarari.pdf

e [6](3)B.2.3-Lisansustu Web Duyuru.pdf
e [7](3.4)B.2.3-YKS Rehber 2024.pdf
e [8](4)B.2.3-Lisansustu 24 Bahar.pdf
e [9](4)B.2.3-LEE _UBYS_ Modul.pdf

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Enstitiimiizde lisans ve lisansiistii mezuniyet kosullari, ¢ift ana dal ve yan dal programlar ilgili mevzuat
dogrultusunda belirlenmekte ve diizenli olarak giincellenerek kamuoyuyla paylasiimaktadir (bk. KIDR 2023
syf. 36-37). Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla Egitim Plan1 Destekleyici
Alan Dersi ile 6grencilerin dijital ve yiiz yiize plaformlarda edindigi ¢esitli sertifikalar akademik yeterlilik
kapsaminda degerlendirilirken, Toplumsal Farkindahk ve Liderlik Belgesi sistemi ile sosyal ve kariyer
gelisimleri belgelenmektedir. Mezuniyet ve sertifikalandirma siiregleri, ilgili mevzuata uygun olarak
yiriitiilmekte ve akredite programlarin diplomalarinda uluslararast taninirhg saglayan TYC logolart
kullaniImaktadir. Bu 6lgiit kapsaminda detaylar [YTE Kalite Yonetim Rehberi (syf. 26) ve KIDR 2023 (syf.
37) belgelerinde agiklanmustir.

Olgiit kapsaminda 2024 y1h igerisinde yapilan izleme ve iyilestirme 6rnekleri soyledir:

o Kimya Miihendisligi Bolimi tarafindan bolim 6zelinde, Cevre ve Enerji Teknolojileri konu alaninda
uzmanlik alani sertifikas1 verilmektedir. Stire¢ ve kosullar tanimlidir ve internet sayfasinda kamuya
agiktir [1_ODA4].

e Toplumsal Farkindahk ve Liderlik Belgesi Sistemi ¢ergevesinde, gereklilikleri tamamlayarak almaya
hak kazanan 6grencilere mezuniyet téreninde belgeleri takdim edilmektedir [2_ODA4].

e Doktora mezuniyeti i¢in, tezden tiretilmek kaydiyla nitelikli akademik ¢iktilar olugturulmasini saglamak
amaciyla bir yayin sarti getirilmis ve bu dogrultuda IYTE yonetmeliginde diizenleme yapilarak
uygulama taahhiit altina ahnmistir. Tez savunmasim basariyla tamamlayan Ogrencilerin, fen ve
miihendislik alanlarinda SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI indeksli; mimarhk alaninda ise SCI,
SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamindaki uluslararas1 hakemli bir dergide
yayimlanmis veya yayima kabul edilmis bilimsel arastirma makalesine sahip olmalar1 gerekmektedir
[3 OD4].

Olgiitle Iliskili Stratejik Plan Performans Gostergelerinin 2024 Yili
Performans  Sonuclan

PG1.1.4 [Lisans yan dal ve ¢ift ana dal programlarindan mezun  {%0,00
0grenci sayis1 / Toplam mezun lisans 6grenci sayisi
PG1.4.1 [Ingilizce yeterlilik sinavina katilan 6grencilerin ortalama  [%56,00
basarim seviyesi
PG1.4.2 |Ingilizce yeterlilik sinavim bagariyla gecen 6grencilerin -~ {%0,00
sayis1 / Yeterlilik sinavina giren tiim 6grenci sayist

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve taniml stirecler iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e [1](4)B.2.4-Kimya TrackBelge OD4.pdf

e [2](4)B.2.4-TFLB 2024 ED.pdf

e [3]1(4)B.2.4-LEE DR Madde4 OD4.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
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Enstitimiizde, yiiz ylize ve ¢evrim i¢i egitimi gerceklestirmek amaciyla 6grenme performansim geligtirmeyi
amaglayan etkilesim 6gesinin gozetildigi derslikler, laboratuvarlar, atdlyeler, stiidyolar ve hibrit siniflar gibi

cesitli 6grenme ortamlar1 saglanmakta, bu ortamlar giincel sosyal ve teknolojik gereksinimler kapsaminda
diizenli olarak degerlendirilerek gerektiginde iyilestirmeler yapilmaktadir. Ote yandan tamamen veya orgiin

egitimi  desteklemek amaciyla 6grenme yonetim ssitemi (Cloud-LMS) kullanilmaktadir. Olgme-
degerlendirme ve igerik gelistirme imkanlar1 sunulmakta, ayrica hibrit siniflar ve yesil stidyo alt yapilari

olanaklar1 saglanmaktadir. Kitlesek acik cevrim ici dersler (MOOCs) kapsaminda {YTE Akademi,
Coursera Kampiis Programi ve benzeri platformlar araciligiyla iicretsiz egitim firsatlar1 sunulmaktadir.

Modern olanaklara sahip IYTE Kiitiiphanesi, genis fiziksel ve dijital kaynak koleksiyonuyla 6grencilere
MOOCs, onemli bilimsel veri tabanlari, e-kitaplar, ve tam metin dergilere erisim imkam saglamaktadir.

Ogrenme ortam ve kaynaklar1 hakkinda detaylar ['YTE Kalite Yonetim Rehberi(syf. 26-27) ve 2023 KIDR
(syf. 37-38) belgelerinde detayh bir bigimde aktarilmstir.

Olgiit kapsaminda 2024 y1h icerisinde gerceklestirilen faaliyet 6rnekleri soyledir:

e Makine Mithendisligi Bolimiinde 6grenciler i¢in ¢aligsma salonu olugturulmustur [1_OD3].

e Makine Mithendisligi ve Enerji Sistemleri Mithendisligi Bolim 6grencileri tarafindan kullanilmak tizere
Siemens-Ttirkiye Firmas1 tarafindan bir bilgisayar odas1 olusturulmustur [2_OD3].

e Fen Fakiiltesinde yardimseverlerin bagislartyla ¢aligma salonlart kurulmustur [3_OD3].

Olgiit kapsaminda 2024 y1h igerisinde yapilan izleme ve iyilestirme 6rnekleri soyledir:

e Ogretimde ve arastirmada kullanilmakta olan laboratuvarlarin ihtiyaglar1 ve kaynak kullaninu ilgili
ogretim elemanlari, bolim baskanhklart ve fakiilte dekanhklar1 tarafindan izlenmekte ve gerekli
tyilestirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda, aragtirma ve 6grenme yetkinligini artirmaya ortam yaratan
laboratuvarlarin iyilestirilmesi yoniinde ¢esitli makine ve techizat alimi yapilmistir [4 OD4][5_OD4].
Bu iyilestirmeler, 2022 yili KAR’da yer alan “Lisans egitiminde bazi birimlerin laboratuvarlarinda
mekdan ve sarf malzemesinde kisithilik olmast” tespitinin giderilmesi yoniinde bir iyilestirme olarak
degerlendirimektedir.

o IYTE Kiitiiphanede bulunan ¢ahsma salonlar1 modernize edilerek oturma kapasitesi 1.000'den 1.400'e
cikarilmis ve kullanicilarina daha konforlu bir 6grenme ve g¢alisma ortami sunulmustur. Bu
kapsamda, Nilgiil Uysal ve Hatice Uysal Calisma Salonlari'nin agihs1 gergeklestirilmistir [OD4].

o IYTE Kiitiiphane, dijital cagin gereksinimlerine uygun hizmetler sunmaktadir. 2024 yihnda kiitiiphane,
kullanicilarinin bilgi ihtiyaclarimi karsilamak amaciyla abone olunan veri tabanmi sayisini artirmis;
59.619 basih kitaba, 70.102 elektronik dergi ve 536.824 elektronik kitaba erisim imkam saglamstir
[OD4][ODA4][0D4].

e Miihendislik Fakiiltesinde talepte bulunulan bélimler icin yeni amfiler yapilms ve projeksiyon
cihazlar1 yenilenmistir [6 OD4].

e Kitlesel agik cevrim i¢i dersler kapsaminda IYTE’nin sahip oldugu IYTE Akademi platformunda
derslerin say1s1 9’dan 28’e yiikseltilmistir [7_OD4].

o Mimarhk Fakiiltesi biinyesinde bulunan Fablab IZTECH i¢in bir adet CNC, bir adet Lazer ve bir adet
3D yazici satin ahnmustir [§_OD4][OD4].

Olgiitle Iiskili Stratejik Plan Performans Gostergelerinin 2024 Yih
Performans Sonuclar

PG1.1.3 [Teknolojik altyapist giiclendirilmis derslik sayis1 / Tim  [%100,00
derslik sayis1

PG2.2.4 |Akredite laboratuvarlar altyapisinin gelistirilmesi i¢in %100,00
ayrilan biitce

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullaninmina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.
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2. Akademik destek hizmetleri

Enstitiimiizde 6grencilerin akademik gelisimleri damsan1 olduklart 6gretim elemanlarn tarafindan takip
edilmekte, kariyer planlamasi konusunda destek saglanmaktadir. Aym zamanda, 6grencilerin sosyal,
akademik ve kariyer gelisimleri Psikolojik Danismanhk ve Rehberlik (PDR) Hizmetleri Birimi ve Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAGEM) tarafindan sunulan hizmetlerle desteklenmektedir.
Ayrica, Staj Strateji ve Kariyer Toplulugu KAGEM danismanh@inda destek saglamaktadir. Oryantasyon
programlar1, akademik damsmanlik ve kariyer-staj damsmanhgi gibi hizmetler diizenli olarak yiiriitiilmekte,
ayrica Ogrencilere kariyer planlama, 6zge¢mis hazirlama ve miilakat teknikleri gibi konularda rehberlik
saglanmaktadir. PDR hizmetleri kapsaminda bireysel danigsmanhk, seminerler ve atdlyeler sunulurken,
ogrenciler ¢evrim i¢ci platformlar araciligiyla da destek alabilmektedir. Akademik destek hizmetleri, 6grenci
geri bildirimleri ve yillik raporlarla izlenerek siirekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Detaylar IYTE Kalite
Yonetim Rehberi (syf. 27-28) ve 2023 KIDR (syf. 38-39) belgelerinde aktarilnstir.

Olgiit kapsaminda 2024 y1li igerisinde gergeklestirilen faaliyet drnekleri soyledir:

o Enstitiimiize yeni baglayan 6 grencilere oryantasyon programlart diizenlenmistir [OD3][A.5.1.7].

e SKS biinyesinde bulunan PDR Birimi psikologlar1 tarafindan IYTE 6grencileriyle 885 bireysel
gorlisme (¢evrim i¢i veya yiiz yiize olarak) ger¢eklestirilmistir. Veriler ay/yil se¢imine dayili olarak
cevrim i¢i sistem {izerinden takip edilebilmektedir [1_OD3].

e PDR Birimi tarafindan bagimlilik, stres yonetimi, romantik iligkiler, ruh hali ve duygular konularinda
atdlye calismasi, panel ve egitim gerceklestirilmis. Duyurular e-posta ile tim paydaslara iletilmistir
[2 OD3]. Birim tarafindan kullanicilar i¢in hazirlanmis egitici ve bilgilendirici dokiimanlar web
sitesinde yayimlanmistir [OD3].

e HRS4R calismalari kapsaminda, Damsmanhk Cahsma Grubu tarafindan Damismanhkta Iyi
Uygulama Kurallarini tartismak ve son seklini vermek tizere 20 katihmer ile yiiz yiize bir ¢ahstay
diizenlenmis ve kurallar belirlenmistir [A.3.2.7].

e HRS4R Cahsma Gruplan tarafindan, farkh seviyelerden (R 1-R4) 36 yiiz yiize katihmci ile Arastirma,
Siipervizyon ve Mentorluk ve Liderlik Iyi Uygulama Kurallar1 bashkh ¢ahstay diizenlenmis ve kurallar
belirlenmistir [A.3.2.8].

o KAGEM 2024 yih igerisinde tercih damigmanhigi, i arama stratejileri ve 6zgegmis hazirlama
kapsaminda i¢ ve dis paydaslara danigsmanhk hizmeti saglamistir [3 OD3]. E-posta veya sosyal
medya duyurulariyla yil icinde farkh firmalar tarafindan bildirilen is veya staj ilanlar1 paylagilmistir
[4 OD3]. Sektorden firmalar ile dgrencilerin bulustugu 19 adet kariyer etkinligi gerceklestirilmistir
[5 OD3].

Olciit kapsamnda 2024 y1hi icerisinde yapilan izleme ve iyilestirme drnekleri soyledir:

o Akademik damgmanhk siireglerinde “Ofis Saati” uygulamasi bulunmaktadir [6 OD3]. Danismanlik
hizmetleri anketler uygulanarak izlenmekte [7 OD4][A.4.2.23] ve bolim kurullarinda
degerlendiriimektedir [§ OD4].

o PDR Birimi tarafindan verilen hizmetler i¢in is akis semasi olusturulmustur. Gorlismelerde standart
formlar kullanilmakta olup ¢evrim i¢i sistemle danisan takibi yapilmaktadir [9 OD3-4]. Goriisme
sayilar1 personel-gériisme seklinde ¢evrim i¢i sistemle aylik olarak izlenmektedir [OD4].

e Insan saghg agisindan toplumsal tehdit ve tehlike olusturan madde bagimhhg ve davranissal
bagimhhklar basta olmak iizere bagimhlik sorununa yonelik ulusal nitelikte eylem ve strateji
konularinda Enstittiniin ilgili birim, boliim ve anabilim dallar ile i birligi icinde ¢alismak vb. amaglarla
IYTE Bagimlilhkla Miicadele Komisyonu olusturulmus ve yonerge hazirlanarak Senato’dan
gegirilmistir [OD4].

o KAGEM tarafindan gerc¢eklestirilen etkinlikler degerlendiriimekte, hazirlanmis olan sablon kullanilarak
raporlanmaktadir. Bu kapsamda, 27.11.2024 tarihinde gerceklestirilen “Teknopark Izmir Kariyer
Giinleri” ve 12.12.2024 tarihinde gerceklestirilen “IYTE-BOSCH Bulusmas1” etkinlikleri rapor haline
getirilmistir. Raporlarda, firmalarla yapilan ders (CO-OP), yaz okulu, staj is birlikleri gibi ¢esitli
kazanimlara yer verilmistir [10_OD4]. Bu staj ve CO-OP is birlikleri protokollerle giivence altina
ahnmaktadir [11_OD3-4].

o Nitelikli danigsmanlik saglanabilmesi amaciyla Lisanstistii Egitim Enstitiisii 6gretim elemanlarinin tez
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damsmanhk sayilarimi takip etmekte ve sayiyr agsan 6gretim elemaninin yeni bir tez danigsmanhgi
almasinin oniine gegmektedir. Bu ¢ergevede, lisansiistinde tez damsmam olma sartlan YOK
mevzuatinda yapilan degisiklige uygun sekilde diizenlenmigtir [12_OD4].

e Miihendislik Fakiiltesinde Ogrenci mentorlikk uygulamast gelistiriimektedir [13_OD4]. Ayrica,
akademik personel i¢in de akademik mentorlikk uygulamasina baglanmistir [14 OD4]. Malzeme Bilimi
ve Miithendisligi Boliimiinde 6grencilerin staj yeri bulma konusunda yagadiklar1 zorluklar1 gidermek
amaciyla bazi firmalarla staj anlagmalar yapilmistir [A.4.1.16].

e PDR Birimi tarafindan faaliyetleri izlemek ve degerlendirmek iizere paydaslarina anketler uygulanmis,
anket degerlendirme raporu ve iyilestirmelere iliskin eylem plani olusturulmustur [15 ODA4].

e Mimarhk Boliimiinde, MS Teams iizerinde kurulan “Undergraduate students and professors” ekibi ile
bolim baskanligl, 6gretim elemanlart ve 6grenciler arasinda anhk iletisim kurulabilmekte, 6grenciler
sorularina cevap bularak akademik destek alabilmektedirler [ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katihmiyla iyilestirilmektedir.
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3. Tesis ve altyapilar

Enstitii, 6grenci ve personelin beslenme, saghk, spor ve egitim gibi ihtiyaclarimi karsilamak tizere cesitli
tesis ve altyapilar sunmaktadir. Yemekhaneler, kantinler ve saghk merkezi diizenli hizmet verirken, spor
tesisleri ve sosyal alanlar ¢evrim i¢i randevu sistemiyle kullanilabilir. Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan
yonetilen hibrit siniflar ve yesil stiidyo, cagdas 6grenme ortamlart saglamaktadir. Enstiti, siirdiiriilebilir
kampiis hedefi dogrultusunda ¢evre dostu uygulamalar gelistirirken, bilisim hizmetleri Bilgi Islem Daire
Bagkanhg tarafindan yiirtitiilmektedir. Tesis ve altyapilar diizenli olarak izlenip, paydas geri bildirimlerine
gore iyilestirimektedir. Detaylar [IYTE Kalite Yonetim Rehberi (syf. 28) ve 2023 KiDR (syf. 39-40)
belgelerinde aktarilmistir.

Olgiit kapsaminda 2024 y1h igerisinde gerceklestirilen faaliyetler soyledir:

o Kiitiiphanede, hayirseverlerin destegiyle Kerim Cavit Bastiirk Cahsma Salonu ve Hakan Erentiirk ve
Neriman Erentiirk Cahsma Salonu adlaryla iki salon agihis1 gerceklestirilmistir [I OD3].

e Fen Fakiiltesi Laboratuvar Binas1 insaatina devam edilmekte olup 2025 yil sonu itibariyla ingaatin
bitirilerek teslim edilmesi 6ngoriilmektedir [2 OD2-3].

o Ogrenme-6gretme siireclerinin ¢evrim i¢i olarak saglanabilmesi i¢in kullanilmakta olan Ogrenme
Yonetim Sistemi olarak 2025 senesi igerisinde UBYS biinyesinde bulunan Uzaktan Egitim Modiiliine
gecilmesi ile biitlinlesik bir yapimin kullanilmas1 planlanmis, buna iligkin ¢ahsmalar baglatilmigtir
[3_OD2-3].

Olgiit kapsaminda 2024 y1li igerisinde yapilan izleme ve iyilestirmeler soyledir:

o Kiitiiphanede calisma salonunda iyilestirme yapilarak kapasitesi 1.000°den 1.400’e ¢ikarilmistir
[OD4][1_OD4].
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e SKS tarafindan saglanan hizmetlerle ilgili (beslenme hizmetleri, PDR, saghk ve dis saghgi, 6grenci
topluluk faaliyetleri, spor salonu, ylizme havuzu kullanimlar1 gibi) anket uygulanmis; veriler grenci,
akademik ve idari personelden elde edilmistir. Bu veriler, olgiilmiis ve degerlendirilmigtir. SKS
biinyesindeki ilgili birimler tarafindan anket sonuglarina iliskin degerlendirme raporlart olusturulmus ve
tyilestirmeye yonelik eylem planlari hazirlanmistir [4 OD4].

e SKS binyesindeki tesis ve altyapilarin gelisimi Tesis ve Altyapt Yilik Gelisim Raporu ile
izlenmektedir [15 ODA4].

e Spor tesisleri ve havuza rezervasyon yaptiran kullanicilarin rezervasyon bilgileri, gérevli personel
tarafindan kontrol edildikten sonra tesisleri kullanmalarina olanak taninmaktayken gergeklestirilen
tyilestirmeyle birlikte, karth gegis sistemi uygulanmaya baglanmistir. Boylece {iyelerin tesis girisleri
daha kolay hale getirilmistir. Sistemin nasil kullanilacagi hakkinda paydagslara e-posta atilmis ve SKS
internet sitesinde duyurulmustur [S OD4]. S6zii edilen Spor Tesisleri Kullanic1 Sistemi, YKS Sistemi
ile entegre edilerek; nakit 6demeden kredi kart1 ile 6deme ve kolaylikla rezervasyon olugturma imkani
saglanmistir [6 OD4].

e IYTE’nin sorumluluk ve yetki alanindaki tiim gida isletmelerinin yonetimini kapsayacak nitelikte, tiim
paydaslarin glivenli ve saghkh gidaya erisiminin saglanmasi ve siirdiriilebilir gida politikast
cercevesinde tiim paydaslar i¢in siirekli, stirdiiriilebilir gida erigiminin saglanmas1 ve sifir atik, sifir
achk hedeflerine ulasmak i¢in stratejilerin belirlenmesi amaciyla IYTE Giivenli ve Siirdiiriilebilir Gida
Komisyonu kurulmus [7 OD4] ve 2024 yih igerisinde Senato’dan gegirilen Izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitiisti Guivenli ve Strdiirtilebilir Gida Yonetimi Yonergesi ile komisyonun faaliyetleri giivence
altina ahnmistir [8_OD4].

e Kampiistimiizde dokuz adet kantin bulunmaktayken artan taleple birlikte bir kantin daha hizmete
acilmistir. Kantin ve kafeteryalarin denetimleri Giivenli ve Siirdiiriilebilir Gida Komisyonu tarafindan
gerceklestirilmektedir [7_ODA4].

e Merkezi Kafeterya’da kapasite artis1 saglamak amaciyla yirmi bes adet masa ve yiiz adet sandalye
almi yapilmistir [9_ODA4].

¢ Yemekhanelerde hazirlik siireglerini izlemek amaciyla gerekli yerler izlenmeye baslanmistir [10_OD4].

o Kimya Miihendisligi Boliimii lisans ¢alisma salonunda iyilestirme yapilmistir [11_OD4].

o Kampus icerisindeki fiziki mekanlardaki ihtiyaglara iliskin geri bildirimler kullanicilar tarafindan UBY'S
Destek aracihgiyla Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligina iletiimekte ve izlenmektedir [12 ODA4].
Bu kapsamda, gergeklestirilen faaliyetler liste hdlinde sunulmustur [13_ODA4].

¢ Fen Fakiiltesi A, B ve C Bloklarinda depreme kars1 giiclendirme yapilmistir [14 ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanim izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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51(4)B.3.3-SKS KartliGecis OD4.pdf

6](4)B.3.3-EK27 SporTesisleri Eposta OD4.pdf

e [7]1(4)B.3.3-GSG_Komisyonu OD4.pdf
o [81(4)B.3.3-Guvenli-Surdurulebilir-Gida-Yonergesi OD4.pdf

~

9](4)B.3.3-Masa_Sandalye OD4.png

10](4)B.3.3-Yemekhane Kameralar OD4.PNG

11](4)B.3.3-Kimya Calisma _iyilestime OD4.pdf

121(4)B.3.3-UBYS Yapilsleri-Destek.pdf
131(4)B.3.3-Yapi _isleri Dokum OD4.pdf
141(4)B.3.3-Yapi-Isleri FEN A-B-C.pdf

15](4)B.3.3-TESIS VE ALTYAPILAR YILLIK GELiSIM RAPORU.docx

4. Dezavantajh gruplar

Enstitimiiz, dezavantajh G6grencilerin akademik, maddi ve sosyal imkénlara erisimini artirmak amaciyla
cesitli destek mekanizmalar1 saglamaktadir. Rektorliik basta olmak iizere Engelsiz IYTE Birimi, I'YTE
Egitim Bursu Ofisi IYTE EBU), IYTE Vakfi, Sosyal Yardimlasma ve Dayamsma Birimi ve Toplumsal
Sorumluluk Projeleri Koordinatorligii dezavantajli gruplarin ihtiyacini belirleme, kaynaklara erisimi artirma,


https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[1](3,4)B.3.3-Kutuphane_Salon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[2](2,3)B.3.3-FenFak-Lab-Insaati.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[3](2,3)B.3.3-UBYS_UZEM_Tutanak_OD2-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[4](4)B.3.3-SKS_Olcme-veDegerlendirme_EylemPlani_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[5](4)B.3.3-SKS_KartliGecis_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[6](4)B.3.3-EK27_SporTesisleri_Eposta_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[7](4)B.3.3-GSG_Komisyonu_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[8](4)B.3.3-Guvenli-Surdurulebilir-Gida-Yonergesi_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[9](4)B.3.3-Masa_Sandalye_OD4.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[10](4)B.3.3-Yemekhane_Kameralar_OD4.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[11](4)B.3.3-Kimya_Calisma_iyilestime_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[12](4)B.3.3-UBYS_YapiIsleri-Destek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[13](4)B.3.3-Yapi_isleri_Dokum_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[14](4)B.3.3-Yapi-Isleri_FEN_A-B-C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[15](4)B.3.3-TES%C4%B0S VE ALTYAPILAR YILLIK GEL%C4%B0%C5%9E%C4%B0M RAPORU.docx

firsat esitligi yaratma, ¢esitlilik ve kapsayicihg artirma gibi konularda is birligi halinde faaliyet gostermekte,
izlemekte ve gerektiginde faaliyetlerini iyilestirmektedir. Detaylar [YTE Kalite Y6netim Rehberi(syf. 28-29)
ve 2023 KIDR (syf. 41) belgelerinde aktarilnstir.

Olgiit kapsaminda 2024 y1h igerisinde gerceklestirilen faaliyet drnekleri soyledir:

Kampusun muhtelif yerlerinde bulunan tesislerimiz erisilebilir durumdadir [1_OD3].

SKS’nin talebi iizerine BIDB tarafindan burs basvuru programu gelistirilmistir QD3-4]. Burs
duyurulari, basvuru rehberi IYTE web ana sayfasinda ve Ogrencilerimize e-posta atilarak
duyurulmustur [OD3]. Ogrencilerden fiziksel belge talebi kaldirilarak dijital sisteme yiiklemeleri
saglanmistir. Boylece kagit israfinin 6niine gecilerek burs bagvurularimin daha hizh ve kolay sekilde
yapilmas1 ve sonuglandirmasi saglanmistir. 2024-2025 6gretim yilinda 204 6grenciye yemek bursu
verilmistir [2 OD3-4].

Olciit kapsaminda 2024 y1h igerisinde yapilan izleme ve iyilestirme drnekleri soyledir:

IYTE tarafindan gergeklestirilen burs kaynaklarinin artirilmasi faaliyetleri (bagis karti satis1, destekgi
bulma) neticesinde [3 _OD3] burslandirilan 6grenci sayist 2023 yilinda 366 iken 2024 yihinda bu say1
805’ e yiikselmistir [4 OD3-4, syf. 4].

IYTE EBU, basvuru siirecini kolaylastirmak, takip etmek ve puanlama siireclerini iyilestirmek
amaciyla sozii edilen dijital bagvuru sistemine Eyliil 2024 itibariyla gecis yapmustir. Sistem Ogrenci
Bilgi Sistemi ile entegre olup Ogrencinin bilgilerini ve aldigi diger burslari da ¢ekebilmektedir
[5 ODA4].

IYTE EBU tarafindan verilen hizmetler, paydaslara [bagiscilar ve yararlanan &grenciler] sunulan
anketler ve goriisler yoluyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. 2024 yihinda yararlanilan hizmetlerden
memnuniyet oran1 %99.8 olarak tespit edilmistir [4 OD3-4, syf. 15] [6_ODA4].

Engelsiz IYTE Birimi yeni kayit yaptiran 6zel gereksinimli 6grencilerle birebir iletisim kurarak ihtiyag
ve beklentileri dogrultusunda, gereksinim durumlarina uygun c¢aligmalar yiiriitmektedir [7_OD3].
Bunun yanm sira, mevcut 6zel gereksinimli 6grencilerin y1l igerisindeki ihtiyaglarinin izlenmesi diizenlik
olarak iletisim kanallariyla takip edilmektedir [8 OD4]. Yapilan uygulamalarin takibi konusunda ise
hizmet alan 6grencilere degerlendirme anketi uygulanarak geri bildirimler alinmaktadir [9_ODA4].
Miihendislik Fakiilte tarafindan IYTE Engelsiz Birimine iletilen 6zel gereksinimli 6grencimizin ders ve
sinav diizenlemesine iliskin talebi béliimlerine gonderilmis, bunun tizerine talepte bulunan dgrenciye ek
stire tamnmistir. Gergeklestirilen uygulamalarin takibi Dekanhk ve Birim tarafindan entegre bir
bicimde gergeklestirilmistir [10_OD3-4].

Fiziki alanlarda erisilebilirlik ¢cahsmalar1 standartlara uygun bir bicimde Enstitiimiiz Yap1 Isleri ve
Teknik Daire Baskanlhiginca gergeklestiriimektedir. Bu kapsamda Kimya Miihendisligi Boliimii binasi
dezavantajh, kirilgan ve az temsil edilen gruplara uygun olacak sekilde iyilestirilmistir [Engelli tuvalet,
engelli asansorii, rampasi1 ve otoparki, gérme engelliler i¢cin hissedilebilir zemin ve kabartmah tabelalar,
Kimya Miihendisligi Boliimii seminer salonunda igitme engellilere yonelik indiiksiyon dongii sistemi].
Miihendislik Fakiiltesi A ve B Bloklar ile Mimarlik Fakiiltesi A Blokta erisilebilirlik standartlar1 geregi
tyilestirme ¢ahsmalar1 yapilmistir [11_OD4][12_OD4][13_OD4].

Olgiitle Iiskili Stratejik Plan Performans Gostergelerinin 2024 Yih

Performans Sonuclar

PG4.2.2 [Engelli dostu acik ve kapal mekanlarin metrekaresi / %100,00

Toplam agik ve kapah mekanlarin metrekaresi

PGS5.1.5 [Dezavantajh bireylerin kigisel ve mesleki gelisimine %100,00

yonelik gerceklestirilen etkinlik sayis1

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajh gruplarin goriisleri de ahinarak iyilestirilmektedir.

Kamtlar

11(3)B.3.4-Tesis_Erisim OD3.pdf
2](3.4)B.3.4-YemekBursu OD3-4.pdf
31(3)B.3.4-1YTE-EBU-Faaliyetler.pdf
413.4)B.3.4-IYTE-EBU_2024 OD3-4.pdf
51(4)B.3.4-EBU_BursBasvuruSistemi OD4.jpg


https://kalite.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10012/2025/02/IYTE_KaliteYonetimRehberi_v.1.0_23022025.pdf
https://kalite.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10012/2024/12/2023-K?DR.pdf
https://bursbasvuru.iyte.edu.tr/
https://iyte.edu.tr/duyuru/iyte-yemek-bursu-basvuru-duyurusu-3/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[1](3)B.3.4-Tesis_Erisim_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[2](3,4)B.3.4-YemekBursu_OD3-4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[3](3)B.3.4-IYTE-EBU-Faaliyetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[4](3,4)B.3.4-IYTE-EBU_2024_OD3-4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[5](4)B.3.4-EBU_BursBasvuruSistemi_OD4.jpg

6](4)B.3.4-1IYTE EBU 2024 degerlendirme ODA4.pdf
71(3)B.3.4-eng_ogrenci bilgi formu OD3.doc
8](4)B.3.4-Engelsiz-iyte-birimi-duyuru_OD4.pdf
91(4)B.3.4-EngelsizIYTE Degerlendirme Anketi OD4.pdf
10](3.4)B.3.4-Engl YTE OgrenciBasvuru-Dagitim Muh.pdf
11](4)B.3.4-MF_Eng_iyilestirmeler OD4.pdf

12](4)B.3.4-KimyaMuh-Erisilebilirlik.pdf
131(4)B.3.4-Yapi-isleri-erisibilebilirlik_OD4.pdf

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Enstitiideki sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, SKS’nin Kiiltiir ve Spor Hizmetleri Birimleri tarafindan
koordine edilmektedir. Bu birim, 6grencilerin serbest zamanlarim1 verimli degerlendirmelerini ve c¢esitli
beceriler kazanmalarin1 saglamak amaciyla etkinlikler diizenler. Ogrenci topluluklari, kampiis ici ve
disindaki etkinliklerde 6grencilere kendilerini gelistirme firsati sunar; SKS, malzeme ve ulasim destegi
saglar ve biitce dagitimum diizenler. Ayrica, her yil "Topluluklar Toplamyor" etkinligi ile 6grenci

topluluklart tanmitihr. Topluluk faaliyetleri, SKS’nin yilik raporunda izlenir ve siire¢ iyilestirmeleri igin
ogrenci geri bildirimleri amr. Detaylar [YTE Kalite Yonetim Rehberi(syf. 29) ve 2023 KIDR (syf. 41-42)
belgelerinde aktarilmistir.

Olgiit kapsaminda 2024 y1h i¢erisinde gerceklestirilen faaliyet rnekleri soyledir:

Genel Kiiltiir Dersleri Boliimii tarafindan 2024 yih i¢inde iki konser, ii¢ kolokyum ve bir soylesi ile
imza giiniil diizenlenmistir [OD3][OD3].

2023 yilinda 110 olan Ogrenci Topluluk sayis1 2024 yihnda eklenen 11 topluluk ile birlikte 121’e
yikselmistir [OD3][OD3].

Ogrenci Topluluklar: tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklere SKS tarafindan destek
saglanmaktadir. Bu etkinliklere ayrilmak iizere O grenci Topluluk Biitcesi hazirlanmis ve onaylanmustir
[1_OD3].

Ogrenci topluluklar1 tarafindan 2024 yih igerisinde, 21 farkli tiirde toplam 600 sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet ger¢eklestirilmistir [2 OD3]. Bunlara ek olarak, SKS Daire Baskanhg: tarafindan tiim
paydaslara yonelik haftalik programa dayah diizenli faaliyetler gerc¢eklestirilmistir [3 OD3].

Enstitii genelinde boliimler tarafindan da ¢esitli etkinlikler gergeklestirimistir. Bu baglamda, ¢mek
etkinlik kanitlar1 sunulmustur [4 OD3].

Enstitimiiz biinyesinde her sene diizenlenen Bahar Senligi’nin 24’{inciisii 15-17 Mayis tarihlerinde
gerceklestirilmistir. Enstitiimiiz Bahar Senligi kapsaminda diizenlenen etkinliklere ve 10 Ekim 2024
tarihlerinde diizenlenen konserlere Ggrencilerin sevdigi sanatgilar davet edilmistir. Ayrica, tim
paydaslar i¢in ¢ok c¢esitli etkinlikler diizenlenmistir [S_OD3].

Olgiit kapsaminda 2024 y1h igerisinde yapilan izleme ve iyilestirmeler soyledir:

e SKS tarafindan sunulan hizmetlere iligkin paydas anketleri uygulanarak yi1l icerisinde izleme

gergeklestirilmistir. Sonuglar degerlendirilmis ve eylem plan1 olusturulmustur [6 OD3-4].

e Havuz binasinda Kkartla gecis sistemi uygulanarak iiyelerin tesis girisleri dijitallestiriimis ve

kolaylastirilmistir [B.3.3.5].

e Spor Tesisleri Kullanic1 Sistemi, Yemekhane Kullanic1 Sistemi ile entegre edilmis; kredi karti ile

6deme, paket satin alma ve rezervasyon olusturma sistemi dijitallestirilmistir [7 OD4].

e Spor tesislerinin isleyisi, bakimi, onarimi, ¢alisanlarin gérev ve sorumluluklari, uyulmas: gereken

kurallar vb. konular1 diizenleyen ve giivence altina alan Spor Tesisleri Yonergesi Kasim 2024’ te [IYTE
Senatosu’nun onayindan gegirilmistir [ OD3-4].

Olgiitle Iliskili Stratejik Plan Performans Gostergelerinin 2024 Yili

Performans  Sonuclan

PG5.1.3 [Toplumsal sorumluluk amach diizenlenen etkinlik sayis1 (%100

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[6](4)B.3.4-IYTE_EBU_2024_degerlendirme_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[7](3)B.3.4-eng_ogrenci_bilgi_formu_OD3.doc
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[9](4)B.3.4-EngelsizIYTE_Degerlendirme Anketi_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[10](3,4)B.3.4-EngIYTE_OgrenciBasvuru-Dagitim_Muh.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[11](4)B.3.4-MF_Eng_iyilestirmeler_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[12](4)B.3.4-KimyaMuh-Erisilebilirlik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[13](4)B.3.4-Yapi-isleri-erisibilebilirlik_OD4.pdf
https://kalite.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10012/2025/02/IYTE_KaliteYonetimRehberi_v.1.0_23022025.pdf
https://kalite.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10012/2024/12/2023-K?DR.pdf
https://gk.iyte.edu.tr/etkinlik/
https://gk.iyte.edu.tr/etkinlik/guz-konserleri-2/
https://sks.iyte.edu.tr/kultur/topluluklar/
https://sks.iyte.edu.tr/spor/topluluklar/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[5](4)B.3.3-SKS_KartliGecis_OD4.pdf

1](3)B.3.5-OgrToplulukButce OD3.pdf
2](3)B.3.5-OgrenciTopluluklari Faaliyetler24 OD3.docx
31(3)B.3.5-SKS 24 Etkinlikler OD3.pdf
4](3)B.3.5-Bolum_Etkinlikler OD3.pdf

51(3)B.3.5-2024 BaharSenligi Programi OD3.docx
6](3.4)B.3.5-OgrTopluluk Anket EylemPlani OD3-4.docx
71(4)B.3.5-SporTesisleriKullaniciSistemi OD4.pdf
8](3.4)B.3.5-Spor_Tesisleri Yonergesi OD3-4.pdf

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Enstitiimiizde, atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri ile dlgiitler belirlenmis olup, mevzuat ve bilgiler
Personel Daire Baskanhginin internet sitesinde kamuyla paylasilmaktadir. Ilgili olciitler, ist mevzuattaki
degisiklikler veya Enstitii ihtiyaglar1 dogrultusunda giincellenmektedir. Ogretim iiyesi ahmlari, Rektorlik
biinyesindeki Akademik insan Kaynaklar1 ilk Islemler Birimi tarafindan koordine edilir ve bagvurularin ilk
degerlendirmesi yapilir. Atama ve yiikseltme siiregleri, akademik liyakat ve firsat esitligi ilkelerine gore
yiriitiilir. Ders dagihmlar1 6gretim elemanlarinin uzmanlk alanlarina gére planlanir ve yeni ders agma
taleplerinde, Ogretim elemaninin uzmanlhk alani ile ilgili dersin Ortigmesi gerektigi kanitlanmahdir. Bu
siirecler ile akademik kalite ve esitlik ilkeleri desteklenmektedir. Atama, yiikseltme ve gorevlendirmelerle ilgili
detaylar IYTE Kalite Yonetim Rehberi (syf. 30) ve 2023 KiDR (syf. 42) belgelerinde aktarilmigtir.

Olgiit kapsaminda 2024 yih igerisinde gerceklestirilen faaliyet, izleme veya iyilestirme ornekleri soyledir:

e IYTE’de calisanlarin memnuniyetine, yonetimden beklenti ve isteklerine onem verilmektedir. Bu
kapsamda, Rektor, yeni atannms Ogretim Gorevlileri ve Arastirma Gorevlileri ile bulusma
gerceklestirerek yonetimin ilgili personel grubundan beklentilerini bildirmis ve personelin goriis ve
Onerilerini almistir [A.3.2.2].

e Akademik personel alimlarinda akademik liyakati gozetmek ve firsat esitligini saglamak amaciyla
kamuoyuna acik seffaf uygulamalar mevcuttur. Bu gergevede, Ingaat Mithendisligi Boliimii tarafindan
ihtiya¢ duyulan 6gretim tiyelerine iliskin duyuru kamuoyuyla internet sitesi iizerinden paylasilmistir
[OD3-4]. Swnirbilimleri Bolimii 6gretim {iyesi arayisim internet sayfasinda paylasmstir [OD3-4].
Benzer sekilde, Kiiltiir Varhklarini Koruma ve Onarim Bolimii de sosyal medya tizerinden duyuru
yapmistir [OD3-4].

e Fotonik Bolimii, 6gretim elemanlarinin ders yiiklerini belirlemeye yonelik esaslart Bolim Kurulu
Karari ile belirlemistir [1_OD4].

o Stratejik planda yer alan memnuniyet gostergelerini 6lgmek i¢cin her yil personele anket uygulanir.
2024’te akademik personelde %51,31, idari personelde %56,97 memnuniyet oranmi tespit edilmis ve
sonuglar iyilestirme i¢in ilgili birimlerle paylasilmistir [A.3.2.4].

e 2024 yihinda TWAS kapsaminda ziyaret¢i arastirmaci olarak dort arastirmaci Enstitiimiize kabul
edilmistir [A.5.1.3, syf. 30]. Bu arastirmacilarin uyum siireci ile temel ihtiyaclar1 UIO tarafindan
karsilanmistir [A.5.1.5].

e Uluslararas1 &gretim iiyelerinin memnuniyetleri, her yil UIO tarafindan uygulanan anketlerle
Olciilmektedir. Degerlendirme sonucunda ihtiyagc duyulan konularda iyilestirmeler yapilmaktadir
[A4.1.17].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6 gretim kadrosunun ige alinmas,
atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullani1lmaktadir.

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Enstitiide, 6gretim elemanlarinin ders verme yetkinliklerini gelistirmek amaciyla her donem IYTE Egitim
Cahstayr etkinlikleri diizenlenir. Egitim Direktorligii ve UZEM is birligiyle gerceklestirilen calistaylarda,
giincel temalar ele ahnir (6r. "Egitimde Yapay Zekda Araglarmin Kullamimi'). Calhstay sonuglari
raporlanarak Direktorlik ve UZEM web sitelerinde paylasilmaktadir. UZEM, 6gretim elemanlarina 6zellikle
cevrim i¢ci pedagojisi ve 6gretim teknolojileri konusunda destek sunar. Merkez; dokiimanlar, videolar ve e-
posta bilgilendirmeleriyle siirekli rehberlik saglamaktadir. Tim bu siirecler ile 6gretim elemanlarinin
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yeterliliklerini artirmay1 ve egitim kalitesini iyilestirmeyi hedefler. Detaylar ['YTE Kalite Yénetim Rehberi
(syf. 30-31) ve 2023 KIDR (syf. 42-43) belgelerinde aktarilmistir.

Ol¢iit kapsaminda 2024 yih igerisinde gerceklestirilen faaliyet, izleme ve iyilestirme drnekleri soyledir:

o Enstitiimiizde 6gretim elemanlarinin ¢evrim i¢i ders yiirlitme yetkinliklerini iyilestirmek amaciyla sanal
sinif uygulamasi olan MS Teams programinin etkili kullanimina iliskin egitim ger¢eklestiriimistir
[1_OD3-4].

o Enstitimiizde, ders veren akademik personelimizin bilgi ve becerilerine katkida bulunmak amaciyla
yiiksek ogretimde degisimi yakalamak ve asmak, kariyer ve miifredat arasindaki boslugu doldurmak,
ders tasarimi, hibrit Ogretim, miidek siirecinin kazammlar1 vb. konularda etkinliklere c¢ahstay
programlarinda yer verilmistir. Bu baglamda, “Egiticilerin Egitimi” kapsamunda, 16 Subat 2024
tarihlerinde “Dijital Cagda Egitimcinin Degisen Rolii” temah alanlarinda uzman arastirmacilarin verdigi
seminerlerden olusan X. Egitim Calistay1 gerceklestirilmistir. Cahstay raporlagtirilmis, kitap formatina
getirilmis ve yayimlanmustir [2 OD3-4]. Bu rapor aym zamanda kayit videolanyla birlikte
akademisyenlerimizin kullanimina a¢ilmistir [OD3-4].

e 27 Eyliil 2024 tarithinde yine 6gretim elemanlarimiz ve Ggrencilerimiz i¢in “Egitinde Yapay Zeka
Araglarinin Kullanimi” temah XI. Egitim Calistay1 ger¢eklestiriimistir. XI. Egitim Cahstay1 da benzer
sekilde raporlastirilmistir [3_OD3-4]. Rapor ¢evrim i¢i olarak da yayimlanmistir [OD3-4]. Ayrica
yapilan tim Egitim Cahstay1 video kayitlari, UZEM internet sitesinde yayinlanmis ve tim
akademisyenlerle paylagiimistir [OD3].

e UZEM tarafindan diizenlenen Egitimde Yapay Zekad Araglarinin Kullannmn baghkh c¢ahstay
memnuniyet anketi degerlendirilmistir ve raporlanmistir [4 OD4]. Sonu¢ raporunda, c¢ahstayin,
belirlenen hedeflerin tizerinde bir basar1 yakalayarak katithmcilar tarafindan olumlu degerlendirildigi
belirtilmistir.

Olgiitle Iliskili Stratejik Plan Performans Gostergelerinin 2024 Yil
Performans Sonuclar
PG4.4.6 |Ogretim elemanlarimn egiticilerin egitimi etkinliklerine %0,00
iliskin memnuniyet diizeyi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglart 6gretim elamanlar ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e [1](3.4)B.4.2-MS_Teams_Egitimi OD3.pdf
e [2](3.4)B.4.2-10.EgitimCalistayi Rapor OD4.pdf.pdf

e [3](3.4)B.4.2-11.EgitimCalistayi Rapor ODA4.pdf
o [4](4)B.4.2-EgitimCalistayi Degerlendirme ODA4.pdf

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Enstitimiizde, 6gretim elemanlarini egitim faaliyetlerinde tesvik etmek ve 6diillendirmek amaciyla iki ana
uygulama yiirttiilir:

1. En Iyi Ders Tasarmm Odiilleri Yenilik¢i egitim uygulamalarini tesvik etmek icin her yil 3 dersin
ogretim elemanina verilen odiiller, Egitim Direktorligii ve UZEM is birligiyle diizenlenir. O gretim
elemanlar1 sene igerisinde iki kez e-postalar ile bilgilendirilir ve bagvurular toplanir. Degerlendirme
stireci ise 6nceden belirlenmis kriterler ve gelistirilmis olan rubrik ve anketler ile 6grenci ve hakemler
tarafindan nesnel bir bigcimde degerlendirilir ve sonuglar kamuoyuyla web siteleri ve e-posta ile
paylasilir.

2. En Iyi Ders Veren Odiilleri Ogrenciler almis olduklari derslerin 6gretim elemanlarini, UBY'S
tizerinden uygulanan anketler aracihgiyla degerlendirir. Bu 6dillendirme, 6gretim elemanlarinin egitim
faaliyetlerini gelistirmelerini tesvik eder, yenilik¢i yaklasimlar benimsemelerini destekler. Degerlendirme
sonuglari, 6gretim elemanlarina e-posta yoluyla duyurulur ve kamuoyuyla Enstitii internet sayfasinda
paylasilir.

Degerlendirme sonuglar1 6gretim elemanlarina geri bildirim olarak sunulur, egitim-6gretim uygulamalarinin
tyilestirilmesinde kullanilir. Bu o6diller aym zamanda, egitinde yenilik, 6zgiinlik ve kaliteyi stirekli
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desteklemeyi amaglar. Detaylar, [YTE Kalite Yo6netim Rehberi(syf. 30-31) ve 2023 KIDR (syf. 43)
belgelerinde aktarilmistir.

2024 y1h igerisinde gergeklestirilen uygulama, izleme ve iyilestirme 6rnekleri soyledir:

e S6z konusu 6diil siiregleri gevrim i¢i duyurularla paydaslara agiklanmistir [OD3].

e IYTE En lyi Ders Tasarim Odiilleri siirecini degerlendirmek {izere UZEM tarafindan anket uygulanmis
ve memnuniyetin yiiksek oldugu goriilmiistiir (4.64/5.00) [1_OD4].

e IYTE En lyi Ders Tasarim Odiilleri kapsaminda degerlendirme siireciyle ilgili hesaplamalar1 ve
kriterleri iceren Degerlendirme Yonergesi olusturulmustur [2 OD3-4].

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e [1]1(4)B.4.3-UZEM_DersTasarimOdulleri Degerlendirme-Raporu_OD4.pdf
e [2](4)B.4.3-UZEM_OdulDegerlendirmeYonergesi OD3-4.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn
1. Aragtirma siireclerinin yonetimi

Enstitimiizde arastirma siireclerinin yonetiminde arastirmacilarin potansiyellerini en iyi sekilde ortaya
koymalarina yonelik ekosistemin olusturulmas: i¢in yukaridan asagiya gorev, sorumluluk ve yetkileri,
Arastirma Politikamiz dogrultusunda net olarak belirlenmis bir yap1 olusturulmustur [OD2]. Enstitlimiiziin
aragtirma ekosistemini olugturan ii¢ temel bilesen Arastirmalar Direktorliigi (AD), Timlesik Arastirma
Merkezleri Direktorliigii (TAM) ve Teknopark Izmir olup arastirma siireclerinin yonetimi ile ilgili detayl
bilgi IYTE Kalite Yonetim Rehberi (syf.31)’nde verilmistir.

Arastirma siirecleri, arastirma ekosistemindeki sorumlu birimler altinda i¢ ve dis mevzuata uygun olarak
olusturulan komisyon, kurul vb. yapilar aracihgiyla paydas katthmh olarak yiirtitiilmektedir [1_OD4]. Proje
stiregleri AD’nin ilgili birimleri tarafindan yiiriitiilirken, arastirma merkezlerinin stregleri merkezler
tarafindan TAM es glidiimuyle yiirtitilmektedir.

Proje bagvurulartyla ilgili formlar ve dokiimanlar BAP-K’nin internet sayfasinda erisime agik olarak
bulunmaktadir [2 OD2]. Proje siiregleri yiriitiiliirken ilgili paydaslarin ve kamuoyunun bilgilendirilmesine
Ozen gosterilerek bilgilerin farkll kanallar (kurumsal internet sayfalart ve e-posta) araciligiyla yayilmasi
saglanmaktadir [3 OD3]. Siirecle ilgili bilgilendirme ve yonlendirmelerin yaninda aragtirmacilara proje
bagvurular1 ve yazimi konusunda da destek verilmektedir.

Arastirma ckosisteminde Onemli bir yeri olan arastirma merkezlerinin sagladigi hizmetler, biitiin
arastirmacilara TAM c¢atis1 alinda EAS-e-TAM uygulamasi araciligiyla biitiinlesik bir yapida
sunulmaktadir ((OD3], [OD3]).

2024 yihnda gergeklestirilen faaliyetler:

e 2024 yihnda yapilan yeni atamalar sebebiyle BAP Komisyonu {iyelerinde giincelleme yapilmistir
[4 ODA4].

e 2022 yihnda 2 y1l boyunca pilot uygulama olarak kabul edilerek yiirtirlige giren Arastirma Verilerinin
Yonetimi Yonergesinin pilot uygulama stiresi 2024 yilinda 2 yi1l daha uzatilmistir [S_OD2].

e TAM hizmet katalogu giincellenmistir. 2024 yihinda kataloga Deney Hayvanlart Uretim, Bakim,
Uygulama ve Arastirma Merkezi eklenmistir [6_OD3].

e 2024 yilinda pilot 4 merkezde (MAM, CEVRE ARGE, BIYOMER, JEOMER) merkezler tarafindan
belirlenen birer adet stratejik test ve analizin akreditasyon ¢alismalari devam etmistir. 8-9 Subat 2024
tarihlerinde “ISO/IEC 17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi igin Genel Sartlar”
akreditasyonu kapsaminda akreditasyon egitimi [7_OD3], 19-20 Aralik 2024 tarihlerinde ise “Ol¢iim
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belirsizligi ile verifikasyon — validasyon egitimlerine ilgili personelin katithmi saglanmistir [8 OD2].

2024 yihnda arastirma siire¢lerinin yonetimiyle ilgili gerceklestirilen iyilestirmeler sunlardir:

Fikri ve sinai miilkiyet haklar1 politikas1 ve entelektiiel varliklar yonetimi ile ilgili olarak patentlerin

serbest birakilmasina yonelik siire¢ netlestirilmis, IYTE Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Politikas1 ve
Entelektiiel Varhklar Yonetimine iliskin Yonerge nin ilgili maddelerinin giincellenmesiyle ilgili siireg

giivence altina alinmistir [9_OD3-4].

TAM Biinyesinde “ISO/IEC 17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarimin Yeterliligi icin Genel
Sartlar” akreditasyonu kapsaminda kurulmasi gerekli olan Numune Kabul birimi olusturulmustur. 2025
yil itibariyle test/analiz i¢in gelen 6rnekler 6ncelikle Numune Kabul birimimizde kayit altina alindiktan
sonra ilgili merkezlere yonlendirilmektedir [10_OD4]. Dokiimantasyon ¢aligsmalar1 kapsaminda ilgili
prosediirler, talimatlar, kalite el kitab1 ve Test/Analiz Hizmet S6zlesmesi hazirlanmistir.  Test/Analiz
Hizmet Sozlesmesi, ilgili merkez miidiirlerinin onay1 sonrasi TAM Y 6netim Kuruluna sunularak TAM
Yonetim Kurulu karari ile 01 Ocak 2025 tarihi itibar ile yiirtirliige girmistir [11_ODA4].

HUGOM, EAS-e-TAM uygulamasina dahil edilmistir [12_OD4].
EAS-e-TAM uygulamasinda ihtiyaca yonelik giincellemeler yapilmistir [13_OD3-4].

TAM tarafindan dis paydaslara yonelik degerlendirme anketi yapilmistir [14_OD4].

Enstitimiizde arastirma siireglerinin yonetimi, birimlerin kendi siireglerini izlemeleri ve iyilestirmelerinin
yaninda, kurumsal ve stratejik diizeyde hem siiregleri yiirtiten birimlerin faaliyet raporlarim tist yonetime
sunmalart hem de stratejik plan performans gostergeleri araciligiyla izlenmekte ve iyilestirilmektedir
[15_ OD4], [16_OD4].

Olciitle Tliskili Stratejik Plan Performans Gostergelerinin 2024 Yih

Performans Sonuclan

PG2.2.4.|Akredite laboratuvarlar altyapisinin gelistiriimesi i¢in %100,00

ayrilan biitge

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadair.

Kanitlar

1]3)C.1.1-bap_komisyon uyeligi OD3.pdf
2](2)C.1.1-formlar OD2.png

31(3)C.1.1-bilgilendirme OD3.pdf
4](4)C.1.1-bap_komisyon uye guncelleme OD4.pdf
512)C.1.1-AVY_yonergesi OD2.pdf
61(3)C.1.1-TAM-Katalog-2025_OD3.pdf
713)C.1.1-sertifika 6rnegi OD3.pdf
8](2)C.1.1-0lcum_egitim maili OD2.pdf
913.4)C.1.1-FSMH_guncelleme OD3 4.pdf
10](4)C.1.1-numune kabul birimi_easetam OD4.pdf
11](4)C.1.1-test analiz_hizmet yon OD4.pdf
12](4)C.1.1-hugom_easetam ODA4.pdf
13]1(3.4)C.1.1-eas-e-tam-guncelleme OD3 4.pdf
14](4)C.1.1-tam degerlendirme anketi OD4.pdf
151(4)C.1.1-TTO_faaliyet sunum OD4.pptx
16](4)C.1.1-TAMD-faaliyet Sunum-OD4.pptx

2. i¢ ve dis kaynaklar

Enstitiimiiztin aragtirma ve gelistirme stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak ele alinmis olup bu stratejide
arastirma kaynaklari ile aragtirmaci insan giictiniin artirilmas1 yoniinde uluslararas1 ve ulusal is birliklerinin
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gelistirilmesi, izmir ve Ege Bolge’sinin gelismesine katki saglayacak projeler iiretilmesi ile bolgesel dogal
kaynaklarin degerlendirilmesi ve dogal ¢evrenin korunmasina yonelik projeler iiretilmesi oncelikli olarak
hedeflenmektedir. Enstitiimiiziin arastirma kaynaklarinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve artirilmasi
konusunda arastirma ekosisteminde yer alan birimler es giidiimlii olarak ¢ahigsmakta olup Enstitlimiiziin
arastirma kaynaklari ile ilgili detayl bilgi [IYTE Kalite Yonetim Rehberi, (syf. 32)’nde verilmistir.

2024 yihnda gerceklestirilen faaliyetler su sekildedir:

2024 yilinda BAP-K’ya 1.759.560,00 TL biitce tahsis edilmis, bu biitce dogrultusunda toplam 66
adet bagvurudan 57 adedi (27 yiiksek lisans tezi, 30 doktora tezi) desteklenmistir [ OD4, syf. 91].

Arastirma Universiteleri Destek Progranu ¢ercevesinde 23 adet projeye toplam 25.100.000.-TL destek
saglanmistir [2 OD2-3-4].

TUBITAK Kurum hissesinin etkin kullanim ile arastirmacilarin AR-GE amach kullanimlarina destek
verilmis ve merkezlerde yer alan cihazlarin yenilenmeleri saglanmistir [3_OD4].

Ufuk Avrupa Programn kapsaminda 11’1 BAP-K olmak {izere toplam 28 basvuru siirecine destek
verilmistir. Bunlardan {i¢ii i¢in s6zlesme imzalanmis olup bir bagvuru yedek listede beklemektedir ve 8

basvuru degerlendirme siirecindedir. AB tarafindan fonlanan diger hibe programlarindan biri

degerlendirme siirecinde olan 2 Dijital Avrupa Programi, 2 ERASMUS programi ve biri 2. asamaya
gecen 10 Interreg NEXTMED bagvurusuna destek verilmistir. Proje bagvuru stireglerinde ulusal ve
uluslararas1 paydaslarla iletisim kurulmus, toplantilara katihm saglanarak koordinasyon saglanmustir.

Is birlikleri kapsaminda sanayi kuruluslari, belediyeler, teknopark sirketleri, kamu kurumlar ile ortak

proje planlamalarinin yapildig: toplantilar ger¢eklestirilmistir. [4 OD4].

TUBITAK 1004 - Miikemmeliyet Merkezi Destek Programui “Yiiksek Teknoloji Platformlari-Yesil
Déniisiim Cagris1” kapsanminda I[IYTE RUZMER’in Arastirma Progranmu Yoneticisi Kurulus olarak
yaptig1 bagvuruya destek verilmistir [C.1.2.4].

EERA genel ag ve jeotermal, riizgar enerjisi ve batarya alt ag grubu iiyeliklerinin “TUBITAK Aglara
Uyelik Destegi” bagvurularina destek verilmistir [C.1.2.4].

Dijital Avrupa Programi’nmin 2024 yil ik dénem cagrilan kapsaminda; 26 Mart 2024 tarihinde
Teknopark Izmir Inovasyon Merkezinde "Dijital Avrupa Programi Bilgilendirme Toplantis1"
gerceklestirilmistir [S_OD3]. Bu ¢agr kapsaminda Enstitiimiiz, iki bagvuruda ortak olarak yer almigtir
[C.1.2.4].

Ufuk Avrupa ve diger AB ¢agrilarn kapsaminda ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen 36 egitime
¢evrim ici; “IP Valuation Training” (16 — 17 Mayis 2024, ODTU TTO - IP Strategy Academy), “6.
Dijital CEO ve Liderler Zirvesi” (3-4-5 Ekim 2024, Vizyon 100 Platformu), “AB-TR Iklim Degisikligi
Hibe Progranu Bilgi Giinii” (7 Kasim 2024, Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanhg1), ve “Ufuk
Avrupa Progranm Bilgi Giinii”(24 Arahk 2024, izmir Ekonomi Universitesi) etkinliklerine yiiz yiize
katithm saglanmistir [6 OD3].

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig tarafindan, agik erigim yayin yapma ve bilimsel veri
tabanlariyla ilgili egitimler, ¢ahstaylar vb. etkinliklerin Enstitii icinde duyurulmasi saglanmistir
[7_OD3].

Ogrencilerimiz ve dgretim elemanlarimiz tarafindan bildirilen 31 bulus, yonergeyle belirlenmis siirece

uygun olarak Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Degerlendirme ve Destekleme Kurulu tarafindan
degerlendirilmis ve desteklenmesine karar verilen 12 bulus i¢in ulusal patent bagvurusu, IYTE patent
portféyiinde bulunan bagvurulardan 9’u igin uluslararas1 patent bagvurusu ve 6’s1 i¢cin faydah

model/tasarim bagvurusu yapilmistir. O gretim {iyelerimizin buluscu olarak yer aldigi dnceki yillarda

yapilmis olan bagvurulardan 16 tanesi 2024 yihinda tescil belgesi almaya hak kazanmistir [C.1.2.1,

syf. 92].

ERA Talents (HORIZON-WIDERA-2024-TALENT S-03-01) ¢agris1 kapsaminda TAM Direktorlugii
liderliginde merkezlerimizden Cevre Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Malzeme Arastirma
Merkezi Mudirligli, Jeotermal Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi ve Biyoteknoloji ve
Biyomiihendislik Uygulama ve Arastirma Merkezinin dahil oldugu bir proje hazirlanmis ve bagvuru
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yapilmistir [§_OD3].

e Arastirma Universiteleri Destek Prograni’na (AUDP) iliskin 2025 yih biiyiik 6l¢ekli proje basvuru
cagrisina TAM Direktorligii tarafindan bir adet proje hazirlanmis ve bagvuru yapilmistir [9 OD3].

o Enstitimiizde bes yildir siirdiiriilen TAM kredisi sistemi, Enstitiimiizdeki test ve analiz faaliyetlerini
izlenebilir duruma getirerek kayitsiz test ve analiz yapilmasinin oniine gegilmesini saglamistir. TAM
kredilerine yonelik istatistikler yillar bazinda izlenmekte olup 2024 yilinda TAM arastirma kredisi i¢in
toplam 11.368.110,00 TL tutarinda 113 adet talep yapilmis, bu taleplere toplam 8.946.053,00 TL
kredi tahsis edilmistir. Y1l i¢inde bu kredinin 6.024.750,00 TL’si kullanilarak 2024 yilinda kredi
kullanim oran1 %67,4 olarak gerceklesmistir [C.1.1.16, syf. 18]. TAM ders kredisinin 2024 yihndaki
tahsis miktar1 240.068,00 TL, kullanim oram %28,8; merkezlere tahsis edilen kredinin tahsis miktari
136.000,00 TL, kullanim oram ise %18,2 olarak gergeklesmistir [C.1.1.16, syf. 19], [10_OD3].
TWAS kapsamunda Enstitimiize gelen do6rt yurt disi arastirmacidan talepte bulunan iki
aragtirmacinin, TAM biinyesinde ihtiya¢ duyduklar analizleri ger¢eklestirmeleri i¢in 40.000 TL’lik fon
kullanmalarina olanak saglanmistir [11_ODA4, syf. 40].

e 2024 yilinda merkezlerimizde 13.515 adet analiz 2.463 saatte gerceklestirilmistir [C.1.2.11, syf. 44].

e TAM kredileri i¢in test/analiz hizmetlerinde kullanic1 tipine gére yapilmakta olan indirimler kaldirilarak
indirimlerin sadece proje tizerinden ve sabit %20 olacak sekilde diizenleme yapilmistir [12_OD2-3].

Enstitiimiizde siire gelen aragtirmaya tesvik ve destek caligsmalari sonucunda, arastirmacilarimiz 6ncelikle
TUBITAK olmak iizere bircok kamu kurumu, Avrupa Birligi ve 6zel sektor kuruluslar ile projeler
gergeklestirmistir [13_OD3], [14_OD3], [15_OD3].

Arastirma ekosistemimizin bilesenlerinden Teknopark I[zmir, bolgesinde yer alan 238 yerli ve yabanci ar-ge
firmas1, 2000’e yaklasan ar-ge ve destek personeli, 7,5 Milyar TL'yi asan toplam cirosu, 300 Milyon
Dolar'a yaklagan ihracat1 ve 219 iizerinde FSMH bagvurusu ile Tiirkiye’deki 6nemli teknoloji ve inovasyon
merkezlerinden biridir. 2024 yihnda Teknopark izmir’de Teknogirisim Akademisi, On Kulugka Programu,
Kulugka Programi, Oyun Kulugka Progranm (Wed4Game), Bigg Assist, Bigg Plus ve Accelerate IZMIR
(Izmir NIC) programlar siirdiiriimiistiir [16_OD3]. Teknogirisim Akademisi ve On Kulugka Program ile
fikir asamasindaki girisimcilere, TUBITAK BIGG ile sirketlesme asamasindaki girisimcilere, kulucka
hizmetleri ile sirketlesmis girisimcilere ve izmir NIC ile uluslararas1 pazarlara a¢ilmak isteyen girisimcilere
nitelikli hizmetler sunulmaktadir. Enstittimiiziin proje ortag1 oldugu, Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti
es finansmamyla finanse edilen, Teknoloji ve Sanayi Bakanhgi is birligi ile stirdiiriilen, 2.8 Milyon Euro
biitgeli izmir NIC projesi 2024 yilinda basariyla sonlandiriimistir [17_OD3]. Oyun Kulugka Progranm
(Wed4Game) ise cesitli nedenler dolayisiyla yiiriitillememistir. 2024 yihnda yiiriitilen tamitim faaliyetleri
kapsaminda Enstitiimiiz akademisyenlerine yonelik toplamda, 40 etkinlige 975 kisi katilmstir. Bu faaliyetler
sonucunda, 356 girisimci 297 proje basvurusu yapnus ve Teknopark Izmir Teknogirisim Akademisi, On
Kulucka, BIGG.ASSIST, Accelerate izmir ve BIGG + KOBI Mentor Programlari kapsanunda
desteklenmistir [18_OD4]. Yine bu programlar kapsaminda 98 saat tizeri 33 farkli egitim, farkli mentorluk
konularinda toplamda 376 saat mentorluk hizmeti girisimei adaylarina sunulmustur. Bu uygulanan faaliyetler
kapsamminda, 12 girisim ekibi sirketlesmesini tamamlamistir. Sirketlesen girisimcilerin ayakta kalabilmesi
amaciyla kulugka hizmetleri sunulmaktadir [19 OD3]. 2024 yihnda Accelerate izmir kapsaminda bir ¢agr
actlmistir. Bu ¢agrida 18 firma segilmistir. Programin temel amac1 inovatif tiriinlerin uluslararasilastiriimasi
ve ticarilesmesinin saglanmasidir. Program kapsaminda 1Y TE’li akademisyenler ve firmalar da yer almistir.
Program kapsaminda 2024 yih icerisinde 122 saat egitim verilmis, toplam 488 saat koc¢luk destegi
saglanmistir. Uluslararasilagma aktivitesi kapsaminda Almanya’ya dokuz firma ile yurtdis1 organizasyonu

gerceklestirilmistir. Ikisi ¢evrim ici biri fiziksel olmak iizere iic adet networking etkinligi ve bir adet
yatirimcilarla bulusma etkinligi diizenlenmistir. Farkindahk artirma faaliyetleri kapsaminda biri fiziksel biri
¢evrim i¢i olmak tizere 2 etkinlik diizenlenmistir. 2024 y1h igerisinde IZTEK A.S. biinyesinde 23 farkh firma
ve 21 farkh akademisyen ile toplamda 26 proje gelistirilirken y1l icinde toplam 43 aktif proje ile is birlikleri
stirdiiriimuistiir.

Enstitimiiziin arastirma kaynaklar1, arastirma ekosistemindeki birimlerin faaliyet raporlar1 araciligiyla ve
stratejik planda belirlenmis performans gostergeleri aracih@iyla izlenmektedir [C.1.1.16, syf. 18-19],
[C.1.1.15], [20_ODA4].
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Olgiitle Iliskili Stratejik Plan Performans Gostergelerinin 2024 Yih
Performans Sonuclan

Ogretim tiyesi bagina diisen bilimsel aragtirma proje

PG2.1.2 [say1s1 %0,00
Kurum dis1 kaynaklarla desteklenen arastirma projelerinin

PG2.1.5 biitcesi / Ogretim iiyesi say1s1 %100,00
Baslangi¢ (Start-Up) Destegi kapsaminda 6 gretim iiyesi

PG2.2.1 |basina ayrilan biitce 90,00
I¢ kaynaklarla desteklenen bilimsel arastirma projelerinin

PG2.2.2 biitcesi / Ogretim iiyesi say1s1 %100,00
Doktora sonras1 arastirmaci sayisi / Toplam 6gretim

PG2.2.3 [liyesi %100,00
Akredite laboratuvarlar altyapisinin gelistirilmesi i¢in

PG2.2.4 jayrilan biitge %100,00
Tiimlesik Arastirma Merkezleri aracihigiyla i¢ paydaslara

PG2.2.5 |saglanan hizmet biit¢esi %100,00
Uluslararas1 ortakli/destekli yiiriitiilen projelerin biitgesi

PG2.3.1 (TL) %100,00

PG2.3.2 [Ulusal ortakh/destekli yiiriitiilen projelerin biitcesi (TL)  [%100,00
Ogretim eleman1 bagina devam eden uluslararasi is birlikli

PG2.3.4 [projelerin toplam biit¢esi 90,00
Cok disiplinli ve disiplinler aras1 alan aragtirma
PG2.4.4 |laboratuvarlarinda istthdam edilen uzman sayis1 90,00

Kurum dis1 kaynaklarla desteklenen oncelikli alanlarda
yiirtitiilen aragtirma projelerinin biitcesi/ Dis kaynaklarla
PG2.5.1 |saglanan toplam arastirma biitgesi %100,00
Kurum i¢i kaynaklarla desteklenen 6ncelikli alanlarda
yiiriitiilen arastirma projelerinin biitgesi / I¢ kaynaklarla
PG2.5.2 |saglanan toplam arastirma biitgesi %100,00
Girisimcilik ve yenilik¢ilik konularinda kurum igi
|kaynaklarla desteklenen aragtirma projeleri biit¢esi (TL) /
PG3.1.1 [Ogretim iiyesi sayis1 960,00
Teknoparkta bulunan sirketlerde istthdam edilen 6gretim
eleman1 ve 6grencisi sayisi / Teknoparkta istihdam edilen

PG3.1.3 ftoplam personel say1s1 90,00
PG3.1.4 [Kulugkaya alinan firma sayis1 %100,00
PG3.3.2 [Teknoparkta bulunan sirket sayisi 991,00
PG3.3.3 [Teknoparkta bulunan sirketlerin toplam cirosu %100,00

PG3.3.4 [Teknoparkta bulunan sirketlerdeki toplam istihdam sayis1[%60,00

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

1](4)C.1.2-bap_faaliyet raporu OD4.pdf
2](2,3.4)C.1.2-AUDP_2024 OD2-3-4.pdf

31(4)C.1.2-TUBITAK Projeleri Kurum Hissesi Harcamalari 2024 OD4.pdf
4](4)C.1.2-ab_projeleri_dagilimi OD4.pdf
5]1(3)C.1.2-djjital avp_bilgilendirme OD3.pdf
61(3)C.1.2-egitim katilimi OD3.pdf
71(3)C.1.2-KPDD _bilgi mail OD3.pdf
8](3)C.1.2-ER A-proje basvuru maili OD3.pdf

91(3)C.1.2-AUDP- proje _basvuru maili OD3.pdf
e [10](3)C.1.2-ornek tam kredi onaylari 2024 OD3-1.pdf

o [11](4)C.1.2-tam faaliyet raporu OD4.pdf

e [12](2,3)C.1.2-TAM _indirim_oranlar1_guncelleme OD2-3.pdf
e [13](3)C.1.2-BAP-Devam-Eden-Projeler_2024.pdf
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14](3)C.1.2-Ulusal-Projeler-2024 _OD3.pdf
15](3)C.1.2-Uluslararasi-Projeler OD3.pdf
16](3)C.1.2-Teknopark programlar OD3.pdf
1713)C.1.2-nic_OD3.pdf

181(4)C.1.2-teknopark program faaliyetleri OD4.pdf
19](3)C.1.2-classboom (kulucka) OD3.pdf
20](4)C.1.2-atmosfer tto_aylik rapor OD4.pdf

3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

IYTE’de lisansiistii egitim siirecleri, ana bilim dah baskanhklari, Ogrenci Isleri Daire Baskanhg ve
Rektorligimiizle es giidimli olarak [OD3] (Lisanstistii Egitim Enstitlisii) tarafindan yiriitiilmektedir
[1_OD2]. Doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar ile ilgili detayl bilgilYTE Kalite Y&netim
Rehberi (syf.36) *nde verilmistir.

2024 y1h itibariyle Enstitiimiizde d6rdii disiplinleraras1 olmak tizere 21 Doktora programn bulunmakta ve bu
programlarda toplam 412 6grenci 6grenim gérmektedir. Doktora programlarina kayith 6grenci sayisi
(program bazinda), yatay gecisle gelen ve giden 6grenci sayilari, yil icinde programlardan ayrilan 6grenci
sayilan ile doktora programlarina kabul edilen 6grencilerin basvuru istatistikleri her y1l diizenlenen faaliyet
raporlari araciligiyla izlenmektedir [2 OD4, syf. 16-18, 22-24, 27-29, 31-33]. Doktora programlar faaliyet
raporu yaninda 6grencilere ve 6gretim elemanlarina uygulanan anketler aracihgiyla da izlenmektedir. izleme
sonuglart dogrultusunda programlarda iyilestirmeler gerceklestirilmektedir [A.4.1.10][A.4.2.5][A.4.2.9].

Sanayide ihtiya¢ duyulan doktora derecesine sahip nitelikli insan kaynaginin tiniversite-sanayi isbirligi ile
yetistirimesi, sanayide doktorali aragtirmaci istihdaminin tesvik edilmesi ve liniversite/arastirma altyapist —
sanayi isbirliginin gelistirilmesi amac1 ile TUBITAK, 2244 sanayi doktora programim baslatnustir. Onceki
yillarda baglanmus olan bes adet TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programu Projesi 2024 yihnda da
strdiiriimustiir [3_OD4].

2024 yilinda “IYTE Misafir Arastirmac1 ve Yardimc1 (Adjunct) Akademik Personel Kabul Ve Uygulama
Yonergesi” dogrultusunda dort arastirmaci doktora sonrasi aragtirmaci olarak kabul edilmistir [4 OD3].
BAP-K tarafindan takip edilen TUBITAK projelerinde ise 14 arastirmaci doktora sonrasi arastirmact
olarak IYTE’de ¢ahsmalarina devam etmistir.

Enstitimiizdeki doktora ogrencilerinin ve doktora sonrasi arastirmacilarinin TAM altyapisim rahathkla
kullanabilmeleri amaciyla birlikte ¢alistiklar1 6gretim tiyeleri araciligiyla birtakim destekler saglanmaktadir.
2024 yilinda 6gretim tyelerinin, danigsman1 oldugu doktora 6grencisi sayist basina yilik 15.000 TL ve
laboratuvarlarinda bulunan doktora sonrasi arastirmaci basina yilhik 20.000 TL miktarinda test ve analiz
hizmeti almas1 saglannustir [S_OD2]. TWAS-UNESCO is birligi kapsanunda 2024 yihnda, IYTE’de 4 dis
arastirmact misafir aragtirmaci olarak ¢ahsmalar yapmistir. Bu arastirmacilardan ikisine birlikte ¢ahstiklart
Ogretim lyelerine saglanan TAM Arastirma Kredisinden faydalanma imkani1 sunulmustur. Bu kapsamda her
bir arastirmaciya 20.000 TL olacak sekilde toplam 40.000 TL destek saglanmistir [A.5.1.5].

Teknopark Izmir biinyesinde bulunan aktif 6n kulugka merkezilerinde sunulan hizmetlerin hedef kitlesinin
kapsadigt gruplardan biri de arastirmacilar ve universite Ogrencileridir. Arastirmacilar ve doktora
Ogrencileri de bu kapsamda verilen temel desteklerden faydalanabilmektedir. Bu destekler arasinda
girisimeilerin egitimi, pazarlama ve is gelistirme destegi, finansman bulma destegi, ulusal ve uluslararasi
destek programlarina yonelik danigsmanhik hizmetleri, melek yatinmci ve yatirimci goriismelerinin
gerceklestirilmesi bulunmaktadir. Teknopark Izmir biinyesinde sirketlesmesini tamamlamus girisimlere de ilk
tic yil alt yap1 ve nitelikli hizmetlerin sunuldugu kulugka hizmetleri bulunmaktadir. Kulugka merkezlerinde
girisimcilere indirimli ofisler, iicretsiz egitim, mentorliik ve kog¢luk hizmetleri verilmektedir [6 OD?2].
Ogrencilere ofis alani da tahsis edilebilmektedir [7_OD3].

2024 yihnda gergeklestirilen iyilestirmeler:

e Doktora programlarindan mezun olacak Ogrencilerin tez kalitelerinin artirilmas: amaciyla mevzuat
degisikligine gidilmis ve mezuniyet i¢in yayin sart1 getirilmistir [§_OD2].
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PG2.2.3 |Doktora sonrasi aragtirmaci sayisi / Toplam 6gretim %100,00
lyesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Enstitimiizde tam zamanl olarak cahisan 241 akademisyenin 239’ii doktora derecesine sahiptir. 136
akademisyenimiz ise doktora derecesini yurtdisindan almistir. Merkezlerimizde toplam 13 adet doktorah
Ogretim eleman1 gorev yapmaktadir [1_OD3].

Ulusal ve uluslararast is birliklerinin gelistirilmesi ve bu kapsamda bilimsel arastirma proje sayisinin
artirilmas1 Enstitlimiizde oncelikli arastirma hedeflerindedir. Bu hedefe yonelik olarak 2024 yilinda ulusal
ve uluslararas1 kurum ve kurulus, temsilci ve akademisyenleri ile bir araya gelinmis, is birligi ¢ahsmalart
yiriitiilmiis ve ulusal ve uluslararasi alanda onemli is birlikleri gerg¢eklestirilmisti. AB Projeleri Ofisi
tarafindan enstitii 6gretim elemanlan tarafindan yiiriitiilen veya ortak olunan projelerin bagvuru stireglerine
teknik ve idari destek saglanmistir.

2024 yihnda aragtirma yetkinliklerinin geligtirilmesi kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler:

e Birebir goriisme, anket gibi yontemlerle aragtirmacilarin arastirma potansiyelini degerlendirme amach
caligmalar gerceklestirilerek aragtirmacilara yonelik spesifik cagrlar belirlenmigti.  TTO
koordinasyonu ile, Enstitiimiizdeki aragtirmacilar tarafindan iiretilen akademik bilginin ticarilesmesini
ve teknoloji transferini saglamak {izere planlamalar yapilmstir. Ticarilesme potansiyeline sahip
arastirmalari Teknopark Izmir’deki veya diger Ar-Ge firmalariyla eslestirmek iizere cahismalar
yaptlmistir [2 OD3][3_OD3].

e TUBITAK 1n sagladig tiim destek ve tesvik programlar1 hakkinda bilgilendirmeler yapilmis ve bu
desteklerden azami oranda yararlanilmas1 saglanmmstir [4 OD3].

e Boliim ve fakiilte bazinda proje ¢agrilart bilgilendirme toplantilart yapilmis, 17 Ekim 2024 tarihinde
Enstitiimiize yeni baglayan 6gretim tiyeleriyle tanigsma toplantis1 yapilarak destek siirecleri hakkinda
bilgiler verilmistir [5 OD3].

e Dijital Avrupa Programi’min 2024 yili ik dénem ¢agrilan kapsaminda; 26 Mart 2024 tarihinde
Teknopark Izmir Inovasyon Merkezinde "Dijital Avrupa Programi Bilgilendirme Toplantis1"
gerceklestirilmistir [6 OD3].

o Ufuk Avrupa ve diger AB ¢agrilar1 kapsaminda ulusal ve uluslararas1 diizeyde diizenlenen 36 ¢evrim
ici egitime katilim saglannustir. Ayrica “IP Valuation Training” (16 — 17 Mayis 2024, ODTU TTO -
IP Strategy Academy), “6. Dijital CEO ve Liderler Zirvesi” (3-4-5 Ekim 2024, Vizyon 100 Platformu),
“AB-TR Iklim Degisikligi Hibe Progranm Bilgi Giinii” (7 Kasim 2024, Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanhigi), ve “Ufuk Avrupa Programm Bilgi Giinii”(24 Arahk 2024, Izmir Ekonomi
Universitesi) etkinliklerine yiiz yiize katthm saglanmistir [C.1.2.6].
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e 9-11 Mays tarihlerinde WENERGY Clean Energy EXPO etkinligine stand ile katihm saglanmistir
[7_OD2].

o Enstitimiizdeki farkh merkezler tarafindan arastirmacilarin arastirma yetkinliklerini gelistirmek i¢in
cesitli uzmanlk alanlarinda egitimler/seminerler diizenlenmistir [§ OD2].

Teknopark Izmir programlarindan olan Bigg.Assist’e 2024 yihnda 134 ekip kabul edilmis olup 71 ekip
ikinci asama mentorliikk destegi almistir. 46 ekip TUBITAK panelinde sunum yapmaya hak kazanirken bu
ekiplerin 11’1 destek almistir. Kabul edilen 134 ekipten 44 tanesi, ikinci asamaya gecen 71 ekipten 22’si,
program kapsaminda destek alan 11 ekipten 3’ii IYTE’lidir. Ogretim elemanlari, iiniversite yonetim
kurullarindan alacaklar izin ile Teknopark Izmir’de sirket kurabilmekte, kurulu bir sirkete ortak olabilmekte
ya da kurulu bir sirkette gorev alabilmektedir. Ogretim elemanlar1 tarafindan Teknopark izmir’de kurulan
Ar-Ge firmalari, Kulugka Firmasi olarak desteklenmekte ve bu kapsamda ¢esitli avantajlardan
faydalanmaktadir. Ayrica Ogretim Elemanlar1 Teknopark Izmir biinyesindeki firmalar ile ortak proje
yiritebilmektedirler [9 OD3].

Olgiitle Tliskili Stratejik Plan Performans Gostergelerinin 2024 Yih
Performans Sonuclan

PG2.4.2 |Arastirma amagh yurtdisina kisa stireli giden 6gretim  {%100,00
elemam sayisi
PG2.4.3 |Arastirma amagh yurtdisina uzun siireli giden 6gretim  %100,00
eleman sayisi
PG3.1.3 [Teknoparkta bulunan sirketlerde istthdam edilen 6gretim {%0,00
eleman1 ve 6grencisi sayisi / Teknoparkta istihdam edilen
toplam personel sayisi

PG3.1.4 [Kulugkaya alinan firma sayisi %100,00

PG3.1.5 [l¢ paydaslara yonelik girisimeilik ve yenilik temal %0,00
diizenlenen etkinlik sayis1

PG3.3.2 [Teknoparkta bulunan sirket sayisi %91,00

P(G3.3.3 [Teknoparkta bulunan sirketlerin toplam cirosu %100,00

PG3.3.4 [Teknoparkta bulunan sirketlerdeki toplam istihdam say1s1[%0,00

PG3.4.2 |i¢ paydaslarin disiplinler aras1 veya ¢ok disiplinli %0,00

caligsmalardaki yetkinliklerine iliskin dis paydaslarin
beklentilerinin kargilanma diizeyi

PG4.4.1 [*Arastirmacilar I¢in Insan Kaynaklar1 Stratejisi” 986,00
(HRS4R) programna iligkin gelistirilen yonetimsel eylem
planinda yer alan ig paketlerinin ger¢eklesme diizeyi
PGS5.2.1 Bilimin yayginlastirilmasina yonelik yapilan etkinlk %100,00
sayis1 (IYTE Bilim ve Teknoloji Giinii, Yaz Bilim Kamp1
vb.)

PG5.2.2 Bilimin yayginlastirilmasina yonelik yapilan etkinliklere [%100,00
[katilanlarin memnuniyet diizeyi
PG5.2.3 Bilimin yayginlastirilmasina yonelik yapilan etkinliklere |%100,00
atilanlarin kazanim algilan
PG5.2.5 |A¢ik bilim/agik erisim/agik veri ile ilgili diizenlenen ulusal [%100,00
ve uluslararasi etkinlik sayis1
PG5.3.1 |[Enstitiiniin bilisim tabanh araytiziine eklenen a¢1k veri seti|%0,00
sayis1 / Biligim tabanh arayiize yiiklenen acik erigimli
yayin sayisl

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler
ahinmaktadir.

Kamtlar

e [1](3)C.2.1-Merkez ogretim elemanlari OD3.pdf
e [2](3)C.2.1-gorusme listesi OD3.pdf
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31(3)C.2.1-Atmosfer TTO Egitimleri-2024-OD3.pdf
41(3)C.2.1-tubitak bilgilendirme OD3.pdf
51(3)C.2.1-hrsr4r_tanitim OD3.pdf

6](3)C.2.1-ufuk avrupa toplanti OD3.pdf
71(2)C.2. 1-wenergy-2024-OD2.pdf
8](2)C.2.1-egitim mail 2024 OD2.pdf
91(3)C.2.1-0gr_elemani_destek OD3.pdf

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Enstitiimiizde Aragtirma Politikasina uygun olarak disiplinler aras1 ¢aligmalar, ortak programlar ve ortak
aragtirmalar desteklenmektedir. 2024 yihinda bu kapsamda gergeklestirilen faaliyetler asagida veriimistir:

TAM’in TWAS UNESCO Mikemmeliyet Merkezi statiisii kapsaminda dort aragtirmaci
Enstitiimiizde misafir arastirmac1 olarak kabul edilmis ve ikisi i¢in toplam 40.000,00 TL TAM kredi
destegi saglanmstir [C.1.2.11, syf 40].

TAM Direktorliigii is birliklerini motive edici bir anlayisla 6gretim iiyelerimizin aragtirmact olarak yer
aldigit IYTE dis1 projeler icin TAM test ve analiz hizmetlerinde senato karariyla onaylanmis bir
indirim orani uygulanmaktadir [C.1.2.12].

ERA Talents (HORIZON-WIDERA-2024-TALENTS-03-01) c¢agris1 kapsaminda bagvuru yapilan
projede partner olarak Almanya’dan HEREON, Portekiz’den INL ve Cek Cumhuriyeti’'nden
RECETOX gibi 6nemli aragtirma merkezleri bulunmaktadir [1_OD?2].

Teknopark izmir, AB Horizon kapsaminda desteklenen Accelero Projesi gercevesinde European
Business Network tarafindan sertifikalandirilarak EBN tiyeligine kabul edilmis, sagladigir kulucka
hizmetleri i¢cin EU|BIC markas1 almaya hak kazanmistir [2_ OD3].

TUBITAK BIGG.ASSIST programu Teknopark Izmir, Vestel Elektronik A.S. ve Izmir Ekonomi
Universitesi ortakhg ile yiiriitiilmektedir. Projenin Destekleyici Kuruluslari, Manisa Celal Bayar
Universitesi, CBU Teknokent, Inci Holding, Cevher Holding, Tiirkiye Is Bankasi, Balikesir
Universitesi ve Siemens Elektronik AS olup hizlandiric1 kapsanunda TLS.IP. ile is birligi yapilmustir
[3_OD3].

TUBITAK BiGG+ programinda proje sahibi Teknopark izmir’dir. Destekleyen kuruluslar ise
YASAD, ENSIA, iZKA, Ege Teknopark, izmir Bilimpark, EBSO, Manisa Teknokent, Manisa
Organize Sanayi Bolgesi, ESIAD, Afyon - Usak Zafer Teknoloji Gelistirme Bolgesi, Aydin Adnan
Menderes Teknokent, Habitat, Pamukkale Teknopark’tir.

Teknopark IZKA ortakligiyla Best4Wind Ideathonu [8 OD2-3]; Teka Group ortakhgiyla Tekathon
adinda bir hackathon diizenlenmistir [7_OD2-3].

[zmir Kalkinma Ajans1 (IZKA) ile izmir’in yenilik ve girisimcilik ekosisteminin gelistirilmesine ve
tanitilmasina yonelik olarak ortak projeler gelistirmek hedefiyle is birligi protokolii imzalanmistir. Bu
kapsamda Izmir NIC projesi Sanayi ve Teknoloji Bakanhig, IYTE ve YASAD’in destegi ile
siirdiiriilmektedir. Protokol kapsaminda, izmir’in yenilik ve girisimcilik ekosisteminin gelistirilmesine
ve tanitilmasina yonelik diizenlenecek hizlandirma programlar1 (Accelerate izmir, GreenTech Izmir ve
BlueTech Izmir) ve acik inovasyon etkinlikleri basta olmak iizere; arastirma analizi, strateji gelistirme
gibi ¢aligmalar da siirdiiriilmektedir (izmir NIC projesi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler, raporun
“C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar” bolimiinde kanitlar1yla birlikte sunulmustur).

Teknopark Izmir, Izmir Ticaret Odasi, YABISAK, Izmir Bilimpark ile Hiser Projesinde yer
almaktadir. Bu projeyle, tek bir firmanin degil, birlikte gii¢ yaratacak firmalarin ihtiyaglarini karsilama,
hizh kazanim odakh ortak egitim-danigsmanhk ile pazarlama ve tanitim faaliyetleri yiirtitmelerine imkan
sunarak stirdiiriilebilir ihracat hedeflenmektedir [4 OD3].

Mevcut is birliklerinin yam sira ileriye yonelik olas1 ortak projeler gelistiriimesi i¢in yapilan ulusal ve
uluslararasi igbirligi gérismeleri yapilmistir [S_OD3].

Enstitimiizde Dokuz Eyliil Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii ile Lisansiistii Egitim Enstitiisii is
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birliginde Biyomiihendislik ortak Doktora programi uygulanmaktadir. S6z konusu programa artik
ogrenci almi yapilmamakta olup aktif 6 grencilerin mezuniyeti beklenmektedir [6 OD3].

Olgiitle Iliskili Stratejik Plan Performans Gostergelerinin 2024 Yil
Performans Sonuclan
PG1.1.6[Disiplinler aras1 lisansiistii program sayisi / Lisansiistii [%0,00
program sayisi
PG2.3.1|Uluslararas1 ortakh/destekli yiirtitiilen projelerin biit¢esi [% 100,00

(TL)
PG2.3.2|Ulusal ortakli/destekli yiiriitiilen projelerin biitgesi (TL) [%100,00
PG2.3.3|0gretim eleman: basina devam eden uluslararasi is 90,00
birlikli proje sayis1

PG2.3.4/0gretim eleman: basina devam eden uluslararast is 90,00
birlikli projelerin toplam biitgesi
PG2.3.6[SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI endeksli dergilerinde %6100,00
uluslararasi is birlikleri-ortakhklar ile yayimlanan
makale sayis1 / SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI endeksli
dergilerde yayimlanan makale sayis1

PG2.4.4(Cok disiplinli ve disiplinler arasi1 alan arastirma 90,00
laboratuvarlarinda istihdam edilen uzman sayisi

PG3.3.2|{Teknoparkta bulunan sirket sayisi 991,00

PG3.3.3[Teknoparkta bulunan sirketlerin toplam cirosu %100,00

PG3.3.4{Teknoparkta bulunan sirketlerdeki toplam istihdam %0,00
say1s1

PG3.4.1{Teknoloji gelistirme bolgesinde yer alan firmalarla %0,00
birlikte yiirttiilen girisimeilik ve yenilikgilik temalt
projesi sayisi

PG3.4.2|l¢ paydaslarin disiplinler aras1 veya ¢ok disiplinli %0,00
calismalardaki yetkinliklerine iliskin dis paydaslarin
beklentilerinin karsilanma diizeyi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar
ve ortak aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1](2)C.2.2-ER A-proje bagvuru maili OD2.pdf
2](3)C.2.2-EBN_uyeligi OD3.jpeg
313)C.2.2-Bigg_assisst OD3.pdf
4](3)C.2.2-teknopark ortaklik OD3.pdf
51(3)C.2.2-PROTOKOL_2024 OD3.pdf
6](3)C.2.2-biyomuhendislik dr_diploma or OD3.pdf
71(2.3)C.2.2-Tekathon OD2-3.pdf
8](2,3)C.2.2-bestdwind 2024 OD2-3.pdf

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

YOK tarafindan arastirma iiniversitesi segilen Enstitiimiizde arastirma performans: stratejik diizeyde ve
diger itiniversitelerle karsilastirmali olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir (detayh bilgi i¢in bk. IYTE
Kalite Yonetim Rehberi, syf.38).

Merkezlerin arastirma faaliyetleri EAS-e-TAM uygulamas: tizerinden izlenmekte, izleme sonuglart TAM
faaliyet raporu ile degerlendiriimektedir [C.1.2.11].

2024 yihnda Enstitiimiiziin kayith oldugu tiniversite siralama sistemlerindeki durumunun ve siralamalari
iyilestirecek stratejilerin belirlenmesi konusunda Enstitiimiiz ile ayn1 bélgede bulunan iki farkh tniversite ile
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kiyaslama ¢alismalarinin yiiriitiilmesi i¢in plan yapilmistir [1_OD4].

TUBITAK’1n Ufuk Avrupa programi Ozelinde 2024 yihnda agikladigi “En Basarih Tiirk Arastirma
Kuruluslar1” listesinde IYTE en basarili 7. Arastirma kurulusu olurken, devlet {iniversiteleri arasinda en
basarih 2. tiniversite olmustur [2 OD4].

2024 yihnda Stanford Universitesi tarafindan 22 anabilim dah ile 176 alt bilim dahnda yapilan ¢ahsmada
“Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar1” listesine 12 IYTE’li akademisyen de dahil olmustur [3_ODA4].

Raporun “C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi” boélimiinde deginilen faaliyetlere ek olarak
Enstitiimiiziin arastirma performansinin artirilmasi i¢in gergeklestirilen diger faaliyetler sunlardir:

e Proje bagvurular neticesinde ortaya ¢ikan basari hikayeleri Enstitimiiziin tiim iletisim kanallarindan
paylasilarak yeni proje basvurularinin tesvik edilmesi saglanmaktadir [4 OD4].

o Basari/tesvik 6diilii alan veya basar listelerinde yer alan akademisyenlerimize belirlenen oranda TAM
kredisi saglanmaktadir [C.1.2.10].

2024 y1linda yapilan iyilestirmeler:

e Ufuk Avrupa Programindan daha etkin bir sekilde yararlanmak i¢cin kurum i¢i birimler yeniden
diizenlenmis ve yeni uzman personel istihdam edilerek uluslararasi fonlara yonelik kurum kapasitesinin
artirilmasinin 6nii agilmistir [S_OD3].

Olgiitle Tliskili Stratejik Plan Performans Gostergelerinin 2024 Yili Performans Sonuclari

Ogretim tiyesi bagina SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI indeksli dergilerde 100.00%
ortalama y1llhik makale/derleme sayis1 (Erken erigimli yayinlar déhil) e

PG2.1.2  |Ogretim iiyesi basina diisen bilimsel arastirma proje sayisi 0,00%
Ogretim tiyesi bagina diisen SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI indeksli

PG2.1.1

0
PG2.1.3 dergilerdeki yayinlara yapilan toplam atif say1s1 0,00%
Q1 ve Q2 siifinda yer alan dergilerdeki yayin sayis1 / SCI, SCI-E, SSCI o
PG2.14 ve AHCI indeksli dergilerdeki yayin sayis1 100,00%
PG2.15 Kurum dis1 kaynaklarla desteklenen arastirma projelerinin biitgesi/ 100,00%

Ogretim tiyesi say1s1
PG2.1.6  |Bolgesel/yerel konulara yonelik hazirlanan arastirma projesi sayist 100,00%
I¢ kaynaklarla desteklenen bilimsel arastirma projelerinin biitgesi / Ogretim

PG2.22 [ 100,00%
liyesi say1s1
PG2.3.1 |Uluslararas1 ortakli/destekli yiiriitiilen projelerin biitgesi (TL) 100,00%
PG2.3.2  |Ulusal ortakli/destekli yiiriitiilen projelerin biitgesi (TL) 100,00%
PG2.3.3  [Ogretim eleman1 basina devam eden uluslararasi is birlikli proje sayis1 0,00%
PG2.5.1 Kurum ‘dl.SI kaynal‘darla desteklenen oncelikli alanlarda yiirtitiillen aragtirma 100.00%
’ projelerinin biit¢esi / Dis kaynaklarla saglanan toplam arastirma biitgesi ’
PG2.5.0 Kurum i¢i kaynaklarla desteklenen dncelikli alanlarda yiiriitiilen aragtirma 100,00%

projelerinin biit¢esi/ I¢ kaynaklarla saglanan toplam arastirma biitcesi
Oncelikli arastirma alanlarinda iiretilen SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI
PG2.5.3 |endeksli dergilerde yayimlanan makale sayis1 / SCI, SCI-E, SSCI ve 0,00%
AHCI indeksli dergilerde yayimlanan makale sayis1

Oncelikli arastirma alanlarina yonelik hazirlanan lisansiistii tez say1s1 /

PG2.5.4 Tiim arastirma alanlarina yonelik hazirlanan lisansiistii tez say1s1 60,00%
PG3.1.2  |Girisimcilik ve yenilik¢ilik temali projesi say1s1 20,00%
PG3.2.1 [[YTE’li bilim insanlarinin buluslarina dayanan ticarilesmis patent sayis1  [0,00%
PG3.2.2 [[YTE’li bilim insanlarinin buluslarina dayanan tescilli patent sayis1 100,00%
PG3.2.3  [[YTE’li bilim insanlarimn buluslarina dayanan tescilli faydali model sayis1 [80,00%
PG3.2.4 [[YTE’li bilim insanlarinin buluslarina dayanan tescilli tasarim sayis1 100,00%
PG3.3.1  |Enstitliniin girisimci ve yenilik¢i tiniversite endeksindeki yeri 0,00%
PG3.4.1 Teknoloji gelistirme bolgesinde yer alan firmalarla birlikte yiirtitiilen 0,00%

girigimcilik ve yenilik¢ilik temalt projesi sayisi



https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[10](3)C.1.2-ornek_tam_kredi_onaylar%C4%B1_2024_OD3-1.pdf

PG4.1.1  |Enstitii tarafindan diizenlenen uluslararasi bilimsel etkinlik say1s1 100,00%
PG4.12 Enstitiintin uluslararas1 THE IMPACT (Etki) derecelendirme sistemindeki 0.00%
siralamas1

Enstitliniin biligim tabanh arayiiziine yiiklenen ac1k erisimli yayin sayis1 /
[YTE’li arastirmacilarin yayinladiklar1 yayin sayisi

PG5.3.2 100,00%

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

1](4)C.3.1-Derecelendirme_komisyonu Toplanti Notlari OD4.pdf

e [2](4)C.3.1-ufuk avrupa unv_siralama OD4.pdf
e [3](4)C.3.1-En_etkili bilim insanlari 12_OD4.pdf

[4](4)C.3.1-Proje_tesvik_OD4.pdf
51(3)C.3.1-tubitak gorevlendirmeler OD3.pdf

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Enstitiimiizde aragtirmaci1 performansi i¢ ve dis mevzuata uygun olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir
(detayh bilgi icin bk. IYTE Kalite Yonetim Rehberi, syf. 38).

2024 yilinda akademik tesvik kapsaminda 170 bagvuru ahnmis ve Akademik Tesvik Diizenleme,
Denetleme ve Itiraz Komisyonu kararlarina gore 166 dgretim elemam akademik tesvik denegi almaya hak
kazanmistir [1_ODA4].

Enstiti arastirma kadrosunun performansinin  gelistirilmesinde, kurumsal destek yOntemleri
uygulanmaktadir. Her yil uluslararas1 makale sayilarina bakilarak belirli sayidaki 6gretim {iyesi
odiillendirilmektedir [2 OD4]. Arastirmacilarin akademik tesvik puani, lisansiistii 6grenci sayilari ve
birlikte ¢alstiklar1 doktora sonras1 arastirmact sayilar1 degerlendirilerek arastirmacilara TAM arastirma
kredisi saglanmaktadir [C1.2.10].

2024 yihnda akademik birimlerin iist yonetime yaptigi faaliyet sunumlarinin sablonlart gilincellenerek
Ogretim elemanlarinin aragtirma performansinin donemlik is yiikleri cergevesinde degerlendirilimesi
saglanmistir [A.1.2.9, syf. 11].


https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[1](4)C.3.1-Derecelendirme_komisyonu_Toplanti_Notlari_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[2](4)C.3.1-ufuk_avrupa_unv_siralama_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[3](4)C.3.1-En_etkili_bilim_insanlari_12_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[4](4)C.3.1-Proje_tesvik_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[5](3)C.3.1-tubitak_gorevlendirmeler_OD3.pdf
https://kalite.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10012/2025/02/IYTE_KaliteYonetimRehberi_v.1.0_23022025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[10](3)C.1.2-ornek_tam_kredi_onaylar%C4%B1_2024_OD3-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[9](4)A.1.2-faaliyet_sunum_sablonu_OD4.pdf

Olgiitle Tliskili Stratejik Plan Performans Gostergelerinin 2024 Yih
Performans Sonuclan

PG2.1.1 [Ogretim iiyesi bagina SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI %100,00
indeksli dergilerde ortalama y1llik makale/derleme
sayis1 (Erken erigimli yayinlar dahil)
PG2.1.2 [Ogretim iiyesi basina diisen bilimsel arastirma proje  [%0,00
say1s1
PG2.1.3 |[Ogretim iiyesi basina diisen SCI, SCI-E, SSCI ve 260,00
IAHCI indeksli dergilerdeki yayinlara yapilan toplam
at1f say1s1
PG2.1.4 Q1 ve Q2 sinifinda yer alan dergilerdeki yayin sayisi /{%100,00
SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI indeksli dergilerdeki yayin

say1s1

PG2.1.5 [Kurum dist kaynaklar}a desteklenen arastirma %100,00
projelerinin biit¢esi / Ogretim iiyesi say1s1

PG2.2.2 [I¢ kaynaklarla desteklenen bilimsel arastirma %100,00
projelerinin biitgesi / Ogretim tiyesi sayisi

PG2.2.5 [Tumlesik Arastirma Merkezleri aracihgiyla i¢ %100,00

paydaslara saglanan hizmet biit¢esi
PG2.3.3 [Ogretim elemani basina devam eden uluslararas is 90,00
birlikli proje sayisi
PG2.3.5 [Uluslararas1 destekli projelerde yiiriitiicti olarak yer ~ [%100,00
alan 6gretim Uiyesi say1st
PG2.3.6 |SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI endeksli dergilerinde %6100,00
uluslararasi is birlikleri-ortakhklar ile yayimlanan
makale sayis1 / SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI endeksli
dergilerde yayimlanan makale sayis1

PG2.4.1 [Son bir y1lda kuruma katilan 6gretim tiyelerinin H %100,00
endeksi
PG3.1.1 |Girisimcilik ve yenilik¢ilik konularinda kurum igi 90,00
|kaynaklarla desteklenen arastirma projeleri biitgesi
(TL) / Ogretim iiyesi say1s1

PG3.1.3 [Teknoparkta bulunan sirketlerde istthdam edilen %0,00
0gretim elemam ve 6grencisi sayis1 / Teknoparkta
istihdam edilen toplam personel sayisi

PG3.2.1 [YTE’L bilim insanlarinin buluslarina dayanan %0,00
ticarilesmis patent sayis1
PG3.2.2 [YTE’L bilim insanlarinin buluslarina dayanan tescilli  [%100,00
patent sayis1
PG3.2.3 [YTE’L bilim insanlarinin buluslarina dayanan tescilli  [%80,00
faydah model sayis1
PG3.2.4 [YTE’L bilim insanlarinin buluslarina dayanan tescilli  [%100,00
tasarim sayisi
PG5.3.2 [Enstitliniin bilisim tabanh arayliziine yiiklenen a¢ik %100,00
erisimli yayin sayis1 / I[YTE’li arastirmacilarin
yayinladiklar yayin sayisi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimn aragtirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim
elemanlar ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e [1](4)C.3.2-Akademik tesvik odenegi puan tablosu OD4.pdf
e [2](4)C.3.2-0gr elemani yayin odul OD4.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI


https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[1](4)C.3.2-Akademik_tesvik_odeneg%C4%B1_puan_tablosu_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[2](4)C.3.2-ogr_elemani_yayin_odul_OD4.pdf

1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

IYTE 2024-2028 Stratejik Plani’nda belirtilen degerler dogrultusunda, Enstitiimiiz faaliyetlerinde bireyler
arasi, toplumsal, kurumsal ve dogayla iliskilerinde bilingli farkindalk, diiristliik, dogruluk ve cesaret gibi

erdemleri temel alarak mitkemmellik ilkesini benimsemektedir. Bu ¢ergevede, toplumsal katki stratejisi,

egitim ve arastirma siiregleriyle biitiinlesik bir sekilde yiirtitiilmektedir. Enstitiimiizde yiiriitillen toplumsal

katk1 siiregleri ile ilgili detayh bilgi [YTE Kalite Y6netim Rehberi (syf. 39)’nde yer almaktadir.

Toplumsal katk: siiregleri, birimlerin y1llik faaliyet raporlarini iist yonetime sunmalar1 [A.1.2.2] ve paydas
geri bildirimleri araciligiyla izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

2024 yihnda gergeklestirilen iyilestirmeler sunlardir:

e IYTE’nin toplumsal katki siireclerini etkili bir sekilde yiiriitebilmesi i¢in bir Damisma Kurulu
olusturulmus; gereksinimler, Toplumsal Sorumluluk Projeleri Koordinatorligii (TSPK) Danigma
Kurulu toplantisinda ele alinmis ve tiniversitenin toplumsal sorumluluk projelerinin etkin bir sekilde
hayata gecirilmesi i¢in gerekli adimlar belirlenmistir [1_OD4], [2 OD4, syf. 4]. Bu dogrultuda,
toplumsal katki projelerinin siirdiirtilebilirligini saglamak amaciyla belirlenmis performans gostergeleri
dogrultusunda projelerin etkisi diizenli olarak 6l¢iilmeye baglanmistir.

e Toplumsal katki projelerinin etkinligini artirmak ve stirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla TSPK’de bir
ogretim gorevlisi gorevlendirilmistir [3 OD4]. Bu sayede mevcut kaynaklar etkin bir sekilde
kullanilarak, projelerin basarth bir sekilde uygulanmasi saglanmustir.

o Etkinlik degerlendirme anketleri hazirlanarak katilimcilardan etkinlikle ilgili geri bildirimler alinmaya
baslanmistir [4 OD4].

e Egitim Bursu Ofisi Koordinatorligii tarafindan yapilan iyilestirme ¢aligmalari kapsaminda,
kullanicilara yonelik memnuniyet anketi diizenlenerek burs 6grenci bilgi sistemine iliskin geri bildirimler
toplanmis ve bu dogrultuda web sitesi {izerinden sunulan hizmetler daha kullanici dostu hale
getirilmistir [S_OD4, syf. 15]. Bu sayede, 6grencilerin burs basvuru siireglerine dair bilgiye erigimi
kolaylastirnilmis, bagvurulanin degerlendirme siireci daha seffaf ve sistematik bir hale getirilmistir
[6_ODA4].

Olgiitle Iliskili Stratejik Plan Performans Gostergelerinin 2024 Yil
Performans Sonuclar:

PGS5.1.4 [Toplumsal sorumluluk amach diizenlenen etkinliklere [%100,00
atilanlarin memnuniyet diizeyi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

1](4)D.1.1-TSPK_danisma kurulu OD4.pdf
2](4)D.1.1-TSPK faaliyet sunumu OD4.pptx
31(4)D.1.1-TSPK ogr gor_goorevlendirme OD4.pdf
41(4)D.1.1-TSPK_memnuniyet anketi OD4.pdf
51(4)D.1.1-EBU _faaliyet sunumu OD4.pptx
6](4)D.1.1-burslu_ogrenci sayisi OD4.pdf

2. Kaynaklar

Enstitiimiizde toplumsal katki kaynaklar1 mali kaynaklar, fiziksel kaynaklar ve insan kaynagindan
olusmaktadir. Toplumsal katki kaynaklari ile ilgili detayh bilgi I'YTE Kalite Yonetim Rehberi(syf.39) nde
verilmistir.

2024 y1linda toplumsal katki faaliyetleri i¢in kullanilan mali kaynaklar sunlardir:


https://kalite.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10012/2025/02/IYTE_KaliteYonetimRehberi_v.1.0_23022025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[2](4)A.1.2-faaliyet sunumlar%C4%B1_2024_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[1](4)D.1.1-TSPK_danisma_kurulu_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[2](4)D.1.1-TSPK_faaliyet_sunumu_OD4.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[3](4)D.1.1-TSPK_ogr_gor_goorevlendirme_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[4](4)D.1.1-TSPK_memnuniyet_anketi_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[5](4)D.1.1-EBU_faaliyet_sunumu_OD4.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[6](4)D.1.1-burslu_ogrenci_sayisi_OD4.pdf
https://kalite.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10012/2025/02/IYTE_KaliteYonetimRehberi_v.1.0_23022025.pdf

e Yerleske fiziki kosullarinin erisime uygun hale getirilmesi amaciyla 6zel biitceden yapilan harcamalar
mali raporlarda izlenmektedir [I OD4].

e 2024 yihnda Ogrenci topluluklari faaliyetleri i¢in toplam 403.415,62 TL harcama yapilmistir. SKS
biit¢esinden 6grenci topluluklarina malzeme harcamalari i¢in 129.700,00 TL; hizmet harcamalar i¢in
51.600,00 TL ve yolluk harcamalar1 i¢in 19.700,00 TL olmak iizere toplam 201.000,00 TL’lik biit¢e
tahsis edilmis olup; malzeme i¢in 147.109,62 TL, hizmet harcamalar1 i¢in 205.372,00 TL ve yolluk
harcamalar1 igin 50.934,00 TL harcama gergeklesmistir (O grenci topluluklar faaliyetleri ile ilgili detayh
bilgi raporun B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler bolimiinde verilmistir). Birimin biitce giderleri
ve faaliyetleriyle ilgili detayh bilgi internet sayfasindan kamuoyuyla paylasilan birim faaliyet raporunda
aciklanmistir [2 OD4, syf 48-51]. Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu toplantilarinda biitce kullanimi
ayrica degerlendiriimektedir.

e Yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor ve diger tiniversitelerle is birlikleri kurularak
toplumsal katki projelerinin etki alam genisletilmistir [A.1.3.5] .

o Toplumsal katki projelerinin finansal siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla proje destek programlar,
kamu ve 6zel sektor is birlikleri ile ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarini etkin sekilde kullanmak ve
bunlan i¢ paydaslara duyurmak i¢in Toplumsal Sorumluluk Projeleri Koordinatorligii tarafindan Fikir
Atolyesi gelistirilmis ve Geng Ofis’te her Sal giinii paydaslarla bir araya gelinmistir [3_OD3].

e Enstitiimiiz, toplumsal katki faaliyetlerini gliclendirmek amaciyla, 6grenciler, akademik ve idari
personel ile mezunlar1 siirece déhil etmeyi tesvik etmektedir. Ozellikle 6grenciler i¢in, toplumsal katki
projelerine katihm Toplumsal Farkindahk ve Liderlik sertifikas1 aracihgiyla mezuniyet ¢iktilarina
entegre edilmistir [4 OD3].

Toplumsal katki faaliyetleri i¢in kullanilan fiziksel kaynaklara yonelik kullanim verileri SKS faaliyet raporu
araciligiyla y1lhk olarak izlenmektedir [D.1.2.2, syf . 38, 43, 46].

Enstitimiiziin toplumsal katki siiregleri ve kaynaklar1 stratejik bir yaklasimla yonetilmekte, stirdiiriilebilir
kilinmakta ve genis paydas katihmiyla giiclendirilmektedir. Enstitii, toplumsal katki ¢ahgmalarin1 sadece
bir sorumluluk alan1 olarak degil, aym zamanda bilgi tiretimi ve paylasimina dayah bir akademik ve etik
deger olarak ele almakta ve bu dogrultuda faaliyetlerini gelistirmektedir.

Olgiitle Iliskili Stratejik Plan Performans Gostergelerinin 2024 Yih
Performans Sonuclan

PG2.1.6 [Bolgesel/yerel konulara yonelik hazirlanan aragtirma  [%100,00
projesi sayisi
PG4.2.1 |Yerleskenin stirdiiriilebilir cahsmalara yonelik biitcesi / {% 100,00
Toplam yatirim biitgesi
PG4.2.2 [Engelli dostu acik ve kapah mekanlarin metrekaresi/ [%100,00
Toplam agik ve kapah mekanlarin metrekaresi
PG4.2.3 |Yerleskenin direngliligini gelistirmek i¢in kullanilan %100,00
biitcesi/ Toplam yatirim biitgesi
PG4.2.4 |Yerleskede enerji verimliliginin artirilmasina yonelik  [%0,00
|kullanlan biitce/Toplam yatirim biit¢esi
PGS5.1.1 [Toplumsal sorumluluk projesi dersini alan §grenci %0,00
say1s1
PGS5.1.2 |Yirtitiilen toplumsal sorumluluk projesi say1st %100,00

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

11(4)D.1.2-odenekler OD4.pdf

2](4)D.1.2-sks faaliyet raporu OD4.pdf
31(3)D.1.2-fikir_atolyesi programi OD3.pdf
41(3)D.1.2-toplumsal farkindalik liderlik sertf OD3.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[5](3)A.1.3-protokol listesi_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[2](4)D.1.2-sks_faaliyet_raporu_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[1](4)D.1.2-odenekler_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[2](4)D.1.2-sks_faaliyet_raporu_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[3](3)D.1.2-fikir_atolyesi_programi_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[4](3)D.1.2-toplumsal_farkindalik_liderlik_sertf_OD3.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Enstitiimiiziin toplumsal katki tammi ve g¢ergevesi, {iniversitenin toplumla olan iligkisini gii¢lendirmeyi ve
sosyal sorumluluk projeleri araciligiyla topluma katki saglamayr amacglayan bir yaklasimi benimsemekte
olup, bu dogrultuda 6zgiin projeler hayata gegirilmektedir.

2024 yih igerisinde gerceklestirilen bazi uygulamalar ve/veya faaliyetler:

o Enstitiimiiz ve birimleri tarafindan diizenlenen etkinlikler:

o

0O O O o o o

o

[ZPOTECH [3_OD3],

IYTE Bilim Festivali [OD3],

IYTE Lise Bilim Kamp1 [OD3],

IYTE Cocuk Senligi [OD3],

IYTE Geleneksel Bahar Kermesi [OD3],

Afet Farkindalik Egitimi [OD3],

Tercih Giinleri diizenlenerek OSYM tercih siiresi boyunca 6grenciler ve aileler kampiiste misafir
edilerek IYTE ile ilgili bilgiler verildi [OD3],

Ogretmenlerin  akademik bilgi diizeyinin artirilmast  ve Ogrencilerin - matematik  bilim
olimpiyatlarina etkin bir bigcimde hazirlanmasina yonelik altyapi olusturulmasinin hedeflendigi
Matematik Bilim Olimpiyatlar1 Egitimi ger¢eklestirildi [OD3],

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi arastirma gorevlilerinin ¢aligsmakta olduklart farkli malzemelerin
tretiminden karakterizasyonuna kadar olan siireglerini herkesin anlayabilecegi bir sekilde
paylasilmasinin saglanmasi amaciyla bir seminerler serisi baslatmistir [4_OD4],

IYTE SEM tarafindan Ovgii Terzibasioglu Anadolu Lisesi 0Ogrencilerine yonelik
Yiiksekogretimde Yeni Alanlar Egitimi verilmistir.

e IYTE ev sahipliginde gergeklestirilen etkinlikler:

o

o

o

o

V. Uluslararas1 Enzim ve Biyoproses Giinleri [OD3],

9. Molekiiler Biyoloji Dernegi Uluslararas1 Kongresi [OD3],

22. IEEE Tiirkiye Ogrenci ve Geng Profosyoneller Kongresi [OD3],
14. EMBO Geng Bilim Insanlar1 Forumu [OD3].

o 4 farkh kurumv/kurulusla toplumsal katki kapsaminda is birligi protokolii imzalanmistir [S_OD3].
e IYTE Toplumsal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigii is birligiyle 67 farkh proje gergeklestirilmis
olup 115 etkinlik diizenlenmistir [1_OD4]. Bu projelere 6rnekler asagida verilmistir:

o

IYTE Bilgelik Akademisi

o lleri Déniisiim Atolyesi

o Dijital Egitim Projesi

o (Gida ve Beslenme Okur-Yazarhg Egitimi Projesi

o LOSEV tarafindan ‘5 Arahk Diinya Goniilliler Giinii’ icin diizenlenen geceye katihm
saglanmistir.

o Hatay ilindeki Depremzede Ogrenciler I¢in Kiitiiphane Projesi

o Denizden Al Haberi: Giilbah¢e Korfezi'nde Mikroplastiklerin Pesinde Projesi

o lIsaret Dili Egitimi

o Nitelikli Miizik Kiiltiirtiniin Tohumlarinin Ekilmesi

o Mimarlk ve Yapay Zeka

o Sustaimnable Start Ideathonu

o Kadin Cinayetlerini Unutturmayacagiz Projesi


https://bulten.iyte.edu.tr/2024/07/17/ab-ve-tubitak-destekleri-projeleri-tanitim-ve-deneyim-programi/
https://bulten.iyte.edu.tr/2024/07/14/iyte-6-lise-bilim-kampi-tamamlandi/
https://bulten.iyte.edu.tr/2024/04/29/iyte-cocuk-senligi-gerceklestirildi/
https://bulten.iyte.edu.tr/2024/05/23/geleneksel-iyte-bahar-kermesi-duzenlendi/
https://bulten.iyte.edu.tr/?s=afet+fark%C4%B1ndal%C4%B1k
https://bulten.iyte.edu.tr/2024/08/04/iytede-tercih-gunleri-duzenlendi/
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https://bulten.iyte.edu.tr/2024/08/27/iyte-ev-sahipliginde-v-uluslararasi-enzim-ve-biyoproses-gunleri-duzenlendi/
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o Bagimlilik Paneli

o Kitap Bagis Etkinligi

o Miihendislik Bilimleri ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Etkinigi
o GreenBIM Calistay1

o Sirdirilebilir Yesil Kampiis Koordinatorlii Faaliyetleri

o UNIDES Progranu

o Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg biinyesinde 112 6grenci toplulugu tarafindan ¢esitli sosyal,
kiiltiirel ve sanatsal faaliyet yiirtitiilmektedir [D.1.2.2].

Toplumsal katki kapsamindaki 6grenci basarilari:

e Ideathon’24 Afete Direngli Kentler Yarismasi’nda Sehir ve Bolge Planlama Bolimii mezunlarimizdan
birincilik, Mimarlik Bolimii ve Sehir ve Bolge Planlama Boliimii mezunlarimizdan ikincilik [OD3],

e “Gida Atiklari: Gida Atiklarinin Tadi Kagti” proje yarismasinda, “Mutfaktaki Gida Atiklarindan
Ileri Déniisiim: Karisim Tasarimu Kullanarak Likopen ve Iniilince Zengin Toz Corba Formiilasyonu
Gelistirilmesi” baslhikh projeyle birincilik [OD3],

e ISEKI-Food Association ve FairChain Horizon projesinin ortak diizenledigi “Uluslararas1 Food
Factory-4-US” yarismasinda birincilik [OD3].

2024 y1linda yapilan iyilestirmeler:

e Egitim odakh toplumsal sorumluluk projeleri ve etkinliklerimizle ilgili geri bildirim almak amaciyla bir
memnuniyet anketi hazirlanmis ve uygulanmaya baslanmistir. Bu anket, projelerimizin etkinligini
degerlendirmek, katilimc1 memnuniyetini 6lgmek ve gelecekteki etkinlikleri daha verimli hale getirmek
i¢in dnemli bir aragtir [2__ODA4].

o Faaliyet kategorileri, egitim ve dgretim, ¢evreye duyarh projeler, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler, saghk
ve sosyal hizmetler gibi alanlarda sekillenmektedir. Mevcut yararlanict kitlesi, tiniversitenin grencileri,
akademik ve idari personeli, yerel halk ve ¢esitli sivil toplum kuruluglarindan olugmaktadir. Hedef kitle
ise Ozellikle yerel topluluklar, dezavantaji gruplar ve ¢evresel sorunlarla miicadele eden bireyler veya
gruplardir. IYTE Toplumsal Sorumluluk Projeleri Koordinatorligii, toplumsal katki biitgesini
tyllestirmek ve c¢esitlendirmek amaciyla hibe, bagis ve sponsorluk gibi alternatif finansman
kaynaklarin1 aragtirmaktadir. Bu dogrultuda, hibe programlarina bagvuru siirecleri incelenmekte,
bagis ve yardim toplama faaliyetleri planlanmakta ve kurumsal is birlikleri olusturulmaktadir. Boylece
projelerin stirdiiriilebilirligi artirilarak daha genis kitlelere ulagmasi1 hedeflenmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2024/ProofFiles/[2](4)D.1.2-sks_faaliyet_raporu_OD4.pdf
https://bulten.iyte.edu.tr/2024/10/19/mezunlarimiza-ideathon24-afete-direncli-kentler-yarismasindan-odul/
https://bulten.iyte.edu.tr/?s=G%C4%B1da+At%C4%B1klar%C4%B1%3A+G%C4%B1da+At%C4%B1klar%C4%B1n%C4%B1n+Tad%C4%B1+Ka%C3%A7t%C4%B1
https://bulten.iyte.edu.tr/?s=Uluslararas%C4%B1+Food+Factory-4-US

Olgiitle Iliskili Stratejik Plan Performans Gostergelerinin 2024 Yih
Performans Sonuclan
PG2.1.6 [Bolgesel/yerel konulara yonelik hazirlanan aragtirma  [%100,00
projesi sayisi

PG3.1.2 |Girisimeilik ve yenilik¢ilik temah projesi sayisi 920,00

PG3.1.5 [I¢ paydaslara yonelik girisimcilik ve yenilik temal 90,00
diizenlenen etkinlik say1s1

PG3.3.5 [D1s paydaslara yonelik girisimcilik, yenilik temal %100,00
diizenlenen etkinlik say1s1

PG3.3.6 [TTO araciligiyla ulagihp hizmet sunulan tiizel ve 90,00
gercek kisi sayist

PG3.4.1 [Teknoloji gelistirme bolgesinde yer alan firmalarla 90,00
birlikte yliriitiilen girisimeilik ve yenilik¢ilik temalt
projesi sayisi

PG4.1.1 |[Enstitii tarafindan diizenlenen uluslararasi bilimsel %6100,00

etkinlik say1s1

PG4.2.5 |Yerleskede sifir atik yonetim sisteminin ger¢eklesme [%100,00
orant

PG4.2.6 [Enstitiiniin uluslararas1 Ul Green Metric %6100,00

derecelendirme sistemindeki siralamasi
PGS5.1.1 [Toplumsal sorumluluk projesi dersini alan 6grenci %0,00

say1s1

PG5.1.2 |Yiirtitiilen toplumsal sorumluluk projesi sayist %100,00

PGS5.1.3 [Toplumsal sorumluluk amagh diizenlenen etkinlik %100,00
say1sl

PGS5.1.4 [Toplumsal sorumluluk amach diizenlenen etkinliklere  [%100,00
[katilanlarin memnuniyet diizeyi
PGS5.1.5 [Dezavantajl bireylerin kigisel ve mesleki gelisimine %100,00
yonelik gergeklestirilen etkinlik sayis1
PGS5.2.1 Bilimin yayginlastiriimasina yonelik yapilan etkinlik  [%100,00
sayis1 (IYTE Bilim ve Teknoloji Giinii, Yaz Bilim
Kamp1 vb.)
PG5.2.2 Bilimin yayginlastirilmasina yonelik yapilan etkinliklere [%100,00
[katilanlarin memnuniyet diizeyi
PG5.2.3 Bilimin yayginlastirilmasina yonelik yapilan etkinliklere [%100,00
atilanlarin kazanim algilan
PG5.2.4 [Yasam boyu egitim programlart kapsaminda verilen  [%26,40
sertifika sayis1
PG5.2.5 |A¢ik bilim/agik erisim/agik veri ile ilgili diizenlenen %100,00
ulusal ve uluslararas1 etkinlik sayis1

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Enstitiimiiz, 2020 yihnda YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programina dahil olarak 2022 yihnda yapilan
saha ziyaretleri sonrasinda 2023 yihnda 2 y1l siireyle kosullu olarak akredite edilmistir. Tam akreditasyon
hedefini gergeklestirmek i¢in akreditasyon kararini takiben Kalite Koordinat6rligiiniin uzman insan kaynagi
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artinlarak  Enstitiideki kalite giivencesi faaliyetlerinin nitelizi artintstir. 2023 yih  KiDR’1n
tamamlanmasinin ardindan KIDR’daki eksikler tespit edilmisti. KIDR’1 daha dogru, giincel ve eksiksiz
hazirlayabilmek ve KAR’daki gelistirmeye agik yonleri iyilestirebilmek adina, KIDR eksikleri ve 2022 yil
KAR’daki tespitler ve Oneriler dogrultusunda 2024 yih KAP Eylem Plan1 hazirlanmistir. Eylem plani
uygulama donemi boyunca iki defa izleme faaliyeti gergeklestirilmis ve eylemlerin gerceklestiriimesini
saglamak i¢in birimlerimize izleme sonuglar ile ilgili geri bildirimde bulunulmustur.

YOKAK tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda 2022 yili KAR’da tespit edilen gii¢lii yonlerimiz,
gelistirmeye acik yonlerimiz ve bunlarin  gelistirilmesi igin 2024 yihinda Enstitimiiz tarafindan
gerceklestirilen faaliyetler bu béliimde ayr1 bagliklar halinde sunulmustur.

1. Liderlik, Yonetisim Ve Kalite

Giiclii Yonler

2022 yih KAR’da tespit edilen ve siirdiirdiigiimiiz giilii yonlerimiz:
e llan edilmis misyon, vizyon, stratejik hedef ve kalite politikasinin bulunmast,
o Arastirma tniversitesi olmamiz,
o Akademik olarak giiclii bir insan kaynagina ve fiziki alt yapiya sahip olmamiz,
o Ust yonetimin dis paydaslarla ¢ahsarak iiniversiteye kaynak/fon saglamasi,

e Stratejik planimizin paydas odakli, genis katilmli bir yaklagimla olusturulmasi, plan hazirlanirken
kalite giivencesi siireci ve YOKAK olciitlerinin gz éniinde bulundurulmasi,

e “IYTE Minimum Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri'nin, misyon, vizyon ve stratejik
hedeflerimizle uyumlu olmas,

e Onemli 6lciide oturmus geleneklerimizin olmasi, kurum kiiltiiriiniin ve mensuplarinuzda aidiyet ve
sahiplenmenin mevcut olmas,

¢ Siireclerimizin isleyisine i¢ ve dis paydaslarin katthminin saglanmasi,

e Bir yonerge ile kurumsal olarak ¢ahsmalarini siirdiiren, temsil giicii yikksek IYTE Damisma Kurulu ve
Birim Danigma Kurullarimin varh g,

o Rektorlik Yilik Strateji toplantilaryla, i¢ paydaslara iist yonetimin agik, seffaf bir sekilde hesap
vermesi ve geribildirim saglanmast,

o Rektoriimiiziin siireci sahiplenerek i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik yapmasi,

e Akademik ve idari personel ile 6grencilerin basta Kurum Rektorii olmak tizere, {ist yoneticilerine
kolayca ulagabilmeleri ve ¢6ztimceiil geri doniisler alabilmeleri,

e Rektoriimiiziin ¢evik yonetim anlayisina sahip olmasi,

e Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulunda ahnan kararlarimin web sayfas1 aracihgiyla
seffaf bir sekilde paylagihyor olmasi.

Giiclii yonlerimizden biri olan Rektorlilk Yilik Strateji toplantilarinin kapsamu 2024 yihnda genisletilerek
sunum sablonlarina kalite giivencesi faaliyetlerinin izlenmesine yonelik eklemeler yapilmis, birim tarafindan
gerceklestirilen iyilestirmelerin  ve arastirma ¢iktilarimin  6gretim elemam is yiikleri g6z Oniinde
bulundurularak {ist yonetimce degerlendirilmesi saglanmstir.

Gelistirmeye Acik Yonler
2022 yih KAR’da tespit edilen gelistirmeye agik yonlerimiz:

o Kalite giivence siirecinin Stratejik Planda yer alan performans gostergeleri ile tam uyumlu bir sekilde
yiiriitiilmemesi,



Akademik ve idari siireclerin birlikte yonetildigi ve kalite stirecleri ile iliskilendirildigi, stratejik planlama
performans gostergelerinin izlenmesi icin de kullanilacak kalite giivence sistem yazihminin 2022
Agustos ayinda tamamlanmis olmasi, bununla birlikte bagka bir tiniversiteden "Biitlinlesik Y dnetim
Sistemi"nin yeni alinmis olmasi (Not: Kalkinma Bakanhgi’min 2012H034000 no'lu projesi
kapsaminda gelistirilen 'Universite Bilgi Yonetim Sistemine Kasim 2022 tarihinde gecilmis oldugu
Kurum tarafindan saha ziyareti sonrasinda Taslak Rapor yazim asamasinda ifade edilmistir.
Dolayisiyla Kurumun islerini bu sistemden yiiriittiigiine ve takip ettigine dair gozlem yapilamamustir),

Kalite stirecindeki en 6nemli araclardan birisi olan anket uygulamas1 konusunda eksiklikler bulunmasi
(periyodikligi, mezun/igveren anketinin kisith olarak uygulanmasi vb),

Kurumda farkli anketler uygulanmakla birlikte, anket sonuglarinin nasil degerlendirildigi, geri bildirim
olarak nasil ele alindig1 ve iyilestirme ¢alismalarinda kullanildigina iliskin tanimh stireglerin olmamas,

Idari personel icin kurulmak istenen tesvik/6diil mekanizmasina dair yonergelerin olusturulmasi ¢ok
degerli bulunmakla birlikte, olusturulan y6nergelerin biitiiniiyle uygulanmamasi,

Paydas goriislerinin ahnmasi stirecinde kullanilan veri toplama araglarinin zenginlestirilmemesi (kisith
olarak uygulanan anketlerin 6tesinde de baska etkin araglarin eklenmesi),

Ogrenci geri bildirimlerinin iyilesme ¢ahsmalarina ve karar alma siireclerine yeterli diizeyde
yansitilmamasi,

Kurumda akademik birimlerdeki akreditasyon cahsmalarimin MUDEK akreditasyonu ile sinirh
kalmas1 (6rnegin Yabanci Diller Yiiksek Okulu i¢cin akreditasyon ¢alismasinin yapilmasi); aragtirma
laboratuvarlarinda da ulusal ve/veya uluslararast akreditasyon programlarina basvurulmamis
olunmasi,

YOK tarafindan uzun zamandir uygulanan "Engelsiz Universite" konsepti kapsaminda Engelsiz
Universite Bayraklari, Engelsiz Program Nigsan1 gibi 6diillere bagvurulmamasi,

Uluslararas1 arenada marka olmak, beyin go¢iinde iis olmak gibi olduk¢a iddialh hedefler koyan
Kurumdaki uluslararas1 6gretim {iyesi sayisimin daha da artirilmasi,

Kurumda Kalite El Kitaplarinin hazirlanmamasi.

Gelistirmeye a¢1k yonlerimizin iyilestirilmesi amaciyla 2024 yilinda, 2022 yih KAR’da belirtilen 6neriler g6z
oniinde bulundurularak gergeklestirilen faaliyetler sunlardir:

“Kalite giivence siirecinin Stratejik Planda yer alan performans gostergeleri ile tam uyumlu bir
sekilde yiiriitiiimemesi”: Tespitle ilgili 2024 yih KAP Eylem Planinda eylem (E.1.32) belirlenmis ve bu
kapsamda 2024-2028 donemi stratejik planda bulunan performans gostergelerinin  YOKAK
degerlendirme olgiitleri ile alt 6l¢iitler bazinda eglestirmesi yapilmistir. Yeni stratejik planlar icin plan
hazirlik asamasinda gostergelerin olgiitlerle uyumlu olarak belirlenmesi saglanacaktir. 2024 yihndan
itibaren, KIDR *larda performans gostergelerinin gerceklesme sonuglar ilgili alt 6lgiitlerde incelenerek
alt 6lciitiin stratejik diizeyde de izlenmesi saglanacaktir. Ayrica stratejik plan degerlendirme siirecinin
kalite giivencesine ve PUKO dongiisiine uygun olarak isletilmesini saglamak adina stratejik planin
yilhk degerlendirme sonuclarimin {ist yonetim, Kalite Komisyonu ve ilgili birim yd6neticilerinin
katthmmyla gergeklestirilen toplantilarda ele ahnmasit ve hedeflerdeki sapmalar dogrultusunda
tyilestirme eylemlerinin belirlenmesi saglanmistir. Yapilan iyilestirmelerle ““ Stratejik Planda yer alan
performans gostergeleri ile kalite giivencesi siirecleri arasinda iliskilendirme yapilmasi onerilir” ve
“performans gostergeleri ve anahtar performans géostergelerinin sistematik olarak PUKO déngiisii
belirtegleri kapsamminda tiim kurumu kapsayacak sekilde izlenmesi, karvar alma stireglerinin
iyilestirilmesi” onerilerine katki saglandig: diistiniilmektedir.

“Kalite siivecindeki en onemli araclardan birisi olan anket uygulamas: konusunda eksiklikler
bulunmasi (periyodikligi, mezun/igveren anketinin kisitli olarak uygulanmasi vb).” ve “Kurumda
farkl anketler uygulanmakla birlikte, anket sonuglarmmm nasil degerlendirildigi, geri bildirim
olarak nasil ele alindigi ve iyilestirme calismalarmda kullanildigina iligkin tanmiml siiveglerin
olmamasr: Tespitlerin iyilestirilmesi icin 2024 yih KAP Eylem Planinda eylemler (E.1.40, E.1.41)
belirlenmistir. Enstitlimiiz anket uygulamalarinin standartlagtirilmas1 ve merkezi olarak uygulanmasi



icin Rektorliige bagh bir Olgme ve Degerlendirme Birimi kurulmas: yoniinde ¢alismalar (birimin gorev
ve sorumluluklarinin, organizasyonel yapisinin, c¢ahsma seklinin belirlenmesi ve yoOnergesinin
olusturulmasi) gerceklestirilmektedir. Bununla birlikte, Paydas YoOnergesi hazirhk c¢alismalar
(Enstitiiniin  paydaslarinin, hangi paydas grubunun geribildirimlerinin hangi yontemle alinacag,
uygulanan anketlerin hedef grubu, kapsami, amaci1 ve uygulama periyodu gibi niteliklerinin belirlenmesi
vb.). Atilan bu adimlarin anketle ilgili 6nerilerle birlikte “Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisini
izlemek icin tiim Kurumu kapsayan bir sistem kurulmas: onerilmektedir’ 6nerisine katki sagladigi
distiniilmektedir.

o “Paydas goriislerinin alinmasi siivecinde kullanilan veri toplama araclarmin zenginlestirilmemesi
(kisith olarak uygulanan anketlerin otesinde de baska etkin araglarin eklenmesi)” ve “Ogrenci geri
bildirimlerinin iyilesme calismalarma ve karar alma siiveclerine yeterli diizeyde yansitilmamasi™:
Tespitlerle ilgili 2024 yili KAP Eylem Planinda eylemler (E.1.21-E.1.22; E.1.34-E.1.36) belirlenmis ve
birimlerimizin paydaslardan farkh kanallar araciligiyla geri bildirim almasi tesvik edilmistir. Anketler
disinda Enstitiimiiz birimleri tarafindan UBYS-Paydas Geri Bildirim Y®6netim Sistemi, birim internet
sayfalarindaki goriis-6neri formlari, goriis almak tlizere tammlanmis ve duyurulmus birim e-posta
adresleri, odak grup toplantilar1 ve birim i¢i toplantilar aracihgiyla goriisler ahinmaktadir. Enstitii veya
boliim bazinda diizenlenen bulugmalar ve birim ziyaretleri aracihigiyla da geri bildirimler alinmaktadir.
Ahnan geri bildirimlerle ilgili olarak iyilestirmelerin belirlenmesi ve gergeklestiriimesi ile geri bildirimlerin
karar alma siireclerine yansitilmast konusunda da farkindalik olusturulmaya calisilmistir. Bu
kapsamda y1l i¢cinde Kalite Koordinatorligii tarafindan birimlere paydas katihmi ve geri bildirim
yonetimi konusunda (yaziyla veya birim ziyaretlerinde) bilgilendirmeler yapilmis, paydas katilimini
tesvik etmek tizere elektronik brosiir hazirlanmistir. Bilgilendirmelerde geri bildirim alma siirecinin
asamalar1 ve bu siirece yonelik olusturulmasi gereken dokiimanlarin iizerinde durulmustur.
Birimlerimizin paydas gortslerine veya herhangi bir kaynaga bagh olarak belirledigi iyilestirmeleri
izleyebilmeleri igin Yilhk Iyilestirme Raporu hazirlanmistir. Raporun uygulamasi 2025 yili itibariyle
baslatilmistir.

o “Kurumda Kalite El Kitaplarmmn hazirlanmamasi’: 2024 yihnda KIDR formatina uygun olarak
yapilandirilmis IYTE Kalite Yonetim Rehberi hazirlannistir. Rehberde Enstitiimiiziin her bir alt
Olgiitteki organizasyonel yapilanmasi, mevzuati, uygulamalari ve izleme yontemleri ile ilgili bilgi
verilmistir. YOKAK’1n 6nerisi dogrultusunda, KIDR *larda her y1l aym bilgilerin verilmesini nlemek
adina, 2024 yih KIDR’dan itibaren alt 6lgiitle ilgili genel agiklamalar icin Rehber’e atif yapilarak
KiDR’da sadece 2024 yihnda gerceklestirilen faaliyetler ve iyilestirmeler ile ilgili bilgi verilecektir.
KIiDR bazh olmas1 sebebiyle Rehber hazirlanir hazirlanmaz yayimlanmanus, 2024 yili KIDR verileri
dogrultusunda revize edilmek suretiyle KIDR’la birlikte yayimlanmistir.

e “Kurumda akademik birimlerdeki akreditasyon calismalarmin MUDEK akreditasyonu ile sl
kalmast (ornegin Yabanci Diller Yiiksek Okulu icin akreditasyon ¢alismasmmn yapilmast),
arastrma laboratuvarlarmda da ulusal ve/veya wuluslararasi akreditasyon programlarima
basgvurulmamis olunmasr”: 2022 yith KAR’dan sonra Mimarlik lisans programimiz 6 yilhk MiAK
akreditasyonu almstir. 2024 yih icinde Fen Fakiiltesinden 3 lisans programimz FEDEK
akreditasyonuna bagvuruda bulunmus olup degerlendirme beklemektedir.  Laboratuvar
akreditasyonuna bagvurmak i¢cin danmismanhk firmasiyla ¢alismaya baslanmms ve ilgili personelin temel
egitimleri almas1 saglanmistir. 2025 yilinda laboratuvar akreditasyonu i¢in ¢alismalarin tamamlanmasi
ve gerekli kosullar saglanarak bagvuru yapilmasi planlanmaktadir. Yonetim sistemleri belgelendirmeleri
kapsaminda 2024 yihnda ISO 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi sertifikas1 ahnmis, belgelendirme
periyodu 3 yil olan ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi sertifikas1 yenilenmistir.

2022 yili KAR’da gelistirmeye agik yon olarak vurgulanmasa da KAR’da/akreditasyon karar mektubunda
Enstitiimiize sunulan 6neriler géz oniinde bulundurularak kalite giivencesi kapsaminda gergeklestirilen diger
iyilestirmeler agagida verilmistir:

e Paydaslarin bilgilendirilmesinde 6nemli bir ara¢ olan kurumsal internet sayfalarinin giincelliginin ve
etkinliginin saglanmas1 konusunda birimlerimizde farkindalik olusturmak i¢in 2024 yih KAP Eylem
Planinda 5 farkli eylem (E.1.26-E.1.30) belirlenmistir. Boylece birimlerimizin internet sayfalarinda
kurumsal bilgilerin (birim yOnetimi, personel iletisim bilgileri, faaliyet raporlar1 vb.) siirekli olarak
bulundurulmas1 ve sayfalarin giincelliginin takip edilmesi saglanmistir. Eylemler kapsaminda Bilgi
Islem Daire Baskanligi tarafindan tiim web sayfasi icerik yonetimi sorumlularina cevrim igi
bilgilendirme yapilmis ve i¢cerik yonetimi konusunda egitim verilmistir. Eylemler belirlenirken, “Baz:



birimlerin web sayfalarimin Tiirkce ve Ingilizceleri arasinda giincellik agisimdan farkhiliklar
bulunmaktadir (Tiirkce olanlar daha giinceldir). Egitim dili %100 ingilizce olan IYTE'de bu
konuda gerekli calismalarin yapilmast onerilmektedir’ ve “Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik konusunda izlem ve paydas katilimina dayalr iyilestirmelerin yapilmasi” onerileri g6z
6niinde bulundurulmustur.

o Ihtiyag duyulan mevzuata erisim konusunda birtakim sikintilar yasandigi ve kurum i¢ci mevzuatta
yapilan degisikliklerin izlenemedigi goriilerek 2024 yilinda i¢ mevzuat giincellemeleri i¢in bir sistem
gelistirilmis ve kurumsal internet sayfasinda mevzuat sayfas: olusturularak her mevzuata KAY SIS linki
atanmustir. Internet sayfalarinda aym1 mevzuatin farkhi versiyonlarimn bulunmasini énlemek adina,
Birimlerimize birim sayfalarinda mevzuat linki vermeleri gerekirse, bu sayfadaki linkleri kullanmalar
Onerilmistir. Mevcut durumda yonergede yapilan degisikliklerin tarihi ve niteligi ilgili maddelerde ve
yonergenin sonundaki revizyon tablosunda belirtilerek yonergede degisiklikler izlenebilmektedir (2024
yili KAP Eylem Plam E.1.1-E.1.2).

e 2024 yihnda kurum organizasyon semasi giincellenmisti. Bu kapsamda aktif olmayan birimler
kapatilmig, faaliyet gosterdigi halde semada yer almayan birimler semaya eklenmistir (2024 yili KAP
Eylem Plan1 E.1.3-E.1.4).

e Enstitiide organizasyonel bilginin olusmasini ve yayilmasim saglamak i¢cin birimlerde yapilan
degisikliklerle ilgili (Rektor Yardimcisi, Birim Yoneticisi gibi yonetici atamalari, yeni birim kurulmast,
vb. durumlar) tiim birimlerin ve personelin resmi olarak bilgilendirilmesi saglanmistir (2024 yith KAP
Eylem Plam1 E.1.6). 2024 yili i¢inde yapilan yonetici atamalari ile ilgili tim birimlerimiz yaziyla
bilgilendirimistir.

o Enstitlimiiziin kalite glivencesi organizasyonel yapilanmasi gii¢lendiriimistir. Yapilanma, Danigma
Kurullarim ve IYTE Kalite politikasim igerecek sekilde genisletilmistir. Kalite Komisyonuna bagh
faaliyet gosteren alt ¢alisma gruplarinin organizasyon semalar1 ¢ikarilmis, ¢alisma usul ve esaslar
belirlenmistir (2024 yih KAP Eylem Plan1 E.1.15-E.1.16). Birim Kalite Ekiplerinin yapilanmasina ve
¢ahsmasina yonelik ilkeler ortaya koyulmustur. S6z konusu diizenlemeler IYTE Kalite Giivencesi
Yonergesi'nde yapilan degisiklikle yonergeye eklenerek giivence altina ahnmistir (2024 yith KAP
Eylem Plam E.1.18). Yonergenin giincellenmesini takiben alt ¢alisma gruplarinin ve birim kalite
ekiplerinin giincellenmesi saglannistir. Ayrica, Kalite Koordinatorliigiiniin internet sayfas: ingilizce ve
Tiirkge olarak yayima baglamstir.

e Standart formlar gelistirilerek Enstitii genelinde uygulama birliginin saglanmasi yoniinde adimlar
atilmstir. Formlar, Kalite Koordinatorliigiiniin internet sayfasinda paylasilarak erisime agik hale
getirilmistir (2024 yih KAP Eylem Plam E.1.23).

o Kalite glivencesinde 6nemli bir unsur olan Danigsma Kurullarimi yayginlastirmak ve kalite giivencesine
katki saglayacak sekilde toplanmasim saglamak i¢in 2024 yilinda birtakim diizenlemeler yapilmstir.
IYTE Damsma Kurullar1 Yonergesi'ne kurulun, kalite giivencesi eksenlerindeki kurum/birim/boim
faaliyetlerini degerlendirmesini saglayacak sekilde gindem olusturulmasi, goriisler dogrultusunda
tyllestirme raporu hazirlanmas1 ve damigma kurulu toplantilarimin izlenmesine yonelik eklemeler
yapilmistir. Yapilan degisikliklerden sonra 2024 yilh i¢inde birim ve boliim danisma kurullarinin
%92’ sinde toplantilar ger¢eklestirilmistir (2024 yili KAP Eylem Plami E.1.37-E.1.38).

e 2024 yihnda akademik birimlere kalite giivence sistemi, danigsma kurullar1 ve birim kalite ekipleriyle
ilgili bilgilendirici sunumlar yapilmistir (2024 yih KAP Eylem Plam1 E.1.22). Bu eylemle ‘Kalite ve
Kalite Giivence Sistemi ile ilgili tiim birimlere zaman zaman egitimler verilmesi’ onerisine katki
saglandig diisiiniilmektedir.

Danigma Kurullarinda yapilan yeni diizenlemeler; Kalite Komisyonunda, alt ¢aisma gruplarinda ve kalite
ekiplerinde 6grenci temsilcisi bulunmasinin yonergeyle diizenlenmesi, eylem planiyla birimlerimiz tarafindan
geri bildirim kanallarinin belirlenmesinin saglanmasi iyilestirmeleri, ayrica akademik birimlerimizde ¢esitli
yontemlerle (anketler, paydas toplantilari, 6grenci temsilcisi ile toplantilar vb.) 6grencilerden geri bildirim
allnmasinin saglanmasi ile “Paydaslarin siireglere katiimini daha belirgin ortaya koyacak stratejilerin
olusturulmasi” ve “Ogrencilerin karar alma ve iyilesme calismalarimda daha aktif yer almalari,
bunlarla ilgili standart mekanizmalarin kurulmas: uygun olacag: degerlendirilmektedir” Onerilerine
katki saglandi1g1 dustintilmektedir.



2.

Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonler

2022 yih KAR’da tespit edilen ve siirdiirdiigtimiiz giiglii yonlerimiz:

2019-2023 Stratejik Planinda “Tematik bir arastirma iiniversitesi” konumlandirmasinin yapilmis
olmasinin yaninda, egitim-6gretim ve diger alanlara da 6nem verilmesi ve bu durumun “Bilim ve
teknolojide oncii, egitinde 6zgiin bir diinya tiniversitesi olmak™ vizyonumuzla 6rtiismesi,

Enstitimiize yeni baslayan o6gretim iiyelerine “Baslangic Destegi” verilmesi ve ulusal/uluslararasi
kurumlardan 6diil alan akademisyenlerimize Enstitii Y6netim kurulu karar ile destek verilerek 6gretim
elemanin takdir edilmesi ve taninmasi,

Ogretim elemanlarimiza saglanan miinferit arastirma laboratuvarlarinda lisans ve lisansiistii
Ogrencilerimizin  arastirma icerikli derslerinde proje ya da uygulama yapabilme imkam ile
6grencilerimizin ¢esitli projelerde yer almasi saglanarak yetkinligin saglanmasi,

Lisans ve lisansiistii 6grencilerin arastirma faaliyetlerinin ger¢eklestiriimesi i¢in gerekli olan analizlerin
saglanmasinda [YTE TAM Kredisinin uygulanmasi,

Cift Ana Dal Programina (CAP) ve Yan Dal Programina katilan 6grenci sayisinin yillar itibariyle
giderek artmasi.

2022 yih KAR’da tespit edilen ve stirdiirdiigtimiiz gliglii yonlere ek olarak Enstitiimiiziin potansiyel glicli
yonleri:

Egitim programlarimizin diinyadaki bilimsel gelismeler ile tilke ve bolgenin ihtiyaclart (Strdiriilebilir
Su Yonetimi Doktora Programi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Milli Teknoloji Genel Midurligu ile
imzalanan Sektor Kampiiste Is Birligi Protokolii vb.) goz Oniine alinarak tasarlanmasi ve diinyamn
onde gelen yiiksekogretim kurumlarindaki benzer programlarina ait egitim planlarimin 6rnek olarak
kullanilmas.

Her y1l diizenledigimiz egitim c¢alistaylart aracihgiyla akademik personelimizin bilgi ve becerilerine,
ogrencilerimizin akademik ve mesleki kariyerlerinin gelisimine sistematik olarak katki saglanmasi.

Gelistirmeye A¢ik Yonler

2022 yih KAR’da tespit edilen gelistirmeye agik yonlerimiz:

Kurumda, biligsel ve devinimsel (psikomotor) seviyede program ¢iktilarinin derslerin  biyiik
cogunlugunda gergeklestigi goriilmekle birlikte, programlarda genel anlamda ortak olarak goriinen
“Mesleki etik degerleri 6ziimsemis ve yasam boyu Ogrenme” gibi duyussal alanda program
¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlendigine dair bir PUKO dongiisiiniin islememesi,

Egiticilerin egitimi konusunda o6zellikle 6gretim yontem ve teknikleri ile 6lgme ve degerlendirme
boyutlarinda PUKO déngiisiiniin tamamlanmamast,

Onceki informal/nonformal 6 grenmelerle ilgili PUKO dongiisiiniin tamamlanmamas,
Bazi birimlerde 6grenci sayisinin artmas1 nedeni ile derslik kapasitesinin yetersiz kalmasi,
Lisans egitiminde bazi birimlerin laboratuvarlarinda mekan ve sarf malzemesinde kisithlik olmasi,

O grenci memnuniyet anketlerinin uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirme faaliyetlerinin
istenen diizeyde ger¢eklesmemesi,

Kurum ve birim kalite komisyonlarinda giiglii bir 6grenci temsilinin olmamasi.

Gelistirmeye agik yonlerimizin iyilestirilmesi amaciyla 2024 yilinda, 2022 yih KAR’da belirtilen 6neriler g6z
ontinde bulundurularak ger¢eklestirilen faaliyetler sunlardir:

"Ogrenci memnuniyet anketlerinin uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirme
Y



faaliyetlerinin istenen diizeyde gerceklesmemesi": “Liderlik, Y6netisim ve Kalite”nin iyilestirmelerinde
bahsedildigi gibi 2024 yihnda Enstitiimiizde uygulanan anketlerin izlenebilirligini ve kontroliinii
saglamak amaciyla anketlerin tek merkezli hazirlanmas1 ve uygulanmasi icin Rektorliige bagh Olgme
ve Degerlendirme Birimi kurulmasi yoniinde ¢aligmalara baglanmigtir. Yeni yapilanma i¢in gelistirilen
kurguda Olgme ve Degerlendirme Birimi, anket yapmak isteyen birimlerin is birligiyle anketi
hazirlayacak, anketin uygulanacagi sisteme yiikleyecek, uygulamasini ger¢eklestirerek sonug raporunu
hazirlayacak ve raporu ilgili birime gonderecektir. Ilgili birim sonu¢ raporu dogrultusunda anketin
degerlendirmesini yapacak, iyilestirmeleri belirleyecek ve yilik iyilestirme raporuna kaydederek
izlemesini ger¢eklestirecektir. Yeni yapiyla birlikte, Enstitiimiizde anketler ihtiyaca yonelik olarak
uzman personel tarafindan hazirlanmis ve anketlerde ayni sorularin yer almasinin oniine gegilmis
olacak; aym tiir anketlerin (Orn. Ders degerlendirme anketleri) benzer yapida Enstitii genelinde es
zamanll uygulanmas1 ve anket hazirlama siirecinde karsilagsan birtakim problemlerin/hatalarin (hedef
grubun ve/veya soru tipinin hatal seg¢ilmesi, ayn1 anda fazla sayida anketin doldurulmas1 zorunlulugu
vb.) giderilmesi saglanacaktir.

"Kurum ve birim kalite komisyonlarinda giiclii bir dgrenci temsilinin olmamasi": 2024 yilinda

IYTE Kalite Giivencesi Yonergesi giincellenerek Birim Kalite Ekiplerinde ve Kalite Komisyonu Alt
Cahsma Gruplarinda 6grenci tiyenin bulundurulmas1 mevzuatla giivence altina ahnmistir. Y1l iginde

yapilan iiye giincellemeleri ile alt ¢calisma gruplarinda ve Birim Kalite Ekiplerinde 6grenci iiye

gorevlendirmeleri tamamlanmistir. Kalite Komisyonumuzdaki 6grenci temsilinde de iyilestirme

yapilmistir. Kalite Komisyonumuzda sadece Lisans Ogrenci Temsilcisi bulunmaktaydi. 2024 yilinda

komisyonumuzdaki 6grenci temsilciligini giiclendirmek icin Senatonun onayiyla Lisansiistii O grenci

Temsilcisi gorevlendirmesi de yapilmustir.

"Bazi birimlerde 6grenci sayisinin artmasi nedeni ile derslik kapasitesinin yetersiz kalmast": “Servis
derslerinde (fizik, kimya, matematik vb.) siniflarin kalabalik oldugu ve uygulamalarin kismen
vapulabildigi goriilmiistii. Bu nedenle siniflart bolme veya genisletme ¢alismalarimin yapilmasi
onerilmektedir” onerisi de goz oniinde bulundurularak 24 Eyliil 2024 tarihinde Servis Dersleri Derslik
ve Gozetmen Koordinatorligii Usul ve Esaslart Senatonun onayiyla yiirtrlige girmistir. Usul ve
esaslarin uygulanmasiyla, servis dersleri ve sinavlar i¢cin uygun kapasiteli dersliklerin gerekirse
kapasite bazinda subelendirilerek ayarlanmasi, gozetmenlerin atanmasi vb. islemler, Egitim
Direktorligiiniin kontroliinde sistemli bir sekilde gergeklestirilmistir.

"Lisans egitiminde bazi birimlerin laboratuvarlarinda mekin ve sarf malzemesinde kisitlilik
olmasi": Fen Fakiiltesinde laboratuvarlar, Dekanhk tarafindan organize edilen toplantilarda izlenmekte
ve imkanlarimn iyilestirilmesi ve etkin kullanimlarinin saglanmasi yoniinde paydas katihmh kararlar
alinmaktadir. Bu dogrultuda laboratuvarlarin sarf malzeme ve demirbag ihtiyagclarimn bagh oldugu
bolimler tarafindan tespit edilmesi saglanmms, ihtiyaclarin giderilmesi i¢in Enstitiimiiziin ilgili
birimleriyle iletisime gegilerek ihtiyag olunan malzeme, makine ve techizat temin edilmistir. Mimarlik
Fakiiltesinin laboratuvarlarinda da imkanlar iyilestirimistir.

Egitim ve 6gretimle ilgili 2024 y1hindaki diger gelismeler agsagidaki gibidir:

KAP Eylem Planiyla, akademik birimlerimizde ders programlari hazirlanirken 6gretim elemanlarinin is
yiiklerimin g6z Oniinde bulundurulmas:1 ve bilgilendirilmedikleri takdirde Ogrencilerin akademik
ilerleyisini olumsuz etkileyebilecek bilgilerin (mezun olmak i¢in ahnmast gereken AKTS miktar1, bir
donemde ahnmasi gereken se¢meli ders sayisi vb.) bolimlerin kurumsal internet sayfalarinda
paylasilmas1 konusunda farkindalik olusturulmustur. Yine eylem plamyla, 6gretim elemanlarinin
ogretim faaliyetlerinin odiillendirilmesi kapsanunda verilen Ders Tasarim Odiilleri i¢in yonerge
olusturulmas1 ve siirecin degerlendiriimesine yo6nelik anket uygulanmasi saglanarak 2022 yil
KAR'daki '"ogretim elemanlarmin degerlendirilme kriterleri, degerlendirme sonuglarmmn ele
alinmasi performans esik degeri vb. dlciitlerin belirlenerek tiim bu siiveclerin tanimlanarak
giivence altina almmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi, paydas geri bildirimleri ve gerektiginde de
ivilestirmelere yer vererek PUKO ¢evrimini tamamlamas: yada baslatilmasinin gerekli olacagt
diisiiniilmektedir" onerisine yonelik ilerleme kaydedildigi distiniilmektedir.

Enstitiimiizde kullanilan O grenci Bilgi Sistemi (OBS)’nin biitiinlesik Universite Bilgi Yonetim Sistemi
(UBYS)’ne aktarim siireci 2024 yihnda da devam etmisti. UBYS’ye aktarim siirecinde yasanan
teknik sikintilar (veri uyumsuzlugu vb.) nedeniyle ders bilgi paketleri sisteme aktarilamamistir. Yilin
ikinci yarisi itibariyle, OBS hizmeti saglayan eski firmayla s6zlesme siiresinin sona ermesi sebebiyle



IYTE ana sayfadan ulasilabilen obs.iyte.edu.tr adresinde erisime agik ve doldurulmus olan ders bilgi
paketlerine erisim saglanamaz olunca mevcut durumda erisime ag1k olan ders bilgi paketindeki doluluk
oran1 ¢ok diisiik kalmigtir. Boliimlerimizde biitiin derslerin AKTS formlar1 hazir bulunmakta olup
erisime agik olan ders bilgi paketlerinin yeniden doldurulmasi igin ilgili birimlere gerekli bildirimler
yapilmstir.

e 2022 yih KAR’daki IYTE Kariyer Ofisi ve IYTE Kariyer Destek Merkezi (KARDES) ile ilgili tespite
yonelik olarak: IYTE Kariyer Destek Merkezi (KARDES), 2018 yilinda faaliyete baslamis olup 2021
yilinda Kariyer Ofisinin kurulmasiyla kapatilmistir. Kariyer Ofisinin yonergesinde, IYTE Kariyer
Destek Merkezi yonergesinin yiiriirliikten kaldirildigr belirtilmistir. Yeni ve eski birimin ayn1 eksende
ayni amag i¢cin gorev yapmasi ve birbirinin yerini almas1 sebebiyle, Enstitimiizde bilinirligi saglanmis
olan KARDES kisaltmasinin Kariyer Ofisi i¢in de kullanilmasi tercih edilmistir. 2021 yihnda Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi kurularak yapiya bir birim daha eklenmistir. 2024 y1ih
KAP Eylem Planinda Enstitimiizde kariyer faaliyetlerini yiiriten birimlerin durumlarinin netlesmesi,
organizasyon semasinin giincellenmesi ve personelimizde birim isimlerine ait terminoloji farkindaligi
olusturmak adina Enstitiimiiziin birim yapilanmasiyla ilgili personelin bilgilendirilmesi ve kurum i¢i ve
dis1 her tiirlii dokiiman (yazi, mail, form, vb.) ve ortamda Enstitimiizdeki birim isimlerinin giincel
organizasyon semasina uygun olarak kullanilmasinin saglanmasina yonelik eylemler (E.1.3-E.1.5)
belirlenmistir. Bu eylemler dogrultusunda kariyer faaliyetlerinin Merkez ¢atisi altinda yiiriitiilmesine
karar verilmig, Merkezin organizasyonel yapilanmasi ve web sayfasi ile ilgili gerekli diizenlemeler
yapilmistir. Kariyer Ofisinin yonergesinde, KARDES kisaltmasinin kaldirilmasina yonelik gerekli
diizenlemelerin 2025 y1limin ilk yarisinda yapilmasi planlanmistir.

o “Akademik danismanlik sisteminin daha etkinlestirilmesi, sistematik bir yapiya biiriindiiriilmesi ve
etkinliginin olciilmesi” onerisi: [IYTE Lisans Programi O grencileri Akademik Damsmanlik Y 6nergesi,
13 Subat 2024 tarihinde Senato tarafindan kabul edilerek yiiriirliige girmis ve uygulanmaya
baslamistir HRS4R kapsaminda yil i¢inde farkh tarihlerde calistaylar gergeklestirilerek
Damgmanlikta Tyi Uygulama Kurallar1 (22 Ocak 2024 tarihinde 20 katthmcih galistay) ve Mentorliikte
Iyi Uygulama Kurallar1 (18 Nisan 2024 tarihinde farkl seviyelerde 36 katihmcih calistay) belirlenmis
ve bu kurallar 04 Haziran 2024 tarihinde Senato tarafindan kabul edilerek yiirtirliige girmistir.

Senatonun onayiyla akademik damigsmanlik uygulamalarina yonelik yonerge ve ilkeler; servis dersleri ile ilgili
calisma usul ve esaslarimin ¢ikarilmasiyla “Genel olarak egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve
uygulanmasinda tanimly siiveclerin belirlenerek giivence altina alinmasi ve kamuoyuna paylagiimasi
onerilmektedir’ Onerisine katki yapildign dustniilmektedir. Kasim 2024’te Enstitlimiiziin Egitimden
Sorumlu Rektér Yardimeis1/Egitim Direkt6rii degismis, yeni Rektér Yardimeisina/Egitim Direktoriine 2022
yih KAR tespitleri ve akademik birim ziyaretlerinin sonug¢lart hakkinda detayh bilgi verilerek egitim-
ogretimle ilgili Enstitii genelinde diizenlemelere ihtiyag duyuldugu belirtilmistir.

3. Arastirma ve Gelistirme
Giiclii Yonler
2022 yih KAR’da tespit edilen ve siirdiirdiigiimiiz giiclii yonlerimiz:

e Arastirma Politikamizin olmas1 ve faaliyetlerimizi politika ve stratejik planimizda belirtilen amag ve
hedefler dogrultusunda siirdiirmemiz,

e Gugli bir arastirma kiltiiriimiizin olmas1 ve bu Kkiiltiiriin biitiin paydaglarimiz tarafindan
icsellestirilmesi,

o Kurum i¢i ve kurum dis1 aragtirmacilarin aragtirma olanaklarindan yararlanmasi1 noktasinda Tiimlesik
Arastirma Merkezlerinin kurulmus olmasi ve arastirmacilara hizmet vermesi,

e Ogretim elemanlarimizin 6zellikle kurum dist ve AB projelerinden faydalanma oranlarinin ve
biit¢elerinin artmus olmast,

o Opretim elemanlarimiz1 arastirmaya tesvik etmek icin cesitli mekanizmalarin kurulmus olmast,

e Kurumun altin hissesine sahip oldugu bir Teknoparkin olmas1 ve bu Teknoparkta ¢ok sayida dgretim
elemanimizin ve Ogrencimizin sirketinin olmasi, bazi1 6grencilerimizin de teknopark firmalarinda



calisiyor olmasi,
e Bolgede giiglii bir AR-GE iissii oldugumuza dair alginin olusmasi ve tercih edilmemiz,

e Ogrencilerimizin AR-GE ¢ahsmalarina dahil olabilmesi ve hocalar1 ile birlikte ¢alisma firsati
yaratilmas,

e Uluslararas1 arenadaki derecelendirme kuruluslari tarafindan yapilan degerlendirme listelerinde yer
almamiz ve bu yerimizi siirekli olarak iist siralara tagtmamiz,

e Uluslararas1 aragtirma aglari ile yakin iliskiler kurmamiz,
e Ogretim eleman1 basina diisen yayin ve proje sayisinin yiiksek olmas,

e GCRIS veri tabam programu ile tiim arastirma ¢iktilarimin takip edildigi, 6diller, projeler laboratuvar
ekipmanlar1 gibi arastirma bilesenleri hakkinda da bilgilerin tutuldugu, raporlamalarin yapildigi ve her
tirlii istatistigin elde edilebildigi ve acik erisim 6zelliginde olan, yaygin etkisinin dnemli oldugu bir
sistemi kullantyor olmamiz,

o Ogretim iiyelerinin arastirmaya yonelik faaliyetlerinde 6diil mekanizmasinin var olmasi.

2022 yih KAR’da tespit edilen ve stirdiirdiigtimiiz gliclii yonlere ek olarak Enstitiimiiziin potansiyel gicli
yonleri:

e Avrupa Komisyonu tarafindan verilen HRS4R (Arastirmacilar i¢in insan Kaynaklari Stratejisi)
ddiiliinii almis olmamiz,

e Arastirma Politikasiyla birlikte, misyon ve vizyonumuzu destekleyen Ag¢ik Bilim Politikas1 ve Yapay
Zcka Politikas1 belirlemis olmamiz.

Gelistirmeye Acik Yonler
2022 yih KAR’da tespit edilen gelistirmeye agik yonlerimiz:
o Enstitii dis1 stirdiiriilebilir fon kaynaklarinmin artiriimasi ¢aligmalarinda sistematik yaklagim ihtiyaci,

e Ar-Ge siireglerimizin hedeflerine ulasip ulagsmadigini tespit edecek bir kalite siirecinin ve PUKO
dongiistiniin nas1l tamamlandigini ortaya koyacak somut tanimh bir siirecin olmamasi.

4. Toplumsal Katki
Giiclii Yonler
2022 yih KAR’da tespit edilen ve stirdiirdiigtimiiz giiglii yonlerimiz:

e Toplumsal Farkindahk ve Liderlik Belgesi verilerek Ogrencilerimizin toplumsal sorumluluk ve
siirdtirebilirlik alanlarinda tesvik edilmesi,

o Toplumsal katki siireclerine destek saglayacak insan kaynagi ve fiziksel kaynaklarin yeterli diizeyde
olmasi,

o Toplumsal katki eksenine vizyonumuzda ve temel degerlerimizde yer verilmis olmasi ve stratejik
plandaki toplumsal katki hedeflerine biiyiik dlgtide ulasilmis olmasi.

e Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin (Cocuk Universitesi) kurulmus olmas1,

e Genel Kiiltiir Dersleri Boliminde HUM 250 Toplumsal Sorumluluk Projeleri dersi ile siirdiirtilebilir
toplum ve kalkinma konusunda farkindaligi artirmayr amaglayan CHE384 Global Sustainable
Development derslerinin veriliyor olmas,

o Toplumsal Cinsiyet Esitligi ilke ve Stratejilerinin belirlenmis olmast,

o Enstitiimiizde ekolojik siirdiiriilebilirligin saglanmas: i¢in IYTE Siirdiiriilebilir Yesil Kampiis



Koordinatorligiintin varhgr ve etkin olarak ¢alismasi.

2022 yih KAR’da tespit edilen ve siirdiirdiigiimiiz giiclii yonlere ek olarak Enstitiimiiziin toplumsal katki
alanindaki potansiyel giiclii yonleri:

e Enstitii genelinde siirdrilebilirligin  saglanmasinin mevzuatla giivence altina alimyor olmasi
(Siirdiiriilebilirlik ve Tklim Degisikligi Yonetimi Yonergesi, Su Yonetimi Yonergesi vb.).

Gelistirmeye Acik Yonler

e Toplumsal katk: faaliyetlerine yonelik Enstitii genelinde biitiinsel yaklasimla izleme, degerlendirme ve
tyilestirme mekanizmasinin bulunmamasi.

Gelistirmeye a¢1k yonlerimizin iyilestirilmesi amaciyla 2024 yilinda, 2022 yih KAR’da belirtilen 6neriler g6z
onitinde bulundurularak gergeklestirilen faaliyetler sunlardir:

e Toplumsal katki projelerinin etkinligini artirmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla TSPK’de
tam zamanh bir 6gretim gorevlisi gorevlendirilmistir (kanit).

e Toplumsal katki faaliyetlerinin katthmcilar tarafindan degerlendirilebilmesi amaciyla etkinlik
memnuniyet anketleri hazirlanarak katilimcilardan etkinlikle ilgili geri bildirimler ahnmaya baglanmstir.

e Egitim Bursu Ofisi Koordinatorliigii tarafindan burs alan 6grencilere ve burs saglayicilarina yonelik
memnuniyet anketleri diizenlenerek burs 6grenci bilgi sistemine iliskin geri bildirimler toplanmis ve bu
dogrultuda web sitesi {izerinden sunulan hizmetler daha kullanic1 dostu hale getirilmistir.

o Enstitimiizde toplumsal katki siireclerinin etkili bir sekilde yiiriitebilmesi i¢cin Toplumsal Sorumluluk
Projeleri Koordinatorliigii (TSPK) biinyesinde bir Danigma Kurulu olugturularak toplumsal katki
gereksiniminin belirlenmesinde ve faaliyetlerin degerlendirilmesinde paydas katihmi saglanmistir.

e 2024 yihndan itibaren tist yonetime yapilan faaliyet sunumlarinda toplumsal katki faaliyetleri, stratejik
plandaki toplumsal katki ekseninde bulunan performans gostergeleriyle iliskili olarak ele alinmaya
baslamistir. Boylece toplumsal katki ekseninde planlama ve izleme faaliyetlerinin stratejik planla
iliskisi saglanmmstir.
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