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İDARİ BİRİM DANIŞMA KURULU FAALİYET RAPORU
BİRİM ADI: 
Rapor Dönemi: …….. Yılı
Hazırlayan: 
Tarih: 
1. Giriş
Bu rapor, İYTE Danışma Kurulları Yönergesi kapsamında, Danışma Kurulumuzun rapor dönemi içinde gerçekleştirdiği faaliyetleri, alınan kararları ve sunulan önerileri özetlemektedir.
2. Kurulun Yapısı
İdari Birim Danışma Kurulu üyeleri ve dönem içerisindeki değişiklikler aşağıda listelenmiştir.
· Güncel kurul üyeleri listesi (ad-soyad, birim/kurum, unvan, rol - kullanıcı temsilcisi, ilgili akademik/idari personel, öğrenci temsilcisi vb.),
· Yıl içinde değişen üyeler (yeni eklenen, üyelikten ayrılan),
· Katılım durumları (toplantılara katılım oranı vb.).
3. Toplantı Bilgileri
Rapor döneminde gerçekleştirilen toplantılar aşağıda özetlenmiştir.
· Yıl içinde yapılan toplantıların tarihleri ve biçimi (yüz yüze / çevrim içi / hibrit),
· Her toplantının kısa gündemi,
· Alınan kararların özetleri.
4. Görüş ve Öneriler
Danışma Kurulu tarafından sunulan öneri ve görüşler bu bölümde özetlenmiştir.
· Birim tarafından sunulan hizmetlerin kalitesi, süreç iyileştirme, dijitalleşme önerileri,
· Paydaş (akademisyen, öğrenci, personel) memnuniyetini artırmaya yönelik görüşler,
· İdari süreçlerin etkinliği ve verimliliğine ilişkin öneriler,
· Fiziki altyapı, donanım ve kaynak kullanımına dair öneriler,
· İletişim ve iş birliği stratejilerinin geliştirilmesine yönelik öneriler,
· Üniversite genelindeki idari sistemlere yönelik görüş ve öneriler,
· Varsa diğer hususlar.
5. İyileştirmeler
Danışma Kurulu önerileri doğrultusunda birimimizde planlanan iyileştirmeler bu bölümde özetlenmiştir.
· Kurul önerileri doğrultusunda birimde planlanan iyileştirmeler (süreç/mevzuat güncellemeleri, yeni uygulama/hizmet başlatma, kullanıcı eğitimleri, bilgilendirme toplantıları vb.),
· İyileştirme belirlenmeyen öneriler ve gerekçeleri,
· Varsa diğer hususlar.
6. İzleme ve Değerlendirme
Önceki yıllarda alınan kararların uygulanma durumu ve sonuçları ile planlanan iyileştirmelerin gerçekleşme durumları burada belirtilmiştir.
· Önceki yıl önerilerinin gözden geçirilmesi (ne kadar öneri alındı, ne kadarı için iyileştirme belirlendi, ne kadarı hayata geçirildi vb.),
· Önceki yıl önerilerinden hayata geçirilenler ve etkileri (hizmet kalitesi artışı, işin süresini kısaltma vb.), planlanan iyileştirmelerin gerçekleşme durumları,
· Rapor döneminde elde edilen görüşlerin gözden geçirilmesi (ne kadar öneri alındı, ne kadarı için iyileştirme belirlendi, ne kadarı hayata geçirildi vb.),
· Rapor dönemine ait önerilerden hayata geçirilenler ve etkileri, planlanan iyileştirmelerin gerçekleşme durumları,
· Planlanan zamanı geçtiği halde gerçekleştirilmeyen iyileştirmeler için gerekçeler,
· Varsa diğer hususlar.
7. Sonuç 
Kurulun genel değerlendirmesi, gelecek döneme ilişkin planlar ve kurulun etkinliğini artırmaya yönelik öneriler sunulmuştur.
· Kurulun genel değerlendirmesi,
· [bookmark: _GoBack]Gelecek dönem planları / önerileri,
· Kurulun etkinliğini artırmaya yönelik öneriler.
8. Ekler
· Toplantı Gündem(ler)i,
· Toplantı Tutanak(lar)ı,
· İyileştirme Raporu,
· Toplantı Davet(ler)i (Ekran Görüntüsü).
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