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TARİH SAAT TOPLANTI SAYISI TOPLANTI YERİ 

23.12.2024 11.00 2024/5 Senato Salonu 

Katılımcılar 

Üyeler 

1- Prof. Dr. Serdar Kale –Rektör Yardımcısı/ İYTE Kalite Koordinatörü (BAŞKAN) 

2- Prof. Dr. Cem ÇELEBİ –Rektör Yardımcısı 
3- Prof. Dr. Elif UĞURLU SAĞIN –Rektör Yardımcısı 

4- Prof. Dr. Canan Varlıklı –Rektör Danışmanı 

5- Dr. Öğr. Üyesi Mehmet YAĞMURCUKARDEŞ –Fen Fakültesi Dekanı (yerine) 

6- Prof. Dr. M. Emre İLAL –Mimarlık Fakültesi Dekanı  

7- Prof. Dr. Mehmet Polat  –Mühendislik Fakültesi Dekanı 

8- Dr. Öğr. Üyesi Sinem BEZİRCİLİOĞLU –Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürü 

9- Öğr. Gör. Dr. Yasemin ÖZCAN GÖNÜLAL –Genel Kültür Dersleri Bölüm Başkanı 

10- Öğr. Gör. Dr. Sinan YILMAZ –Teknopark İzmir AŞ Genel Müdürü 

11- Dr. Öğr. Üyesi Ozan UŞTUK – Öğretim Üyesi  

12- Mediha İŞDAR –Strateji Geliştirme Daire Başkanı 

13- Tuğçe SAKALLI –Lisansüstü Öğrenci Temsilcisi 

14- Lerzan SOYDAN –Lisans Öğrenci Temsilcisi 
Kalite Koordinatörlüğü 

15- Öğr. Gör. Esra ULUSAL –Öğretim Görevlisi/ Kalite Koordinatör Yardımcısı 

16- Öğr. Gör. Nur AYDIN –Öğretim Görevlisi (Raportör) 
 

 

Gündem 1 Alt Çalışma Grupları için Öğrenci Temsilcisi seçimi. 

Öneri/Karar 
 Alt çalışma grupları için ilgili birimler tarafından ekteki şekilde önerilen lisans ve 

lisansüstü öğrenci temsilcileri uygun görülmüştür.   

Gündem 2 
Kalite Koordinatörlüğü tarafından gerçekleştirilen “Akademik Birim Misyon ve Vizyonlarının 
Enstitü Misyon ve Vizyonu İle Uyumunun Değerlendirilmesi” çalışmasının sonuçlarının 

değerlendirilmesi. 

Öneri/Karar 

 Toplantıda misyon ve vizyon konusunun, stratejik planda tanımlandığı şekilde, birim 

ve bölümler tarafından kendi bazlarında uyarlanması gerektiği belirtilmiş ve bu 
uyumun Kalite Koordinatörlüğü tarafından değerlendirildiği ifade edilmiştir. 

Değerlendirmelerin ipucu niteliğinde olduğu, yargılayıcı bir amaç taşımadığı ve 

önerilere açık olduğu vurgulanmıştır. Ayrıca, örnek metinlerin paylaşılmasının faydalı 

olacağı, yapılan değerlendirme sonuçlarının öneri yerine gereklilik olarak sunulması 
gerektiği ve düzeltme taleplerinde nasıl düzeltileceğinin belirtilmesinin önemine 

dikkat çekilmiştir. Bölüm ve birimlerin misyon ve vizyonlarının internet sayfasında 

doğrudan yer almasının gerektiği, bu durumun dış değerlendirme süreçlerinde 
kurumun internet sayfasının incelenmesi açısından kritik olduğu ifade edilmiştir. İdari 

birimlerde de misyon ve vizyon değerlendirmesi yapılması önerilmiş ve birimlere özel 

öneriler hazırlanmasına karar verilmiştir. Ayrıca, birim ve bölümlere iletilen 

değerlendirmelere rehberlik edecek şekilde, nasıl düzenleme yapılacağına dair 
açıklamalar eklenmesi gerektiği belirtilmiştir. 

Gündem 3 
03-16 Aralık 2024 tarihleri arasında Kalite Koordinatörlüğü tarafından akademik birimlere 

yapılan ziyaretlerin değerlendirilmesi. 

Öneri/Karar 

  Genel Kültür Dersleri Bölümü kalite çalışmalarında aktif çalışma ve birim 
ziyaretlerinde kendilerine de yer verilmesi taleplerini belirtmiş, bu çalışmaların 

planlaması için takvim oluşturulması gerektiği ifade edilmiştir. Genel Kültür Dersleri 

Bölümüne YÖKAK değerlendirmesinin program bazlı olduğu ve bu sebeple akademik 
birimlere öncelik verildiği gerekçesiyle ileri tarihli ziyaret planlandığı belirtilmiştir. 
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Genel Kültür Dersleri Bölümünün tüm programlara katkı sağladığı için çalışmalara 
dâhil edilmesi gerektiği ifade edilmiştir.  

 Anketlerle ilgili Kalite Koordinatörlüğünden geri bildirim beklendiği; anket 

çalışmalarını da kapsayacak ölçme ve değerlendirme biriminin kurulduğu, bölümlerin 

özgün ve ortak noktalarının tespit edilmeye çalışıldığı belirtilmiştir. Ayrıca, çok sayıda 

anketin eş zamanlı iletilmesinin önlenmesi amacıyla takvimin ve içeriğin planlanması 
gerektiği ifade edilmiştir.  

 Bölümlere özgü beklentilerin iletilmesi istenmiş ve PUKÖ döngüsünün 

uygulanabilirliğini kolaylaştırmak için pilot konular belirlenip checklist formatında 

sunulması önerilmiştir. 

Gündem 4 
“Üniversitelerde Kalite Güvence Sistemi Deneyim Paylaşım Çalıştayı-2” çalıştayından elde 

edilen deneyimlerin paylaşılması. 

Öneri/Karar 

 Tam akreditasyon almış üniversitelerin öne çıkan ortak özellikleri ve üniversitelerdeki 

iyi uygulama örnekleri incelenmiştir. 

 Merkezi anket uygulamaları için Ölçme ve Değerlendirme Biriminin Araştırmalar 
Direktörlüğü altında faaliyet göstereceği belirtilmiştir.  

 KGBYS üzerinde 2022'den beri çalışmalar yapıldığı, sürecin hızlandırılması gerektiği 

ifade edilmiş olmakla birlikte, Katip Çelebi Üniversitesi'ne talepte bulunulduğu, 

sürecin 2026'ya kadar uzayabileceği belirtilmiştir. 

Gündem 5 Görüş ve öneriler. 

Öneri/Karar 

 Toplantı sonunda Kalite Koordinatörlüğü tarafından komisyon üyelerinin kurumsal 

akreditasyon ve program akreditasyonu ile ilgili soruları cevaplanmış, aşağıdaki 

hususlara değinilmiştir: 
o  Koordinatörlük tarafından bazı programların akredite olmadığı için diploma 

denkliklerinde sorun yaşadığı bilgisi paylaşılarak akreditasyon ve TYÇ 

ilişkisine değinilmiş, TYÇ logosunun yurt dışında tanınırlığı kolaylaştırdığı, 

logo kullanım hakkının da sadece akredite programlara verildiği, 
o Ara değerlendirme sonucunda akreditasyonun sonlandırılması veya 5 yıla 

(2+3) uzatılarak 3 yıl daha devam etmesinin söz konusu olduğu, kurumsal 

akreditasyonun sonlandırılması (5 yıla uzatılmaması) halinde Enstitünün 2 yıl 
kurumsal akreditasyon programına başvuramayacağı fakat yine kurum iç 

değerlendirme raporlarının hazırlanacağı  belirtmiştir. 
 

 


