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TARİH SAAT TOPLANTI SAYISI TOPLANTI YERİ 

29/07/2025 10.30 2025/13 
Prof. Dr. Serdar KALE 

Rektör Yardımcılığı Ofisi 

Konusu Kalite Süreçleri 

Katılımcılar 
1. Prof. Dr. Serdar KALE 

2. Öğr. Gör. Esra ULUSAL ŞEN 

3. Öğr. Gör. Nur AYDIN 
 

 

 

Gündem 1 Liderlik, ilke, yöntem ve uygulamaları 

Öneri/Karar 
 Hazırlanan doküman kapsam bakımından değerlendirilmiştir. Yapılacak 

düzeltmeler görüşülmüştür. Liderlik Yaklaşımı Prosedürünün Koordinatörlüğün 

desteğiyle tekrar düzenlenmesine karar verilmiştir. 

Gündem 2 YÖKAK Mektubu 

Öneri/Karar 

 Puan revizyonunun Kalite Komisyonu toplantısında görüşülmesine karar 

verilmiştir. 

 Komisyonun ve alt çalışma gruplarının kalite süreçlerinde daha aktif rol alması 
gerektiği kararlaştırılmıştır.  

Gündem 3 KİDR Hazırlık Süreci 

Öneri/Karar 

 KİDR hazırlık sürecinin optimize edilmesi için tüm birimlerin Etkinlik Sonrası 

Bildirim formunu kullanmaları kararlaştırılmıştır. 1 Ekim’e kadar ilk 6 ay 

faaliyetlerinin, 31 Aralık’a kadar ikinci  6 ay faaliyetlerinin dokümante edilmesine 

karar verilmiştir. 

Gündem 4 Dış Paydaş Anketi 

Öneri/Karar  2025 KAR doğrultusunda dış paydaşlarla etkileşimi artırmak amacıyla dış paydaş 

anketi hazırlanmasına karar verilmiştir. 

Gündem 5 Eksen PUKÖ Döngüleri 

Öneri/Karar  Eksen PUKÖ döngüleri için eksenlerden görüş alınmasına karar verilmiştir. 

Gündem 6 Danışma Kurulları Yönergesi 

Öneri/Karar  Yönergede yapılacak değişiklikler ele alınmıştır. 

Gündem 7 Personel Memnuniyet Anketi 

Öneri/Karar  Her eksenin kendi ölçütlerini ilgilendiren maddelerle ilgili iyileştirme önerileri 
sunmasına karar verilmiştir. 
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