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TARIH SAAT TOPLANTI SAYISI | TOPLANTI YERI
11.06.2025 09.30 2025/6 Senato Salonu
Uyeler
1. Prof. Dr. Belma GUMUSEL (Takim Bagkani)
2. Ogr. Gor. Ferhat UNAL (Akademik Degerlendirici)
3. Prof. Dr. Ertugrul SAHMETLIOGLU (Akademik Degerlendirici)
4. Prof. Dr. Hikmet Hakan AYDIN (Akademik Degerlendirici)
5. Prof. Dr. Ali Musa BOZDOGAN (Akademik Degerlendirici)
6. Gizem SAHIN (Ogrenci Degerlendirici)
7. Prof. Dr. Yusuf Baran —Rektdr (BASKAN)
8. Prof. Dr. Serdar Kale —Rektor Yardimeisy/ IYTE Kalite Koordinatorii
9. Prof. Dr. Cem CELEBI —Rektér Yardimeist
10. Prof. Dr. Elif UGURLU SAGIN —Rektér Yardimeisi
11. Prof. Dr. Canan Varlikli —Rektér Danigmani
12. Prof. Dr. Seniz CIKIS —Rektdr Danigmani
13. Dog. Dr. Dikmen Y AKALI —Rektor Danigmant
14. Dog. Dr. Selma TEKIR —Rektér Danismant
15. Dog. Dr. Hatice ESER OKTEN —Rektér Danismant
Katilimcilar 16. Prof. Dr. Mehtap EANES —Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirii

17. Prof. Dr. Binyamin AKGUL —Fen Fakiiltesi Dekani

18. Prof. Dr. M. Emre ILAL ~Mimarlik Fakiiltesi Dekani

19. Prof. Dr. Mehmet Polat —Miihendislik Fakiiltesi Dekani

20. Dr. Ogr. Uyesi Sinem BEZIRCILIOGLU —Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirii

21. Ogr. Gor. Dr. Yasemin OZCAN GONULAL —Genel Kiiltiir Dersleri Béliim Bagkani

22. Dog. Dr. Siikrii GULEG-TAM Direktori

23. Ogr. Gor. Dr. Sinan YILMAZ —Teknopark Izmir AS Genel Miidiirii

24. Prof. Dr. Tolga AYAV

25. Prof. Dr. Sacide ALTINKAY A —Ogretim Uyesi

26. Dog. Dr. Ozan USTUK — Ogretim Uyesi

27. Barigs ALAMDAR —Genel Sekreter

28. Mediha ISDAR —Strateji Gelistirme Daire Bagkan

29. Tugge SAKALLI —Lisansiistii Ogrenci Temsilcisi

Kalite Koordinatorliigii

30. Ogr. Gor. Esra ULUSAL —Ogretim Gérevlisi/ Kalite Koordinatdr Yardimcisi
(Raportér)

Gindem 1

YOKAK Ara Degerlendirme Programi Saha Ziyareti

Yillik Faaliyet Raporu Toplantilar1 Siirecinin Isleyisi

Siirecin Kalite Giivencesi Sistemi ile Iliskisi ve Entegrasyonu
Kalite Kiiltiiriiniin Yayginlastirtlmast ve Dis Paydas Katilimu
Stratejik Plan ve Performans Gostergelerinin Yonetimi

Akademik Insan Kaynag Stratejisi ve Arastirma Performansi
Personel Gelisimi (HRS4R, Oryantasyon ve Egitim Programlart)
Ogrenci Hizmetleri, Katilimi ve Karar Siireclerine Dahil Edilmesi
Doktora Sonras1 Arastirmacilar ve Uluslararasilasma Faaliyetleri
I¢ Iletisim, Bilgilendirme ve lyi Uygulamalarin Yayginlastiriimasi

Oneri/Karar

¢ mlOooNo R LD E
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iirecin Isleyisi

Degerlendirme Takimi, toplantilarin katilim, isleyis ve takip mekanizmalarim
sormustur.

Kalite Komisyonu, 6 yillik bir rutin oldugunu, béliim ve merkezlerin standart
sablonda sunum yaparak gergeklestirdiklerini ve eksikliklerini paylastigini
belirtmistir. Tiim birimlerden gelen fiziksel, yazilimsal ve kadro talepleri
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toplanmakta, yapilanlar ve yapilamayanlar i¢in iki yonlii bir geri bildirim ve izleme
dongiisii kurulmaktadir.

2. Kalite Giivencesi ile liskisi

e Degerlendirme Takimu, bu siirecin kalite sistemine entegrasyonunu ve BIDR/KIDR
hazirhigina etkisini sormustur.

e Kalite Komisyonu, siirecin temel eksenler ve YOKAK olciitleri ile stratejik
hedeflerin iliskilendirilmesini sagladigini, ¢apraz kontrol imkant verdigini ve
BIDR'larin burada toplanan verilerle konsolide edilerek KIDR'a déniistiiriildiigiinii
agiklammstir.

3. Kalite Kiiltiiri ve D1 Paydas Katilimi
Degerlendirme Takim, kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasi ve disg paydas katilimina
yonelik uygulamalar sormustur.

o Kalite Komisyonu, stratejik planlarin birim bazina indirgenmeye c¢alisildigini,
misyon-vizyon giincellemelerinde 6grenci ve dis paydaslarin siirece dahil edildigini
(danisma kurullari, anketler, karar siiregleri) belirtmistir.

4. Stratejik Plan ve Performans Gostergeleri

e Degerlendirme Takimu, faaliyet raporlarindaki hedeflerin neden stratejik plandakileri
astigin1 sormustur.

e Kalite Komisyonu, COVID déneminde hazirlanan planin, kurum dis1 kaynaklardaki
beklenmedik artis ve trend sapmalar nedeniyle giincellenmekte oldugunu, gosterge
degerlerinin revize edildigini agiklamustir.

5. Akademik Insan Kaynag1 ve Arastirma Stratejisi

e Degerlendirme Takimi, 6gretim iiyesi alim kriterleri (H-index) ve arastirma
performansindaki artisin arkasindaki stratejiyi sormustur.

e Kalite Komisyonu, yayin, proje ve sosyal sorumluluk kriterlerine dayali titiz bir alim
politikasi izlendigini; AB Projeleri Ofisi, tegvikler ve altyap1 yatirimlan (Teknopark,
cihaz parki) ile arastirma kapasitesinin ve goriiniirligiiniin (YKS siralamast, proje
sayisi) sistematik olarak artirildigini ifade etmistir.

6. Insan Kaynaklar1 ve Egiticilerin Egitimi

e Degerlendirme Takimi, HRS4R siireci, aragtirmaci ve idari personele yonelik
oryantasyon ve egitim programlarini sormustur.

e Kalite Komisyonu, HRS4R etiketi ile kapsamli bir 6zdegerlendirme yapildigini, 13
eylem plam olugturuldugunu, yeni akademisyenler i¢in mentorluk ve online
oryantasyon programlarinin baslatildigini; idari personel ve arastirma gorevlileri i¢in
de diizenli egitim calistaylar diizenlendigini aktarmigtir.

7. Ogrenciye Yonelik Hizmetler ve Katilim

e Degerlendirme Takimi, 6grenci damigmanligi, topluluklar, kiitiiphane ve karar
siireclerine katilim mekanizmalarini sormustur.

o Kalite Komisyonu, danigmanlik sisteminin boliim dinamiklerine gore isledigini,
ogrenci topluluklarinin sosyal medya ve SKS iizerinden aktif desteklendigini,
kiitiiphanenin fiziki ve dijital koleksiyonunun 6grenci ihtiyaglarina gore
giincellendigini ve spor salonu ekipmanindan otobiis saatlerine kadar birgok konuda
Ogrenci goriisiiniin alinarak karar verildigini belirtmistir.

8. Doktora Sonrasi ve Uluslararasilasma
Degerlendirme Takimi, doktora sonrasi arastirmact siiregleri, yurt disi hareketlilik ve
uluslararasi isbirliklerinin izlenmesini sormustur.

o Kalite Komisyonu, post-doktoral arastirmacilarin projelere bagh olarak istihdam
edildigini ve desteklendigini, yurt dis1 hareketliligin tesvik edildigini ve biten
igbirliklerinin izlenerek geri bildirim toplandigini, ayrica "inbreeding"i dnleyen bir
kariyer geligim kiiltiirii benimsendigini ifade etmistir.

9. Iletisim ve Bilgilendirme

Sayfa2/3




T.C Dokiiman No [YTE-ENS-0020

IZMIR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU Yaym Tarihi 16.09.2024

KALITE KOORDINATORLUGU Revizyon Tarihi

Revizyon No

KALITE KOMiSYONU TOPLANTI TUTANAGI FORMU

o Degerlendirme Takimi, 6grenci el kitab1 ve edinilen iyi uygulamalarin kurum i¢inde
yayginlastirilmasi yontemlerini sormustur.

o Kalite Komisyonu, oryantasyonlarda sunum ve online materyallerle bilgilendirme
yapildigini, SKS ve sosyal medya {izerinden iletisimin stirdiiriildiigiini ve kalite
ekiplerindeki temsilciler araciligiyla 6grenilenlerin tiim birimlere aktarildigin
belirtmisgtir.
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