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TARİH SAAT TOPLANTI SAYISI TOPLANTI YERİ 

24/01/2025 11.00 2025/07 Çevrim içi (MS Teams) 

Konusu 
Araştırmacılar İçin İnsan Kaynakları Stratejisi (HRS4R) - Oryantasyon Eğitimi 

Programı 

Katılımcılar 

1. Prof.Dr. Funda TIHMINLIOĞLU 

2. Prof.Dr. Serdar KALE 

3. Prof.Dr. Cem ÇELEBİ 

4. Prof.Dr. Elif UĞURLU SAĞIN 
5. Doç.Dr. Dikmen YAKALI 

6. Öğr.Gör. Esra ULUSAL 

7. Öğr.Gör. Nur AYDIN  

8. Dr. Özgür ÖRÜN 

 

 

 

Gündem 1 Sorumlu Birimler ile konu hakkında durum değerlendirmesi yapılması 

Öneri/Karar 

İYTE’ye yeni katılan öğretim elemanları için oryantasyon eğitimi programının 

amacı kapsamında; 

1. İYTE’nin değerleri, amaçları, vizyonu, politikaları, faaliyet alanlarına ilişkin 

hedefleri ile kurumsal altyapı ve olanaklarını Enstitümüze yeni katılan 

öğretim elemanlarına tanıtacak şekilde Bilimsel Araştırma, Eğitim Öğretim, 

Yenilikçilik Ekosistemi, Kurumsal Kapasite ve Gelişim ile Toplumsal Katkı 

olmak üzere 5 modüle ait eğitim içeriklerinin Sorumlu Birimler tarafından 

en kısa sürede tamamlanmasına, 

2. Hazırlanan içerikler için sunu şablonunun Kalite Koordinatörlüğü tarafından 

e-posta ile Birim Sorumlularına iletilmesine, 

3. Daha önceki programda yer alan “Enstitümüzün birimlerinin İYTE’nin 

stratejik hedeflerinin gerçekleştirilmesinde üstlendikleri rolün birimlerin 

özgünlüğüne bağlı olarak çeşitlilik göstermesi nedeniyle oryantasyon 

eğitimi programının modüllerinin içeriği öğretim elemanın atandığı birimin 

üst idaresi tarafından temel modüllerde yer alan konu başlıkları ışığında 

birime özgün olarak tasarlanır ve yürütülür. İYTE Öğretim elemanı 

oryantasyon programı, yeni öğretim elemanın birime ataması yapıldıktan 

sonra en geç 30 iş günü içerisinde ilgili üst idare tarafından başlanır ve en 

geç 3 ayda tamamlanır. Oryantasyon eğitimi programını tamamlayan 

öğretim üyesine sertifika verilir.” 

ibaresinin, 

“Enstitümüzün birimlerinin İYTE’nin stratejik hedeflerinin 

gerçekleştirilmesinde üstlendikleri rolün birimlerin özgünlüğüne bağlı 

olarak çeşitlilik göstermesi nedeniyle oryantasyon eğitimi programı 

modüllerinin içeriği temel modüllerde yer alan konu başlıkları ışığında 

belirlenir. İYTE öğretim elemanı oryantasyon eğitimi programı, İYTE 

Personel Daire Başkanlığı tarafından yürütülür ve takip edilir. Yeni 
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öğretim elemanının birime ataması yapıldıktan sonra en geç 6 ay içerisinde 

programın tamamlanması beklenir. Oryantasyon eğitimi programını 

tamamlayan öğretim üyesine sertifika verilir.” şeklinde düzenlenmesine, 

4. Programın İYTE Personel Daire Başkanlığı tarafından yürütülüp takip 

edilmesine, 

5. Personel Daire Başkanlığı tarafından daha önce yürütülmekte olan 

oryantasyon programına, HRS4R kapsamındaki modüllerin entegre edilerek 

Kalite Koordinatörlüğü tarafından Personel Daire Başkanlığına resmi yazı 

ile iletilmesine, 

karar verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

Prof.Dr. Funda TIHMINLIOĞLU 

HRS4R İnsan Kaynakları Çalışma Grubu Sorumlusu 

 

 

 

Prof.Dr. Serdar KALE 

Rektör Yardımcısı - Kalite Koordinatörü 

 

Prof.Dr. Cem ÇELEBİ 

Rektör Yardımcısı – HRS4R Araştırmalar 

Direktörlüğü Birim Sorumlusu 

 

 

Prof.Dr. Elif UĞURLU SAĞIN 

Rektör Yardımcısı – HRS4R Eğitim Direktörlüğü 

Birim Sorumlusu 

 

 

 

Doç.Dr. Dikmen YAKALI 

Rektör Danışmanı - HRS4R Toplumsal Sorumluluk 

Projeler Koordinatörlüğü Birim Sorumlusu 

 

 

Barış ALAMDAR 

Genel Sekreter – HRS4R Birim Sorumlusu 

(KATILMADI) 

Dr. Özgür ÖRÜN 

Kalite Koordinatör Yardımcısı 

 

 

 

Öğr.Gör. Esra ULUSAL 

Kalite Koordinar Yardımcısı 

 

Öğr.Gör. Nur AYDIN 

Kalite Koordinatörlüğü Akademik Personeli 

 
 


