KURUM iC DEGERLENDiRME RAPORU

IZMiR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

2025



OZET

Bu rapor, Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiiniin 2025 yiindaki faaliyetlerinin kalite
giivencesi kapsamimda ic degerlendirilmesi sonucu, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
(KIDR) hazrrlama kilavuzu (siiriim 3.2.1) dogrultusunda olusturulmustur.
Enstitiimiiziin KIDR'1 hazirlanirken; nesnel bir 6z degerlendirme yapilarak kurumsal
kiiltiirimiizde mevcut olan sahiplenme ve liderlik olgularinin goriiniirligiiniin
saglanmasi, raporlama doneminin giiclii iletisim, is birlikleri ve cok paydash basari
motivasyonuyla yiiriitiilmesi ve ortaya cikacak KIDR'm tiim i¢c paydaslarin katkilariyla
zenginlestirilmesi hedeflenmistir. KIDR hazirlama siirecinde, akademik birimlerimiz ve
arastirma merkezlerimiz Birim I¢ Degerlendirme Raporlarmi (BIDR) hazirlamis,
BiDR'lar ve diger birimlerimizden elde edilen bilgiler ve kanitlar dogrultusunda Kalite
Komisyonu alt calisma gruplar1 (Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim-Ogretim,
Aragtirma- Gelistirme ve Toplumsal Katki) kendi faaliyet alanlarinda eksen raporlarini
olusturmustur. Kalite Koordinatorliigi tarafindan eksen raporlar1 biitiinlestirilerek
2025 yih KIDR taslag olusturulmus ve Kalite Komisyonuna sunulmustur. Komisyon
iiyelerinin geri bildirimleri dogrultusunda taslak rapor giincellenerek 2025 yih KIDR1
tamamlanmig ve Senatonun onayindan sonra Yiiksekogretim Kalite Kuruluna
sunulmustur. Enstitiimiizdeki kalite giivencesi sistemi ve uygulamalar, KiDR
formatna uygun olarak hazirlanmis IYTE Kalite Yonetim Rehberi (v.1.1)'nde yer aldig1
icin bu raporda alt olciitler kapsamindaki uygulamalara detayh olarak deginilmemis;
raporda alt Olgiitler kapsaminda rapor doneminde gerceklestirilen faaliyetler ile izleme
ve iyilestirme sonuclarina yer verilmistir.

2024 yihndan itibaren Enstitiimiiziin KIDR’larnda alt dlciitlerle ilgili olan stratejik plan
performans gostergelerinin performans sonuclar1 alt olglit aciklamalarmmin altinda
verilmektedir. 2025 yilinda performans gostergelerinde giincelleme yapildig: icin bazi
gostergelerin gerceklesme sonuclar1 Olgiilememis, bu gostergelerin sonuglarma
“Degerlendirme Dis1” yazilmigtir.

2025 yilindaki faaliyetlerimizin 6z degerlendirmesi sonucunda giicli yanlarimiz;
siireclerde giiclii liderlik ve katihmcihk, teknolojik altyapilarla desteklenen arastirma
ekosistemi, ulusal ve uluslararasi is birliklerinin kurulmasi olarak; iyilestirmeye acik
alanlarimiz ise akran degerlendirme ve paydas geri bildirimlerinin paydas katilimh
degerlendirilmesi olarak ortaya cikmaktadir.
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2, Tarihsel Gelisimi

Kurulusunun 33. yiinda bulunan Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, 11.07.1992 tarihli
ve 21281 sayii Resmi Gazetede yaymmlanarak yiiriirliige giren 3837 sayih Kanun ile
2809 sayih Yiiksekogretim Teskilat1 Kanununa Ek 27. madde eklenerek Fen Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi, Mimarhk Fakiiltesi ve Lisansiistii Egitim Enstitiisiinden ibaret
olmak iizere kurulmus, lisansiistii programlar 1994, lisans programlar ise 1998 yilinda
acllmaya baslamistir. Enstitiimiiz, kurulusundan 1999 yilna kadar Izmir sehir
merkezindeki iki binada yaklasik 5.500 m2'lik bir alanda hizmet vermistir. Enstitiimiiz
birimleri 1999 yii Ekim ayindan itibaren kademeli olarak, Urla'da Enstitiiye tahsis
edilen yaklasik 3.500 hektar alana sahip IYTE Giilbahce Kampiisiine tasimnmaya
baslamistir. 2002 yilinda ise Giilbahce Kampiisiiniin yaklasik 214 hektarlik alanma
Teknopark Izmir kurulmustur. Birimler itibariyla yillar icindeki degisim ve
gelisime https://iyte.edu.tr/hakkinda/tarihce/ adresinden ulasilabilir.

Enstitiimiizde 18 programda lisans egitimi, 26 ana bilim dalinda sekizi disiplinleraras:
olmak iizere 30 programda yiiksek lisans egitimi, dordii disiplinlerarasi olmak tizere 21
programda doktora egitimi verilmektedir. Egitim dili tiim bolim ve programlarda
Ingilizcedir.

2025 yih yilsonu itibariyla Enstitiimiizde 233’1 6gretim iiyesi olmak {izere toplam 687
akademik ve 532 idari personel (76’s1 sozlesmeli, 99’u isci) gorev yapmakta ve li¢
fakiiltede 5972 lisans 6grencisi; Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde 842 yiiksek lisans ve
433 doktora o6grencisi egitim ve ogretime devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
3.1. Misyonumuz

Bilim ve teknoloji alanlarinda ileri diizeyde arastirma, egitim, 6gretim, iiretim, yayimn ve
danigmanlik yapmaktir.

3.2. Vizyonumuz
Bilim ve teknolojide Oncii, egitimde 6zgiin bir diinya liniversitesi olmaktir.
3.3. Temel Degerlerimiz

IYTE vizyonunu olusturan temel stratejik eksenlere gore genisletilmis degerlerimiz;
kurulus amacmdaki yiiksek teknolojiyi tercih ettigi ulusal Oncelikli alanlara
yaygnlastirmada oOnciiliik eden, egitimde calisma ortaminda is birligine dayal, 6grenci
odakh ve uygulamah Ogrenim firsat1 sunarak dijital doniisiim ve teknolojik degisime
ozgin ve nitelikli katki veren, cevreye ve insana duyarh gelisimini siirdiiriilebilir
bicimde koruyan, diinyada liderlik ettigi tematik alanlarda saygm bir arastirma
tiniversitesi olmaktir.

Bu dogrultuda belirlenen IYTE Temel Degerleri ise asagidaki gibidir:

Miikemmellik: IYTEliler egitim ve arastirmada, bireyler arasi, toplumsal,
kurumsal ve doga ile iligkilerinde, bilincli bir farkindalk, diiriistliik, dogruluk, cesaret



gibi erdemlere dayanan bir miikemmelligi esas alir.

Adalet: IYTEliler kurumsal iligkilerinde, egitim ve arastirmada kaynaklarm adil
dagitimimi ve firsat esitligini; tiim degerlendirme siireclerinde nesnel oOlgiitleri ve
liyakati; bilimsel ve teknolojik ¢oziimler iiretirken toplumsal adaleti ve refahi gozetir.

Ozgiirliik: TYTEliler icin bilimsel 6zgiirliik, diisiince ve ifade 6zgiirliigii ile
elestirel diistince vazgecilmezdir.

Yaraticihk: IYTEliler arastirma ve egitimde hayal giicii, yaraticthk ve umudu
destekler; paylasima ve tiretken igbirligi ile bilim ve teknolojide 6zgiin, yenilik¢i ve
oncii olmay1 hedefler.

Sorumluluk: IYTEliler biitiin eylemlerini toplumsal, cevresel ve kurumsal
sorumluluk bilinciyle seffaflik ve hesap verilebilirlik temelinde yiiriitiir ve sonuclarmi
istlenir.

Saygi: IYTEliler kurum ici ve disindaki tiim iliskilerinde dil, din, 1rk, kiiltiir,
cinsiyet ve tiir ayrim gozetmeden tiim farklihk ve haklara saygii, duyarh ve
kapsayicidir.

3.4. Hedeflerimiz

IYTEde yiiriitilen faaliyetler cercevesinde bes farkl stratejik gelisim ekseni
tanimlanmistir: Egitim-Ogretim Gelisim Ekseni, Bilimsel Arastirma Gelisim Ekseni,
Inovasyon Ekosistemi Gelisim Ekseni, Kurumsal Gelisim Ekseni ve Toplumsal Katki
Gelisim Ekseni. Kurumsal amag¢ ve hedefler tanimlanan stratejik gelisim eksenlerine
ozel olarak ayri ayr1 belirlenmistir.

Egitim-Ogretim Ekseni

A1. Egitim-Ogretim siireclerinin cok boyutlu, arastirma ve uygulamaya dayah, 6grenci
odakh ve yenilikci bir yaklagmmla gerceklestirilmesine yonelik altyapiy1 olusturmak.

Hi.1. Egitim-Ogretim programlarmm ve ortamlarmin altyapismin;  giincel
gereksinimler, degisimler ve doniisiimler 1s1¢inda siirekli iyilestirilmesi.

Hi.2. Egitim-6gretim programlarinin ulusal ve uluslararasi olgekte tanmirhigi ve tercih
edilebilirliginin saglanmasu.

Hi1.3. Egitim-6gretim programlarinda ulusal ve wuluslararasi degisim/dolasimin
gelistirilmesi.

Hi1.4. Egitim-6gretim programlarida yabanci dil egitim altyapismin gii¢clendirilmesi.
Bilimsel Arastirma Ekseni

A2. Bilimsel arastirmalar aracihgiyla evrensel diizeyde bilgi liretmek ve katma degeri
olan yenilikci hizmet, teknoloji ve tasarmm gelistirmek.

H2.1. Uluslararas, ulusal ve bolgesel yaygin etkisi olacak bilimsel arastirma projelerinin
yluriitiilmesi.



H2.2. Arastirma altyapisinin giiclendirilmesi ve yetkinliginin gelistirilmesi.

H2.3. Uluslararasi ve ulusal proje ortakhigi ve is birlikleri aracihgiyla nitelikli bilimsel
arastirma ciktilarinin tiretilmesi.

H2.4. Bilimsel arastirma projeleri icin nitelikli insan kaynag havuzunun
zenginlestirilmesi.

H.2.5. Bilimsel arastirma projelerinin, iist politika belgeleriyle belirlenen oncelikli
arastirma alanlari ile uyumlu olarak yiiriitiilmesi.

Inovasyon Ekosistemi Ekseni
A3. Inovasyon ekosisteminin kapasitesini giiclendirmek.

H3.1. Paydaslarimizin girisimcilige ve yenilikcilige yonelik yetkinlik kazanimmlarmin
gelistirilmesi.

H3.2. Patent, faydah model ve tasarim tescil kapsaminda basvuru, tescilleme,
lisanslama ve ticarilesen patent sayisinin artirimasi.

H3.3. IYTE nin yenilikcilik ekosisteminin goriiniirliigiiniin giiclendirilmesi.

H3.4. Karmasik girisimcilik ve yenilik¢ilik odakh problemlere cok yonli bakis
getirebilecek “disiplinler arasi/¢ok disiplinli” calisma yeteneginin gelistirilmesi.
Kurumsal Gelisim Ekseni

A4. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve yerleskeyi yasayan/dogayla dost bir “egitim-

arastirma” laboratuvari olarak yeniden tanimlamak.

H4.1. Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal kimligin pekistirilmesi ve IYTE
algisinin giiclendirilmesi.

Hgq.2. Yerleskenin sosyal yasam ortammi destekleyen, insan odakh, siirdiiriilebilir,
direncli, akilh ve engelsiz tasarim ilkeleri ekseninde giiclendirilmesi ve gelistirilmesi.

H4.3. Bilisim teknolojisi altyapisinin paydas beklentileri cercevesinde giiclendirilmesi ve
siirdiiriilebilir kiinmasi.

H4.4. Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin giincel uluslararas: ve ulusal yaklasimlarin
uygulanmasi.

H4.5. Kurumsal doniisiim kapasitesinin gii¢clendirilmesi.
H4.6. Ogrenciler ve mezunlarla olan iliskilerin gelistirilmesi.
Toplumsal Katki Eksenit

As. IYTEnin toplumsal katkisim ulusal ve uluslararasi olcekte giiclendirmek ve
zenginlestirilmesini saglamak.

H5.1. Toplumsal konulara iligkin kurumsal altyapiy1 gelistirerek is birliklerinin



artirdmasu.

H5.2. Yagsam boyu egitim programlari ile ¢ocuklarm ve genclerin bilime, teknolojiye ve
tasarmma olan ilgilerinin gelistirilmesi ve giiclendirilmesinin saglanmasu.

Hs.3. Bilimsel arastirma ciktilarmin etkilerinin agik arastirma ve acik bilim ilkeleriyle
yayginlastirilmasi.

4. IYTE ve Kalite Giivencesi

Enstitlimiiz, faaliyetlerini ve hizmetlerini kalite giivencesi cercevesinde yiiriitmeyi ilke
olarak benimsemistir. Ust y6netim bu niyetini, kalite politikas1 belirlemenin yani siray,

¢ Uluslararasilasma politikasinda “egitim ve arastirma faaliyetlerinde uluslararasi
akreditasyon, derecelendirme ve degerlendirme siireclerine oncelik verecek
sekilde kalite dongiilerini tamamlamayt ve o6n swralarda yer almay: temel unsur
olarak ele alir.”,

e Egitim politikasmmda “IYTE tiim programlarinda uluslararas: gecerliliji olan
akreditasyon onaylar almay: egitim politikasvuin 6nemli bir unsuru olarak
gorir.”,

e Arastirma politikasinda “Gerek arastirma altyapisinda ve teknolojilerinde
gerekse arastirma odakh insan kaynagmnda en ileri, en yiiksek kaliteye ulasmak
ve liyakate dayal degerlendirme sistemleriyle bu kaynaklarm siirekl
gelistirmek IYTE arastima politikastun temelini olusturur.” vurgusuyla
taahhiit altina almigstir.

Kurumsal politikalara uygun olarak, kalite giivencesini siirdiiriilebilir kilmak
Enstitliniin ~ Oncelikleri arasndadir. Kalite giivencesinin siirdiiriilebilirliginin
saglanmasinda akreditasyon 6nemli bir unsur oldugu icin, egitim-6gretimde program
akreditasyonu ve arastirma merkezlerinde laboratuvar akreditasyonu tesvik
edilmektedir.

Enstitlimiizde asagidaki akreditasyon calismalar: yiiriitiilmektedir:

e Kurumsal Akreditasyon: YOKAK Kurumsal Akreditasyon Program.

e Program Akreditasyonu: FEDEK, MUDEK ve MIAK program akreditasyonlari.

e Laboratuvar Akreditasyonu: ISO/IEC 17025:2017: Deney ve Kalibrasyon
Laboratuvarlarinin Yeterliligi i¢cin Genel Sartlar.

e Yonetim Sistemi Belgelendirmeleri: ISO/IEC 27001:2023 Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemleri ve ISO 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemleri.

A.LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite

1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Enstitlimiiziin iist yonetimi; Rektor, Senato ve Yonetim Kurulundan olugmaktadir.

Enstitii akademik ve idari birimlerinin yapilanmasi 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu
ve ilgili diger mevzuat dogrultusunda diizenlenmektedir. Enstitiimiizde yonetisim



modeli silire¢c yoOnetiminin destekledigi stratejik yonetim temelinde kurum ic
degerlendirme siireci ile biitiinlesik bir yapida kurgulanmistir (bkz. IYTE Kalite
Yonetim Rehberi). Yonetisim modeli ve idari yap1 gercevesinde, akademik ve idari
birimlerin organizasyondaki yeri belirlenmis [OD 2], birim amirlerinin yetki ve
sorumluluklar1 tamimlanmistir [OD_2]. Enstitiimiizde yiiriitiilen hizmetler, hizmetlere
yonelik is akis semalar1 ve gorev tanmimlar: olusturulmustur [OD_2]. Akademik ve idari
yoOnetim siireclerinin ¢ercevesi Yonetim Sistemi Politikasi ile belirlenmistir [OD_2].

2025 yilsonu itibariyle Enstitiimiizde ii¢ Rektor Yardimcisi gorev yapmakta; Enstitiiye
bagh iic Fakiilte, bir Yiiksekokul, bir Bolim, bir Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 19
Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Enstitii faaliyetlerinin daha etkin ve
verimli yiiriitiilmesi icin Genel Sekreterlik ve bagh birimleri disinda Rektorliige bagh
22 birim/koordinatorliik/ofis hizmet vermektedir.

Enstitiimiizde katimc1 yonetim ilkeleri benimsenmistir. Yonetimsel kararlar, kurul,
komisyon vb. yapilarla desteklenmekte olup 2025 yilinda, Enstitiimiizde 29 farkh
kurul/komisyon/komite gorev yapmistir [A.1.1.1]. YoOnetimde i¢ paydas katihmi
kurul/komisyon/komitelerin yanmda Rektdr-Ogrenci Bulusmasi, Rektor-Personel
Bulugsmasi vb. etkinliklerde katihimecilarm goriis ve onerilerini bizzat Rektorle etkilesimli
bir sekilde paylasmalari, cesitli dijital kanallar aracihgiyla geri bildirimler almmas ve
diizenlenen anketler aracihgiyla da saglanmaktadir. Dis paydas katihmi yapilan is birligi
protokolleri, Damisma Kurullar1 vb. yontemler aracihgiyla gerceklestirilmektedir
(Paydas katilmwyla ilgili detaylh bilgi ve kanitlar raporun “A.4.Paydas Katihmi”
boliimiinde sunulmustur).

Enstitiimiiziin organizasyonel yapilanmasi, IYTE Yo6netim Sistemi Politikasma uygun
olarak siirekli irdelenerek kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda iyilestiriimekte ve
genigletilmektedir. 2025 yilinda bu cercevede, asagidaki gelismeler/iyilestirmeler
gerceklestirilmistir:

¢ Enstitiimiizde uygulama birligi saglamak ve kurumsal kimlik olusturulmasma
katkida bulunmak amaciyla organizasyon semalar1 standart hale getirilmistir
[A.1.1.2].

¢ Enstitiimiiziin organizasyon semas1 giincellenerek etkin olmayan birimler
kapatilmis, yeni agilan birimler semaya eklenmistir. Bu kapsamda aktif olarak
faaliyet gostermeyen Ogretme ve Ogrenme Uygulama ve Arastirma Birimi ile
basvurularm cevrim ici almmaya bagslamis olmas1 sebebiyle Akademik insan
Kaynaklar1 Ilk Islem Birimi kapatilmistir [A.1.1.3]. Yeni acilan Cinsel Taciz ve
Cinsel Saldiriya Karsi Destek Birimi ve Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorligii
kurum organizasyon semasima eklenmistir [OD_3]. Acgilan birimlerle ilgili detayh
bilgiler, ilgili bashklarda (B.3.4 ve A.1.4) verilmistir.

"Yonetisim modeli ve idari yapi" ile ilgili Stratejik Plan Performans Gostergelerinin
2025 Yih Performans Sonuclari [A.1.1.4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanmitlar


https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/
https://iyte.edu.tr/hakkinda/kurum-semasi/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/200770
https://ickontrol.iyte.edu.tr/
https://kalite.iyte.edu.tr/hakkimizda/politikalar/
https://iyte.edu.tr/hakkinda/kurum-semasi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[4](4)A.1.1-Yonetisim_Modeli_Idari_Yapi_PG_Eslestirmesi.pdf

[11(4)A.1.1-komisyonlar 2025 OD4.pdf

[2](3)A.1.1-0org semalari standartlasti OD3.pdf

[3](4)A.1.1-kapatilan birimler 2025 OD4.pdf

[4](4)A.1.1-Yonetisim Modeli Idari Yapi PG Eslestirmesi.pdf

2. Liderlik

Enstitiimiizdeki kalite giivencesi sisteminin ve kalite kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen
liderlik uygulamalari ile ilgili detayl bilgi IYTE Kalite Yénetim Rehberi'nde verilmistir.

Liderlik ozelliklerinin ve yetkinliklerinin ol¢iilmesi ve izlenmesi icin, her yoneticinin
siire¢ performansmi oOzetledigi, iist yonetimin katilimiyla her yil diizenli olarak
gerceklestirilen yillik faaliyet sunumlar: ve degerlendirme toplantilar1 2025 yilinda da
diizenlenmistir. 2024 yih IYTE KIDR (syf. 8)’da belirtilen iyilestirme dogrultusunda,
ilk defa 2025 yihndaki sunumlarda liderler, birimlerinde kalite giivencesi kapsaminda
gerceklestirdikleri iyilestirmeleri de raporlamislardir [A.1.2.1] [A.1.2.2] [A.1.2.22].

2024 yii IYTE KIDR (syf. 8)da liderlik yetkinliklerini gelistirmek icin liderlik
egitimleri uygulamas1 baslatildigi belirtilmisti. 2025 yiinda liderlik yetkinliklerini
gelistirmek igin 4 farkh egitim planlanmis ve planlanan egitimler gerceklestirilmistir
[A.1.2.3].

Etkin kurumsal iletisimin geregi olarak, Enstitiimiiz icinde Rektor dahil tiim
yoneticilere erisim kolaydir. Rektoriin kurumsal basarilar1 bizzat c¢ahsanlar ile
paylasmasi [A.1.2.4], birim ziyaretlerinde bulunmasi ve personel
bulusmalarinda/toplantilarmda cahsanlar ile bir araya gelmesi, kurum genelinde biitiin
IYTE iiyelerinin katthmma acik organizasyonlar diizenlenmesi [A.1.2.5] ve bireysel
basaridlarm birim yoneticileri tarafindan paylasilarak takdir edilmesi [A.1.2.6]
Enstitiimiizdeki ornek gosterilecek liderlik uygulamalarmdandir.

2025 yiinda da Enstitiimiizdeki kalite giivencesi iyilestirmeleri Kurumsal
Akreditasyon Programi (KAP) eylem planiyla izlenmistir. Eylem plam hazirhk
siirecinde eylemler belirlenirken, ilk olarak onceki yila ait eylem plani sonuclar1 ve
YOKAK tarafindan en son gerceklestirilen dis degerlendirmede (2022 yii IYTE KAR)
tespit edilen gelistirmeye acik yonlerin iyilestirilme durumlar: incelenmistir. Heniiz
iyilestirilmemis olan dis degerlendirme tespitleri (veya iyilestirmeleri yetersiz
goriilenler) ve YOKAK olciitleri kapsammda KiDR hazirlik siirecinde tespit edilen
eksikler goz onlinde bulundurularak iyilestirme eylemleri i¢in oneriler belirlenmistir.
Belirlenen eylem onerileri, eksen bazinda her bir alt calisma grubuyla diizenlenen
toplantilarda gozden gecirilmis, katiimecilarin goriisleri dogrultusunda eylemler revize
edilerek eylem plam olusturulmustur. Hazirlanan eylem plani, Kalite Komisyonunun
onayina sunularak uygulanmaya baslamistir. Uygulama donemi bittiginde sorumlu ve
is birligi yapilacak birimlerden eylemlerin ger¢eklesme durumlar ile ilgili bilgi ve kanit
istenmis, eylemlerin gergeklestirilip gerceklestirilmedigi belirlenmistir [A.1.2.7].

Akademik birimlerimizde kalite kiiltiiriintin birim genelinde yayihimi Dekan, Kaliteden
Sorumlu Dekan Yardimcilari, Boliim Baskanlar1 ve kalite ekipleri ile saglanmaktadir.
Dekanlik yonetiminde diizenli olarak Boliim Bagkanlar:1 toplantilar1 gerceklestirilerek


https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[1](4)A.1.1-komisyonlar_2025_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[2](3)A.1.1-org_semalari_standartlasti_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[3](4)A.1.1-kapatilan_birimler_2025_OD4.pdf
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degerlendirmeler yapimakta ve kararlar ilgili bolim yoneticileriyle birlikte
almmaktadir  [A.1.2.8]. Akademik birimlerimizde  gerceklestirilen liderlik
uygulamalarma ornekler asagida verilmistir:

e Miihendislik Fakiiltesi liderliginde Enstitii ici bir cahstay gerceklestirilerek
Enstitiimiizdeki koordinatorliiklerin miihendislik egitimi ve miihendislik
programlarinin akreditasyonu siireclerindeki rolleri ve katkilar1 belirlenmistir
[A.1.2.9].

e Alaninda akreditasyon olciitleri belirlenmedigi icin program akreditasyonuna
basvuru yapamayan Fotonik Boliimiimiiz, 2025 yihinda alaniyla ilgili akreditasyon
Olciitlerine yonelik 6neriler hazirlamis, hazirladig: 6nerileri dis paydasimiz FEDEK
ile paylagmistir [A.1.2.10].

2025 yihinda yapilan iyilestirmeler sunlardir:

e 2025 yihnda YOKAK Ara Degerlendirme Programi kapsaminda Enstitiimiiz bir
degerlendirme gecirmis ve degerlendirme sonucunda hazirlanan 2025 yih IYTE
Ara Degerlendirme Raporu’nda “Kurumun iist yoneticilerine sosyal medya gibi
farkh kanallardan hizh erisilebilmesi giiclii bir yon olarak goriilmekle birlikte, bu
durum kurumsal iletisim kanallarimin etkin kullamlmas: ve yaygmmlasmasim
yavaslatmaktadir.” gelistirmeye acik yon tespiti yer almistir. Enstitiimiizde
2024 yilindan bu yana paydas geri bildirimlerinin sistematik olarak toplanmasimi
saglamak amaciyla planh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir (detayh bilgi icin
bkz.2024 yih IYTE KIDR, syf. 23). Bu girisimlerin sonucu olarak
Enstitiimiizdeki idari ve akademik birimlerimizde geri bildirim toplama ve geri
bildirimler dogrultusunda iyilestirme belirleme Kkiiltiirii olugsmustur. Mevcut
durumda akademik ve idari birimlerimizin internet sayfalarinda geri bildirim
toplamaya yonelik araglar paydaslarmmizin erisimine agik olarak bulunmaktadir
[A.1.2.11]. Bunlara ek olarak, soz konusu gelistirmeye acik yonii iyilestirmek
amaciyla 2025 yilinda halihazirda paydas geri bildirimlerinin toplanmakta oldugu
biitiinlesik yonetim sistemi icindeki UBYS Paydas Geri Bildirim Yonetim
Sisteminin goriiniir ve kolay wulasilabilir olmasm saglamak amaciyla
Enstitiimiiziin kurumsal internet sayfasma (iyte.edu.tr ana sayfasma) “Geri
Bildirim” baglanti linki eklenmistir [A.1.2.12].

e 26 Agustos-12 Eyliil 2025 tarihleri arasinda Kalite Komisyonunun etkinligini ve
farkindahgim oOlgcmek amaciyla {iyelere iiyelik 6z degerlendirme anketi
uygulanmis ve anket sonuclar1 komisyonda degerlendirilmistir. Ankete katihm
oram1 %33 olarak gerceklesmis, katilhmin diisiik oldugu belirtilerek iiyeler
tarafindan anketin ikinci kez uygulanmasi istense de katihm oranmin diisiik
olmasi da bir iyilestirme gerekcesi olarak kabul edilerek iiyelerin belirlenmesine
yonelik usul ve esaslarin gozden gecirilmesi oOnerilmistir. Bu dogrultuda

komisyonun kapsayiciigini artirmak ve faaliyetlerini daha etkin kilmak amaciyla
tim daire bagkanlarmin, idari ve akademik birim temsilcilerinin komisyona
katilmalarina ve akademik birim yonetici yardimcilarmin komisyonda gozlemci
iiye sifatiyla bulunmalarina karar verilmistir. Kalite komisyonunun karari
dogrultusunda komisyonun olusumunu diizenleyen ilke ve esaslar
giincellenmistir. Bu gilincellemeyle birlikte 2026 yilindan itibaren, tiim rektor
yardimcilar1 ve danigmanlarmin yam sira, tiim akademik birim yoneticileri ve
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daire bagkanlar1 Komisyonda gorev alacaktir. Bununla birlikte akademik
birimlerimizde gorev yapan akademik personeli temsilen her akademik birim igin
bir 6gretim elemani temsilcisi, Enstitiimiizde gorev yapan idari personeli temsilen
bir idari personel temsilcisi ve stratejik yonetim eksenlerinde faaliyet gosteren
ana birimleri temsil etmek {izere ilgili birimlerin temsilcileri komisyonda
gorevlendirilecektir. Bu diizenlemeyle, Kalite Komisyonumuzun, Enstitiimiizdeki
tim mensuplar1 kapsamasi saglanmistir. Diizenleme yapilirken kurumsal
onyargmin olumsuz etkilerinin azaltilmasi, kurumsal aidiyetin gliclendirilmesi vb.
ilkeler goz oOnlinde bulundurularak akademik birim 06gretim elemam
temsilcilerinin birimde son ii¢ yil icinde goreve baglayan ogretim elemanlar:
arasindan  secilmesi  saglanmistir  [A.1.2.13]. Diizenlemenin  Senatoda
onaylanmasmin ardindan idari personel temsilcisi icin goniillii bagvuru toplanmig
[A.1.2.14], akademik birim ve ilgili diger birim temsilcileri i¢in ilgili birimlerden
oneri istenmis [A.1.2.15] ve goniilli bagvurular ile birimlerin temsilci 6nerileri,
komisyon iiyelerinin belirlenmesi icin Senatonun onayma sunulmustur [A.1.2.16].
Eski diizenlemede Kalite Komisyonu iiyeleri Enstitii Senatosu tarafindan
belirlenirken, yeni diizenlemeyle iiye belirleme siireci paydas katiimh (idari
personel temsilcisinin goniillii bagvuru sistemiyle secilmesi, akademik birim
ogretim eleman1 temsilcilerinin akademik birimler tarafindan onerilmesi ve
stratejik yonetim eksenlerinde faaliyet gosteren ana birimlerin temsilcilerinin
ilgili ~ birimlerin  Onerileri  dogrultusunda  belirlenmesi) bir  siirece
Koordinatérliigiimiizde gorev yapan Is-kur 6grencileri tarafindan tasarlanmistir.
Kalite Komisyonu iiyelerinin istegi dogrultusunda iiye 0z degerlendirme anketi,
08-17 Ekim 2025 tarihleri arasinda ikinci kez uygulanmustir. ikinci uygulamada
katihm oram %79 olarak gerceklesmis ve geri bildirimlerde Komisyonun tyelik
belirleme usul ve esaslar ile ilgili alman kararlardan memnuniyet belirtilmistir
[A.1.2.17].

e Stratejik plan 2024 yili degerlendirme toplantisinda stratejik plan izleme ve
degerlendirme cahsmalarinin eksenlerde kurulacak alt cahsma gruplar:
tarafindan yiriitiilmesi yoniinde karar alinmis ve eksen liderleriyle yapilan
toplantilarda bu calismalarin Kalite Komisyonu Alt Cahsma Gruplar: tarafindan
yiriitiilmesi uygun bulunmustur [A.1.2.18]. Kalite Komisyonunun olusumunu
belirleyen usul ve esaslarin giincellenmesi sebebiyle IYTE Kalite Giivencesi
Yonergesi'nde degisiklik yapihirken, yonergedeki “Kalite Komisyonu Alt Calisma
Gruplar Gorev ve Sorumluluklari’na, kendi eksenlerinde tamimh olan stratejik
plan amacg, hedef ve performans gostergelerinin izleme sonuclarim
degerlendirme, gerceklesme degeri beklenenden diisiik olan hedeflerin ve
performans gostergelerinin iyilestirilmesi i¢in eylem plani hazirlama veya gerekli
durumlarda stratejik plan giincelleme onerisi hazirlama sorumlulugu eklenmistir.
Boylece 2025 yii KAP Eylem Plam aracihigiyla her eksende tanimlanmis olan
stratejik hedefleri izleme sorumlulugu [A.1.2.19] yonerge ile giivence altina
almmis [A.1.2.13; syf.5, 9] ve stratejik planin giicli bir liderlik siirecinde
degerlendirilmesi saglanmistir [A.1.2.20]. Giincellenen siirec ilk defa 2025 yilinda
uygulanmis, uygulamaya yonelik bilgi ve kanitlar raporun “A.2.2. Stratejik amac
ve hedefler” boliimiinde sunulmustur.

e Enstitiimiiziin benimsedigi liderlik yaklasimi, Liderlik Prosediirii ile giivence



altina almmstir [A.1.2.21].

Al

'Liderlik" ile ilgili Stratejik Plan Performans Gostergelerinin 2025 Yili Performans
Sonuclari [A.1.2.23]

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi
sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e [1](2)A.1.2-sunum_sablonu OD2.pdf
e [2](4)A.1.2-ornek sunum OD4.pdf
e [3](4)A.1.2-liderlik egitimleri OD4.pdf

e [4](3)A.1.2-kurumsal basari OD3.pdf

e [5](3)A.1.2-katihma_acik_etkinlikler  OD3.pdf

e [6](3)A.1.2-bireysel basari OD3.pdf

e [7]1(4)A.1.2-kap eylem plani OD4.pdf

o [81(4)A.1.2-fen baskan toplantilari OD4.pdf

e [9](3)A.1.2-muhendislik calistay OD3.pdf

e [10](4)A.1.2-fotonik fedek OD4.pdf

o [11](4)A.1.2-birimlerde geribildirim OD4.pdf

e [12](4)A.1.2-anasayfada geribildirim OD4.pdf

e [13](2,3.4)A.1.2-kalite_komisyonu_uyelik_belirleme OD4.pdf
o [14](3)A.1.2-kalite kom idari per tems basvuru OD3.pdf
e [15](3)A.1.2-birimlerden temsilci onerileri isteme OD3.pdf
e [16](3)A.1.2-kalite komisyonu uyeleri senatoda OD3.pdf
e [17](4)A.1.2-kalite komisyonu anketi-ikinci yayim-OD4.pdf

e [18](2)A.1.2-sp kalite komisyonu OD2.pdf

o [19](2)A.1.2-KAP EP_stratejik eksenler OD2.pdf

o [20](2)A.1.2-sp guncellenen surec akisi OD2.pdf

e [21](3)A.1.2-liderlik proseduru OD3.pdf

e [22](4)A.1.2-faaliyet sunumlari 2024 OD4.pdf
o [23](4)A.1.2-Liderlik PG Eslestirmesi.pdf

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Enstitiimiizde i¢c ve dis cevrede gerceklesen degisimlere uyum saglamada kurumsal
doniisiim kapasitesini artirmak ve cevik yonetim yetkinligine sahip olmak 6nemsenir
ve uygulanir. Her donem diizenlenen egitim cahstaylari, kurum/kuruluslarla imzalanan
is birligi protokolleri, tiniversite siralama sistemleri kapsaminda yiiriitiilen ¢ahsmalar,
siirdiiriilebilirlik faaliyetleri, y1l i¢cinde uygulanan eylem planlari, stratejik plan hazirhk
siirecinde gerceklestirilen cevresel analizler (PESTLE, GZFT vb.) kurumsal doniisiimii
gerceklestirme yolunda Enstitiimiizde kullanilan araclara ve firsatlara ornek olarak
verilebilir. Enstitiimiiziin kurumsal doniisiim kapasitesi ile ilgili detayh bilgi IYTE
Kalite Yonetim Rehberi'nde verilmistir.

Enstitlimiizde 2025 yilinda egitim-ogretim ekseninde doniisiim, 2024-2025 akademik
yih bahar déneminde “Egitimde Olcme ve Degerlendirme” temasiyla; 2025-2026
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akademik yih giiz doneminde “Yapay Zeka Caginda Egitim” temasiyla ele ahnmistir
[A.1.3.1].

2024 yilinda gelecege uyum saglamak iizere, Yapay Zeka Politikasi belirlenmisti. 2025
yilinda yapay zeka politikas1 dogrultusunda kurumsal doniistimiinii desteklemek iizere
Enstitliimiizde, biri Kiitiiphanemiz biinyesinde (Aziz Bober Yapay Zeka Merkezi), digeri
ise Genel Kiiltiir Dersleri Boliimii bilinyesinde (Dijital Begeri Bilimler ve Yapay Zeka
Merkezi) olmak iizere iki yapay zeka merkezi acilmistir [A.1.3.2] [OD 3]. Fen
Fakiiltesinde de Egitim Komitesi Onerileri/kararlar1 dogrultusunda tiim boliimlerde
Béliim Kurullarmea “Yapay Zekdmn Egitim-Ogretimde Kullamm Ilkeler?” belirlenmis
ve kamuoyuyla paylasilmistir [A.1.3.3].

Enstitiimiiziin fiziksel doniisiimiinde on plana ¢ikan siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinde,
gelecege uyum saglamanin  yaninda toplumsal fayda da gozetilmektedir.
Siirdiiriilebilirlik faaliyetleri, Siirdiiriilebilir Yesil Kampiis Koordinatorliigli tarafindan
Birlesmis Milletler (BM) Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar1 ve iilkemizin tarafi oldugu
uluslararas1 mutabakatlar dogrultusunda, Enstitiimiiziin stratejik hedefleri, politikalar
ve kalite giivencesine uygun olarak gerceklestirilmekte ve izlenmektedir. 2025 yilinda
Biyocesitliligi Koruma Eylem Plam1 (2025-2050) ve Iklim Degisikligi ile Miicadele
Eylem Plan1 (2025-2050) uygulamaya ahnarak siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinin
giivence altma alnmasi1 saglanmistir. Eylem planlar1 Senatoya sunulmadan once
hazirlanan taslak planlarla ilgili paydas gorisleri toplanmis, paydas goriisleri
dogrultusunda taslak planlar revize edilerek Senatoya nihai planlar sunulmustur
[A.1.3.4]. 2025 yiinda Enstitiimiizde gerceklestirilen kiiresel siirdiiriilebilirlige katki
saglayacak calismalar stirdiiriilebilirlik raporunda detayh olarak ele alimmistir [A.1.3.5].

Kurumsal doniisiimii saglama yolunda gerceklestirilen faaliyetler sonucunda
Enstitiimiiziin 2025 yilinda sagladig basarilara oérnekler:

e 36 adet yurt ici, 23 adet yurt dis1 kurum/kurulusla is birligi prtokolii/degisim
programi anlagmasi imzalanmasi [A.1.3.6],

e UniAR tarafindan 200 iiniversiteden 51.597 ogrencinin  katihmiyla
gerceklestirilen TUMA (Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmasi)
Universitelerin Genel Memnuniyet Siralamasinda 1’incilik, tiim siralamalarda A+
diizeyinin korunmasi [A.1.3.7]: 2024 yilindaki siralamada genel memnuniyet
siralamasmda ikincilik elde edilmisti (bkz. 2024 yii IYTE KiDR, syf. 9).

e Avrupa Birligi (AB) tarafindan finanse edilen RESt4GREEN projesine
Tiirkiye’den dahil olan tek kurulus olunmasi[OD 3]: Proje, Kamu binalarinda
enerji verimliligi ve giines enerjili akilh acik alanlar gibi coziimlerle diisiik
karbonlu gelecege katki bulunmay1 hedefliyor.

¢ 1745 iiniversitenin degerlendirildigi Uluslararas1 GreenMetric 2025 siralamasina
gore diinyanmn en iyi 123. iniversitesi olunmasi [A.1.3.8]: 2024 yihndaki
srralamada 1477 iiniversiteden 140. siralama elde edilmisti (bkz. 2024 yih IYTE
KIDR, syf. 9).

e Universitelerin 23 gostergeye gore degerlendirildigi TUBITAK Girisimei ve
Yenilikci Universite Endeksi (2024) nde genel siralamada 8., devlet iiniversiteleri

arasinda ise 4. sirada yer alinmasi ve bulundugu bolgede ilk onda yer alan tek
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tiniversite olmasi: 2023 yili sonuclarinda 10. Sira elde edilmisti [A.1.3.9].

e YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP)'nda 2023 yihnda alman iki yil
stireli kosullu akreditasyonun 2025 yihinda bes yil siireli tam akreditasyona
doniistiirtilmesi [A.1.3.10].

"Kurumsal doniisiim kapasitesi” ile ilgili Stratejik Plan Performans Gostergelerinin
2025 Yih Performans Sonuclari [A.1.3.11]

Olgunluk Diizeyi: Amac, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim
yonetimi uygulamalari izlenmekte ve onlemler ahnmaktadir.

Kanmitlar

e [1](3)A.1.3-egitim calistaylari OD3.pdf

o [2](4)A.1.3-yz merkezleri OD4.pdf

o A.1.3-fen yz kullanim esaslari OD4.pdf

. 2)A.1.3-surdurulebilirlik _eylem planlari OD2.pdf
¢ [51(4)A.1.3-surdurulebilirlik raporu 2025 OD4.pdf
o [6](4)A.1.3-is birligi protokolleri 2025 OD4.pdf

o [71(4)A.1.3-TUMA 2025 OD4.pdf

o [8](4)A.1.3-greenmetric OD4.pdf

¢ [9l(4)A.1.3-tubitak OD4.pdf

e [10](4)A.1.3-yokak OD4.pdf

[11](4)A.1.3-Kurumsal Donusum_Kapasitesi PG_Eslestirmesi.pdf

4. ic kalite giivencesi mekanizmalar:

Enstitiimiiziin kalite giivencesi organizasyonel yapilanmasi ve i¢ kalite giivencesi
mekanizmalar ile ilgili detayh bilgi IYTE Kalite Y6netim Rehberi'nde verilmistir.

Enstitiimiiz 2025 yiinda YOKAK Ara Degerlendirme Programi (ADP) kapsamma
almmis [A.1.4.1] ve YOKAK degerlendirme takmmi tarafindan 10-13 Haziran 2025
tarihleri arasinda Enstitiimiize saha ziyareti gerceklestirilmistir. Ziyaret sirasmda
degerlendirme takimmnin yapacag goriismelerin aksamamasi ve birimlerin/ilgililerin
ziyarete hazir olmasi (ilgili kisilerin goriismelere davet edilmesi, goriisme ortamlarmin
hazirlanmasi, goriisme tutanaklarmin tutulmasi vb.) icin ziyaret siireci organize edilmis,
gerekli bilgilendirmeler ve yonlendirmeler yapilarak kurum icinde koordinasyon
saglanmistir [A.1.4.2]. Saha ziyareti oncesinde ziyaret programi ve kapsami ile ilgili
olarak Enstitii birimlerimizi ve mensuplarmmizi (personel ve 6grenciler) bilgilendirmek,
stirecle ilgili sorular1 yanitlamak ve birimlerimizi desteklemek amaciyla birim
ziyaretleri yapimistir [A.1.4.3]. Saha ziyareti cikis goriismesinin ardmdan
degerlendirme takimmm tespitleri, ilgili birimlerle paylasilarak YOKAK geri
bildiriminde kullamlmak iizere goriis ve onerileri ahnmistir [A.1.4.4]. YOKAK
tarafindan taslak Ara Degerlendirme Raporunun (ADR) Enstitiimiizle paylasilmasm
beklerken, gerceklestirilen saha ziyareti, Kalite Komisyonumuz tarafindan
degerlendirilmis, taslak ADR icin geri bildiriminde bulunma siireci belirlenmistir
[A.1.4.5]. Taslak ADR’nin Enstitiimiizle paylasimasimin ardindan Kalite Komisyonumuz
tarafindan ilgili birimlerimizin goriis ve onerileri dogrultusunda gelistirmeye acik yonler
icin geri bildirimler hazirlanmigtir. Komisyonun hazirladigi geri bildirimler, st
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yonetimin katihmiyla diizenlenen toplantida gézden gecirilmistir. Toplantida ayrica, son
iki dis degerlendirme sonuclarina gore alt oOlciit olgunluk diizeylerindeki degisimler
tizerinden Enstitiimiiziin performansi incelenmis; ADR sonuglar;, kurumsal
akreditasyonu iki yildan bes yila doniistiiren tiniversitelerin degerlendirme sonuclariyla
kiyaslanarak akreditasyon kararma yonelik senaryolar degerlendirilmistir [A.1.4.6].
Enstitiimiiziin geri bildirimi YOKAK tarafindan degerlendirildikten sonra
Enstitiimiiziin akreditasyon karar1 aciklanmistir. Degerlendirme sonucunda
Enstitiimiiziin iki yi1l siireli kosullu akreditasyonu, bes (2+3) yil siireli tam
akreditasyona doniistiiriilmiistiir. Akreditasyon karari, IYTE Kalite Koordinatérliigii
internet sayfasi iizerinden kamuoyuyla paylasilmis, tiim birimlerimize resmi yaz ile
bilgilendirme yapimistir [A.1.4.7]. Nihai ADR'nin paylasimasinin ardindan, Kalite
Komisyonumuz tarafindan, ADR’deki gelistirmeye acik yonlerin iyilestirilmesi icin alt
calisma gruplar1 tarafindan eylem onerilerinin belirlenmesi kararlastirilmis, bu karar
dogrultusunda 2026 yih Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) Eylem Planrna
eklenmek tizere, alt cahsma gruplarindan iyilestirme onerileri istenmistir [A.1.4.8].

Enstitiimiizde kurumsal akreditasyon yanmnda program akreditasyonu ve ISO
standartlarma yonelik belgelendirme calismalar: da yiiriitiilmektedir:

e 2025 yilinda Biyomiihendislik ve Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boliimlerimiz
MUDEK; Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Matematik ve Fizik Béliimlerimiz ise
FEDEK tarafindan akredite edilmistir. Boylece Enstitiimiizde akredite lisans
programi sayisi dokuz olmustur. Miihendislik Fakiiltesi, biinyesindeki biitiin
lisans programlarmmin 2026 yihnda akreditasyona basvuru yapmasi icin yogun
cahismalar gerceklestirmektedir [A.1.4.9]. 2025 yilinda fakiiltelerimiz
akreditasyon bilgilerini internet sayfalarnda paylagsmaya baslamistir [OD 3]
[OD 3] [OD_3].

e 2025 yilinda ISO/IEC 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi sertifikasi ve
ISO 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi sertifikas1 yenilenmistir [A.1.4.10].

e Enstitiimiizde laboratuvar akreditasyonu hazirliklari 2025 yilinda da devam
etmistir. Akreditasyon cahsmalarim baglatmis 4 merkezden Cevre AR-GE ve
JEOMER’de “ISO/IEC 17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarmin
Yeterliligi icin Genel Sartlar” kapsaminda katildiklar1 yeterlilik testleri olumlu

sonuclanmistir. Biyomer ve MAM’da ise ¢alismalar devam etmektedir (Konuyla
ilgili detayh bilgi raporun “C.1.1. Arastirma stireglerinin yonetimi” bashgmda
verilmistir).

Enstitiimiiziin kalite glivencesi sisteminin yonetilmesinden ve siirdiiriilmesinden Kalite
Komisyonu sorumlu olup komisyon, kararlarim yapilandirilmis toplantilar aracihgiyla
almaktadir. 2025 yihinda toplam 10 Kalite Komisyonu toplantis1 gerceklestirilmistir.
YOKAK saha ziyareti hazirliklar1 ve ADR degerlendirmeleri disinda, toplantilarda
Enstitiimiiziin 2024 yii KIDR1 onaylanmis, 2024 yiinda gerceklestirilen kalite
giivencesi faaliyetleri degerlendirilmis ve 2025 yih KAP Eylem Plan onaylanmis, 2024
yiinda uygulanan genel personel memnuniyet anketinin sonuclar1 degerlendirilmis,
2025 yih kalite gilivencesi is plam icin durum degerlendirmesi yapilmis, komisyon
iiyelerine uygulanan iiye 6z degerlendirme anketinin sonuclar1 degerlendirilmis, 2026
yih KiDR siireci netlestirilmis, IYTE Damsma Kurullar1 Yonergesi ile IYTE Kalite
Glivencesi Yonergesinde yapilacak degisiklikler degerlendirilmistir [A.1.4.11].


https://sci.iyte.edu.tr/fedek-akreditasyonu/
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Enstitiide kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasin ve farkindahginin artirlmasimm saglamak
lizere, Kalite Koordinatorliigii tarafindan 2025 yilinda da akademik birimlere ziyaretler
gerceklestirilmistir. Ziyaretlerde PUKQO dongiisiiniin kalite siireclerindeki 6nemi,
stratejik planla kalite giivencesi iliskisi ve KAP-KIDR-KAP Eylem Plam iliskisinden
bahsedilmis; IYTE kalite giivencesi uygulamalari ile ilgili bilgi verilmistir [A.1.4.12]

2024 yilinda oldugu gibi, 2025 yi KIDR da, yapilandirilmis bir siirec dogrultusunda ic
paydaslarin katihmiyla hazirlanmistir. Siirecin basinda tiim birimlerimiz, sadece siirece
katihm sagladiklar1 asamalarla ilgili degil, tiim KIDR siireci ile ilgili bilgilendirilmistir
[A.1.4.13]. KIDR siirecinin asama asama takvimlendirilerek yapiandiriimas1 ve
birimlerin sadece ilgili olduklar1 agsamalarla ilgili degil tiim siirecle ilgili bilgilendirilmesi
Enstitiimiizde KIDR farkindahgmm artirilmasma katk: saglamaktadir. KIDR siireci
belirlendikten ve ilgililer siirecle ilgili bilgilendirildikten sonra, alt calisma gruplariyla
KIDR toplantilar1 yapilmistir [A.1.4.14]. KIDR siireci boyunca raporlama durumu
izleme tablolar araciligiyla takip edilmis ve ilgili birimler bilgilendirilmistir [A.1.4.15].

Akademik birimlerimizde 2025 yilinda da birim personeli ile siire¢ ve faaliyet
degerlendirmeleri yapilmis, hizmet kalitesi cesitli gostergeler (hatah evrak sayisi, geri
bildirimlere cevap hiz1 vb.) aracihfiyla takip edilmis ve gerekli iyilestirmeler
belirlenmistir [A.1.4.16] [A.1.4.17]. Fen Fakiiltesinde ayrica FEDEK akreditasyonu
hazirliklar1 kapsaminda Dekanlik yonetiminde ilgili kurul (akreditasyon komitesi, kalite
ekipleri vb.) ve Kkisilerle toplantilar gerceklestirilerek akreditasyon kapsaminda
yiriitiilen siirecler ve gerceklestirilen faaliyetler paydas katiimh izlenmistir
[A.1.4.19(1)]. Y1l icinde oOgrencilere, akademik kurul katiimecilarma ve arastirma
gorevlilerine Fakiiltenin Kkalite giivencesi calismalarmin da degerlendirildigi
memnuniyet anketleri uygulanmis; anketler, fakiilte mensuplarmin katihimiyla
gerceklestirilen toplantida degerlendirilmistir. Degerlendirme sonucunda, anketlere
katilm artirmak amaciyla anket degerlendirme raporlarinin boliim baskanliklariyla
paylasimasi ve iyilestirme calismalarmda kaynak olarak kullanilmasmnm tavsiye
edilmesi yoluyla anket sonuclar1i dogrultusunda iyilestirme belirleme ve
gerceklestirmeyi tesvik etme; ogrencilerin hem kurumsal akreditasyonu hem FEDEK
akreditasyonunu 6nemsedigi tespitinden yola cikilarak, program akreditasyonunun
tesvik edilmesi, ozellikle Kimya Bolimiinde akreditasyon bagvuru siirecinin
hizlandirilmasi kararlastirlmistir. Arastirma Gorevlileri Memnuniyet Anketi'nde en
yiiksek puanh kategorilerden biri “Kalite Gilivence Sistemi Caligmalar1” olmustur.
Akademik Kurul Memnuniyet Anketi sonuclarma gore ise, 4,17/5 ortalama ile
akreditasyonun yararh oldugunu diisiiniilmekte olup alinan geri bildirimlere istinaden
toplantilarda katilimcilarla etkilesime daha uzun siire ayrilmasma karar verilmistir

[A.1.4.19(2)].

2025 yilinda Enstitiimiiziin kalite glivencesi sisteminde gerceklestirilen iyilestirmeler
asagida verilmistir:

e Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii toplant1 tutanaklar1 kamuoyuyla
paylasilmaya baslanmistir [A.1.4.20][OD_3][OD_3].

¢ Kurumsal performans verileri ile paydas geri bildirimlerinin daha etkin,
sistematik ve merkezi olarak toplanmasimi saglamak amaciyla Kurumsal Veri
Yo6netimi Koordinatorliigii kurulmustur. 2024 yih KIDR (syf. 6)’da Enstitiimiiziin
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anket uygulamalarim merkezilestirmek ve standartlastirmak amaciyla
Rektorliige bagh bir Olcme ve Degerlendirme Birimi kurulmasi planlandig1 ve bu
yonde calismalarm baslatildig: belirtilmisti. Yapilan cahsmalar neticesinde benzer
merkezilesme ve standartlasma ihtiyacinin kurumsal performans verilerinin
toplanmasi siireci icin de gecerli oldugu tespit edilerek Enstitiimiiziin merkezi
Olcme ve degerlendirme faaliyetlerinin kapsami anket uygulamalari ve kurumsal
performans Ol¢limii olarak genigletilmistir. Kapsamin genislemesi sebebiyle,
Olcme ve Degerlendirme Birimi, Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorliigiine
dontistiiriilmiistiir [A.1.4.21]. Koordinatorliigiin etkin olarak cahsmasmi ve veri
yonetimi siirecinin dijitallesmesini saglamak amaciyla kurumsal verilerin
toplanmasi1 ve raporlanmasinda kullamlacak bir yazihm arayis1 calismalar
baslatilmistir. Bu kapsamda ilk olarak UBYS’nin ilgili modiilleri arastirilmistir
[A.1.4.22]. Enstitiimiiziin UBYS edinme ve kullanma siirecinde edindigi kurumsal
tecriibeler dogrultusunda, UBYS’deki mevcut modiillerin veri yonetimi siirecinde
PUKO déngiisiinii kapatmaya uygun olarak tasarlanmamasi (yetersiz performans
icin iyilestirme/aksiyon belirlenememesi vb.), performansmn siire¢ yonetimiyle
entegre izlenememesi, saglayici kurulus tarafindan modiil giincelleme/yeni modiil
gelistirme siireclerinin verimli ve etkin olarak yiiriitiilememesi vb. gerekcelerle
yeni yazihm edinme secenegi uygun bulunmustur. Ilgililerin katihmiyla
gerceklestirilen toplantilarda yazihm edinme yontemleri (kurum ici kaynaklarla
gelistirme/satin alma) degerlendirilmistir. Bilgi islem Daire Baskanhginda, kurum
ici kaynaklarla veri yonetimi gibi kapsamh ve biiyiik bir yazilim gelistirilmesi ve
yiiriitiilmesi siireclerini destekleyecek yeterli uzman insan kaynagi bulunmamasi
sebebiyle, yazilim satmm allmmasina karar verilmistir. 2025 yilinda kurumsal
referanslara dayanarak belirli yazihm saglayict kuruluslarla goriisiilmiistiir
[A.1.4.23].

Enstitiide gerceklestirilen etkinliklerin kayit altina alimabilmesi ve izlenebilmesi
icin “Etkinlik Sonrast Bildirim” uygulamasi baslatilmistir. 2025 yilinda Enstitii
birimlerimiz tarafindan etkinlik sonras1 bildirim formu araciligiyla 162 etkinlik
kaydi girilmistir. Etkinlik sonrasi bildirim uygulamasi ile etkinlik boyunca
karsilasilan zorluklarin ve etkinligin genel degerlendirmesinin kayit altina
alinmas1 saglanmis, etkinlik gerceklestirme siirecinin iyilestirilmesi i¢in dayanak
olusturulmustur [OD_3] [A.1.4.24].

2025 yii KIDR'm hazirlanma siirecinde elde edilen yeni bilgiler dogrultusunda
IYTE Kalite Yonetim Rehberi giincellenmistir. Giincelleme kapsaminda
kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik, uluslararasilasma siireclerinin
yonetiminde, programlarin tasarmmi ve onayl, i¢c ve dis kaynaklar (Teknopark
Izmir 1ile ilgli bilgilerde), arastirma performansmnm izlenmesi ve
degerlendirilmesi, toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve kaynaklar
boliimlerinde giincel bilgiler dogrultusunda degisiklikler yapilmig, kirik linkler
yeni baglant1 adresiyle degistirilmistir [A.1.4.25].

2024 yih IYTE KIiDR (syf. 15)’da bahsedilen Enstitiimiiz akademik birimlerinin
misyon ve vizyonlarm gilincelleme calismasi1 2025 yilinda tamamlanmistir. Bu

kapsamda calisma sonucu ile ilgili birimlere geri bildirimde bulunulmus, gerekirse
calisma raporunda belirtilen tespitler dogrultusunda misyon ve vizyonlarmn
giincellenmesi ve giincel misyon ve vizyonlarin birim/bdliim internet sayfalarmda
acik ve dogrudan erisilebilir bir sekilde paylasilmasi saglanmistir [A.1.4.26].


https://kgbys.iyte.edu.tr/doku.php?id=etkinlikler:start
https://kalite.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10012/2025/05/%C4%B0YTE-K%C4%B0DR-2024-29-nisan-g%C3%BCncellemesi.pdf

e 2025 yih KIDR siireci icin birimlerimizin birim i¢ degerlendirme raporu (BIDR)

Al

hazirlama siirecini desteklemek adma BIDR Hazirlama Rehberi ve BIDR
sablonlar1 olusturulmus ve tiim birimlerimizle paylasimistir [A.1.4.13; syf. 1]
[OD 2]. Aym zamanda alt calisma gruplarinda hangi alt oOlgiitler icin hangi
birimlerden veri ve kanit istenecegini ortaya koymak icin alt odlgiitlerle birimlerin
eslestirmesi yapilarak is birligi birimleri belirlenmis, her bir alt dl¢lite sorumlu
birim atanmistir. Yapilan eslestirmeler, alt cahsma gruplarmnm 2025 yih KIiDR
bilgilendirme toplantismdan once grup iiyeleriyle paylasimis, toplantida alt
olciitlerle ilgili bilgilendirme yapilirken is birligi birimleri ve sorumlu birimler
gozden gecirilmig, grup iyelerinin Onerisiyle eslestirmeler gilincellenmistir
[A.1.4.27] [A1.4.13].

2025 yilinda YOKAK alt olgiitleri esas alinarak ana siirecler bazinda eksen PUKO
dongiileri hazirlanmigtir. Hazirlanan icerikler, alt calisma gruplarinin goriis ve
onerilerine sunulmug, Kalite Komisyonunun onayiyla birimlerimizle ve
kamuoyuyla paylasimistir. Boylece her eksendeki planlama, uygulama, kontrol
etme ve oOnlem alma faaliyetleri genel olarak tamimlanmis, hangi belgenin
PUKO'niin hangi asamasinda kanit olarak sunulabileceginin anlasimasi icin
ornekler olusturulmustur [A.1.4.28].

2024 yilinda uygulanan akademik ve idari personel memnuniyet anketlerinin
sonuclar1 (anketlerle ilgili detayl bilgi icin bkz. 2024 yih IYTE KiDR, syf. 20)
2025 yilinda ilk olarak Kalite Komisyonun degerlendirilmesine sunulmus, sonraki

siirecte Kalite Komisyonunun onerisiyle alt cahsma gruplarmdan iyilestirme
onerileri istenmistir. Alt cahsma gruplari ile yapilan degerlendirme toplantisinda
iyilestirmelerin ilgili birimler tarafindan belirlenmesinin iyilestirmelerin
uygulanabilirligi acisindan daha etkili olacag belirtilerek anket soru formlarmndaki
ortalamasi 2,5 puanm altinda olan ifadeler icin ilgili birimlerin iyilestirme
belirlemesine karar verilmistir. 14/10/2025 tarihinde ilgili birimlerin katilimiyla
bir toplanti1 diizenlenerek anketin degerlendirmesi yapilmistir. Toplantida tiim
birimlerin sundugu iiriin ve hizmetleri belirlemesi ve ilgili siirecleri tanimlanmasi,
temel paydaslarimi belirlenmesi, basarim gostergelerini olusturmasi; anket
sonuclar1 kapsaminda belirlenecek iyilestirmeleri iyilestirme raporu ile kayit
altma almalar1 ve bu dokiimanlar1 birimin internet sayfasinda olusturacagi Kalite
Giivence Sistemi (KGS) sekmesine eklemesi kararlastirilmistir [A.1.4.29].

'ig kalite giivencesi mekanizmalar1” ile ilgili Stratejik Plan Performans Gostergelerinin

2025 Y1l Performans Sonuclari [A.1.4.30]

Olgunluk Diizeyi: Ic kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Kanmitlar

[1]1(2)A.1.4-vokak vazi OD2.pdf

[2](3)A.1.4-ADP saha zivareti hazirliklari OD3.pdf

[3](3)A.1.4-birim_zivaretleri OD3.pdf

[4](4)A.1.4-birimlerle GA paylasimi OD4.pdf

[5]1(4)A.1.4-Saha zivareti degerlendirme OD4.pdf

6 A.1.4-ADR geribildirim hazirlama OD4.pdf
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e [7]1(4)A.1.4-Akr_ Kkararinin_bildirilmesi OD4.pdf

o [81(4)A.1.4-ADR ivilestirme belirleme sureci OD4.pdf
¢ [0](4)A.1.4-program akreditasyonu durumu OD4.pdf
e [10](4)A.1.4-sertifikalar OD4.pdf

e [11](4)A.1.4-komisyon toplantilar1 OD4.pdf

e [12](4)A.1.4-birim zivaretleri degerlendirme raporu-2025.pdf
e [13](2)A.1.4-KIDR 2025 sureci OD2.pdf

e [14](3)A.1.4-KIDR toplantilari OD3.pdf

e [15]1(4)A.1.4-KIDR_izleme OD4.pdf

o [16](4)A.1.4-LEE toplanti OD4.pdf

o [171(4)A.1.4-Fen toplanti OD4.pdf

e [10](4)A.1.4-fen fedek toplantilari OD4-small vr.pdf
e [19](4)A.1.4-fen anket OD4.pdf

e [20](2)A.1.4-kararlarin paylasilmasi OD2.pdf

e [21](3)A.1.4-KVYK kurulmasi OD3.pdf
o [22](2)A.1.4-ubys-moduller OD2.pdf

e [2 A.1.4-toplantilar gorusmeler OD3.pdf

* [24](3)A.1.4-etkinlik bildirimi OD3.pdf

e [25](4)A.1.4-KYR guncelleme OD4.pdf

o [26](4)A.1.4-misyon vizyon OD4.pdf

o [27](4)A.1.4-altolcut birim eslestirme OD4.pdf
e [28](4)A.1.4-eksen puko donguleri OD4.pdf

e [29](4)A.1.4-anket degerlendirme OD4-.pdf

[30]1(4)A.1.4-Ic Kalite Guvencesi Mekanizmalari PG Eslestirmesi.pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Enstitiimiizde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siireci ve sorumlulari
tanimlanmis olup detaylar1 IYTE Kalite Yonetim Rehberi'nde verilmistir. 2025 yilinda
IYTE Kalite Yonetim Rehberi giincellenerek rehberin kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik bolimiine kamuoyunu bilgilendirme siirecinin asamalari,
bilgilendirmede kullanilan iletisim araclari, kamuoyunu bilgilendirme etkinliginin
izlenmesi ve dis paydaslarla iligkilere yonelik bilgiler eklenmistir. Hesap verme
sorumlulugu kapsammda 2024 yih IYTE KiDR’da belirtilen raporlar her yil diizenli
olarak hazirlandigi i¢in rehbere eklenmistir.

IYTE Kalite Yoénetim Rehberi (syf. 11-12)'nde belirtilen raporlar hazirlanmis ve ilgili
birimlerin internet sayfasinda kamuoyuyla paylasilarak hesap verme sorumlulugu
yerine getirilmistir. Bu raporlar yamnda, 2025 yihnda YOKAK Ara Degerlendirme
stirecine dahil edilen Enstitiimiiz, ara degerlendirme siireci sonunda hazirlanan Ara
Degerlendirme Raporunu, akreditasyon kararm ve akreditasyon karar mektubunu da
kamuoyuyla paylasmistir [A.1.5.1].

Daha 6nceki yillarda oldugu gibi kurum ici hesap verebilirlik kapsaminda, 2025 yilinda
da birim yoneticilerimiz, iist yonetime faaliyet sunumlarini gerceklestirmistir [A.1.22].

Kamuoyuna yapilan bilgilendirmelerin etkinligi, hem nicel hem nitel gostergeler
tizerinden degerlendirilmektedir. Bu kapsamda 2025 yilinda kurumsal web sitesi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[7](4)A.1.4-Akr_kararinin_bildirilmesi_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[8](4)A.1.4-ADR_iyilestirme_belirleme_sureci_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[9](4)A.1.4-program_akreditasyonu_durumu_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[10](4)A.1.4-sertifikalar_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[11](4)A.1.4-komisyon toplant%C4%B1lar%C4%B1_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[12](4)A.1.4-birim ziyaretleri de%C4%9Ferlendirme raporu-2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[13](2)A.1.4-KIDR_2025_sureci_OD2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[14](3)A.1.4-KIDR_toplantilari_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[15](4)A.1.4-KIDR_izleme_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[16](4)A.1.4-LEE_toplanti_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[17](4)A.1.4-Fen_toplanti_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[19](4)A.1.4-fen_fedek_toplantilari_OD4-small vr.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[19](4)A.1.4-fen_anket_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[20](2)A.1.4-kararlarin_paylasilmasi_OD2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[21](3)A.1.4-KVYK_kurulmasi_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[22](2)A.1.4-ubys-moduller_OD2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[23](3)A.1.4-toplantilar_gorusmeler_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[24](3)A.1.4-etkinlik_bildirimi_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[25](4)A.1.4-KYR_guncelleme_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[26](4)A.1.4-misyon_vizyon_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[27](4)A.1.4-altolcut_birim_eslestirme_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[28](4)A.1.4-eksen_puko_donguleri_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[29](4)A.1.4-anket_degerlendirme_OD4-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[30](4)A.1.4-Ic_Kalite_Guvencesi_Mekanizmalari_PG_Eslestirmesi.pdf
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/
https://kalite.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10012/2025/05/%C4%B0YTE-K%C4%B0DR-2024-29-nisan-g%C3%BCncellemesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[22](4)A.1.2-faaliyet_sunumlari_2024_OD4.pdf

haber/duyuru i¢eriklerinin goriintiilenme verileri, kurumsal sosyal medya hesaplarinin
erisim ve etkilesim istatistikleri (begeni, yorum, paylasim, kaydetme, tiklama vb.)
diizenli olarak izlenmistir [A.1.5.2]. Etkinlik ol¢limiinde kullanilan diger bir arag ise
Enstitiide uygulanan personel genel memnuniyet anketidir. Bu anket araciligiyla
Enstitiiniin kamuoyunu bilgilendirme etkinligi personel tarafindan
degerlendirilmektedir. 2025 yilinda personel memnuniyet anketinin giincellenmesi ile
ilgili calismalar yiriitiildiigli icin anket yapilamamistir (anket giincelleme siireci
raporun “A.3.2. Insan kaynaklar yénetimi” boliimiinde detayl olarak verilmistir).

2025 yilinda asagidaki iyilestirmeler gercgeklestirilmistir:

¢ Arastirma tliniversitesi kimligi dogrultusunda, Enstitiimiiziin bilimsel calismalarini
goriiniir kilmak, bilimsel bilginin yayilimim saglamak ve bilimsel etkinliklerle ilgili
paydaslar1 etkin bir sekilde bir araya getirmek iizere tamitim faaliyetlerinin
yiriitiilmesi ve iletisim faaliyetlerinin koordine edilmesi amaciyla Basin ve Halkla
Iliskiler Koordinatorliigii biinyesinde Bilim Iletisimi Ofisi kurulmustur [A.1.5.3].

e Detaylar1 raporun “A.3.2. Insan kaynaklar yénetimi’ boliimiinde verilen
personel memnuniyet anketi giincelleme siirecinde, anketteki kamuoyunu
bilgilendirme etkinligini 6lgen sorular da giincellenmistir [A.1.5.4].

e 2026 yilinda uygulanmak iizere dis paydaslarimizin Enstitiimiizle ilgili goriis ve
onerilerini almak igin dis paydas anketi hazirlanmistir. Dis paydaslarimizin
Enstitiimiiziin kamuoyunu bilgilendirme etkinligini degerlendirebilmeleri icin
ankette Enstitiimiizle ilgili bilgileri en ¢ok hangi kaynaktan edindikleri,
Enstitiimiizle ilgili bilgi diizeyleri, enstitiiniin faaliyetleri ile ilgili paydaslarii
bilgilendirip bilgilendirmedigi vb. sorulara da yer verilmistir [A.1.5.5].

"Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik" ile {lgili Stratejik Plan Performans
Gostergelerinin 2025 Yih Performans Sonuclari [A.1.5.6]

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[1]1(3)A.1.5-YOKAK OD3.pdf
[2](3)A.1.5-sosyal medya erisim ist OD3.pdf

¢ [3](3)A.1.5-bilim iletisimi ofisi kurulmasi OD3.pdf

[4](4)A.1.5-anket guncellemesi OD4.pdf

[51(2)A.1.5-dis paydas anketi OD2.pdf

[6](4)A.1.5-

Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik PG Eslestirmesi.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar
Enstitiimiiziin misyonu ve vizyonu 0zgiin bir sekilde tanimlanmis olup Enstitii internet

sayfasinda kamuoyuyla paylasimaktadir (Misyon-vizyon OD2). Misyon ve vizyon
bildirimleri kurumsal raporlar ve dosyalarda kullanilarak paydaslarm bilgisine



https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[6](4)A.1.5-Kamuoyunu_Bilgilendirme_ve_Hesap_Verilebilirlik_PG_Eslestirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[1](3)A.1.5-YOKAK_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[2](3)A.1.5-sosyal_medya_erisim_ist_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[3](3)A.1.5-bilim ileti%C5%9Fimi ofisi kurulmas%C4%B1_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[4](4)A.1.5-anket_guncellemesi_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[5](2)A.1.5-dis_paydas_anketi_OD2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[6](4)A.1.5-Kamuoyunu_Bilgilendirme_ve_Hesap_Verilebilirlik_PG_Eslestirmesi.pdf
https://iyte.edu.tr/hakkinda/misyon-ve-vizyon/

sunulmaktadir.

2024 yiinda Enstitlimiiz akademik birimlerinin misyon ve vizyonlarimin Enstitii
misyon ve vizyonuyla uyumlu olmasim saglamak tizere bir ¢alisma gerceklestirildigi
2024 yih IYTE KiDR (syf. 15)'da belirtilmisti. 2025 yilinda cahsma sonucuyla ilgili
birimlere geri bildirimde bulunulmus ve akademik birimlerimizin/bdéliimlerimizin

misyon ve vizyonlarmin Enstitii misyon ve vizyonuna uyumlu olmasim saglayacak
sekilde giincellemeleri ve giincel misyon ve vizyonlarin birim/boliim internet
sayfalarinda ag¢ik ve dogrudan erisilebilir bir sekilde paylasimas1 saglanmistir

[A.1.4.26].

2023 yihnda temel degerlerin giincellenmesiyle (2023 yih IYTE KIDR, syf 13),
Enstitiimiiziin kurumsal internet sitesindeki misyon ve vizyon sayfasmda bulunan

temel degerler gorseli giincelligini yitirmistir. Misyon, vizyon ve temel degerler
baglaminda yeni bir gorsel olusturulmasi saglanmis, alternatif gorsellerden Kalite
Komisyonunun sectigi gorsel 2025 yihindan itibaren internet sayfasinda ve ilgili
yerlerde kamuoyuyla paylasimistir [A.2.1.1].

Enstitiimiizde belirlenmis olan politikalar ile ilgili temel bilgiler [YTE Kalite Yonetim
Rehberi'nde verilmistir.

Enstitiimiizde 2025 yilinda da faaliyetlerin, misyon, vizyon ve politikalar cercevesinde
planlandigina ve uygulandigina yonelik ornekler asagida verilmistir:

e Enstitiimiiz agik erisimin uluslararasi goriiniirliige katki sagladigi yaklagimini
benimsemekte ve Acik Bilim Politikasi ile arastirma c¢iktilarmin agik erisimini
desteklemektedir. AB finansmanh PATTERN projesi kapsaminda 14 egitim
programi diizenlenerek 722 katiimciya ulasilmis ve arastirmacilar acik ve
sorumlu arastirma pratikleri ile ilgili bilgilendirilmistir [A.2.1.2] [A.2.1.3, syf. 12].
2025 yilinda ayrica Isvicre Cenevre’de diizenlenen Acik Bilim Fuarrna katihm
saglanmistir [A.2.1.3, syf. 12].

e Enstitiimiiziin  uluslararasillasma  stratejisi ~ dogrultusunda,  kiitiiphane
kaynaklarinin kiiresel akademik standartlara uyumu stratejik bir hedef olarak
planlanmigtir. Bu kapsamda; kiitiiphane yatirim biitgesinin  %99,92'si
(14.988.509,80 TL) sermaye gideri olarak ayrimis ve bu kaynagin neredeyse
tamami uluslararasi elektronik yayin aboneliklerine tahsis edilmistir [A.2.1.3, syf.
4].

¢ 2024 yilinda belirlenen Yapay Zeka Politikasi ile uyumlu olarak, 2025 yilinda
Enstitiimiizde iki farkh birimde yapay zeka merkezi kurulmustur. Bununla
birlikte Fen Fakiiltesinde Egitimde Yapay Zekanm Kullamm Esaslari
belirlenmistir (detaylar1 raporun “A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitest”
boliimiinde verilmistir).

e Kalite politikas1 dogrultusunda, Enstitii siireclerine i¢ paydas katihimim saglamak
amaciyla komisyon ve kurullarda oOgrenci ve farkh birimlerin etkin temsili
saglanacak sekilde diizenlemeler yapilmaktadir (2025 yilinda Kalite
Komisyonunun {iiyelik belirleme usul ve esaslarmin degistirilmesi ile ilgili detayh
bilgi raporun “A.1.2. Liderlik” boliimiinde verilmistir). Dis paydas katihmi igin
danmigsma kurullar1 toplantilar1 veya farkh etkinlikler (mezunlar giinii vb.)
diizenlenmekte ve paydas goriisleri etkilesimli olarak alinmaktadir (detaylar:


https://kalite.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10012/2025/05/%C4%B0YTE-K%C4%B0DR-2024-29-nisan-g%C3%BCncellemesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/%5b26%5d(4)A.1.4-misyon_vizyon_OD4.pdf
https://kalite.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10012/2024/12/2023-K%C4%B0DR.pdf
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/

Al

raporun "A.4.1. I¢ ve dis paydas katihmi" ve "A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi"
boliimlerinde verilmistir).

Cok paydash basarim degerlendirmesi kapsaminda Rektor bagkanhginda birim
faaliyet sunumlar1 yapilmaktadir [A.1.2.22] (Kalite Politikast).

Kurumsal kaynaklarn deger odakh kullamilmas1 ve siirekli iyilestirme ve
miikemmellestirme siireclerinin gelistirilmesi kapsaminda 2025 yih IYTE
Siirdiiriilebilirlik Raporunda belirtilen uygulamalar gerceklestirilmistir (Kalite
Politikasi, Toplumsal Katki Politikast),

Yurt disinda faaliyet gosteren kurum/kuruluslarla is birlikleri yapilmistir
[A.1.3.6] (Uluslararasilasma Politikasi, Egitim Politikasi, Arastirma Politikast)
Yurt disindan farkh iiniversitelerden yabanci 6gretim iiyelerinin veya sektorde
deneyimli kisilerin katihmiyla bilimsel atolye, seminer vb. etkinlikler
gerceklestirilmistir (Yapay Zekanm Bugiini ve Gelecegi Semineri vb.)
(Uluslararasilasma Politikasi, Arastirma Politikasi, Egitim Politikast).
Uluslararas: bilimsel etkinlikler diizenlenmis veya uluslararasi etkinliklere ev
sahipligi yapilmistir (MEDSPARC Uluslararasi is Zirvesi vb.) (Uluslararasilasma
Politikasi, Egitim Politikasi, Arastirma Politikasi, Toplumsal Katki Politikasi).
Yurt ici bilimsel etkinlikler diizenlenmis veya bu etkinliklere ev sahipligi

yapilmistir  (Otomotivin Gelecegi Tasarim Yarismasi vb.) (Egitim Politikasi,

Arastirma Politikasi, Toplumsal Katki Politikast).

Toplumsal katki kapsaminda is birlikleri yapimistir (Toplumsal Katki Politikasi).
Cocuk senligi, tercih giinleri vb. toplumsal katk: faaliyetleri gerceklestirilmistir
(detaylar1 raporun "D.2.1. Toplumsal katki performansvun izlenmesi ve
degerlendirilmest" boliimiinde verilmistir.) (Toplumsal Katki Politikasi, Egitim
Politikast).

'Misyon, vizyon ve politikalar" ile ilgﬂi Stratejik Plan Performans Gostergelerinin 2025

Y1l Performans Sonuclari [A.2.1.4]

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
almmaktadir.

Kanitlar

[1](4)A.2.1-temel degerler gorseli OD4.pdf
[2](2)A.2.1-egitim davetleri ornekler OD2.pdf

[3]1(4)A.2.1-kutuphane BFR OD4.pdf

[4]1(4)A.2.1-Misyon Vizvon ve Politikalar PG Eslestirmesi.pdf

2. Stratejik amac ve hedefler

Enstitiimiizde stratejik plan gelistirme, uygulama ve izleme kiiltiirii bulunmaktadir.
Stratejik planlarda Enstitiinlin amaclar1 ve hedefleri ile bu amac¢ ve hedeflerin
zamanlamasi, kaynaklar1 ve sorumlular1 paydas katihmiyla belirlenmektedir.
Enstitiimiizde yiiriitiillen stratejik yonetim siireci ile ilgili detayl bilgiIYTE Kalite
Yonetim Rehberi'nde verilmistir.

Enstitlimiiziin 2024—2028 Donemi Stratejik Plam, 2025 yiinda da uygulanmaya


https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[22](4)A.1.2-faaliyet_sunumlari_2024_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[6](4)A.1.3-is_birligi_protokolleri_2025_OD4.pdf
https://bulten.iyte.edu.tr/2025/01/14/bobby-yazdani-iytede-seminer-verdi/
https://bulten.iyte.edu.tr/2025/12/02/medsparc-is-zirvesinin-ilk-etabi-iyte-ev-sahipliginde-gerceklesti/
https://bulten.iyte.edu.tr/2024/10/23/iyte-ev-sahipliginde-otomotivin-gelecegi-tasarim-yarismasi-gerceklestirildi/
https://bulten.iyte.edu.tr/2025/04/27/14686/
https://bulten.iyte.edu.tr/2025/08/03/iytede-tercih-gunleri-tamamlandi-2/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[4](4)A.2.1-Misyon_Vizyon_ve_Politikalar_PG_Eslestirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[1](4)A.2.1-temel_degerler_gorseli_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[2](2)A.2.1-egitim_davetleri_ornekler_OD2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[3](4)A.2.1-kutuphane_BFR_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[4](4)A.2.1-Misyon_Vizyon_ve_Politikalar_PG_Eslestirmesi.pdf
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/

devam etmis; bu kapsamda izleme, degerlendirme ve gilincelleme faaliyetleri es
zamanl olarak yiiriitiilmiis ve hazirlanan raporlar kamuoyuyla paylasilmistir (OD 4).

2022 yil IYTE KAR’da belirtilen tespitler ve gelistirmeye acik yonler dogrultusunda,

stratejik planlama siirecinin kalite giivencesine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla 2024 yiindan bu yana birtakim iyilestirmeler gerceklestirilmektedir (detayh
bilgi2024 yih IYTE KIDR, syf. 12’de verilmistir). Bu iyilestirmeler cercevesinde
stratejik planmn yilhik degerlendirmesi, iyilestirme cahsmalar1 kapsaminda hazirlanan
Stratejik Plan Hedefleri Yilik Performans Tablosu kullanilarak ilk kez 2025 yilinda
Kalite Komisyonumuz ve daire baskanlarimizin katihmiyla cok paydash olarak
gerceklestirilmistir. Gerceklestirilen degerlendirme toplantisinda her bir eksen igin
stratejik plan calisma grubu olusturulmasma, degerlendirme raporunun bu calisma

gruplar1 tarafindan hazirlanmasma ve iist yonetimin katihmiyla gerceklestirilen
toplantilarda konsolide edilmesine karar verilmis; gerceklesme sonuclarn ile ilgili
katihmcilarm goriis ve oOnerileri alinmistir. Toplant1 kararlar1 dogrultusunda eksen
liderleriyle toplantilar gerceklestirilmis ve Kalite Koordinatorliigiiniin onerisi, liderlerin
onayiyla stratejik plan igcin ayri1 bir calisma grubu olusturulmasi yerine Kalite
Komisyonu Alt Calisma Gruplarinin bu gorevi yiiriitmesine karar verilmistir [A.2.2.1].
Bu karar dogrultusunda KAP 2025 Yih Eylem Planrna her eksen icin “IYTE Stratejik
Plani'ndaki kurumsal gelisim ekseni ile ilgili hedeflerin performans etkinliginin
izlenmesi” eylemi eklenmistir [A.1.2.19]. Stratejik planin alt calisma gruplar: tarafindan
izlenmesi sorumlulugunun siirdiiriilebilir olmasini saglamak amaciyla ilgili eylem, 2025
yilinda IYTE Kalite Giivencesi Yonergesinde yapilan giincellemeyle alt calisma
gruplarmin gorev ve sorumluluklarma eklenmis, stratejik plan izleme ve degerlendirme
stireclerinin is akislari giincellenmistir [A.1.2.13, syf.5, 9, 21] [A.2.2.2].

Eksen liderleri ve ilgililerin katilimiyla diizenlenen toplantilarda, iis yonetimin katihm
ile gerceklestirilen degerlendirme toplantisinda sunulan goriis ve oneriler detayh olarak
incelenmis ve performans gostergelerinin sayisi ve igerikleri gozden gecirilmistir. Bu
stirecte, stratejik plan kapsaminda yer alan hedef ve performans gostergeleri; 2024—
2025 yillarina ait gerceklesme verileri, Enstitiiniin kurumsal kapasitesi, yliriirliikteki
mevzuat hiikiimleri ile ulusal ve uluslararas1 degerlendirme sistemlerindeki giincel
yaklasimlar dikkate almarak kapsamh bigcimde degerlendirilmistir. Yapilan
degerlendirmelerde, bazi hedef ve gostergelerin mevcut durumu yeterince
yansitmadigi, bazilarmin ise kurumun fiili kapasitesinin altinda ya da tizerinde kaldigy;
ozellikle baz1 gostergelerde gerceklesme oranlarmin %100’i asmasi nedeniyle hedef
degerlerin  gilincellenmesine ihtiya¢ duyuldugu tespit edilmistir. Tespitler
dogrultusunda gerekli revizyonlar yapilarak stratejik plan gilincelleme Onerisi
hazirlanmistir. Hazirlanan gilincelleme oOnerisi Cumhurbaskanligma sunulmus,
Cumhurbagkanhgmin onay1 dogrultusunda soz konusu giincellemeler stratejik plana
yansttilarak 2024-2028 Donemi Stratejik Planm (Giincellenmis Versiyon) 01 Ocak 2026
tarihinden itibaren yiiriirliige girmek tlizere yaymmlanmistir [A.2.2.3] [A.2.2.4].

Stratejik plan giincellemesinde hedefler, son {ic ila bes yillik egilimler esas alinarak daha
gercekei, ulagilabilir ve siirdiiriilebilir olacak sekilde revize edilmistir. Giincelleme
siirecinde performans gostergelerinin olciilebilirliginin ve izlenebilirliginin artirilmasi
amaclanmis; yalnmzca biitce tahsisi, proje sayis1 veya nitel geri bildirimlere dayah
gostergeler yerine, somut ¢iktilar, oranlar, sayisal veriler ve memnuniyet diizeylerine


https://strateji.iyte.edu.tr/stratejik-planlama/
https://kalite.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10012/2024/12/IYTE-Kurumsal-Akreditasyon-Raporu-2022.pdf
https://kalite.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10012/2025/05/%C4%B0YTE-K%C4%B0DR-2024-29-nisan-g%C3%BCncellemesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[19](2)A.1.2-KAP_EP_stratejik_eksenler_OD2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/%5b13%5d(2,3,4)A.1.2-kalite_komisyonu_uyelik_belirleme_OD4.pdf

dayal,, karsilastirilabilir gostergeler benimsenmistir. Veri tekrarmmm oOnlenmesi ve
izleme sisteminin sadelestirilmesi amaciyla benzer ciktilar1 Olgen gostergeler
birlestirilmis; stirdiiriilebilir kalkinma hedefleri, acik bilim ve acik erisim politikalar:
gibi iist politika belgeleriyle uyumlu yeni gostergeler sisteme dahil edilmigtir. Yapilan
giincellemeyle, 2025 yii IYTE ADR (syf. 8)'deki “ 'Ozellikle arastirma gelistirme
konusuna ait stratejik hedeflere belirlenen siireden ¢cok once ulasidigr saptanmstir.

Bu durum arastirma performansmun iyi olduguna isaret etmekle birlikte, planlama
konusunun gelismeye acik bir yon oldugunu gostermektedir.’ tespiti tizerine stratejik
planmin giincellenmesi ile ilgili ¢ahsmalarm siirdiirildiigii ve 2025 yih icinde
tamamlanacag belirtilmistir.” tespiti iyilestirilmistir.

2025 yilinda bir onceki yilin stratejik plan degerlendirmesinin yapilmasmin yaninda,
mevcut yihn ilk alt1 aylik dénemine ait stratejik plan izlemesi de yapilmistir. Izleme
sonuglarma gore; hedeflerin bir bolimiiniin performansmnin %76-%100 arahginda
(basaril), bir boliimiiniin %50—-%75 araliginda (gelismekte olan) ve bir boliimiiniin ise
%50’nin altinda (gelismeye agik) gercgeklestigi gozlenmistir [A.2.2.5]. Gelismeye acik ve
gelismekte olan hedeflere iligkin baz1 verilerin yiln ikinci yarisinda elde edilebilecek
olmas1 ve ilgili faaliyetlerin heniliz tamamlanmamis olmasi nedeniyle, toplam
gerceklesme diizeyinin yisonu degerlendirme siirecinde daha biitiinciil bir sekilde
ortaya konabilecegi degerlendirilmis ve bu gostergeler icin iyilestirme belirlenmemistir.
Gerceklesme degerlerinde sapmalar tespit edilen performans gostergeleri icin Stratejik
Plan 2025 Yih izleme Eylem Plam ile o6nleyici/iyilestirici faaliyetler planlanmistir
[A.2.2.6]. Eylem plam ile performans gostergelerinde tespit edilen gelismeye acik
alanlara yonelik somut tedbirler tanimlanmistir.

Enstitiimiizde stratejik planin uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi siirecleri biitiinciil bir yaklasimla ele alinmakta; elde edilen izleme ve
degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda stratejik plan dinamik bir yap1 icerisinde
stirekli iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir

Kanmitlar

[1]1(2,3)A.2.2-sp 2024 vili degerlendirme OD 2 3.pdf
[2](2)A.2.2-sp guncel is akislari OD2.pdf
[31(3.4)A.2.2-sp oneri ve onay OD4.pdf
[41(4)A.2.2-sp-2024-2028-gv__OD4.pdf

[51(4)A.2.2-SP iZLEME OD4.pdf
6 A.2.2-SP evlem plani OD4.pdf

3. Performans yonetimi

Enstitiimiizde performans yonetimi, 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu uyarinca Strateji Gelistirme Daire Baskanhginin kontroliinde stratejik yonetim
dongiisii cercevesinde yiiriitiillmektedir (siirecin detaylariIYTE Kalite Yo6netim

Rehberi'nde verilmistir).


https://kalite.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10012/2025/07/kar-adr-2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[1](2,3)A.2.2-sp_2024_yili_degerlendirme_OD_2_3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[2](2)A.2.2-sp_guncel_is_akislari_OD2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[3](3,4)A.2.2-sp_oneri_ve_onay_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[4](4)A.2.2-sp-2024-2028-gv_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[5](4)A.2.2-SP_%C4%B0ZLEME_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[6](4)A.2.2-SP_eylem_plani_OD4.pdf
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/

Performans yonetimi kapsaminda Enstitiimiiziin 2025 Yih Performans Programi
hazirlanmis [A.2.3.1], y1l iginde {icer ayllk donemlerde gerceklesmesi izlenmistir.
Izleme sonuclari, e-Bu tce sistemi yaninda Strateji Gelistirme ve Daire Bagkanhgmin
internet sitesinde yillar itibariyla izlenebilir olarak tutulmaktadir [OD 4].

Enstitiimiiziin performansi, stratejik yonetim dongiisii yam sira, Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan hazirlanan Universite Izleme ve Degerlendirme Raporlar1 ve
iiniversite siralama sistemleri aracihgiyla da izlenmekte ve Enstitiimiiziin Tiirkiye’deki
ve diinyadaki diger iiniversitelere gore performansi degerlendirilmektedir [A.2.3.2].

2025 yihnda yaymlanan Universite Izleme ve Degerlendirme Raporuna gore,
Enstitlimiiz asagidaki alt1 olciitte Tiirkiye’deki iiniversiteler arasinda ilk ona girmistir

[A.2.3.3]:

e Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi Projelerine Katilan Ogrenci Say1s,
e Web Of Science indeksli Yaymlarm Atif Alma Oramn,

e Faydalanilan TUBITAK Projesi Biitcesi,

e Ulusal Seviyede Endiistri ile Ortak Yiiriitiilen Projelere Ait Biitce,

e Ar-Ge’ye Ayrilan Biitce Oran,

e Yesil Universite Siralamasinda En Iyi Siralamaya Sahip Universiteler.

2025 yilinda performans yonetimiyle ilgili yapilan iyilestirmeler asagida verilmistir:

¢ Performans verilerinin merkezi olarak toplanmasi, islenmesi, analiz edilmesi ve
raporlanmasini saglamak amaciyla Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorliigi
kurulmustur. Siirecin dijitallestirilmesi ile ilgili planlamalar devam etmektedir
(detayh bilgi raporun “A.1.4.0¢ kalite giivencesi mekanizmalarr” béliimiinde

verilmistir) [A.1.4.21].

1

'Performans yonetimi" ile ilgﬂi Stratejik Plan Performans Gostergelerinin 2025 Yih
Performans Sonuclari [A.2.3.4]

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin iglerligi ve performans
yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuclarma gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e [1](2)A.2.3-2025-Yili-Performans-Programi-OD2.pdf

e [2](4)A.2.3-uni dunya siralamalari OD4.pdf
e [3](4)A.2.3-YOK uni iz ve deg raporu 2024 OD4.pdf

e [4](4)A.2.3-Performans_Yonetimi PG _Eslestirmesi.pdf

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Enstitiimiizdeki bilgi yonetim sistemleri ile ilgili detayh bilgi IYTE Kalite Yonetim
Rehberi'nde verilmistir.



https://strateji.iyte.edu.tr/butce-ve-performans/
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https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/

Enstitiimiiziin kullanmakta oldugu Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)'ne 2022
yihnda baslayan gecis siireci, 2025 yilinda da devam etmistir. UBYS'de toplam 34
modiil bulunmakta olup [A.3.1.1] 2025 y1l sonu itibariyle Yabanci Diller Bilgi Sistemi,
Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi ve Etik Kurul Bagvuru Sistemi modiillerinin gegis
siireci tamamlanarak UBYS'nin toplam 18 modiilii Enstitiimiizde aktif olarak
kullanllmaya baslanmistir. Sekiz modiiliin ise gecis siirecinin 2026 yilinda
tamamlanmasi planlanmaktadir [A.3.1.2]. Modiillerin aktiflestirilmesi siireci, 2023 vih
IYTE KiDR (syf. 16)’da belirtilen gecis siirecine ve A.3.1.2°de belirtilen yol haritasmna
uygun olarak ytriitiilmiistiir. 2025 yilinda Enstitii icinde daha fazla siirecin biitiinlesik
yonetim sistemi iizerinden yiiriitiilmesini saglamak amaciyla birimler UBYS
kullanmaya tesvik edilmis, modiil gecis siirecini etkin olarak planlayabilmek adina aktif
olmayan modiillerden sorumlu birimlerden modiillerin aktiflestirme zamanim ve
stirecini belirlemeleri istenmistir [A.3.1.3].

UBYS’'de karsihgi bulunmayan yazilm ihtiyaclar, Bilgi islem Daire Baskanhg
biinyesinde gelistirilen yazihmlarla karsilanmaktadir. Enstitiimiizde Bilgi Islem Daire
Bagkanhg tarafindan gelistirilen ~40 farkh yazilim cesitli islere 6zel belirli siireglerin
dijital olarak yiiriitiilebilmesi amaciyla kullanilmaktadir [OD_3]. 2025 yilinda ISKUR
Genclik Programi ve Kismi Zamanh Cahsan Ogrenci Programi gelistirilmis ve devreye
almmistir [OD_3]. Staj Bagvuru Yazihminin ise gelistirilmesi bitirilerek test siirecleri
tamamlanmis ve Miihendislik Fakiiltesinde gercek ortamda pilot uygulamaya
gecilmistir. Pilot uygulama oncesi Miihendislik Fakiiltesinde yazihm bilgilendirme
toplantis1 gerceklestirilmistir [A.3.1.4][OD_3]. 2026 yili yaz déneminde kampiis geneli
uygulamaya gecilmesi hedeflenmektedir. Bu yazilimlara ek olarak, ihtiyac
dogrultusunda Enstitii faaliyetlerini desteklemek amaciyla iiciincii parti yazihmlar da
satm alnabilmekte, acik kaynak kodlu yazihmlar (Moodle tabanh Cloud LMS, Zimbra
Mail vb.) kullamilabilmektedir.

2025 yilinda, 6nceki y1l Bilgi Islem Daire Bagkanhg tarafindan ic paydaslara uygulanan
memnuniyet anketi sonuclary, BT Yonetisimi Komisyonu (komisyonla ilgili detayh bilgi
icin bkz.2023 yih IYTE KIDR, syf. 16) tarafindan degerlendirilmis ve UBYS ile
ilgili olumsuz geri bildirimlerin iyilestirilmesi icin kullanimda olan modiillerin sorumlu
birimleriyle bir degerlendirme toplantisi1 diizenlenmesine, bu toplantida modiillerle ilgili
iyilestirme adimlarmin belirlenmesine yonelik degerlendirmelerin alinmasma ve bu

degerlendirmelerin konsolide edilerek bir rapor halinde ¢oziim oOnerilerini almak igin
hizmet almi yapilan kurulusa iletiimesine karar verilmistir. Iyilestirmenin
gerceklestirilmesi icin UBYS’nin aktif modiillerinin sorumlu birimleriyle toplanti
planlanmistir. Toplantidan once bu birimlerden kullanicilarin karsilastigl sorunlar,
sistemin iyilestirilebilecek ozellikleri ve sistemin iglevselligi ile ilgili goriis ve Onerilerini
kapsayan yazih bir geri bildirim istenmis ve toplanan geri bildirimler toplantida
degerlendirilmistir. Toplant1 sonrasi geri bildirimlerin iyilestirilmesi yoniinde calismalar
baslatilmistir. Cahismalar neticesinde “Ek ders ve devamsizhk sisteminde sorunlar
yasanmasi, mevcut sistemin daha cok fakiilte boliimlerinin isleyisine uygun olmasa,
sistemde her islemin damsman hoca iizerinden yiirtitiilmesi ancak YDYO
ogrencisinden birka¢ hocamn sorumlu olmasi” Geri bildirimlerinde iyilestirmeler
saglanmistir [A.3.1.18].

Enstitiimiiziin bilisim sistemi, Bilgi Islem Daire Bagkanligma iliskin tiim bilgi varliklar:


https://kalite.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10012/2024/12/2023-K%C4%B0DR.pdf
https://bidb.iyte.edu.tr/bilgi-islem-daire-baskanligi-tarafindan-yapilan-yazilimlar/
https://iskurgenclikprogrami.iyte.edu.tr/login
https://stajbasvuru.iyte.edu.tr/login
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/chrome-extension%3A//efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https%3A/kalite.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10012/2024/12/2023-K%C4%B0DR.pdf

ve siireclerini kapsayacak sekilde ISO 27001:2022 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
standardiyla degerlendirilmekte olup 2025 yilinda yapilan degerlendirme sonucunda
sertifikamizin yenilenmesine karar verilmistir [A.3.1.5]. Bilgi giivenligi sistemlerinin
bulundugu ve bilgilerin saklandigi sistem odalarmin fiziksel giivenligini saglamak
amaciyla bulundurulan yangm séndiirme, iklimlendirme ve ortam cihazlarinin bakim
ve onarmlar1 diizenli bir sekilde takip edilmekte ve yaptirilmaktadir [A.3.1.6]. Bilgi
islem personelinin bilgi giivenligi farkindaligm artirmak/giincel tutmak icin her yil
diizenli olarak verilen bilgi giivenligi farkindahg egitimi 2025 yiinda da verilmistir
[A.3.1.7]. ISKUR Genclik Programi kapsaminda Bilgi Islem Daire Baskanhg
biinyesinde gorev yapacak ogrencilere de bu dogrultuda farkindalik egitimi verilmistir
[A.3.1.8]. 2025 yilinda Enstitii genelinde farkindalk olusturmak amaciyla ortalama
ayda bir siklikta tiim personele bilgi giivenligi ile ilgili bilgilendirme e-postalar
gonderilmeye devam edilmistir [A.3.1.9]

Cumhurbagkanhg Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi (BIGR)'nde ifade edilen 3.5.2.1
nolu “Tiim kurum personeline diizenli aralklarla farkindahk egitimi verilmest” tedbir
maddesine istinaden 2025 yilinda, kampiis geneli tiim kullanicilarla (personel ve
ogrenci) UBYS Akademi iizerinden Emniyet Genel Miidiirliigii Siber Suclarla Miicadele
Daire Bagkanhg tarafindan hazirlanan “Bilgilendirici ve Uyaricl Icerikler Videolarr”
paylasilmistir [A.3.1.10]. Cevrim ici verilen bu egitimlerin yam sira 2025 yihi hizmet igi
egitim plan1 kapsaminda, Emniyet Genel Miidiirliigli mensubu siber suclarda yetkili
polis memuru tarafindan tiim kullanicilara yonelik iki ayr1 oturumda (personel ve
ogrenci) yiiz yiize farkindalk ve bilgilendirme egitimi verilmistir [A.3.1.11].

Enstitiimiiziin afet durumlarinda kesintisiz faaliyet gosterebilmesini ve kritik verilerin
giivenli bir sekilde yedeklenebilmesini saglamak amaciyla 2026 yiinda tim
{iniversitelere hizmet vermeyi hedefleyen TUBITAK ULAKFKM projesine (bulut
tabanh depolama alani hizmeti) dahil olmak icin planlama yapimistir. Komisyonun
degerlendirmesiyle, ilk olarak dar kapsaml bir test aktarmmi yapilmasi daha sonra
verilerin kritiklik ve oncelik seviyesine gore kademeli bir aktarimin yapilmasi uygun
bulunmustur. Bu kapsamda oncelikli olarak @iyte.edu.tr uzantih {i¢ yiize yakm web
sayfasmin yedekleri; giinliik, haftahlk ve aylk olarak TUBITAK ULAKFKM
sunucularma periyodik olarak yedeklenmistir [A.3.1.15].

2025 yiinda BTK/USOM tarafindan sekiz zafiyet bildirilmis, zafiyetlerin tamam
giderilmistir (belgeler gizlilik derecesi tasidig1 icin rapor, tutanak vb. kanit
saglanamamistir) [A.3.1.22].

2025 yihnda muhtelif geri bildirim kanallarma (UBYS Paydas Geri Bildirim Y&netim
Sistemi, e-posta vb.) UBYS servis/destek islemleri ile ilgili 204 talep gelmis olup
taleplerin tamamma cevap verilmistir. 2025 yilinda bilgi yonetim sistemleri
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler, Bilgi islem Daire Baskanhg 2025 yih
Iyilestirme Raporu araciligiyla izlenmektedir [A.3.1.19].

1

'Bilgi yonetim sistemi” ile ilgﬂi Stratejik Plan Performans Gostergelerinin 2025 Yih
Performans Sonuclari [A.3.1.16]

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[16](4)A.3.1-Bilgi_Yonetim_Sistemi_PG_Eslestirmesi.pdf

Kanitlar

e [1](2)A.3.1-UBYS Modulleri ve Fonksiyonlari OD2.pdf
2](2,3)A.3.1-UBYS gecis _vapilan ve vapilacak moduller OD2 3.pdf

2)A.3.1-birimlerle UBYS modul planlamasi OD2.pdf
e [4](3)A.3.1-staj basvuru modulu-OD3.pdf

e [51(4)A.3.1-27001_Sertifika OD4.jpg

e [6](4)A.3.1-Perivodik Bakim Formlari OD4.pdf

o A.3.1-siber guvenlik farkindalik egitimi OD3.pdf
e [8](3)A.3.1-bgys farkindalik iskur OD3.pdf

e [0](3)A.3.1-e-posta ornegi OD3.jpg

e [10](3)A.3.1-UBYS Akademi BGYS uyarici icerikler OD3.pdf
e [11](2,3)A.3.1-SiBERAY Farkindalik Egitimi OD2 3.pdf
e [15](3)A.3.1-ULAKFKM OD3.pdf

o [18](4)A.3.1-UBYS iyilestirme OD4.pdf

e [19](4)A.3.1-BiDB lyilestirme Raporu OD4.pdf

e [22](4)A.3.1-USOM Olay Bildirimi 2025 OD4.jpg

e [16](4)A.3.1-Bilgi Yonetim Sistemi PG Eslestirmesi.pdf

2. Insan kaynaklar yonetimi

Enstitiimiizde insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili faaliyetler, Personel Daire Baskanhg
tarafindan yiriitiilmekte olup Enstitimiiziin bu alandaki idari yapilanmasi,
uygulamalar1 ve siirecleri ile ilgili detayh bilgi IYTE Kalite Y6netim Rehberi'nde

verilmigtir.

Enstitiimiizde 2025 yilsonu itibariyle 687 adet 6gretim elemani (15’ yabanci uyruklu
ogretim eleman, 5°si 2547 Sayili Kanun’un 35 inci maddesi kapsaminda), 433 adet idari
personel (76’s1 sozlesmeli) ve 99 adet is¢i olmak iizere toplam 1219 personel
bulunmaktadir. Enstitiimiiz personel verileri her yil faaliyet raporlar1 aracihgiyla
izlenmekte ve kamuoyuyla paylasilmaktadir [OD_4].

Enstitiimiizde personelin yetkinliklerinin gelistirilmesini saglayacak egitimler; yiiz yiize
olarak, cevrim ici olarak veya T.C. Cumhurbaskanhg insan Kaynaklar1 Ofisinin
“Uzaktan Egitim Kapis1” yolu ile gerceklestirilmektedir. Egitimler yillik olarak,
birimlerin egitim ihtiyaclari goz oniinde bulundurularak planlanmaktadir. 2025 yilinda
Personel Daire Baskanhgi tarafindan, farkh kanallar araciligiyla verilmek iizere,
Enstitiimiiz personeli icin 31 egitim planlanmus, li¢ egitim cesitli gerekcelerden dolay1
gerceklestirilememistir. Gerceklestirilemeyen {ic egitim 2026 yiina aktarimis,
gerceklestirilen 28 egitime toplam 3.866 personel katihm saglamistir. Yiiz ylize
gerceklestirilen bes egitimden sonra katiimecilara cevrim ici anket uygulanarak
katihmcilarm egitimleri degerlendirmesi saglanmis, bes egitimin memnuniyet
ortalamasi ~%78 olarak gerceklesmistir [A.3.2.1].

Yilik egitim plam dahilinde diizenlenen hizmet ici egitimlere ek olarak, birimlerimiz
kendi siirecleriyle ilgili olarak, birimde gorev yapan personeli cesitli birim ici egitimlerle
destekleyebilmektedir [A.3.2.2][A.1.4.17; syf. 2-3, 9]. Enstitiimiiz birimlerinde birim
cahisanlarm tesvik ve takdir etmeye yonelik tesekkiir belgesi takdimi, basarilarm
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[18](4)A.3.1-UBYS_iyilestirme_OD4.pdf
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paylasmmi vb. uygulamalar; birim ici aidiyeti saglamaya yonelik cesitli etkinlikler de
gerceklestirilmektedir [A.3.2.3][A.3.2.4][Muh_OD3][Fen OD3][Mimarlik OD3].

Enstitiimiizde idari ve akademik personelin memnuniyetine, yonetimden beklenti ve
isteklerine onem verilmektedir. 2025 yilinda Rektor-Arastirma Gorevlileri Bulugsmasi
diizenlenerek yonetimin ilgili personel grubundan beklentileri bildirilmis ve personelin
goriis ve onerileri almmistir [OD_3]. Akademik birimlerimizde de benzer etkinlikler
Dekanlar tarafindan gerceklestirilerek personelde kurumsal aidiyet duygusu
giiclendirilmektedir [A.3.2.5]. Tiim cahsanlar adma Enstitiimiizde yer alan sendika
isyeri temsilcileri ile mevzuati uyarmca yilda iki defa diizenlenmesi gereken “Kurum
Idari Kurulu” toplantisi icra edilmis, alnan kararlar cahsanlara duyurulmustur [OD 4]

[OD 4].

2025 yiinda, 2024 yilinda uygulanan akademik ve idari personel memnuniyet
anketlerinin sonuclar1 raporun “A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar” boliimiinde
detaylar1 verilen siire¢ dogrultusunda degerlendirilmistir. Personel Daire Baskanhgi
tarafindan anket sonuclar1 dogrultusunda iyilestirmeler belirlenmis ve hazirlanan
iyilestirme raporu kamuoyuyla paylasimistir [A.3.2.6]. Calisan memnuniyeti
Enstitiimiizde stratejik planda tanimlanmis olan performans gostergeleri aracihgiyla
stratejik diizeyde iist yonetim tarafindan da ayrica izlenmektedir (ilgili gostergeler bu
boliimiin sonunda listelenmistir). Birimlerimiz tarafindan gerceklestirilen personel
memnuniyet anketleri raporun “A.4.1. I¢ ve dis paydas katihmi” boliimiinde detayh
olarak ele almmugtir.

Enstitiimiizde insan kaynaklar1 yonetimi cahsmalarina uluslararasi boyut ve dis
paydash bir degerlendirme siireci kazandiran HRS4R (Human Resources Strategy for
Researchers) odiilii kapsaminda ilgili calisma gruplar1 ¢alismalarim 2025 yilinda da
siirdiirmiistiir. 2023 yilinda baslayan uygulama fazinmn ilk asamasi 2025 yilinda
tamamlanmis ve bir i¢c degerlendirme yapilarak eylem plani revize edilmistir [A.3.2.7]
[A.3.2.8]. Uygulama fazmn ikinci asamasi igin ara degerlendirme (interim assessment)
siirecine girilmistir [A.3.2.9].

2025 yilinda gerceklestirilen iyilestirmeler asagida verilmistir:

e Insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili ic kontrol ve kalite cahsmalarmin daha planh ve
sistematik bir yapiya kavusturulmasi ve egitim ihtiyac analizleri ile izleme
mekanizmalarinin giiclendirilmesi amaciyla Personel Daire Baskanhgi biinyesinde
“I¢ Kontrol ve Kalite Koordinasyon Birimi” olusturulmustur [A.3.2.10].

¢ Personel memnuniyet anketlerinin ilgili birimlerle degerlendirildigi toplantida
birimlerimizden, anketlerde yer alan baz ol¢ek ifadelerinin memnuniyeti 6lgmek
icin yeterli/uygun olmadig1 ve anket tasariminda hatalar/eksikler oldugu (fikrim
yok vb. segeneginin olmamasi, sunulmayan hizmetlere yonelik memnuniyet
sorulmasi vb.) dile getirilerek bu durumlarin anket sonuclarm olumsuz yénde
etkilemis olabilecegi belirtilmistir. S6z konusu geri bildirim dogrultusunda, anket
formlarinin sonuclar iizerindeki olumsuz etkisini en aza indirgeyebilmek amaciyla
personel memnuniyet anketlerinin soru formlarinin giincellenmesi i¢in ¢alisma
baslatilmistir. Ilk olarak ilgili birimlerle toplanti diizenlenerek birimlerin
giincelleme oOnerileri almmistir. Giincelleme cahsmalar1 2025 yilinda
tamamlanamadigl i¢in anketin giincel versiyonla 2026 yilinda uygulanmasi


https://eng.iyte.edu.tr/etkinlik/muhendislik-fakultesi-akademik-genel-kurul-toplantisi-gerceklestirildi/
https://bulten.iyte.edu.tr/2025/07/02/fen-fakultesi-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi-3/
https://bulten.iyte.edu.tr/2025/02/19/mimarlik-fakultesi-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi-2/
https://bulten.iyte.edu.tr/2025/01/27/rektor-arastirma-gorevlileri-bulusmasi-duzenlendi/
https://personel.iyte.edu.tr/duyuru/2025-nisan-donemi-kurum-idari-kurul-toplantisi/
https://personel.iyte.edu.tr/duyuru/2025-ekim-donemi-kurum-idari-kurul-toplantisi/

1

kararlagtirilmistir [A.3.2.11].

"IYTE Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ilke ve Stratejiler Belgesi'nin toplumsal
cinsiyet acisimndan gorevlendirme, atama ve yilikseltmelerde esitligin saglanmasi
ile ilgili maddelere, akademik atama ve yiikseltmeler icin olusturulan jiirilerde
cinsiyet esitliginin gozetilmesine yonelik madde eklenmistir [A.3.2.12].

Ekim 2025’te yapilan Kurum Idari Kurulu toplantisinda idari personelin lojman
hakkma yonelik toplu sozlesme maddesinin uygulanmasi talebi iizerine ilgili
mevzuatta gerekli giincelleme yapilmistir [A.3.2.13].

Enstitiimiiz ve bagh isyerlerinde gorev yapan siirekli is¢ilerin disiplin iglemlerinde
siirecin tanmmlanmasi saglamak amaciyla “Siirekli Isci Disiplin Yo6nergesi”
olusturulmustur [A.3.2.14]. 696 sayih KHK ile alt yiiklenici firmalarda gorev
yapan iscilerin kadroya gecirilmesi sebebiyle Enstitiimiizde gorev yapan siirekli
is¢i sayis1 artmigtir. Siirekli iscilerin disiplin islemleri, her yil toplu sozlesme ile
belirlenen disiplin ceza tanimlar1 ¢ergevesinde yine toplu sozlesme ile belirlenen
disiplin hiikiimlerinin uygulanmasi1 kapsaminda yiiriitiilmekteydi. Siirekli isci
sayisiin artmasiyla denetim yiikiiniin de artmis olmasi ve toplu sozlesmedeki
disiplin diizenlemesinin smirh olmasmdan dolayi, uygulamada esitligin ve
kurumsalhigin saglanmasi amaciyla bir yonerge cikarilmasi ihtiyaci dogmustur.
2024 yih IYTE KIDR (syf. 20)’da Enstitiimiizde yeni géreve baslayan personel
icin oryantasyon programimin baslatildigi, HRS4R kapsaminda da ogretim
elemanlar: i¢in bu programin farkhlagtirildigr belirtilmisti. KAP 2025 Yihi Eylem
Planinda bulunan oryantasyon programmm izlenmesi icin mekanizma
belirlenmesi eylemi kapsaminda, 2025 yiinda Akademik Gelisim Komisyonu
kurulmus, komisyonun calisma usul ve esaslar1 “IYTE Ogretin Elemam
Uyumlanma ve Akademik Gelisim Programlarm Uygulama Yonergesi” ile
giivence altina ahmmistir [A.3.2.15].

Fen Fakiiltesinde, her yil Dekanlik ve bagh boliimlerde gorev yapan bir idari
personele “Yilm Idari Personeli” diilii verilmesi yoniinde planlanma yapilmus,
odiilin kriterleri ve secim siirecine iliskin detaylar belirlenmistir. Fakiilte
personelinin uygulamaya karsi isteksiz olmasi1 sebebiyle 2025 yilinda segim
yapilmamistir [A.3.2.16].

'insan kaynaklar1 yonetimi" ile ilgili Stratejik Plan Performans Gostergelerinin 2025

Yili Performans Sonuclari [A.3.2.17]

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[1]1(4)A.3.2-hizmet_ici egitimler OD4.pdf
[2](4)A.3.2-LEE egitimler OD4.pdf

[3]1(3)A.3.2-LEE etkinlik OD3.pdf
[4]1(2,3)A.3.2-gkdb_tesekkur OD2-3.pdf

[51(4)A.3.2-Fen ar gor_ toplanti OD4.pdf
[6](4)A.3.2-lvilestirme raporu 2025.pdf
[71(4)A.3.2-HRS4R rapor OD4.pdf

[8](2)A.3.2-revize eylem plani OD2.pdf



https://kalite.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10012/2025/05/%C4%B0YTE-K%C4%B0DR-2024-29-nisan-g%C3%BCncellemesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[17](4)A.3.2-%C4%B0nsan_Kaynaklari_Yonetimi_PG_Eslestirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[1](4)A.3.2-hizmet_ici_egitimler_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[2](4)A.3.2-LEE_e%C4%9Fitimler_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[3](3)A.3.2-LEE_etkinlik_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[4](2,3)A.3.2-gkdb_tesekkur_OD2-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[5](4)A.3.2-Fen_ar_gor_toplanti_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[6](4)A.3.2-iyilestirme_raporu_2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[7](4)A.3.2-HRS4R_rapor_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[8](2)A.3.2-revize_eylem_plani_OD2.pdf

[9](2)A.3.2-HRS4R sureci OD2.ipg
[10](3)A.3.2-gorevlendirme OD3.pdf
[11](4)A.3.2-anket guncelleme OD4.pdf

[12](3)A.3.2-cinsivet esitligi OD3.pdf
[13](4)A.3.2-lojman_hakki OD4.pdf

[14](2)A.3.2-surekli isci disiplin  OD2.pdf
[15]1(4)A.3.2-orvantasyon prog OD4.pdf
[16](2)A.3.2-fen vilin personeli OD2.pdf

[17]1(4)A.3.2-Insan Kaynaklari Yonetimi PG_Eslestirmesi.pdf

3. Finansal yonetim

Enstitiimiiziin finansal yonetim siireci IYTE Kalite Yénetim Rehberi'nde detayh bir
sekilde verilmistir.

2025 yilinda IYTE Kalite Yonetim Rehberi'nde belirtilen siirece uygun olarak biitce
plam yapimig [OD_2], yillik biitce ve faaliyet uygulama sonuglar izlenmis [OD 4],
izleme sonuglar1 idare faaliyet raporumuzda biitiinciil olarak sunularak biitcenin yilhk
degerlendirilmesi yapilmistir [OD 4].

2025 yilinda gerceklestirilen iyilestirmeler:

e Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi kapsammda, harcama birimlerinin 6deme
siireclerini kontrol edebilmelerini saglayacak olan Harcama Birimleri On Mali
Kontrol Listesi birimlerin onerileri ahnarak hazirlanmis ve 2026 yilindan itibaren
uygulanmak iizere kamuoyuyla paylasimistir [OD 2] [A.3.3.1].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarm yonetim siirecleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanmitlar

e [1](3)A.3.3-on mali kontrol listesi OD3-.pdf

4. Siirec yonetimi

Enstitlimiiziin siire¢ yonetimi i¢ kontrol kapsaminda ele ahnmakta olup konuyla ilgili
detayh bilgiIYTE Kalite Yonetim Rehberi'nde verilmistir. I¢ kontrol sistemi
kapsaminda hazirlanan raporlar ve belgeler Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgmnin
kurumsal internet sayfasindan kamuoyuyla paylasiimaktadir [OD 3].

2025 yilinda siire¢ yonetimi kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler sunlardir:

¢ Enstitiimiizde uygulanmakta olan i¢ kontrol sistemiyle ilgili birimlerimizin
goriisleri almarak 2024 yii I¢ Kontrol Degerlendirme Raporu hazirlanmistir.
Rapor, i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan degerlendirilmis,
Enstitii birimleriyle ve kamuoyuyla paylasimistir [A.3.4.1].

e IYTE ic Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Planmnin 2024 Haziran - 2025 Haziran
déneminin ikinci alt1 ayhk izlemesi yapilarak I¢ Kontrol Gerceklesme Raporu
hazirlanmistir. Boylelikle, Enstitiide yiiriitiilen i¢ kontrol faaliyetlerinin durumu
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[14](2)A.3.2-surekli_isci_disiplin_OD2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[15](4)A.3.2-oryantasyon_prog_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[16](2)A.3.2-fen_yilin_personeli_OD2.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[1](3)A.3.3-on_mali_kontrol_listesi_OD3-.pdf
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/
https://strateji.iyte.edu.tr/ic-kontrol-sistemi/

ve i¢ kontrol farkindahg: ortaya konulmustur [A.3.4.2].

e 2024 yill IYTE KIiDR (syf. 22)’da kurumsal risk yonetimi calismalarma 2025
yilinda baglanmasi yoniinde planlama yapildig: belirtilmisti. 2025 yilinda stratejik
planda yer alan sorumlu birimlerin katihmiyla Stratejik Risk Calistay:
diizenlenmistir. Cahstaydan once birimlerde risk ekipleri olusturularak risk
calismalarim yiiriitecek sorumlular belirlenmistir. Calistay sonucunda sorumlu
birimlerin, stratejik amac¢ ve hedeflerle iligkili tespit etmis ve degerlendirmis
oldugu riskler konsolide edilerek Idare Risk Kontrol Eylem Plam hazirlanmistur.
Soz konusu plan ile stratejik diizeyde tespit edilen riskler izlemeye alinmis ve
kontrol faaliyetleri gelistirilmistir [A.3.4.3].

e Kamu I¢ Kontrol Yénetmeligi kapsammda, Enstitiimiiziin I¢ Kontrol Uyum Eylem
Plam ile uyumlu olacak sekilde Birim Eylem Planlarimin hazirlanmasi siireci
basglatilmigtir. Birimlerin Eylem Planlarim1 olusturmalarimi kolaylastirmak
amaciyla Rehber hazirlanmistir [A.3.4.4].

e ic Kontrol Sisteminin personel tarafindan daha iyi anlasilabilmesi amaciyla
“IYTE-Kurumsal Risk Yoénetimi Siireci Brosiirii”, “IYTE-i¢ Kontrol Brosiirii” ve
“IYTE-Hassas Gorev Brosiirii” tasarlanarak Enstitii personeli ile paylasimistir
[A.3.4.5].

e Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde Anabilim dallarindan gelen hatah evrak sayisi
anabilim dah bazinda takip edilmekte ve her yil anabilim dah sekreterlerine
egitim diizenlenmektedir. 2025 yih icerisinde de hizmet ici egitim kapsaminda

goreve yeni baslayan sekreterlerin de oldugu goz oniine alinarak anabilim dah
baskanlig1 sekreterlerine IYTE Lisansiistii Egitim-Ogretim Yo6netmeligi, 6grenci
isleri, 6grenci islemlerinde kullanilan formlar ve ek ders islemleri hakkinda egitim
verilmigtir. Egitimler yilsonunda personelle birlikte degerlendirilmistir [A.3.2.2].

e Fen Fakiiltesinde Fakiilte Sekreterligi koordinesinde fakiiltedeki tiim birim,
boliim ve fakiilte yonetimiyle toplantilar diizenlenerek resmi yazigsmalarin
iyilestirilmesi icin kapsamh calismalar yiiriitiilmiistiir. Calismalar sonucunda “Fen
Fakiiltesi Resmi Yazisma Sablonlar1” kitapgigi hazirlanmig ve tiim fakiilte
birimleri kitap¢ik kullanimi konusunda bilgilendirilmistir [A.3.4.6][A.1.4.17].

2024 yilinda siire¢ yonetimi kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler sunlardir:

e 2024 yih IYTE KIDR (syf. 11)’da belirtilen is akislariyla ilgili iyilestirme, is
akiglariyla ilgili egitimin 2025 yilinda verilmesi ve birimlerin ilgili glincellemeleri
gerceklestirmesiyle tamamlanmistir [A.3.4.7].

¢ Onceki yillarda cahsmas: yapilan “IYTE Hassas Gorevler Listesi” 2025 yilinda
gorevlerin riskleri ve kontrol faaliyetleri agisindan tiim birimlerimiz tarafindan
gozden gecirilerek degerlendirilmis ve gilincellenmistir. Ayrica Hassas gorevlerin

ickontrol.iyte.edu.tr adresindeki i¢ kontrol sistemine eklenmesi saglanmistir
[A.3.4.§]. . .

e Birim Is Plam1 ve Izleme Raporu standart hale getirilmistir. Is planlarmmn
birimlerin kurumsal internet sayfasinda paylasilmasi tesvik edilerek birim
islerinin ve siireclerinin birim yoneticileri ve ilgili paydaslar tarafindan izlenmesi
saglanmistir [A.3.4.9].

"Siirec yonetimi" ile flgili Stratejik Plan Performans Gostergelerinin 2025 Yih
Performans Sonuclari [A.3.4.10]


https://kalite.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10012/2025/05/%C4%B0YTE-K%C4%B0DR-2024-29-nisan-g%C3%BCncellemesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/%5b2%5d(4)A.3.2-LEE_e%C4%9Fitimler_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/%5b17%5d(4)A.1.4-Fen_toplanti_OD4.pdf
https://kalite.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10012/2025/05/%C4%B0YTE-K%C4%B0DR-2024-29-nisan-g%C3%BCncellemesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[10](4)A.3.4-Surec_Yonetimi_PG_Eslestirmesi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[1](4)A.3.4-ic_kontrol deg raporu 2024 OD4.pdf

2](4)A.3.4-evlem plani izleme OD4.pdf

[31(4)A.3.4-risk calismalari OD4.pdf

o A.3.4-birim eylem plani OD3.pdf

[51(3)A.3.4-brosur_OD3.pdf

6]1(3)A.3.4-Fen Fak vyazisma sablonlari OD3.pdf

[71(4)A.3.4-is akislari egitimi OD4.pdf

[81(3)A.3.4-hassas gorevler OD3.pdf
A.3.4-birim_is plani OD3.pdf

10](4)A.3.4-Surec _Yonetimi PG _Eslestirmesi.pdf

4. Paydas Katilim
1. ¢ ve dis paydas katilinm

IYTE'de katihmeihk ilkesi kurumsal olarak benimsenmistir. Enstitiiniin ic ve dis
paydaglari stratejik planda tanimlanmig (A.2.2.4; syf. 35-36) olup bu paydaslarin karar
alma ve iyilestirme siireclerine katiim cesitli yontemlerle saglanmaktadir. Bu
yontemlerle ilgili detayh bilgi IYTE Kalite Yonetim Rehberi'nde verilmistir.

Enstitiimiiziin paydas katiimi konusunda yapilandirilmis uygulamalarndan biri
damisma kurullaridir. 2025 yilinda da akademik birimlerimizin danigma kurullar
toplanmis ve egitim programlarimizin giincellenmesi siirecine katki saglamistir
[A.4.1.1] [A.4.1.41]. TAM Direktorligli, 28/11/2025 tarihinde danisma kurulunu
toplayarak arastirma merkezlerimizin sagladigi bilimsel ve teknolojik hizmetlerin
niteliginin, niceliginin ve erisilebilirliginin iyilestirilmesi; arastirma kapasitesi ve kalitesi
ile hizmet potansiyelinin ve etkisinin artirilmasi hususlarinda kurul iiyelerinin
onerilerini almigtir [A.4.1.4]. Toplumsal Sorumluluk Projeleri Koordinatorligii de 2025
yiinda danmigma kurulunu toplamis, Enstitiimiiziin toplumsal katki faaliyetlerine
yonelik damisma kurulu 6nerilerini almigtir [A.4.1.5; syf. 2].

Siireclere dis paydas katihmi danisma kurullarinin yanmnda cesitli kurum ve
kuruluslarla yapilan is birlikleri, program akreditasyonu kapsaminda akreditasyon
kuruluslarmin program degerlendirmeleri, COOP derslerine sektorden firma
temsilcilerinin katihm saglamasi vb. uygulamalarla gerceklestirilmektedir.

Raporun “A.1.2. Liderlik” bashginda belirtildigi gibi, Miihendislik Fakiiltesi liderliginde
Enstitii birimleriyle bir cahstay gerceklestirilmis; MUDEK degerlendirmesi 6ncesinde
siireclerin belirlenmesi amaciyla Enstitiiniin cesitli birimleri ile bir araya gelinerek
birimlerin 6nerileri dogrultusunda Fakiiltenin MUDEK siirecleri iyilestirilmistir

[A.1.2.9].
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2025 yihinda gerceklestirilen diger paydas katilimi faaliyetleri asagida verilmigtir:

e Enstiti Geneli: 2025 yilinda stratejik plan izleme ve degerlendirme siireci

kapsaminda stratejik plan, iist yonetim ve Kalite Komisyonu Alt Calisma
Gruplarinin katilimiyla ¢ok paydash degerlendirilmis ve giincellenmistir [A.2.2.1]
[A.2.2.3]. Y1l icinde yeni baslayan arastirma gorevlileri ile Rektor bulusmasi
gerceklestirilmistir [OD_3].

¢ Yabanca Diller Yiiksekokulu: Egitim-6gretim siirecleri, ilgili 6gretim elemanlarinin

katimiyla gerceklestirilen koordinasyon toplantilar1 ve belirli konularda
gerceklestirilen odak grup toplantilar1 araciligiyla paydas katilimh
degerlendirmekte ve iyilestirilmektedir [A.4.1.6] [A.4.1.7]. Toplantilara ek olarak,
ders ici uygulamalari ve ders materyallerini degerlendirme anketleriyle ogretim
elemanlarmdan goriis alinarak, ders i¢i uygulamalarm ve kaynaklarmn etkinliginin
iyilestirilmesi saglanmaktadir [A.4.1.8] [A.4.1.9] [A.4.1.10] [A.4.1.11]. 2025
yilinda Ogretim elemanlarma oOgrenci sunumlarma geri bildirimde bulunma
tercihleri ile ilgili anket yapimis, anket sonucunda sunumlara tercih ettikleri
yontemle (sozlii veya yazih) geri bildirimde bulunmalar1 kararlastirilmistir
[A.4.1.12].

Lisansiistii Egitim Enstitiisti (LEE): Ogretim elemanlarindan ve lisansiistii
mezunlardan diizenli olarak memnuniyet anketleri ile geri bildirim elde

edilmektedir. Anket sonuclar ilgili ana bilim dallariyla paylasilarak iyilestirme
ihtiyact bulunan konularda iyilestirmelerin yapilmasi saglanmaktadir. 2025
yilinda 6gretim iiyesi memnuniyet anketi sonuglar1 dogrultusunda 19 ana bilim
dahnda, lisansiistii mezun memnuniyet anketi sonuclar1 dogrultusunda 9 ana
bilim dahnda iyilestirmeler belirlenmistir [A.4.1.13] [A.4.1.14]. Diger ana bilim
dallarinda katihmin yetersiz olmasy, iyilestirilecek alan bulamama vb. sebeplerden
dolay1 iyilestirme belirlenmemistir [A.4.1.15] [A.4.1.16]. 2024 yilinda uygulanmisg
olan paydas anketleri dogrultusunda belirlenmis iyilestirmelerin gerceklestirilip
gerceklestirilmedigi de izlenmistir [A.4.1.17]. Kararlara paydas katimi ise,
gerceklestirilen personel ve ekip toplantilar1 aracihigiyla saglanmakta,
toplantilarda faaliyetler paydas katiimh degerlendirilmekte ve iyilestirilmeler
belirlenmektedir [A.4.1.18]. Iyilestirmeye dis paydas katihimi saglayan diger bir
faaliyet de damisma kurullar1 toplantilaridir [A.4.1.19].

Fakiilteler: Komisyon, kurul vb. yapilar ve gerceklestirilen personel toplantilar:
aracihgiyla paydas katihmh olarak kararlar alinmakta, faaliyetler ve siirecler
degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir [A.4.1.20] [A.1.4.17] [A.3.2.5]. Ic
paydaslardan memnuniyet anketleri aracihigiyla da geri bildirim alinmaktadir.
Fen Fakiiltesinde 2025 yilinda gerceklestirilen Dekan-arastirma gorevlileri
bulusmalarinda ve fakiilte akademik kurullarinda katiimcilara memnuniyet
anketleri uygulanmis, anket sonuclar1 paydas katihmh toplantilarda
degerlendirilerek iyilestirmeler belirlenmistir [A.4.1.21]. Fakiiltelerde siirec
iyilestirmeye dis paydas katihmi fakiilte diizeyinde Birim Damsma Kurullar: ile,
boliim diizeyinde ise Boliim Danisma Kurullar1 ve mezun ve isveren anketleri ile
saglanmaktadir [A.4.1.41] [A.4.1.22] [A.4.1.39]. Staj degerlendirme anketlerinin
uygulanmasi ve Mimarhk Fakiiltesinde i¢ ve dis paydaslardan davetlileri iceren
kolokyumlarda 6grenci projelerinin degerlendirilmesiyle, olgme ve degerlendirme
siirecine paydas katimi saglanmaktadir [A.4.1.23] [A.4.1.24]. 2025 yilinda
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stratejik plan kapsammda damigma kurulu iiyelerine, program c¢iktilarmnn
sektoriin beklentileriyle uyumlu olup olmadigmmin tespit edilmesi icin anket
uygulanmistir [A.4.1.25]. Fotonik Bolimiinde akademik dénem degerlendirmesi
ogretim elemanlarmin ve o6grencilerin katildig1 toplantilarda yapilmakta, bu
toplantilarda alman goriisler egitim plami giincellemelerinde kullamlmaktadir
[A.4.1.26].

idari Birimler: Idari birimlerde kararlar, akademik birimlerde oldugu gibi

komisyon/kurul vb. yapilar ve personel toplantilar1 aracihgiyla paydas katihmh
olarak ahlmmaktadir. Siireglerin paydas katiimh iyilestirilmesi diizenlenen
toplantilar yaninda memnuniyet anketleri ile de desteklenmektedir:

o TAM Direktorliigii tarafindan ic ve dis paydaslara anket uygulanarak
paydaslarin hizmetleri degerlendirmesi saglanmistir [A.4.1.27] [A.4.1.28].
Ayrica, TAM Direktorligii biinyesindeki merkezlerin analiz bedellerinin
odenmesi siirecindeki aksakhklar, ilgili paydas Doner Sermaye Isletmesi
Birimi ile diizenlenen toplantida ele alnarak iyilestirmeler belirlenmistir
[A.4.1.29].

o AB Projeler Ofisi tarafindan uygulanan anket araciigiyla Ofisin
hizmetleriyle ilgili o6gretim elemanlarmin memnuniyeti Ol¢iilmiis ve
hizmetlerin gelistirilmesi i¢in geri bildirim toplanmistir [A.4.1.30].

o Arastirmalar Direktorliigli tarafindan akademik personele AR-GE
memnuniyet anketi uygulanarak Enstitiimiizdeki arastirma destekleri,
tesvik ve odiillendirme uygulamalari, kurumsal is birlikleri ve arastirma
siireclerinde hizmet veren birimlerle ilgili memnuniyet diizeyi belirlenmistir
[A.4.1.31]. '

o Egitim Burslar1 Ofisi (IYTE EBU) tarafindan bagis¢ilara memnuniyet anketi
uygulanarak burs siireclerinin verimliligi ve etkililigi degerlendirilmis,
iyilestirmeler  belirlenmistir ~ [A.4.1.32]. Ayrica IYTE EBUda,
bursiyerlerden alnan tesekkiir mektuplarmin bagiscilarla paylasilmasi,
bagisci-bursiyer etkilesimini giiclendiren ve toplumsal katkinin
goriintirliigiinii artiran bir paydas katilm1 uygulamasi olarak geri bildirim
siirecinin parcasi haline getirilmistir [A.4.1.33][OD_4].

o Mezunlar Ofisi tarafindan Mezunlar Giinii'nde mezunlara anket
uygulanarak geri bildirimleri almmigtir (Detaylar1 raporun “A.4.3. Mezun
iliskileri yonetimi” boliimiinde verilmistir).

o Hareketlilik hibe biitcelerinin optimizasyonunda ve hareketlilik siireclerinin
iyilestirilmesinde ilgili dis paydas kurulusunun goriisleri ahnmistir
(Detaylar1 raporun “A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar?” ve “A.5.1.
Uluslararasilasma siireclerinin  yonetimi" boliimlerinde verilmistir).
Bununla birlikte uluslararasi ogretim elemanlarna memnuniyet anketi
uygulanmis, iyilestirme gerektiren alanlar tespit edilmis ve iyilestirmeler
belirlenmistir [A.4.1.38(2)].

o Saglhk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi sagladigi hizmetlere yonelik ic
paydaslara memnuniyet anketi uygulamis ve memnuniyeti diisiik cikmis
hizmetler icin iyilestirmeler belirlemistir [A.4.1.34][A.4.1.35][A.4.1.36]
[A.4.1.37].

o Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan sunulan
hizmetler ve kiitiiphanenin olanaklar1 ile ilgili i¢ paydaslarin goriisleri
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memnuniyet anketi araciigiyla toplanmis, geri bildirimler dogrultusunda
iyilestirmeler belirlenmistir [A.4.1.40].

2025 yilinda i¢ ve dis paydas katihmu ile ilgili iyilestirmeler sunlardir:

¢ Boliimlerden alinan “danmigsma kurulu iiyelerini yilda iki kez bir araya getirmenin
zor olmas1” vb. geri bildirimler dogrultusunda ve siirecler yiiriitiiliirken yapilan
gozlemler sonucunda IYTE Damsma Kurullar1 yonergesinde degisiklik

yapimasina karar verilmistir. Bu kapsaminda yonergede asagidaki giincellemeler
gerceklestirilmistir [A.4.1.38(1)]:

o

o

Yonergenin Enstitiimiizdeki tiim damigsma kurullarmm kapsamasmi saglamak
amaciyla, Enstitiimiizde toplantilar gerceklestirdigi/iiyelerinin belirlenmis
oldugu tespit edilen damisma kurullar1 yonergeye eklenmistir. Bu kapsamda
disiplinlerarasi ana bilim dallarinda ve idari birimlerde olusturulan danisma
kurullari, bolim 0grenci damisma kurullar1 ve ayr1 bir yonergesi bulunan
Enstitii Uluslararasi Damisma Kurulu kendi yonergesi yiiriirliikten
kaldirilmak suretiyle, yonerge kapsamima almmaistir.

Yilda iki kez toplanmasi ongoriilen boliim danmisma kurullarinin toplant:
sayis1 yilda en az bire diisiiriilmiis; toplantinin, yilda bir kez yapilacak
olmas1 durumunda, egitim plan1 degisikliklerinde danmisma kurullarinin
goriisiinii alacak sekilde planlanmasi gerektigi yonergeye eklenmistir.
Danigma kurullarmin toplant1 zamanlar1 dénem bazh ayarlanmigken,
toplant1 sayisinin azaltilmasi sebebiyle toplantilar icin hiyerarsik bir yapi
(Once boliim damsma kurulu sonra birim danmisma kurulu) kurgulanmistir.
Danisma Kurulu Faaliyet Raporlarinin teslim siireleri de bu diizenlemeye
uygun olarak degistirilmistir.

e Birimlerin hazirlayacagni Danmisma Kurulu Faaliyet Raporu icin sablonlar
olusturularak birimlerle paylasiimistir [OD_3].

e Raporun "A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik" boliimiinde de
belirtildigi gibi, 2025 yiinda dis paydas anketi hazirlanmis olup 2026 yilinda
uygulanmasi planlanmaktadir [A.1.5.5].

"ig ve dis paydas katihmi" ile ilgﬂi Stratejik Plan Performans Gostergelerinin 2025 Yili
Performans Sonuclari [A.4.1.41]

Olgunluk Diizeyi: Paydas katiim mekanizmalar min isleyisi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gercgeklestiril mektedir.
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11(4)A.4.1-Ic ve Dis Paydas Katilimi PG Eslestirmesi.pdf
2. Ogrenci geri bildirimleri
IYTE kurulusundan bu yana ogrencileriyle kendini bir biitiin olarak kabul eden bir

yiiksekogretim kurumu olarak varhgim siirdiirmektedir. Ogrenci geri bildirimleri ile
ilgili siirecler IYTE Kalite Y6netim Rehberi'nde detayh olarak ele ahnmustir.

2025 yiiinda 6grencilerimizden asagidaki yontemlerle geri bildirimler elde edilmistir:

Enstitii Diizeyinde Ogrenci Geri Bildirimleri

o Uluslararas: iliskiler Ofisi tarafindan hareketlilik hibelerinden yararlanan

ogrencilere hibelerin dagitimi ile ilgili anket uygulanmis ve siirecin isleyisi
degerlendirilmistir  (detaylar1 raporun “A.5.2. Uluslararasilasma
kaynaklar” bolimiinde verilmistir). Bununla birlikte ogrencilere
memnuniyet anketi uygulanmig, iyilestirme ihtiyaci olan alanlar ve bu
alanlarin iyilestirilmesi icin faaliyetler belirlenmistir [A.4.2.1].
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o

Egitim Burslar1 Ofisi tarafindan, burslardan yararlanan 6grencilerin geri
bildirimleri Burs Programi Ogrenci Degerlendirme Anketi ile elde edilmis
olup anket sonuclarmin degerlendirilmesi ile iyilestirmeler belirlenmistir
[A.4.2.2].

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg tarafindan saglanan hizmetlere
(beslenme, saglhk, spor, psikolojik damgmanlik ve ogrenci topluluklar
faaliyetleri) yonelik ic paydaslara (personel ve ogrenciler) memnuniyet
anketi uygulanmis ve memnuniyeti diisiik c¢ikmis hizmetler icin
iyilestirmeler belirlenmistir [A.4.1.34] [A.4.1.35] [A.4.1.36] [A.4.1.37]
[A.4.2.3] [A.4.2.4].

e Lisansiistii Ogrencilerin Geri Bildirimleri

o

Programlarn Degerlendirilmesi Amaciyla Gerceklestirilen Anketler:
Enstitiimiizde ogrenciler lisansiistii egitim programlarimizin
degerlendirilmesine program o6grenim c¢iktilar1 anketleri aracihgiyla katk:
saglamaktadir. Anketlerin sonuclar1 ilgili ana bilim dallar1 tarafindan
degerlendirilerek  iyilestirmeler  belirlenmektedir. 2025  yilinda
Enstitiimiizdeki 21 ana bilim dalinda Ogrencilere 6grenim ciktilar1 anketi
uygulanmis ve 14 ana bilim dah anket sonuclarini degerlendirmistir. 10 ana
bilim dalinda doktora ve yliksek lisans Ogrencilerinin geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirme belirlenmis [A.4.2.5]; dordiinde geri bildirimler
olumlu bulundugu icin [A.4.2.6], yedisinde ise ankete katiim yeterli
bulunmadigi vb. sebeplerle [A.4.2.7] iyilestirme belirlenmemistir.

Egitim-Ogretim  Faaliyetlerini Diizenleyici ve Iyilestirici Anketler:
Lisansiistii Egitim Enstitiisii  (LEE) tarafinda lisansiistii 6grenci
memnuniyetleri olciilerek egitim-ogretim uygulamalarmin ve 6grencilere
sunulan hizmetlerin gelistirilmesi yoniinde ilgili ana bilim dallarinn
degerlendirmesi sonucunda iyilestirmeler belirlenmektedir. 2025 yilinda

uygulanan 6grenci memnuniyet anketleri sonucunda, bes ana bilim dalinda
yetersiz katihm, iyilestirme belirlemeye ihtiyag duyulmamasi vb.
gerekcelerle iyilestirme belirlenmemis [A.4.2.8] olup 19 ana bilim dalnda
ogrenci geri bildirimleri degerlendirilerek iyilestirmeler belirlenmistir
[A.4.2.9].

Geri Bildirim Alma Toplantilari / Yazih geri bildirimler: LEE'de lisansiistii
ogrenci temsilcileri ile yapilan diizenli toplantilar aracihigiyla 6grencilerden
sistematik olarak yiiz yiize geri bildirim alinmaktadir [A.4.2.10]. Ayrica, e-
posta, elektronik goriis oneri formu vb. araclar araciligiyla da yazih olarak
geri bildirim ahnabilmektedir. Alman geri bildirimlere geri doniis hiz1 ve
verilen bilginin dogrulugu olgiitleri, diizenlenen personel toplantilarinda
paylasilarak sunulan hizmetin kalitesi personelle birlikte
degerlendirilmektedir [A.4.2.11].

¢ Lisans Ogrencilerinin Geri Bildirimleri

o

Programlarn _Degerlendirilmesi Amaciyla _Gerceklestirilen Anketler:
Enstitiimiizde ogrenciler lisans egitim programlarimizin degerlendirilmesine
cesitli anketler aracihgiyla katki saglamaktadir. Ders degerlendirme (veya
ders bazinda oOgrenim ciktilar1)) anketleri, staj anketleri ve 4. smif
ogrencilerine uygulanan program ciktilar1 anketlerinin sonuclari, program
ciktilarmin  karsillanma derecesinin belirlenmesinde kullanilmaktadir.
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Program ciktilarimin hedeflenen diizeyde karsillanmadig: tespit edildiginde
programda giincelleme yapimaktadir [A.4.1.26] [A.4.2.12] [A.4.2.13]
[A.4.2.14] [A.4.2.15]. Mimarhk Fakiiltesinde kolokyumlar diizenlenerek
ogrencilerin proje derslerini degerlendirmesi saglanmaktadir [A.4.2.16].

o Egitim-Ogretim Faaliyetlerini _Diizenleyici ve Iyilestirici Anketler:
Enstitiimiizde lisans oOgrencilerimizin cesitli konulardaki memnuniyetleri
gerek fakiilte gerek bolim diizeyinde olciilerek egitim-6gretim

uygulamalarmin ve ogrencilere sunulan hizmetlerin gelistirilmesi yoniinde
iyilestirmeler gerceklestiriimektedir [A.4.2.17] [A.4.2.18] [A.4.2.19].
Bununla birlikte, diizenlenen 6zel anketlerle 6grencilerin belirli konularda
(secmeli ders acimasi, dersliklere sira se¢imi vb.) goriisleri ahnarak
ogrencilerin egitim-0gretim kararlarmna katihmi saglanmaktadir [A.4.2.20]
[A.4.2.21].

o Geri Bildirim Alma Toplantilari: Enstitiimiizde akademik birimler,
ogrencilerin goriis ve onerilerini almak i¢in yiiz yiize veya cevrim i¢i olarak
ogrenci temsilcileri veya oOgrencilerle toplu olarak toplantilar/bulusmalar
diizenlemektedir [A.4.2.22] [A.4.2.23] [A.4.2.24] [A.4.2.39].

e Hazirhk Smufi Ogrencilerinin Geri Bildirimleri: Yabanc1 Diller Yiiksekokulunda
hazirhk egitiminin degerlendirilmesi i¢in ders uygulamalar1 (6grenci sunumlari,
okuma c¢emberleri vb.) ile ilgili Ogrencilere degerlendirme anketleri
uygulanmakta, anket sonuclar1 hazirhk programlarmin iyilestirilmesinde
kullanmilmaktadir [A.4.2.25] [A.4.2.25] [A4.2.27] [A.4.2.28] [A.4.2.29].
Ogrencilerin ders materyalleri ve kaynaklar ile ilgili geri bildirimleri kaynak
secimi kararinda etkili olmaktadir [A.4.2.30] [A.4.2.31] [A.4.2.32]. 2025 yilinda
ayrica  Yiiksekokul tarafindan diizenlenen oryantasyon programimnin
degerlendirilmesi icin de anket diizenlenmistir [A.4.2.33]. Anketler Miifredat
Gelistirme Birimi veya ilgili 6gretim elemanlarmin katiimiyla gerceklestirilen
koordinasyon toplantilarinda degerlendirilerek iyilestirmeler belirlenmektedir
[A.4.1.11]. Anketlerin yaninda smif temsilcileri ile diizenli toplantilar yapilarak,
ogrencilerin akademik gelisimini desteklemek ve sorunlarina hizh ¢éziim iiretmek
amaciyla yiiz yiize geri bildirimler alinmakta, bu geri bildirimler 6grencilere
sunulan akademik destek hizmetlerinin yonetiminde onemli rol oynamaktadir
[A.4.2.40].

Ogrenci geri bildirimlerinin ve/veya benimsenen “Ogrenci dostu iiniversite
yaklasimi’min bir ciktis1 olarak gerceklestirilen ve IYTEnin siiregelen faaliyetleri
olarak oOne c¢ikan Ogrenci dostu uygulamalar 2025 yilinda da siirdiirtilmistir

[A.4.2.34].

2025 yihinda o6grenci geri bildirimi ile ilgili iyilestirmeler asagida verilmistir:

e 2024 yih IYTE KiDR’da (syf. 26-27) belirtildigi gibi, Genel Kiiltiir Dersleri
Boliimiinde 2024 yiinda hazirlanan yapay zeka destekli ders degerlendirme
sistemi 2025 yilinda kullanilmaya baslamistir. Bu sistem araciligiyla 6grencilerin
katihm sagladig1 ders degerlendirme anketlerinin sonuclar1 yapay zeka sistemi
tarafindan degerlendirilmekte, sistem tarafindan degerlendirilen dersler igin
iyilestirme oOnerileri sunulmaktadir [A.4.2.35].

e Fen Fakiiltesinde kalite giivencesi siireclerini desteklemek {izere lisans
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1

ogrencileriyle Dekanlik arasinda iletisimi saglayan Ogrenci Dekan Damsmanmin
gorev siiresinin dolmasi sebebiyle yerine, yapilandirilmis bir siirec isletilerek yeni
danisman secilmis; uygulama Dokuz Eyliil Universitesi Fen Fakiiltesi Dekanlig1
tarafindan ornek almmaistir [A.4.2.36].

Yabanc1 Diller Yiiksekokulunda smif ici uygulamalar sonrasinda ogrenci
degerlendirme anketleri ile 6grencilerden geri bildirim alma uygulamasim iptal
etmis, yerine uygulama biter bitmez 6gretim elemaninin 6grencilerden sozlii geri
bildirim almasini ve bu bildirimleri olusturulacak geri bildirim formuna islemesini
kararlastirmistir [A.4.2.37].

Kimya Miihendisligi Boliimiinde, oOgrenci memnuniyet anketi Ogrenci
temsilcilerinin goriisleri dogrultusunda giincellenmistir [A.4.2.38].

'Og“renci geri bildirimleri" ile ilgili Stratejik Plan Performans Gostergelerinin 2025 Yili

Performans Sonuclari [A.4.2.41]

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.
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3. Mezun iliskileri yonetimi

Enstitiimiiziin mezunlar1 ile enstitii arasmndaki bagmn siirdiiriilebilir ve giiclii
kiinmasinin saglanmasi, mezunlarm akademik ve mesleki gelisimlerinin izlenmesi ve
mezun geri bildirimlerinin kurumsal kalite gilivencesi siireclerine entegre edilmesi
amaciyla yiiriitiilen mezun iliskileri yonetimi faaliyetleri Enstitiimiizde Mezunlar Ofisi
Koordinatorliigii sorumlulugundadir. Mezun iligkileri yonetimi ile ilgili detayh bilgi
IYTE Kalite Yonetim Rehberi'nde verilmistir.

IYTE Kalite Yonetim Rehberinde belirtildigi iizere, boliimlerimizin ve dis
paydaslarimizin mezunlarimiz hakkinda bilgilendirilmesini saglamak amaciyla “Mezun
Biilteni” 2025 yimda da yaymlanmistir [OD 3]. Ogrenci toplulugumuz
RadioHighTech tarafindan hazirlanan ve mezunlarmmizla soylesiler/réportajlar iceren
Mystory yaymlar1 2025 yilinda da siirdiiriilmiis ve {ic mezunumuzla soylesi
gerceklestirilmistir [A.4.3.1]. Boliimlerimizde ise, mezunlarimizin bilgi ve deneyimlerini
ogrencilerimizle paylasabilecegi etkinlikler diizenlenmistir [A.4.3.2].

Enstitimiiziin  uluslararasilasma  politikas1  dogrultusunda  Mezunlar  Ofisi
Koordinatorliigii, tiniversite siralamalar1 ¢cahsmalarinda yer almis ve ilgili anketlerin
mezunlara iletilmesini saglamistir [A.4.3.3].

2025 yihnda da IYTE Mezunlar Giinii diizenlenmistir. 2024 yih IYTE KiDR (syf.
28)’da iyilestirmeler boliimiinde Mezunlar Giinii etkinligini degerlendirmek iizere bir
anket hazirlandigi ve 2025 yihinda uygulanacagi belirtilmisti. Anket 2025 yilinda
katiimeilara ilk defa uygulanarak katihmcilarin goriisleri dogrultusunda etkinligin
degerlendirmesi yapimis ve iyilestirilmesi gereken alanlar belirlenmistir [A.4.3.4].
Mezunlar giiniine ek olarak, mezunlarmmizla is birligi olanaklarmm arastirmak ve

mezunlarimiz ve ogrencilerimiz arasinda dayanisma kopriileri kurulmasim saglamak
adna Egitim Burslar1 Ofisinin de destegiyle Mezunlar Is Birligi toplantisi
gerceklestirilmistir [A.4.3.5].

Mezun {letisim Formu [OD 2], sosyal medya uygulamalar1 vb. cesitli araclar
kullanilarak toplanan mezun bilgileri [A.4.3.6] analiz edilerek raporlastirilmis ve
Enstitiimiiziin mezun durumu izlenmistir. Diizenlenen raporda her veri grubu icin
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gerceklestirilecek iyilestirmeler, amac, hedef, strateji olarak ve PUKO asamalarm
icerecek sekilde belirlenmistir. Mevcut yilin sonuclar1 analiz edilirken bir 6nceki yil
belirlenmis olan hedeflerin gerceklesme durumlar1 da izlenmistir. Raporda mezun
verileri, lisans ve lisansiistii mezunlar icin ayri ayr1 verilmek iizere, mezun kayit
sisteminin lisans programlar1 6zelinde genel durumu; kayith mezunlarin mezuniyet
yilna gore dagihmi; boliimler bazinda mezunlarin cahstig1 sektor, ise girme siireleri,
yasadiklari yer (yurt ici-yurt disi) ve cinsiyet dagihma bilgileri seklinde gruplandirilarak
incelenmistir [A.4.3.7]. Hazirlanan rapor, list yonetime sunulmus ve ilgili birimlerle
paylagilmistir. Mezunlar Ofisi Koordinatorliigli raporlarma ek olarak, egitim
programlarinin gelistirilmesinde kullanilmak iizere, mezun ve isveren anketleri
aracihgiyla mezunlarmmizla ilgili geri bildirimler elde edilmistir ve bagh iyilestirmeler

belirlenmigtir [A.4.1.30] [A.4.1.14] [A.4.1.16].

2025 yilinda mezun iligkileri yonetimi kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler:

e 2024 yili IYTE KIDR (syf. 27-28)’da Enstitiimiiziin biitiinlesik y6netimi sistemi
UBYS'de yer alan Mezun Bilgi Sistemi (Mezun Portal)’nin iyilestirmelere ihtiyac
duyuldugu i¢in acilamadig1 belirtilmisti. 2025 yilinda sistemin iyilestirilmesi icin
gerekli cahgmalar yiiriitiilmiis ve sistem aktiflestirilmistir [A.4.3.8].

e Mezunlar Ofisi Koordinatérliigii internet sitesi icin Ingilizce icerikler hazirlanmas,
site, 2025 yilinda Tiirkce ve Ingilizce dilinde yayimlanmaya baslamistir [OD _3].

e Yurt disinda yasayan IYTE mezunlarmm birbirleriyle iletisim kurmalarm ve
{iniversite ile baglarm giiclendirmelerini saglamak amaciyla “Diinya IYTEl
Olsun” Global Mezun WhatsApp Grubu kurulmustur. Grup; ABD (46), Almanya
(212), Avustralya (13), Avusturya (29), Azerbaycan (7), Belcika (20), Cekya (8),
Danimarka (7), Finlandiya (9), Fransa (11), Hollanda (94), Ingiltere (38), Irlanda
(6), Ispanya (13), Isvec (13), Italya (40), Kanada (17), Liiksemburg (5),
Macaristan (4), Norvec (5), Polonya (9), Portekiz (6), Rusya (13), Singapur (6) ve
Tayland (2) olmak iizere genis bir katilimeci agma sahiptir [A.4.3.9].

e Mezunlarin sektorel bazh dagihmlarmin gikarimasina yonelik analiz cahsmalarma
baslanmistir [A.4.3.10].

¢ Fen Fakiiltesinde mezun siireclerinin yonetiminde kurumsallasmaya gidilmistir.
Dekanhk bazinda mezunlardan sorumlu Dekan Yardimcisi belirlenmis,

boliimlerde ise mezunlardan sorumlu Bolim Bagkan Yardimcisi gorevlendirilmesi
kararlagtirilmistir [A.4.3.11].

"Mezun iliskileri yonetimi" ile ilgili Stratejik Plan Performans Goéstergelerinin 2025 Yih
Performans Sonuclari [A.4.3.12]

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaclar
dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
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5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Enstitiimiizde uluslararasillasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallasmis olup uluslararasilasma faaliyetleri Uluslararasi iliskiler Ofisinin (U10)
es gidiimiinde yiiriitiilmektedir [OD 2].Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ile
ilgili detayh bilgi IYTE Kalite Yonetim Rehberi'nde verilmistir.

Uluslarasilasma siirecleri yiriitiilirken dijital araclardan yararlamilmakta, basvuru,
degerlendirme ve arsivleme siirecleri kolaylastirilmaktadir. Yurt disindan 6grenci ahm
ve FErasmus basvuru duyurular ve sonuclari [OD2-3], UIO haber [OD ve
etkinlikleri [OD 3] ofisin internet sayfasinda paylasiimaktadir. Kurumsal internet
sayfas1 yaninda, paydaslar ilgili iceriklerle ilgili olarak kurumsal sosyal medya hesaplari
iizerinden de bilgilendirilmektedir [A.5.1.1]. Yurt disindan 0grenci alim1 bagvurular:
oncesinde ve sirasinda yabanci uyruklu lisans ve lisansiistii 6grenci adaylarma e-posta
aracihigiyla destek saglanmaktadir [A.5.1.2].

Uluslararasilasma siirecleri, Enstitii politikalar1 ve stratejilerine paralel olarak, paydas
katthmi saglanarak, UIO haftallk ofis toplantilar;, Erasmus Koordinatorleri ile
toplantilar ve Uluslararas1 Iliskiler Ofisi Koordinasyon Kurulu ile toplantilar
gerceklestirilerek planlanmakta, izlenmekte ve iyilestiriimektedir [A.5.1.3]. Iyilestirme
siirecinde anketler araciligiyla toplanan paydas goriisleri de iyilestirme kaynagi olarak
kullanilmaktadir [A.4.1.38(2)] [A.4.2.1]. Her mali y1l baslangicinda bir onceki yilda
gerceklestirilen uluslararasilagsma faaliyetleri ve elde edilen ¢iktilar, yilhik birim faaliyet
raporu esliginde iist yonetime sunularak gecmis yiin degerlendirmesi ve gelecek yihn
da planlamasi yapimaktadir [OD_4][OD_2].

Frasmus+ Programi kapsaminda UIO personelinin Erasmus SCH degerlendirici
kurullarinda gorev almasi, kurumsal kalite giivencesi ve uluslararasilagsma hedefleri
dogrultusunda tesvik edilmekte ve desteklenmektedir. Degerlendirici kurul gorevleri
aracihgiyla bagvuru siirecleri, olcme ve degerlendirme kriterleri ile kalite standartlar:
uygulama asamasinda deneyimlenmektedir. Edinilen bilgi ve deneyimler, kurum ici
siireclere katki saglamak amaciyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda
elde edilen ciktilar dogrultusunda Erasmus+ uygulamalarma iliskin siireclerin
gelistirilmesine yonelik iyilestirme calismalar1 gergeklestirilmektedir. S6z konusu
faaliyet enstitiimiizlin uluslararas1 programlara iliskin kurumsal kapasitesini artiran,
kalite kiiltiiriiniin yaygmlasmasmma katki sunan oOnemli bir uygulama olarak
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degerlendirilmektedir [A.5.1.4].

2025 yilinda uluslararasilasma siirecleri kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler su
sekilde 6zetlenebilir:

e 2023 yih IYTE KIDR (syf. 18)’de belirtildigi gibi 2023 yilinda baslayan HRS4R
uygulama fazi, 2025 yihnda tamamlanmistir. ki yil siiresi olan uygulama fazi
boyunca 13 aksiyon bes farkh c¢alisma grubu tarafindan gerceklestirilmistir.
Uygulama fazinin tamamlanmasim takiben yiiriitiilen siirece yonelik bir i¢
degerlendirme gergeklestirilmis, degerlendirme sonucuna iligkin rapor
hazirlanmis, aksiyon plani olusturulmus ve yenileme icin ara degerlendirme
bagvurusu yapilmistir [A.5.1.5]. Ara degerlendirmenin 2026 yih icginde
tamamlanmasi beklenmektedir.

¢ Enstitiimiiz Tiimlesik Arastirma Merkezleri Direktorliigii 2019 yilindan bu yana
“TWAS-UNESCO Miikemmeliyet Merkezi” tinvanm tasimakta ve Enstitiimiiz
TWAS'm cesitli misafir arastirmaci semalar1 kapsamimnda uluslararasi
arastirmacilara ev sahipligi yapmaktadir. Arastirmacilarin Enstitiimiize uyum
saglamasi ve temel ihtiyaclarmin karsilanmasi vb. siireclerinin yonetimi onceki
dénemlerde oldugu gibi UIO ve ilgili birimlerin es giidiimlii cahsmalar1 ile
yturiitiilmiistiir [A.5.1.6].

¢ Enstitiimiizde arastirma gorevlisi olarak gorev yapan iki doktora ogrencimize,
yurt disindaki iiniversitelerin doktora programlari ile cift doktora yapabilmeleri
icin protokol hazirlama ve sertifikalandirma siiregleri icin destek saglanmigtir.
Belcika Antwerp Universitesi ile baslatilan protokol siireci tamamlanmistir
[A.5.1.7].

e Uluslararasi proje konsorsiyum cagrilar1 kapsaminda ogretim elemanlarmmiza
proje basvuru destegi verilmis, yurt disindaki ilgili kuruluslarla Enstitii
mensuplar1 arasmnda koordinasyon saglanmistir. Erasmus+ Yiiksekogretimde
Isbirligi Proje Cagrisi (KA 220) “Engelleri Asmak: Degisim Hareketliliklerinde ve
Kariyerde Toplumsal Cinsiyet Esitligini Ilerletmek/ Breaking Barriers: Advancing
Gender Equality in Mobility Exchanges and Career” (BEAM) basvurusu icin
destek verilmis [A.5.1.29], Jean Monnet Modiilii “Sustainable Europe: Civic
Skills for Emerging Innovators” (SECSEI) basvurusu gerceklestirilmistir
[A.5.1.8].

e 13 Mart 2025 ve 18 Mart 2025 tarihlerinde 6grencilerimize Erasmus (+)
Ogrenim Hareketliligi programi ve yeni basvuru doénemi ile ilgili detayh
bilgilendirme yapilmistir [A.5.1.9].

e Miihendislik Fakiiltesinde 1. smif oOgrencileri icin diizenlenen oryantasyon
programma Erasmus (+) Ogrenim & Staj Hareketliligi ile bilgilendirme sunumu
yapilarak destek verilmistir [A.5.1.10].

e Raporun “A.1.2. Liderlik” bashginda bahsedilen, Miihendislik Fakiiltesi
liderliginde gerceklestirilen cahstay kapsaminda “Erasmus (+) Programi ve
Uluslararasi Is Birlikleri” ile ilgili sunum yapilmistir [A1.2.8] [A.5.1.11].

e LUBES basvuru sistemindeki ilanlarin Ingilizce icerikleri ilgili birimlerle is birligi
yapilarak gozden gecirilmis, dil ve yazim hatalar: giderilmistir. Ilan metinlerinde
kullanilan terminoloji standardize edilerek, tiim duyurularin ortak bir kurumsal
kimlik ve format cercevesinde yayimlanmasi saglanmistir [A.5.1.12].



2025 yihinda uluslararasi 6grencilerimize yonelik diizenlenen etkinlikler sunlardir:

2024-2025 Bahar donemi Erasmus+ KA131 ve KA171 programlarma katilan
Hollanda, Romanya, Pakistan, Almanya ve Cezayir’den gelen yeni Erasmus
ogrencilerimizi karsilamak ve desteklemek amaciyla Uluslararasi Degisim
Ogrenci Kuliibii ile is birligi icinde bir oryantasyon toplantis1 diizenlendi
[A.5.1.13].

26.09.2025 tarihinde 2025-2026 Giiz Donemi Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi
Ogrencileri, Uluslararasi Degisim Ogrenci Kuliibii is birligiyle diizenlenen hos
geldin etkinliginde bir araya geldi [A.5.1.28].

Uluslararasi Degisim Ogrenci Kuliibii ve UIO is birligiyle Aralik aymnda Efes Antik
Kenti ve Meryem Ana Evine gezi diizenlenmistir [A.5.1.14].

UiO tarafindan Erasmus Giinleri etkinligi diizenlenmistir. Gerceklestirilen
tanitim sunumunun ardindan Erasmus+ hareketliliginden yararlanan 6grencilerin
katilmiyla bir soru-cevap oturumu gerceklestirilmistir. Etkinlikte konusmaci
ogrencilerimize aday ogrenciler tarafindan sorular yoneltilmis, her 6grenci kendi
tecriibesine gore sorular1 yanitlayarak dinleyicilerin fikir edinmesini saglamistir
[A.5.1.15].

Uluslararasi 6grenciler ve ogretim {iyeleri icin yilbasi etkinligi organize edilmistir
[A.5.1.16].

2025 yihnda uluslararasilasma siirecleri ile ilgili gerceklestirilen iyilestirmeler asagida

verilmistir:

Enstitiimiiz Ingilizce tamitim brosiirii “IZTECH at a Glance” 2025 verileri
dogrultusunda giincellenmis ve UIO’nun internet sitesinden de erisilebilir
duruma getirilmistir [A.5.1.17].

YOK Uluslararasi iliskiler Daire Baskanlgmca gelistirilen ve iilkemizin her bir
liniversitesini tanitma amaciyla kurulan “Study in Tiirkiye” internet sitesinde yer
alan Enstitiimiizlin uluslararasi lisans ve lisansiistii programlar ile ilgili bilgiler
(programlarm bagvuru kosullary, basvuru tarihleri, O0grenim iicretleri vb.)
giincellenmistir. [A.5.1.18]. Aym1 zamanda 2025 verilerine gore giincellenen
Enstitiimiiz Ingilizce tamtim brosiiri “IZTECH at a Glance” de siteye
eklenmistir.

Uluslararas: tanitim faaliyetlerinde kullanlmak iizere hazirlanan IYTE Leaflet
2025 verilerine gore giincellenmis ve UIO’nun internet sitesinden erisilebilir
duruma getirilmistir [A.5.1.19].

Kurumsal iletisim stratejilerimiz dogrultusunda UIO’nun kurumsal internet
sayfasi icerigi optimize edilmistir. Yeni eklenen sekmeler ve giincellenen béliimler
aracihgiyla bilginin sunumu sistematik hale getirilmis, sayfa igerigi paydaslar icin
daha anlagilir bir formatta yeniden diizenlenmistir. Bu kapsamda Erasmus+
Ogrenim Hareketliligi Giden Ogrenci sekmesi hareketlilik ilany, siireci ve belgeleri
ile ilgili ayr1 bilgilendirmeler sunmak iizere ii¢ sekmeye ayrilmis; Erasmus+ Staj
Hareketliligi, Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi ve Erasmus+ Egitim Alma
Hareketliligi sayfalar1 acihr kapanir basliklar seklinde yeniden tasarlanarak
sayfalardaki bilgilere erisim kolaylastirlmistir. Kurumsal kimligi daha iyi
yansitmak amaciyla sitenin ana meniisii sadelestirilmistir. Ogrencilerin ve
calisanlarin zaman yonetimlerini daha verimli bir sekilde olusturmalari i¢in ana



sayfaya “Randevu Talep” butonu eklenmistir. Enstitiimiiziin dijital bilgilendirme
yaym olan IYTE E-Biilten ana sayfadan erisilebilir duruma getirilmistir. Tiim
akademik ve idari birimlerin, Kalite Giivence Sistemi (KGS) kapsaminda
yirittiikleri faaliyetlerin izlenebilirligini ve kamuoyuna duyurulmasm saglamak
amaciyla internet sayfalarma KGS sekmesi eklenmesi uygulamasi1 kapsaminda
ana meniiye KGS sekmesi eklenmistir [A.5.1.20].

UIO internet sayfasma ‘Goriis ve Oneri Formu' sekmesi eklenmis ve
paydaslarimizin Enstitiimiizde yiiriitiilen uluslararasilagma siireclerine iliskin geri
bildirimde bulunma erisebilirligi artirilmistir. 2025 yilinda form aracihigiyla goriis
veya oneri bildirimi yapilmamas, toplam 41 adet (16’s1 Tiirkce, 25’1 Ingilizce) bilgi
talebi ahmmigtir. Forma gelen talepler giinliik olarak kontrol edilmis ve ilgililerine
iletilmistir [A.5.1.21].

MS Teams Bookings uygulamasinda ‘UIO RANDEVU TALEPLERI’ adl sayfa ile
paydaslara randevu ile hizmet verilmesi saglanmistir. Bu uygulama ile zaman
yoOnetimi saglanmis ve hizmetin kalitesi artirilmistir. Paydaslarimizn MS Teams
Bookings uygulamasmna erisim saglamasi icin UIO kurumsal internet sayfasma
‘Randevu Talep’ butonu eklenmistir. Ayrica sayfaya erisim icin QR kod
olusturulmus ve afis olarak ofisin ¢esitli alanlarma asilmistir [A.5.1.22]. Personelin
izinli veya ofis disinda oldugu giinler sisteme islenerek o giinlere randevu
olusturulmamasi saglanmistir. 2025 yihinda toplam 371 adet randevu kaydi
olusturulmustur.

YOKiin 03.12.2024 tarihli yazis1 geregince, ‘IYTE Lisans Programlar:
Yurtdismmdan Ogrenci Kabulii ve Egitim Yonergesi’nin basvurusu kabul edilecek
ve edilmeyecek adaylarmi aciklayan 7. Maddesi, YOK Genel Kurulunun
21.11.2024 tarihli "Ulkemizdeki ortadgretim kurumlarmda 6grenim géren/mezun
olan KKTC vatandaslar1 ve T.C. vatandashgindan cikanlar/Mavi Kartllar ile
yabanci uyruklu adaylar" ile ilgili karar1 dogrultusunda giincellenmistir
[A.5.1.23].

Erasmus+ uygulama esaslar1 uyarmca, hareketlilige hak kazanan tiim 6grencilerle
yiikiimliliikleri iceren hibe stzlesmeleri imzalanmaktadir. S6z konusu belgeler,
gecmis donemlerde manuel veri girisiyle hazirlanirken; 2025 yih itibariyla siireg
dijitallestirilmistir. Bu kapsamda gelistirilen Python tabanh otomasyon yazilimi
aracihgiyla, verilerin Excel veri tabanindan Word sablonlarma aktarimi otomatik
hale getirilmistir. Bu iyilestirme, operasyonel hata paymni minimize etmis ve is
stireclerinde yiiksek diizeyde zaman tasarrufu saglamistir [A.5.1.24].

Gec¢mis donemlerde e-posta kanaliyla miinferit olarak alman oOgrenci kabul
mektuplar; 2025 yii itibariyla dijitallesme c¢aligmalar1  kapsaminda
form.iyte.edu.tr platformuna tasinmistir. Bu sayede tiim kabul belgelerinin
merkezi bir sistem iizerinden kabul edilmesi saglanmis, verilerin tek bir
platformda sistematik olarak arsivlenmesiyle takip ve denetim siirecleri optimize
edilmistir. 2025 yilinda sistem iizerinden 88 kabul mektubu alimmistir. Bununla
birlikte, Ogrencilerimizin vize siirec¢lerinde hazirlanan vize yazilari, 2025 yih
itibariyla sistematik bir yapiya kavusturulmustur. Ogrenci verileri iizerinden
gerceklestirilen toplu belge iliretimi sayesinde, operasyonel siirecler optimize
edilerek O0grencilere sunulan hizmet hiz1 artirilmistir [A.5.1.25].

Hizmet Kkalitesini artirma ve siirecleri optimize etme hedefleri dogrultusunda;
hareketlilik doniisii pasaport ibrazi zorunlulugu, Ulusal Ajans’in uygun goriisiiyle



e-Devlet iizerinden belge temini sistemine doniistiiriilmiistiir. Hareketlilik
sozlesmelerinde gerekli giincellemeler yapilarak ogrencilere sozlesmelerin imza
asamasinda konu hakkinda bilgi verilmistir. 2025 yilinda hayata gegirilen bu
uygulama ile ogrencilerin birime bizzat gelme zorunlulugu ortadan kaldirilarak
idari siirecler hem oOgrenciler hem cahsanlar agismdan kolaylastirilmistir
[A.5.1.26].

e Fen Fakiiltesi Egitim Komitesi énerileri dogrultusunda “Erasmus Isleyis Esaslart”
belirlenerek Fakiiltede degisim programlari ile ilgili siireclerin nasil yiirtitiilecegi
tanimlanmig, belirlenen esaslar kamuoyuyla paylasilmistir [A.5.1.27].

Al

'Uluslararasilasma _siireclerinin yonetimi" ile ilgili Stratejik Plan Performans
Gostergelerinin 2025 Yih Performans Sonuclari [A.5.1.30]

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir
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2, Uluslararasilasma kaynaklar

Enstitiimiiziin her bir faaliyet alaninda uluslararasilasma oOnemsenmektedir.
Enstitiimiizde uluslararasilasma faaliyetleri; Uluslararas: iliskiler Ofisi onciiliigiinde
Arastirmalar Direktorliigii, akademik birimler, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi, TAM Direktorliigii ve Mezunlar Ofisi ile kurulan is birligi mekanizmalar
aracithgiyla desteklenmektedir. Uluslararasilasma kaynaklar: ile ilgili genel bilgiler IYTE
Kalite Yonetim Rehberi'nde verilmistir.

Uluslararasilagsma siireclerine iliskin mali, fiziksel ve insan giicli kaynaklar1 belirlenmis
olup kurumsal stratejiler ile ihtiyaclar dogrultusunda yonetilmektedir. 2025 yilsonu
itibariyle Enstitlimiiziin uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve koordinasyonunu
saglayan Uluslararas: Iliskiler Ofisi (UIO), yedi akademik ii¢ idari personelle
faaliyetlerini siirdiirmektedir [OD_2]. Ayrica Uluslararasilasmadan sorumlu Rektor
Damsmam, UIO Miidiirii ve UIO Koordinasyon Kurulu ve tiim akademik birimlerde
gorevlendirilen =~ Erasmus+ Fakiilte/Bolim Koordinatorleri [OD 2] ile
Uluslarasilagsmadan sorumlu koordinatérler [OD_2], Erasmus+ Programi ile
hareketlilikten faydalanan personel ve 6grenciler, uluslararasi arastirmacilar, ogretim
tiyeleri ve ogrenciler uluslararasillasmanin ana insan kaynaklarim olusturmaktadir.
Uluslararasilasma faaliyetlerinde insan kaynagnin siirekli egitimini saglamak ve insan
kaynag1 kalitesini artirmak amaciyla ilgili personelin calistaylara ve seminerlere
katihimlar: desteklenmekte olup 2025 yilinda asagidaki etkinliklere katilm saglanmistir
[A.5.2.1]:

® 20.07.2025 -26.07.2025 tarihleri arasnda Czech University of Life Sciences
Prague’da gozlem faaliyetinde bulunulmustur.

® 15.06.2025-21.06.2025 tarihleri arasmda Fransa Caen Normandiya
Universitesinin ev sahipliginde diizenlenen 35 saatlik bir uluslararasi egitim
programi olan “Oyun Tabanh Ojrenme ve Ludopedagoji”'ye katilm saglanarak,
oyun tabanh 6grenme yaklasimlarinin mesleki uygulamalara dahil edilmesi icin
degerli bilgiler, uygulamali deneyim ve pratik araclar kazanmak iizere
faaliyetlerde bulunulmustur

® 17.11.2025-14.01.2026 tarihleri arasnda Japonya Uluslararas1 Isbirligi Ajans
(JICA) tarafindan diizenlenen, Tokyo Universitesi (University of Tokyo) ev
sahipliginde ve Bilgi Ortak Yaratim Programi (Knowledge Co Creation Program,
KCCP) kapsaminda gerceklestirilecek olan “Training for other studies necessary
for implementing the Project activities_development reservoir control” baslikh
egitim programina katiim saglanmistir.

® 08.09.2025-13.09.2025 tarihleri arasinda Macaristan Budapeste’de Uluslararasi
Personel Hareketliligi Haftas1 ve Yapay Zeka Egitimine katilim saglanmigtur.

e 27.02.2025-7.03.2025 tarihleri arasmda Amerika Birlesik Devletleri Chicago’da
“ISA's 66th Annual Convention: Reconnecting International Studies” bashkh
kongreye katilim saglanmis ve sunum yapimigtir.

® 15.10.2025-17.10.2025 tarihleri arasimnda Ankara’da Tiirkiye Ulusal Ajansinin
diizenledigi Erasmus+ programi, programla iliskili olmayan {iciincii iilkeler ile
yiiksekogretim ogrenci ve personel hareketliligi projeleri (KA171) proje yonetim
toplantisma katihm saglanmigtir.
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Enstitiimiizde uygulanan Iskur Genclik Programi kapsaminda 10 Mart — 10 Haziran
2025 doneminde iki 6grenci ve Kasim 2025 — Haziran 2026 donemi icin 21 0grenci
Ul0’da gorevlendirilmistir. MS Teams iizerinden UIO Iskur Genclik Programi ekibi
olusturulmus ve ogrencilerle iletisime gecilmistir. Iskur o6grencileriyle toplanti
diizenlenerek ofisin cahsma diizeni ve gorevler hakkinda bilgilendirme yapimstir. Is
giiciiniin etkin kullanilmasi i¢in katihmecilara beceri ve yetenek degerlendirme anketi
yapilmistir [A.5.2.2].

Enstitiimiiz uluslararasilasma faaliyetlerini biiyiik olclide dig kaynak kullanmak
suretiyle gerceklestirmektedir. Uluslararasilasma ile ilgili kaynaklar; Enstitii'niin
uluslararasilagsma stratejisi, politikasi, PUKO dongiisii ve takvimi temel alinarak nicelik
ve nitelik baglaminda izlenmekte, degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

2025 yilinda da European University Foundation (EUF) ve The Community of
Mediterranean Universities (CMU) {yelikleri stlirdiriilmiistiir.  Enstitiimiiz,
ogrencilerin 1—12 ay siireyle zorunlu stajlarmi miitekabiliyet esasma gore yaklasik 9o
farkh iilkede gerceklestirmelerine imkan saglayan IAESTE Tiirkiye'ye (International
Association for the Exchange of Students for Technical Experience) iiyedir. IAESTE
iiyeligi kapsaminda temsilciler iic yil siireyle secilmekte olup 2025 yih itibariyla
enstitiimiizde gorev yapan oOgretim iiyelerinden biri IAESTE temsilcisi olarak
gorevlendirilmistir [A.5.2.3].

Enstitiimiizde Erasmus+ projelerinin biitcelerinin etkin bir gekilde kullanilmasina 6zen
gosterilmektedir. Hibeler, paydas katiimiyla belirlenmis ilkeler dogrultusunda
dagitilarak Ogrenim, staj hareketliligi ve personel hareketliligi icin azami sayida
hareketlilik saglanmaya calisiimaktadir. Siirecte seffafhigin saglanmasi icin hibe dagitim
yontemleri, hibe sonuglari ile birlikte duyurulmaktadir. Hareketlilik sayismi artirmak
icin projelerin ara rapor donemlerinde ek biitce talep edilmekte ve ilk kez katihmin
onceliklendirilmesi vb. ilkeler goz oniinde bulundurularak daha fazla yararlanicinin
hareketlilige katilmasi i¢cin hareketlilik tiirleri arasinda biitce aktarmmlari yapilmaktadir.
Boylece biitcenin etkin ve adil kullanimin ve ihtiyaca gore dinamik olarak optimize
edilmesi saglanmaktadir. 2025 yiinda yiriitilen 3 adet Erasmus+ projesinin
biit¢esinden toplam 356.897,87 € (avro) harcama yapilmistir. Hibelendirme sonuclar1
UIO’nun kurumsal internet sitesinde paylasilmistir. 2024 yili projeleri icin ara rapor
donemindeki ek biitce talebi olumlu sonuclanmistir. S6z konusu ek biitcenin daha etkin
ve adil kullanimm saglamak amaciyla, yedek listelerdeki personel sayilar1 ve
personelin gecmis hareketlilik sayilar1 analiz edilerek biitce planlamasi yapilmistir. Bu
kapsamda daha Once fazla sayida hareketlilikten yararlanmis personelin basvurularmi
iceren programlarm biitcesi, hareketlilikten ilk defa yararlanacak veya daha az
yararlanmis personelin basvurularinin bulundugu programlara aktarilmistir. Biitce
optimizasyonu yapilirken dig paydas goriisii de almmustir [A.5.2.4].

Hareketlilikten faydalanan kisilere hareketliligin tamamlanmasim takip eden 45 giin
icinde yararlanici modiilii tizerinden otomatik olarak anket uygulanmaktadir.
Uygulanan anketlerin degerlendirilmesi ile Enstitiimiizde yiritiilen hibelendirme
siirecine yonelik iyilestirilmesi gereken alanlarm paydas goriisleri dogrultusunda
belirlenmesi saglanmaktadir. 2025 yihinda 0grenim hareketliligi icin anket daveti
iletilen 120 kisiden 110’u; staj hareketliligi icin anket daveti iletilen 76 kisiden 56’s1



anketi cevaplandirmigtir. Anket sonucunda, hibelerin 6grenim hareketliliginde %91,
staj hareketliliginde ise %74 oraninda zamaninda 6dendigi sonucuna varidmistir.
Katimeilar, 6grenim hareketliligi icin %89, staj hareketliligi icin %82 ve personel
hareketliligi icin %92 diizeyinde siirecin seffaf ve adil olduguna inanmaktadir.
Anketlerden elde edilen ciktilar 1s1ginda mali siireclerdeki hiz1i ve operasyonel
verimliligi optimize etmek amaciyla 2026 yih itibariyla hibe 6demelerinin belirli bir
personel koordinasyonunda yiiriitiilmesine yonelik karar alimmis ve ilgili gorevlendirme
yapilmistir [A.5.2.5]. PUKO déngiisiiniin 'Onlem Al' asamas1 kapsaminda hayata
gecirilen bu iyilestirme ile paydas memnuniyet oranlarmn siirdiiriilebilir bir sekilde
artirlmasi hedeflenmektedir.

Erasmus+ Programi kapsaminda gerceklestirilen faaliyetlere iliskin tiim veriler
(hareketliligin gerceklestirildigi kurum, hareketlilik tarihleri ve biitcesi vb.), Avrupa
Komisyonu'nun hareketlilik projelerine yonelik is birligi, yonetim ve raporlama
islemleri igin olusturdugu web platformu “Yararlanict Modiilii’ne (Beneficiary Module)
raporlanmaktadir [A.5.2.6]. Uluslararasilasma faaliyetleri ve kaynaklar1 kurumsal
olarak ise birim faaliyet raporlari araciigiyla izlenmektedir [OD_4][OD _4].

TAM Direktorliiglimiiz biinyesindeki uygulama ve arastirma merkezleriyle, 2019
yiinda UNESCO Diinya Bilimler Akademisi (TWAS) tarafindan “TWAS-UNESCO
Miikemmeliyet Merkezi” olarak tanmmistir. Enstitiimiiz, her yil TWAS kapsaminda
yabanci arastirmacilar: misafir ederek uluslararasi gortintirliigiinti artirmaktadir. 2025
yilinda Enstitiimiizii TWAS kapsaminda dort arastirmaci ziyaret etmistir [A.5.2.7].

Arastirmalar Direktorliigiimiiz, iiye oldugu wuluslararasi arastirma aglar1 ile
Enstitiimiiziin uluslararas1 goriintirliigiiniin  artirilmasma katki saglamaktadir.
Direktorliikk, uluslararas1 proje c¢agrilar1 ile ilgili arastirmacilar1 bilgilendirerek
uluslararasilasma performansm desteklemektedir. 2025 yiinda 6 yeni uluslararasi
proje baslamis, 5 proje tamamlanmis toplam 17 proje devam etmektedir [A.5.2.8] . AB
projeleri icin toplam 59.601.766,10 TL o0deme yapilmistir [A.5.2.9; syf. 17]. Avrupa
Komisyonu tarafindan yaymlanan Ufuk Avrupa programi 2021-2027 resmi verilerine
gore, Enstitiimiiz, 15 proje ile programdan elde ettigi 7,03 milyon Euro’luk fonla
Tiirkiye’deki tim kamu ve 0zel kurumlar genel siralamasinda altinci, devlet
{iniversiteleri arasinda ise ikinci sirada yer almistir. Ogretim iiyesi basina diisen fon
miktarmda ise devlet iiniversiteleri arasmda Tiirkiye birinciligini elde etmistir [OD_4].

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgmmiz, AB Proje ortakliklar1 (PATTERN,
DIRNA) ve kiiresel aglara katihm (DSpace, OpenAIRE, COAR) ile Enstitiimiiziin
uluslararas1 goriiniirliigiinii artirirken, uluslararas1 veritabam abonelikleri ile IYTE
mensuplarmin uluslararasi kaynaklara erisimini saglamaktadir [OD_3]. Enstitiimiiziin
uluslararasilasma stratejisi dogrultusunda, kiitiiphane kaynaklarmm kiiresel akademik
standartlara uyumu stratejik bir hedef olarak planlanmistir. Bu kapsamda; kiitiiphane
yatirmm biitcesinin %99,92'si (14.988.509,80 TL) sermaye gideri olarak ayrilmis ve bu
kaynagin neredeyse tamami uluslararasi elektronik yaym aboneliklerine tahsis
edilmistir. 2025 yilsonu itibariyle Kiiresel olcekte 87 adet veri taban (Web of Science,
Scopus, IEEE, ScienceDirect vb.) lizerinden 90.118 e-dergi ve 641.810 e-kitaba erisim
saglanmistir. DIRNA projesi ile Azerbaycan iiniversitelerine bilgi transferi yapilmistir.
GCRIS (IYTE Arastirma Bilgi Sistemi) araciigiyla Enstitiimiiziin tiim arastirma
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ciktilarinn OpenAIRE ve euroCRIS standartlarinda diinyaya acilmasi saglanmistir
[OD 3]. Enstitiimiiz acik erisimin uluslararasi goriiniirliige katki sagladigina inanmakta
ve Acik Bilim Politikasi ile arastirma giktilarmin agik erisimini desteklemektedir. AB
finansmanh PATTERN projesi kapsaminda 14 egitim programi diizenlenerek 722
katilmciya ulasilmis ve arastirmacilar agik ve sorumlu arastirma pratikleri ile ilgili
bilgilendirilmistir [A.2.1.2][A.2.1.3; syf. 18-19]. PATTERN projesinin 2026'da sona
erecek olmasi sebebiyle, uluslararas: etkinliklerin siirekliligi i¢cin yeni ufuk projeleri
(Erasmus+, Horizon) basvurulari giindeme almmaistir.

Enstitiimiiziin diger bir uluslararasilasma kaynagi mezunlarimizdir. Yurt disinda
aragstirma  faaliyetlerini  siirdiiren = mezunlarimiz, Enstitiimiiz = biinyesinde
RadioHighTech ogrenci toplulugumuz tarafindan gerceklestirilen My Story
yaymlarinda roportajlara katilarak [A.4.3.1] ve dersler kapsaminda diizenlenen
seminerlerde konusmaci olarak [A.4.3.2] 6grencilerimizi yurt disinda kariyer yapmak
konusunda bilgilendirmektedir. Mezunlarimizin kariyer basamaklary, 06grenim
gormekte olan ogrencilerimiz icin rol model ve kariyer rehberligi saglamakta ve
ogrencilerimizi uluslararas1 hareketlilik programlarina katimalar1 konusunda tegvik
etmektedir.

Al

'Uluslararasilasma kaynaklari" ile ilgili Stratejik Plan Performans Gostergelerinin
2025 Y1l Performans Sonuclari [A.5.2.10]

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanmitlar

o [1](2,3)A.5.2-gorevlendirmeler OD2-3.pdf

e [2](3.4)A.5.2-iskur OD4.pdf

e [3](3)A.5.2-TAESTE gorevlendirme OD3.pdf

e [4](4)A.5.2-erasmus butce kullanimi OD4.pdf

e [51(4)A.5.2-hibe anket OD4-.pdf

e [6 A.5.2-vararlanici modul OD3-4.PNG

o [71(3)A.5.2-TWAS arastirmacilari OD3.png

o [8](4)A.5.2-uluslararas1 projeler OD4.pdf

e [9l(4)A.5.2-BAP BFR 2025.pdf

e [10](4)A.5.2-Uluslararasilasma Kaynaklari PG Eslestirmesi.pdf

3. Uluslararasilasma performansi

Enstitiimiizde uluslararasilasma performans;, stratejik plan diizeyinde kurumsal bazda,
birim faaliyet raporlarmin iist yonetime sunulmasiyla birim bazinda yerlesik ve
stirdiiriilebilir bir sekilde izlenmekte ve iyilestiriimektedir [OD 4][OD 4].

2025 yiinda Enstitiimiiziin uluslararas1 goriiniirligiiniin  ve uluslararasilasma
performansmin artirilmas icin 9-12 Eyliil 2025 tarihlerinde Isvec¢’in Géteborg kentinde
diizenlenen, Avrupa'mmn en prestijli yiiksekogretim fuarlarmdan biri olan EAIE
(European Association for International Education) Fuarrna katiim saglanmistir
[OD_3]. Fuar siiresince farkh iilkelerden gelen Erasmus koordinatorleri, staj


https://gcris.iyte.edu.tr/home
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/%5b2%5d(2)A.2.1-egitim_davetleri_ornekler_OD2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/%5b3%5d(4)A.2.1-kutuphane_BFR_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/%5b1%5d(3)A.4.3-mezun_soylesi_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/%5b2%5d(2)A.4.3-mezun_seminer_OD2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[10](4)A.5.2-Uluslararasilasma_Kaynaklari_PG_Eslestirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[1](2,3)A.5.2-gorevlendirmeler_OD2-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[2](3,4)A.5.2-iskur_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[3](3)A.5.2-IAESTE_gorevlendirme_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[4](4)A.5.2-erasmus_butce_kullanimi_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[5](4)A.5.2-hibe_anket_OD4-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[6](3,4)A.5.2-yararlanici_modul_OD3-4.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[7](3)A.5.2-TWAS_arastirmacilari_OD3.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[8](4)A.5.2-uluslararas%C4%B1_projeler_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[9](4)A.5.2-BAP_BFR_2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[10](4)A.5.2-Uluslararasilasma_Kaynaklari_PG_Eslestirmesi.pdf
https://uio.iyte.edu.tr/faaliyet-raporlari/
https://uio.iyte.edu.tr/etkinlik/2024-yilini-kapsayan-birim-faaliyet-rapor-sunumu-yapildi/
https://uio.iyte.edu.tr/haber/iztechin-goteborgdaki-eaie-2025-fuarina-katilimi/

yoneticileri, arastirmacilar ve sektor profesyonelleri ile bir araya gelinmistir.
Gorlismeler kapsaminda; enstitiimiiziin uluslararasi tanmitimi gerceklestirilmis, mevcut
is birlikleri giiclendirilmis ve yeni akademik ortakliklar ve projeler icin stratejik bilgi
ahsverisinde bulunulmustur. Bunun disinda 2025 yilinda asagidaki tiniversite/kurulus
temsilcileri ile kurumlar arasi is birligi konusunda goriismeler gerceklestirilmistir:

e 24.03.2025 tarihinde Amerika Birlesik Devletlerinde bulunan Delaware
Universitesi [A.5.3.1],

e 24.04.2025 tarihinde Bakii Devlet Universitesi,

e Izmir Biiyiiksehir Dis Iliskiler Koordinatorliigii [A.5.3.2].

20 Subat 2025 tarihinde Enstitiimiizde, Tiirk Amerikan Akademik Konsey Baskam
Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Cengiz Karakaya tarafindan
“Sistematik ve Siirdiiriilebilir Uluslararas1 Akademik Is Birlikleri” konulu bir seminer
verilmigtir [OD_3].

3 Eyliil 2025 tarihinde Hindistan Integral Universitesinden bir 6gretim iiyesi ve
beraberindeki akademik ekip, izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii'ne resmi bir ziyaret
gerceklestirmistir. Ziyaret kapsaminda misafir heyet oncelikle birimimizde agirlanmis,
kendilerine IYTEnin akademik ve idari yapisiu taniici bir sunum yapimistir.
Sunumun ardindan kampiis gezisi diizenlenmis; IYTE biinyesinde yer alan derslikler
ve laboratuvarlar ziyaret edilerek egitim-ogretim ve arastirma altyapisi hakkinda
bilgilendirme yapilmistir [OD_3].

26—27 Kasimm 2025 tarihlerinde Erasmus (+) Programi kapsamindaki ortaklarimizdan
Czech University of Life Sciences Prague Miihendislik Fakiiltesi Erasmus Koordinatorii
Enstitiimiizii ziyaret etmistir. Erasmus (+) kapsaminda gelen ve giden ogrenci,
akademisyen ve idari personel degisim siireclerinin yonetimine iliskin bilgiler
paylagilmistir. Ayrica iyi uygulama oOrnekleri sunulmus ve kurumlarm
uluslararasilasma stratejileri degerlendirilmistir [OD 3].

2025 yilinda yapilan dokuz genel cerceve anlagsmasiyla Enstitiimiiziin yapmis oldugu
genel cerceve anlasma (MoU) sayist 89’a yiikselmistir. Bir onceki yila (80) gore %11
oranmda artis saglanmistir [A.1.3.6][A.5.3.3; syf. 19]. Ulke cesitliligi artirlarak
uluslararasi1 alanda Enstitiimiiziin tamnirhg artirmistir. 2025 yiinda Erasmus+
programi disindaki degisim programlarina iliskin Japonya ve Cin Halk Cumhuriyeti ile
MOU’ya ek olarak 6grenci ve personel degisim anlagmalari1 imzalamigtir [A.5.3.4].

2025 yilinda da onceki yillarda oldugu gibi temel yetkinlik ve hedef alanlarma yonelik
uluslararas1 egitim degisim antlasma say1 ve lokasyonlar1 artiridmis, verimsiz olan
antlagsmalar sonlandirilmistir. Enstitiimiizde 2025 yihinda 12 Erasmus+ kurumlar arasi
anlasma yapilmis [A.1.3.6] olup dort Erasmus+ kurumlar arasi anlasma ise karsilikh
olarak iptal edilmistir. Enstitiimiiziin Erasmus+ ikili anlagsmalar yoniinden 121 farkh
iiniversite ile program bazinda toplam 249 anlasmasi1 bulunmaktadir [A.5.3.3; syf. 4-5].
2024 yilindaki anlasma saymiz 220 olup (2024 yih IYTE KiDR; syf. 33) 2025 yihnda
bu sayida artis saglandigi goriilmektedir.

Enstitiimiize verilen Erasmus+ biitcesi etkin bir sekilde kullanilarak, 6grenim, staj
hareketliligi, personel hareketliligi, karma yogun programlar hareketliligi icin azami
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sayida hareketlilik gerceklestirilmesi icin caba harcanmaktadir. Erasmus+
Yiiksekogretim Programu 2025 Donemi Yiiksekogretimde Ogrenci Hareketliligi
basvuru sonuclarma gore ogrenci yararlanma ihtimali en yiiksek ik 50 iiniversite
icerisinde Enstitiimiiz genel siralamada 6. devlet iiniversiteleri arasinda ise 3. sirada
yer almistir [A.5.3.5].

Erasmus+ ogrenci hareketliligi kapsaminda 2024 yihnda 6grenim, staj ve karma yogun
program hareketliliginden faydalanan toplam 6grenci sayis1 189 iken bu say1 2025
yiinda %17,5 artigla 222’ye yiikselmistir. 2024 yilinda bir onceki yila gore artis orani
ise %12 olup sayisal artisin yaninda oransal artis da saglanmistir. Hareketlilikten
yararlanan 222 6grencinin 124’ 6grenim, 92’si staj, 6’s1 ise karma yogun programlar
kapsaminda hareketlilikten faydalanmistir [A.5.3.3; syf. 2-3].

2024 yilinda 6grenci degisim programlariyla Enstitiimiize 13 6grenci gelmisken 2025
yihnda bu say1 20’ye yiikselmistir (artis orani ise %53,85). Ogrencilerin 19'u 6grenim
hareketliligi 1’i ise staj hareketliligi kapsaminda kurumumuzda bulunmustur [A.5.3.3;

syf. 3].

Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi kapsaminda 11, Erasmus Personel Egitim Alma
Hareketliligi kapsaminda 28, Erasmus Karma Yogun Programlar Hareketliligi
kapsaminda 2 olmak iizere toplam 41 personelimiz yurt disindaki farkh kurumlara
ziyarette bulunmustur. 2024 (16) yihna gore Erasmus programindan faydalanan
personel sayisimnda %156’'hk bir artis gerceklesmistir. Erasmus+ Ders Verme
Hareketliligi kapsaminda 4, Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda 1
kisi olmak tizere toplamda 5 kisi kurumumuza ziyarette bulunmustur [A.5.3.3; syf. 6].
2024 (9) yila gore Erasmus programi kapsaminda Enstitiimiiziin ziyaret edilme say1is1
ise %44,44 azalmistir. SO0z konusu azahsin biitce planlamalarmdaki degisiklikler,
akademik takvim uyumsuzluklar1 ve Karma Yogun Programlara (BIP) yonelimin
artmasi gibi nedenlerden kaynaklandig1 degerlendirilmektedir. Gelecek yillarda mevcut
is birliklerinin giiclendirilmesi ve yeni kurumlarla anlagsmalar yapilmasi suretiyle gelen
hareketlilik sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.

2025 yilinda YOS kapsaminda kayit yaptiran uluslararasi lisans 6grenci sayis1 27 kisi
olup Tiirkiye Burslusu olarak 3, OSYS ile 6 kisi olmak iizere toplam 36 yeni uluslararasi
lisans Ogrencisi Enstitiimiizde o6grenime baslamistir. YOS secim sonucunda 2025
yihinda onceki yila gore 4 farkh uyruktan lisans 6grencisi 6grenime baslamis olup gelen
ogrencilerin iilke cesitliligi artmistir. 2025 yih itibariyle Enstitiimiizde 36 farkh
uyruktan olmak iizere toplam 149 uluslararasi lisans 6grencisi bulunmaktadir [A.5.3.3,
syf. 11-14]. Ust yonetime yapilan faaliyet sunumlar1 kapsaminda 2025 yilmn
degerlendirmesi yapilirken uluslararas1 lisans Ogrencisi sayismin ve niteliginin
artirilmasi igin stratejiler belirlenmistir [A.5.3.3; syf. 15].

2025 yilinda Enstitiimiiz lisansiistii programlarina yapilan uluslararasi bagvuru sayisi
toplam 174’tiir. 2024 yilindaki toplam basvuru ise 155 olup 2024 yihna gore basvuru
sayisinda %12,26 oraninda artis olmustur [A.5.3.3; syf. 15-17].

2025 yih itibariyle 4’ ogretim gorevlisi olmak tizere toplam 15 uluslararas1 6gretim
elemani Enstitiimiizde gorev yapmaktadir [OD 4; syf. 2].


https://personel.iyte.edu.tr/personel-sayilari/

Enstitiimiiz 2025 yilinda da Erasmus+ KA171 International Credit Mobility (ICM)
(Programla Iligkili Olmayan Uciincii Ulkelerde Yiiksekogretim Ogrenci ve Personel
Hareketliligi) Projesi almaya hak kazanmistir. Enstitiimiiz boylelikle dérdiincii kez bir
ICM Projesi igin destek almig ve KA171 kapsaminda hareketlilik gerceklestirilmesine
olanak taniyan iki yeni cografi bolge (Asya - Hindistan ve Sahra Alt1 Afrika - Zambiya)
kazanmistir [A.5.3.6; syf. 8].

Frasmus+ Yiiksekogretimde Isbirligi Proje Cagrisi KA220 kapsamimnda; Slovenya,
Maribor Universitesi yiiriitiiciiliigiinde ortak olarak yer aldigimiz “Reimagining
Erasmus Experience (Project REX)” adh projedeki 2025 yih faaliyetlerimiz ise soyledir
[A.5.3.3; syf. 21-22];

e Birinci Is Paketi “Literatiirii haritalandirmak” kapsaminda Ingilizce, Tiirkce, ve
proje ortagi kurum temsilcilerinin ana dillerinde (ispanyolca, Fransizca,
Norvecge, Slovence) yaymlanmis Erasmus hareketliligi, ogrenci degisim
programlary, oOgrenci hareketliligi konular1 iizerinden yaklasik 4500 eser
taranmus, ilgili eserler anahtar kelimeler atanarak okunmus ve sonunda detayh
bir literatiir taramasi1 yapilmistir. Bu paketin ciktis1 proje internet sitesinde
yaymlanmistir [A.5.3.7]

e Tkinci Is Paketi “Ogrenci hareketliligini yeniden ele almak” kapsaminda IYTE
ogrencilerine anket ve odak grup calismalari yoluyla ulasilarak Erasmus deneyimi
konusundaki algilari, beklentileri ve ¢oziim onerileri ahnmistir. 9o 6grenci anket
calismasina, 18 ogrenci odak grup atolyelerine katilmigtir. Ayrica Uluslararasi
Iliskiler Ofisinden iki personelimiz ile derinlemesine goriisme yapimstir
[A.5.3.8].

Enstitiimiiziin de paydasi oldugu “Anadolu-Kafkas Vizyon Kopriisii Uzman Degisim
Projesi’nin ilk asamas, izmir’de diizenlenen toplant: ile 2025 yihnda tamamlanmistir.
Toplantiya Enstitiimiizle birlikte T.C. Genclik ve Spor Bakanligi, Azerbaycan Gencler
ve Spor Bakanhg, Bakii Avrasya Universitesi ile Talebe Gencler Topluluklar
Ittifakrmin yetkilileri ve 6grencileri katihm saglamistir. Proje kapsamimda, Anadolu ve
Kafkas cografyalar1 arasindaki ortak kiiltiirel mirasm kurumsal is birlikleri aracihgiyla
giiclendirilmesi ele almmigtir. Uzman degisimi yoluyla bilgi ve deneyim paylagiminin
artirilmasi hedeflenmistir. Calismalarin, ortak kiiltiirel vizyonun gelecek nesillere
aktarilmasma katki sunmasi1 amaclanmaktadir [OD 3].

Basvurular1 Tiirkiye’den sayih iiniversitelere acillan Morehead-Cain Vakfrnin
Morehead-Cain Global Fellows programi kapsaminda 6grencilerin bir yil University of
North Carolina-Chapel Hill (UNC)'de tam burslu olarak oOgrenim gormesini ve
arastirma yapmasim saglayan burs destegi icin gerekli duyurular yapimis, sartlar
saglayan ogrencilerin basvurular: takip edilmistir [A.5.3.9]. 2024 yiinda oldugu gibi
2025 yilinda da bir 6grencimiz kontenjani oldukc¢a sinirh (2025 i¢in 12) olan bu prestijli
programa kabul edilmistir [OD_4].

2025 yihinda Enstitlimiiziin uluslararasi taninirhigim artiran bazi basarilar: sunlardir:

e Universiteleri siirdiiriilebilirlik, egitim ve arastirma gibi alanlarda degerlendiren
ve 1745 liniversiteyi kapsayan Uluslararas1 GreenMetric 2025 siralamasinda
Enstitiimiiz diinyanin en iyi 123. {iniversitesi olma basarism gostermistir
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[A.1.3.8].
e Stanford Universitesi tarafindan 22 anabilim dal ile 174 alt bilim dalinda yapilan

cahsmada “Diinyanmin En FEtkili Bilim Insanlar1” listesine Enstitiimiizden 14
akademisyen girmistir [OD_3].

e Avrupa Birligi Bagskanhgmin ulusal otoritesi oldugu Interreg NEXT Akdeniz
Havzasi Programi kapsaminda uygulanan 2,8 milyon Euro biit¢celi RESt4GREEN
projesine Tiirkiye’den sadece Enstitiimiiziin dahil olmustur. Proje, bolgedeki
yasam kalitesini artirarak daha yesil bir Akdeniz hedeflemektedir [OD_3].

2025 yilhnda uluslararasilasma performansm artirmaya yonelik gerceklestirilen
iyilestirmeler sunlardir:

e Lisans Programlar: Yurt Disindan Ogrenci Kabulii ve Egitim Yonergesinde 2024
yiinda bir lisans programima ayn uyruktan kabul edilecek uluslararas1 6grenci
sayisinin tiim kontenjana oram %20 iken, 2025 yiinda bu oran %40 olarak
belirlenmistir [A.5.1.23; syf. 7].

e Uluslararas: lisans o6grenci kabul siirecinde basvurusu gerceklesen ana segim
doneminde (16 Haziran- 04 Temmuz 2025) asil adaylardan bos kalan
kontenjanlar i¢in jki kez yedek adaylara kayit ¢agris1 yapilmistir [OD_3][OD_3].
Bunun yaninda ana secim doneminin ardindan 26 Agustos-04 Eylil 2025
tarihlerinde ek basvuru secim donemi gergeklestirilmistir [OD 2][OD 3].

Bu iyilestirmeler aracihgiyla, 2025 yih IYTE ADR (syf. 36)’deki “Yabanc: dille egitim
veren ve bir arastirma iiniversitesi olan IYTEde, uluslararas: lisans ve lisansiistii
ogrenci sayilar ile uluslararasi1 6gretim iiyesi sayistun artmast uluslararasilasma
performansiin artuidmasina katkr saglayacaktir.” gelistirmeye acik yon tespitinin

iyilestirilmesine de katki saglanmistir.

Al

'Uluslararasilasma Performansi” ile ilgili Stratejik Plan Performans Gostergelerinin
2025 Y1l Performans Sonuclari [A.5.3.10]

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanmitlar

e [1](3)A.5.3-delaware uni zivaret OD3.pdf
e [2](3)A.5.3-izmir bsb zivaret ODA3.ijpe
e [3](4)A.5.3-uio_BFS 2025 OD4.pdf

¢ [4](3)A.5.3-degisim anlasmalari OD3.pdf
e [5](4)A.5.3-erasmus yararlanma oranlari OD4.jpeg

¢ [6]1(3)A.5.3-ka171-sonuclari OD3.pdf

o [71(4)A.5.3-rex cikti OD4.pdf

e [8](3)A.5.3-rex odak grup OD3.pdf

¢ [0](3)A.5.3-morehead-Cain duyuru takip OD3.pdf

e [10](4)A.5.3-Uluslararasilasma Peformansi PG Eslestirmesi.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
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1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarm tasarmi ve onay1 ile ilgili genel bilgiler IYTE Kalite Yonetim Rehberi'nde
verilmistir.

2025 yilinda Enstitiimiizde toplam 18 lisans, 26 tezli yiiksek lisans (sekizi
disiplinleraras1), dort tezsiz yiiksek lisans ve 21 doktora programi (dordii
disiplinleraras1); Miihendislik, Fen ve Mimarlk fakiilteleri ile Lisansiistii Egitim
Enstitiisii tarafindan yiiriitiilmiis, Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Genel Kiiltiir Dersleri
Boliimii programlarm yiiriitiillmesine destek saglamistir. Programlarin tasarmi ve
onay ile ilgili siirecler YOK tarafindan belirlenen ilkeler ve format dogrultusunda, ic ve
dis mevzuatin gerekliliklerine uygun bir bicimde ve katilimei bir siire¢ yonetimi ile i¢ ve
dis paydaslarm goriisleri ahnarak gerceklestirilmistir.

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ile uyumu belirtilmis program amac ve ciktilar
ile Bologna kriterlerine uygun olarak hazirlanmig egitim planlar1 ve ders bilgi paketleri
biitiinlesik yonetim sisteminde bulunan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ‘nde ve boliim
internet sayfalarinda kamuoyuyla paylasimaktadir [B.1.1.1]. Akredite olan ve
akreditasyon basvurusuna hazirlanan programlarimizda program tasarimi siireclerinde
akreditasyon kriterleri de goz oniinde bulundurulmaktadir.

Enstitlimiizde alan farkhliklarma gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde
kazandirilabilecegi tanmimh olup boliimlerin talepleri dogrultusunda derslerin uzaktan
egitim  kapsamma  almip  ahnmayacagl  Enstitii =~ Senatosu  tarafindan
degerlendirilmektedir [B.1.1.2]. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklarla birlikte kurumsal is birlikleri de dikkate almmaktadir. Bu kapsamda Genel
Kiiltiir Dersleri Boliimiinde 6grencilerin kontenjan artirimi talepleri kampiisiin fiziksel
imkanlar1 dogrultusunda degerlendirilmis [B.1.1.3]; Enstitii Senatosu tarafindan sehir
ici ulagim hizmetlerinin grev nedeniyle aksayacak olmasi goz oniinde bulundurularak
smavlarm ertelenmesi karar1 ahmmis [B.1.1.4], Teknik Universiteler Birligi kapsammda
uzaktan acilan ortak derslerin lisansiistii oOgrenciler tarafindan secilebilmesi
saglanmistir [B.1.1.5]. Sanayi ve Teknoloji Bakanhg tarafindan yiriitiilen Sektor
Kampiiste Programi kapsaminda egitim programlarimiza yeni dersler eklenmistir
[B.1.1.6]. Fen Fakiiltesinin farkh boliimleri tarafindan verilen servis derslerinin sube
olarak verilmeye baslamasi ile ortaya ¢ikan ders ¢akismasi problemi Senato karari ile
cozlilmiistiir [B.1.1.7].

Programlarm tasarimi ve onay1 cergevesinde 2025 yil icerisinde gerceklestirilen izleme
ve iyilestirme Ornekleri soyledir:

e Enstitiimiizde 2022 yii IYTE KARda yer alan “programlarn izlenmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi cahsmalarma paydaslarm dahil edildigi
uygulamalarin tiim birimlere yaygmnlastinlamadigi” tespitinin iyilestirilmesi icin
belirlenen iyilestirme eylemi 2025 yili KAP Eylem Planma dahil edilmistir. S6z
konusu eylemin gerceklestirilmesi icin “Egitimde Olcme ve Degerlendirme
Yonergesi” hazirlanmasi icin ¢cahismalar baslatilmig, 6lgme ve degerlendirmenin
program tasarmmi siireclerine bagh olmasi (ders ogrenim kazanmmi ile program
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ciktist eslestirmeleri vb.) nedeniyle program tasarm siireclerini de kapsayan
“IYTE Egitim Programlarmin Tasarlanmasy, Olciilmesi, Izlenmesi ve
Degerlendirilmesi Yonergesi” hazirlanmistir. Ilgili yonerge Egitim Direktorliigii
ve Kalite Koordinatorliigii is birligiyle, eksen liderlerinin goriisleri ahnarak paydas
katihmh bir siire¢ isletilerek hazirlanmistir. Hazirlanan yonerge, 2025 yilinda
Enstitii Senatosunun onayiyla yiiriirliige girmistir. Yonerge ile birlikte, sadece
akredite programlarmn degil, Enstitii biinyesindeki tiim egitim programlarmnin
TYC ile uyumlu olarak tasarlanmasi ve programin izleme ve giincelleme siirecinin
tasarmm asamasida planlanmasi giivence altma almmaistir [B.1.1.8].

e 2024 yih IYTE KIDR (syf. 35)’da Lisansiistii Egitim Enstitiisii Damsma Kurulu
toplantisinda program a¢ma tekliflerinin Damisma Kuruluna sunularak goriis
allnmasma yonelik karar alindigi ve bu dogrultuda 2025 yihnda ilgili mevzuatta
diizenleme yapilmasmin planlandigi belirtilmistir. 2025 yiinda s6z konusu
iyilestirme gerceklestirilmis, ilgili mevzuat gilincellenerek program acma
tekliflerinin Danisma Kurulu goriisiine sunulmasina iliskin siire¢ resmi olarak
giivence altina ahmmigtir [B.1.1.9].

"Programlarin tasarmmi ve onayi1" ile ilgili Stratejik Plan Performans Gostergelerinin
2025 Y1l Performans Sonuclari [B.1.1.10]

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarimm ve onay siirecleri sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[1](3)B.1.1-PCler bolum sayvfalarinda OD3.pdf
[2](4)B.1.1-uzaktan dersler OD3.pdf
[3]1(4)B.1.1-GKDB_ kontenjanlarin_degerlendirilmesi OD4.pdf

[41(4)B.1.1-smmav_erteleme OD4.pdf

[51(3)B.1.1-TUB alinan ortak dersler OD3.pdf
[61(3)B.1.1-sektér kampuste OD3.pdf

[71(4)B.1.1-cakisan dersler OD4.pdf

[8](4)B.1.1-program tasarim ve-izleme yonergesi OD4.pdf

[9](4)B.1.1-LEE guncelleme OD4.pdf
[10](4)B.1.1-Programlarin Tasarimi ve Onayi PG Eslestirmesi.pdf

2. Programin ders dagilim dengesi

Programlarm ders dagihm dengesi ile ilgili detayh bilgi [YTE Kalite Yonetim
Rehberi'nde verilmistir.

Enstitlimiizde, oOgrencilerin akademik caligmalarinn yam swra sosyal ve Kkiiltiirel
etkinliklere de zaman ayirmalarmi miimkiin kilacak sekilde 6grenci merkezli bir
planlama s6z konusudur. Miifredat yapis1 zorunlu-se¢meli ders dengesini
gozetmektedir. YOK uygulamas1 geregi secmeli derslerin orammnm toplam AKTS
tizerinden %25’in altina diismemesine dikkat edilmektedir, boliimler tarafindan egitim
programlar1 bu esas goz onlinde bulundurularak giincellenmektedir [B.1.2.1] [OD4]
[OD4]. Miifredat yapis1 ayrica kategorik dagihma gore de dengelenmektedir.
Miihendislik Fakiiltesinde miifredatmn ilk dort yariyih temel bilim ve miithendislik giris


https://kalite.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10012/2025/05/%C4%B0YTE-K%C4%B0DR-2024-29-nisan-g%C3%BCncellemesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[10](4)B.1.1-Programlarin_Tasarimi_ve_Onayi_PG_Eslestirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[1](3)B.1.1-PCler_bolum_sayfalarinda_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[2](4)B.1.1-uzaktan_dersler_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[3](4)B.1.1-GKDB_kontenjanlar%C4%B1n_degerlendirilmesi_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[4](4)B.1.1-s%C4%B1nav_erteleme_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[5](3)B.1.1-TUB_alinan_ortak_dersler_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[6](3)B.1.1-sekt%C3%B6r_kampuste_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[7](4)B.1.1-cakisan_dersler_OD4.pdf
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derslerine odaklanirken; son dort yariyil ileri miihendislik tasarim ve uygulama
derslerini icermektedir. Se¢meli ders havuzlar1 Ogrencilere ilgi alanlarma gore
uzmanlagma esnekligi sunmaktadir [OD 3] [OD 3] [OD 3] [OD 3]. Ogrencilerin
kiiltiirel derinlik kazanmasmi ve farkh disiplinleri tanima firsat1 bulmasmi saglamak
amaciyla Genel Kiiltiir Dersleri Boliimii biinyesinde cesitli dersler acilmaktadir [OD_3].
Bunlarm yaninda haftalik ders programlar1 akademik ve sosyal denge dikkate alinarak
hazirlanmaktadir [B.1.2.2].

Matematik Boliimiinde 2025 yilinda da donemde agilacak se¢meli dersler, 6grencilerin
geri bildirimleri dogrultusunda belirlenmistir [A.4.2.21].

Bu olciit kapsaminda 2025 yili icerisinde gerceklestirilen izleme ve iyilestirme 6rnekleri
soyledir:

e Raporun “B.1.1. Programlarmn tasarimi ve onayr” boliimiinde yiiriirliik siirecinin
detaylar1 paylasilan “IYTE Egitim Programlariun Tasarlanmasi, Olciilmesi,
Izlenmesi ve Degerlendirilmesi Yonergesi” ile ders dagihm dengesini ilgilendirilen
diizenlemeler de yapilmistir. Bu kapsamda yonerge ile, lisans egitim
programlarinda bir yariyilda alinmasi gereken AKTS degeri, TYYC'ye uygun
olarak, en az 30 olacak sekilde (dolayisiyla mezuniyet icin 240 AKTS sartr)
belirlenmis, egitim programi miifredatlarimdaki se¢meli ders oranimin en az %25
olmasi ve ders programlar: hazirlanirken 6gretim elemanlarinin is yiiklerinin goz
oniinde bulundurulmas1 da giivence altma ahnmistir. Yapilan degisiklik
dogrultusunda “I'YTE Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi'nin de ilgili maddeleri
giincellenmistir [B.1.2.3].

e 2025 yilinda acillan se¢meli dersin kontenjan sinir1 altinda kalsa bile ilgili bolim
tarafindan gerekcesinin bildirilmesi durumunda acik kalabilmesi icin diizenleme
yapimistir [OD_3].

¢ Genel Kiiltiir Dersleri Boliimii, Akademik Genel Kurul toplantisinda 6grencilere
kiiltiirel derinlik kazandirma ve farkh disiplinleri tanima firsatini adil erisim ve
ogrenci odakl ilkeler dogrultusunda sunmak i¢in se¢meli derslerin kontenjanlarim
talepler ve fiziksel imkanlar dogrultusunda artirma karari almistir [B.1.2.4].

e Ogrencilerin kiiltiirel derinliklerini artiran ve farklh disiplinleri tamma firsati
saglayan Egitim Plam Destekleyici Alan Dersinin, kapsami geregi, 2025 yilinda
baska derslerle cakissa dahi ogrenciler tarafindan alnabilmesi icin diizenleme
yapimis, 6grencilerin dersi alabilmesi kolaylastirilmistir [B.1.2.5].

e Ogretim elemanlarmm is yiiklerinin, donemlik ders programlarmnm belirlenmesi
vb. is yiikiinii ilgilendiren kararlar ahnirken tiim boliimlerimizde standart olarak
gozden gecirilmesinin saglanmasi 2025 yih KAP Eylem Planrnda ele almmaigtir.
Eylem planmda belirlenen eylem dogrultusunda “IYTE Ogretim Elemam Is Yiikii
Izleme Tablosu” olusturulmus ve boliimlerimizle paylasimistir [B.1.2.6].

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagihim dengesi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanmitlar

e [1](4)B.1.2-KVKO secmeli orani OD3.pdf
e [2](3)B.1.2-ders programi ornekleri OD2.pdf
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[3]1(4)B.1.2-AKTS secmeli ders mevzuat guncelleme OD4.pdf
[4]1(4)B.1.2-GKDB kontenjan OD4.pdf

[51(4)B.1.2-EPDAD duzenleme OD4.pdf

[61(4)B.1.2-is yuku OD4.pdf

3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Egitim programlarimizda ders kazanmmlarinin program c¢iktilariyla uyumunun
dlciilmesiyle ilgili siirec IYTE Kalite Y6netim Rehberi'nde paylasilmistir.

Ders kazanmmlarinin program ciktilariyla uyumu, derslerin program ciktilariyla
eslestirilmesi aracihgiyla saglanmakta, bu eslestirmeler ve kazanmimlarin nasil dlciilecegi
ve degerlendirilecegi biitiinlesik yonetim sistemindeki Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
lizerinde erisime acik olarak paylasimaktadir [B.1.3.1]. Programdaki tiim derslerin
ogrenim kazamimlarmimn program ciktilarma katkisi, 6lgme yonteminin degerlendirme
sonuclar1 ve eslestirmeler aracihigiyla hesaplanmaktadir [B.1.3.3].

Ders kazammlarmin program ciktilariyla uyumu kapsaminda, 2025 yih icerisinde
gerceklestirilen izleme ve iyilestirme faaliyetleri soyledir:

e Raporun “B.1.1.Programlarin tasarvmi ve onayr” bolimiinde yiiriirlik stireci
detayh olarak belirtilen “IYTE Egitim Programlarmun Tasarlanmasi, Olciilmesi,
Izlenmesi ve Dederlendirilmesi Yonergesi’ ile birlikte sadece akredite
programlarda degil, Enstitii biinyesindeki tiim egitim programlarmda program
ciktillar1 ile Ogrenim kazanmimlar1 eslestirmelerinin yapimasi1 ve kazanmmlarmn
gerceklestiginin nasil izleneceginin planlanmasi giivence altma alinmistir [B.1.1.8].

e Kimya Miihendisligi Bolimii, 2025 yiinda program ciktilarmi ve ders
degerlendirme formlarmn MUDEK 3.0 siiriimiiyle uyumlu olacak sekilde
giincellemis, bu kapsamda ders kazanimlarinin program ciktilariyla eslestirmesini
giincellemisti. MUDEK 3.0'a uyum saglama calismalar1 kapsaminda
miifredattaki hangi derslerin siirdiiriilebilirlik hedeflerini karsilayabilecegi de
belirlenmistir [B.1.3.2].

Kanmitlar

e [1](3)B.1.3-eslestirme ornekleri OD3.pdf
e [2](4)B.1.3-Kimya muh pc_mudek3.0 OD4.pdf
e [3](2)B.1.3-tum_dersler pc _OD2-3.pdf

4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmmu siireci ile ilgili genel bilgiler IYTE Kalite Y6netim
Rehberi'nde verilmistir.

Enstitiimiizde derslerin is yiikii hesaplar1 ve AKTS degerleri biitiinlesik yonetim
sistemindeki Ogrenci Bilgi Sisteminde kamuoyuyla paylasimaktadir [OD 3]. Staj ve
meslege ait uygulamah ogrenme imkanlar1 (COOP dersleri, laboratuvarlar, proje
dersleri vb.) ve degisim programlar1 AKTS is yiikii ¢ercevesinde degerlendirilmektedir
[OD 3] [OD_3] [OD_3] [B.1.4.2]. Uygulamalh o6grenmenin niteligi, staj raporlar,
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isveren degerlendirmeleri ve kolokyum gibi etkinliklerle irdelenmektedir [A.4.1.24]
[A.4.2.15] [A.4.2.16].

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmi kapsaminda, 2025 yili icerisinde gerceklestirilen
faaliyet ve uygulama ornekleri soyledir:

¢ Kimya ve Molekiiler Biyoloji ve Genetik lisans programlarinda “birlikte alma
kosulu” bulunan laboratuvar dersleri Bolim Kurulunda degerlendirilmis ve
ogrencilerin birlikte alma kosulu olan laboratuvar derslerini alirken, bu derse
bagh olan ve daha oOnce basariyla vermis olduklar1 teorik dersleri tekrar
almalarmin 6niine ge¢mek i¢in diizenleme yapilmistir [B.1.4.1].

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders
tasarmmi giincellenmektedir.

Kanitlar
e [1](4)B.1.4-kimya mbg birlikte alma kosulu OD4.pdf

5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Enstitiimiizde programlarmn izlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili siirecin detaylar1IYTE
Kalite Yonetim Rehberi'nde verilmistir.

Enstitiimiizde lisansiistii programlarin izlenmesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii
tarafindan Ogrencilere ve mezunlara uygulanan memnuniyet ve program
degerlendirme anketleri ve damisma kurullarinda programlarin degerlendirilmesiyle
gerceklestirilmektedir. Anket sonuclar1 ve danisma kurulu onerileri ilgili ana bilim
dallariyla paylasilarak iyilestirmelerin belirlenmesi saglanmaktadir [A.4.1.14] [A.4.2.5]
[A.4.2.6] [A.4.2.9] [A.4.1.19]. Onceki yil planlanan iyilestirmelerin gerceklestirilip
gerceklestirilmedigi de takip edilmektedir [A.4.1.17].

Lisans programlarmin izlenmesi, 6grenci geri bildirimleri, akademik basar1 ve mezun
istihdam verileri ile dis paydas goriislerinin (mezun, damisma kurulu, isveren vb.)
degerlendirmesi ile saglanmaktadir. Ogrencilere ders/staj degerlendirme anketleri,
mezunlara program degerlendirme (program ciktis1) anketleri ve isverenlere
mezun/staj degerlendirme anketleri uygulanmaktadir [A.4.1.22] [A.4.1.24] [A.4.2.12]
[A.4.2.14] [A.4.2.13] [A.4.2.15] [A.4.2.38]. Anket uygulamasina ek olarak diizenlenen
ogrenci toplantilarinda/bulusmalarinda da ogrencilerden geri bildirim alinabilmektedir
[A.4.1.23] [A.4.2.38]. Danmisma kurullarinda egitim programlar1 degerlendirilmekte,
iiyelerden program giincelleme onerileri alinmaktadir [A.4.1.41]. Damisma kurulu

onerileri ve anket sonuclar1 miifredat giincelleme ¢alismalarinda degerlendirilmektedir.

Anketlerin program ciktilariyla ilgili sonuclariy, 6grencilerin akademik basarilariyla
entegre edilerek derslerin 6grenim kazammlarmin gerceklesme sonuclari
dogrultusunda  program  c¢iktilarmmin  hedeflendigi  sekilde  gerceklestirilip
gerceklestirilmedigi kontrol edilmektedir. Bu siirec, ilgili komisyonlarin (Olcme ve
Degerlendirme Komisyonu, Egitim Komisyonu vb.) is birligiyle yiiriitiilmektedir.
[B.1.5.1] [B.1.5.2] [B.1.5.17] [B.1.5.31] [B.1.5.32] [B.1.5.33].

Yabanc1 Diller Yiiksekokulunda programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siireclersi,
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ogrenci ve O0gretim elemani anketleri, diizenli olarak hazirlanan degerlendirme raporlari
ve ilgililerin katihm sagladig1 toplantilar aracihigiyla yiriitiilmektedir. 2024-2025
akademik yihnin degerlendirmesi sonucunda ders kitaplarmin gilincellenmesi, video
derslerin kisaltilarak cevap anahtarh videolarla desteklenmesi, yardime kitapciklarin
revize edilmesi, kelime listelerinin giincellenmesi, yazma kitapgigina yapay zeka
destekli geri bildirim eklenmesi ve smif i¢i gorevlerin yeniden yapilandirimasi
iyilestirmeleri gerceklestirilmistir [A.4.1.8] [A.4.1.9] [A.4.2.25] [A.4.2.26] [A.4.2.27]
[A.4.2.28] [A.4.2.29] [A4.2.30] [A.4.2.31] [A.4.2.32] [B.1.5.3] [A.4.1.6] [A.4.1.7]
[A.4.1.11]. Miifredat gelistirme birimi tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda,
siniflarin planm gerisinde kaldig tespit edildigi icin miifredat gozden gecirilmis; ders
planlarinda giincelleme yapilmis ve cesitli diizenlenmelerle programm giincel duruma

uygun hale getirilmesi saglanmistir [B.1.5.4]. Gelismeler yonetim toplantisinda
yonetimle birlikte degerlendirilmistir [B.1.5.5].

Programlarm izlenmesi ve giincellenmesi kapsaminda 2025 yilinda gerceklestirilenler
asagida verilmistir:

e 2025 yillinda stratejik plan kapsaminda bolim danmisma kurullarinda lisans ve
lisanstiistii program c¢iktilarmin sektor beklentileriyle uyumu degerlendirilmistir
[A.4.1.25].

e Egitim programlarinda istatistiki gostergeler, faaliyet raporlar1 araciligiyla
izlenmistir [B.1.5.30] [B.1.5.6] [B.1.5.7] [B.1.5.8] [B.1.5.9].

e Boliim akademik kurullarinda egitim programlari cok paydash bir sekilde gozden
gecirilmistir [B.1.5.10]. Fen Fakiiltesinde diizenli olarak gerceklestirilen boliim
basgkanlar1 toplantisinda miifredat degisiklikleri ele almmistir [B.1.5.11].

e Lisansiisti Egitim Enstitlisiinde lisansiistii programlarm miifredatlarmi
giincelleme cahsmalar1 yapilandirilmis bir siire¢ dogrultusunda yiiriitilmistiir.
Ana bilim dallarina giincelleme yaparken dikkat etmeleri gereken hususlarla ilgili
bilgi verilmis, talepler toplu olarak alinmis ve kontrol edildikten sonra Senatoya
sunulmustur. 23 ana bilim dalinda miifredat giincellemesi yapimistir. Lisans
programlarinda béliimlerin miifredat giincelleme talepleri, Ogrenci isleri Daire
Baskanhginin kontrolii sonucunda Senatoya sunulmus, 15 lisans programinda
miifredat giincellemeleri yapilmistir [B.5.12] [B.5.13].

e 2024 yii IYTE KIDR (syf. 39)da akreditasyon kurulusu tarafindan
degerlendirilmeyi bekledigi belirtilen Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Fizik,
Matematik, Biyomiihendislik ve Malzeme Bilimi ve Miihendisligi lisans
programlarimiz, 2025 yilinda degerlendirmenin tamamlanmasmmn ardindan
program akreditasyonu almis ve TYC’ye yerlestirilerek TYC logosu kullanim
hakk: elde etmistir. 2025 yih itibariyle TYC'ye yerlestirilmis toplam program
sayimiz 10’a ulagsmistir [B.1.5.14]. 2025 yilinda akreditasyon almig programlarda,
akreditasyon kurulusunun geri bildirimleri dogrultusunda miifredat degisiklikleri
yapilmis, ders bilgi paketleri, program amaclari ve program ciktilari akreditasyon
oOlciitlerine uygun olarak paydas katihmh giincellenmistir [B.1.5.15] [B.1.5.16].
Insaat Miihendisligi Boliimii, yeniden akreditasyon basvurusu yapmistir
[B.1.5.17]. Enerji Sistemleri Miihendisliginde akreditasyon hazrhklar:
cercevesinde kapsamh calismalar gerceklestirilmistir [B.1.5.18]. Endiistriyel
Tasarim Boliimiinde ise, 2026 yilinda akreditasyona basvurulmasi icin planlama
yapilmistir [B.1.5.19]
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e Raporun “B.1.2. Programin ders dagihm dengest” boliimiinde belirtilen, lisans
programlarinda bir donemde alinmasi gereken toplam AKTS degerinin TYYC'ye
uygun olarak belirlenmesini saglayan diizenlemeler dogrultusunda, Kimya Lisans
Programinda donemlik AKTS degerinin yeni diizenlenmelere uygun hale
getirilmesi amaciyla miifredat giincellemesi yapilmistir [B.1.5.20].

e Fotonik Boliimiinde o6grencilerin ve ogretim elemanlarmin katihmiyla bir ic¢
paydas toplantis1 gerceklestirilmis. Bu toplantida alnan geri bildirimler ve
Danigma Kurulu onerileri dogrultusunda miifredat giincellemesi yapilmistir
[B.1.5.21].

e Fizik Bolimii tarafindan Fen ve Miihendislik Fakiiltelerine verilen servis
derslerinde degisiklige gidilmistir. Siirec, Fen Fakiiltesinde boliim baskanlar:
toplantilarmda planlanmis, degisikliklerle ilgili Miihendislik Fakiiltesinin ve Fen
Fakiiltesi boliim baskanlarmin goriisleri alimmis, degisiklik gerceklestikten sonra
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan iki fakiilteyle koordinasyon toplantisi
gerceklestirilmistir. [B.1.5.22]. Degisikligi kabul eden ilgili bolimlerde miifredat
degisikligi yapilmigtir [B.1.5.20] [B.1.5.21].

e Kimya Miihendisligi Béliimiinde 2025 yiinda MUDEK 3.0 versiyonu boliim
kurulu karari ile kabul edilmis ve 0grenim ciktilar1 bu kapsamda giincellenmistir
[B.1.5.23]. Danmisma Kurulunun, ogrencilerin sanayi ile ic ice olmasmi saglayacak
faaliyetlerin artirilmasi onerisi ilizerine sektorden firma temsilcilerinin katihm
saglayabilecegi yeni bir ders (CHE 458) miifredata eklenmistir [B.1.5.24].

¢ Cevre Miihendisliginde paydas goriisleri ve akademik gereklilikler dogrultusunda
egitim plam giincellemesi yapilmistir [OD 3]. Bolimiin sektorel beklentilerle
uyumu, 2025 yilindaki "Final Day" etkinliginde dis paydas anketleriyle
degerlendirilmistir. Sektor temsilcileri programin organizasyonel basarisim
4,92/5, ogrencilerin mesleki hazirhk diizeyini ise 4,77/5 olarak puanlamistir.
Mevcut tasarmin sektorel yetkinlik kazandirmada bagaril oldugu teyit edilmis,
paydaslarin "daha fazla tasarmm odakh uygulama projesi" talebi ise bir sonraki
miifredat giincellemesi icin kayit altina alimmistir [OD_3].

e Makine Miihendisligi Boliimiinde paydas goriisleri dogrultusunda program egitim
amaclar1 giincellenmistir [B.1.5.25].

e Egitim programlarmizin teknolojik gelismelere uyum saglamasma katki sunmak
amaciyla, Bilgisayar Miihendisligi Boliimii tarafindan, “CENG 399 Concepts of
Artificial Intelligence” teknik se¢meli dersinin acilmasi icin planlama yapilmais,
Enstitii 6gretim elemanlarmdan derse yonelik goriis istenmistir [B.1.5.26].

e Genel Kiiltiir Dersleri Bolimiinde danisma kurulunun onerileri dogrultusunda,
yapay zeka ve iklim degisikligi konularinin miifredata dahil edilmesi; ders
izlencelerine Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri’'ne uygun amacg
ve ciktilarin eklenmesi ve Sinema Sanatma Giris, Diinya Sinemalari, Felsefeye
Giris, Sanat Yonetimi ve Arkeolojiye Giris derslerinin agilmasma yonelik
planlamalar yapilmistir [B.1.5.27].

Programlari izlenmesi ve giincellenmesi siirecinde 2025 yil icerisinde gerceklestirilen
iyilestirmeler soyledir:

e Raporun “B.1.1.Programlarin tasarmm ve onayr’ bolimiinde yiriirlik siireci
detayh olarak belirtilen “IYTE Egitim Programlarimin Tasarlanmas:, Olciilmesi,
Izlenmesi ve Degerlendirilmesi Yonergesi” ile sadece akredite programlarda
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degil, Enstitii biinyesindeki tiim egitim programlarinda programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi siirecleri glivence altina ahnmistir [B.1.1.8].

e 2024 yili IYTE KiDR (syf. 26-27) ¢ da Genel Kiiltiir Dersleri Boliimiinde 2024-
2025 Giiz donemi itibariyla ders degerlendirme anketleri uygulanarak yapay
zeka destekli Ders Degerlendirme Sistemi uygulamasma gecilecegi belirtilmisti.
2025 yilinda wuygulama baslatiimis [OD 3], uygulamanin ilk sonuclari
dogrultusunda Bolim Akademik Kurulunda anketlerin giincellenmesi karari

almmig ve Bolim Kurulunun onayiyla anketlerde gerekli diizenlemeler
yapimistir. Bununla birlikte uygulamanin arayiiziinde de kullamim kolayhg:
saglayan iyilestirmeler yapilmistir [B.1.5.28].

e Lisansiistli Egitim Enstitiisli tarafindan, ana bilim dallarindan gelen egitim plani
degisiklik tekliflerinde siklikla eksiklik/hatalarin oldugu ve bu hata ve eksiklerin
zaman ve is gilicii kaybma neden oldugu tespit edilmistir. Bu durumun
iyilestirilebilmesi icin Bilgi Islem Daire Baskanhg§mdan ana bilim dallarmn
Enstitiiye onerilmek iizere egitim planlarindaki degisiklikleri (icerik, kredi, isim
vb.) ve yeni ders oOnerilerine iligkin tekliflerini girebilecekleri, Enstitiiniin
yapilacak bu degisiklikleri kontrol altinda tutabilecegi, Senatoda onaylanan soz
konusu egitim planmin ana bilim dallar1 6gretim elemanlar1 ve oOgrenciler
tarafindan goriilebilecegi bir yazihm talep edilmistir. Mayis aymda soz konusu
stirecle ilgili yeni bir yonergenin yiiriirliige girmis olmasi sebebiyle, yazihm
calismalar1 2026 yilina ertelenmistir [B.1.5.29].

Al

'Programlarin _izlenmesi ve giincellenmesi" ile ilgili Stratejik Plan Performans
Gostergelerinin 2025 Yih Performans Sonuclari [B.1.5.34]

Olgunluk Diizeyi: Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili
paydaslarin goriisleri de ahnarak giincellenmektedir.

Kanmitlar
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¢ [41(4)B.1.5-YDYO Mufredat Toplantisi 2025 OD4.pdf
e [51(4)B.1.5-YDYO vyonetim toplantisi OD4.pdf

e [6](4)B.1.5-Fen BFR 2025 OD4.pdf

e [71(4)B.1.5-Muh BFR 2025 OD4.pdf

¢ [8](4)B.1.5-GKDB BFR 2025 OD4.pdf

e [01(4)B.1.5-YDYO BFR 2025 OD4.pdf
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e [19](2)B.1.5-ET_planlama OD2.pdf

e [20](4)B.1.5-kimya TYYc uyum guncelleme OD4.pdf
e [21](4)B.1.5-fotonik mufredat guncelleme OD4.pdf

o [22](4)B.1.5-fizik ortak ders degisikligi ODg4-.pdf

e [23](4)B.1.5-kimya PC guncelleme OD4.pdf

e [24](4)B.1.5-kimya muh sektorle is birligi OD4.pdf

e [25](4)B.1.5-makine muh pea guncelleme OD4.pdf
e [26](2)B.1.5-Bil muh ders ekleme OD2.pdf

e [27](4)B.1.5-GKDB_danisma_kurulu_OD4.pdf
e [28](4)B.1.5-GKBD ders_degerlendirme OD4.pdf

e [20](2)B.1.5-LEE yarzilim talebi OD2.pdf

e [30](4)B.1.5-LEE BFR 2025 OD4.pdf

¢ [31](4)B.1.5-Matematik ODR_2024 OD4.pdf
e [32](4)B.1.5-MBG ODR 2024 OD4.pdf

¢ [33](4)B.1.5-Fizik ODR 2024 OD4.pdf

[34](4)B.1.5-Programlarin Izlenmesi ve Guncellenmesi PG Eslestirmesi.pdf

6. Egitim ve O0gretim siireclerinin yonetimi

Enstitiimiizde egitim ve 6gretim siireclerinin y6netimi ile ilgili detayh bilgi IYTE Kalite
Yonetim Rehberi'nde verilmistir.

Enstitiimiizde egitim ve oOgretim silirecleri akademik takvime uygun olarak
yiriitiilmektedir. Akademik takvim paydas goriisleri dogrultusunda hazirlanarak,
akademik yilin basinda kamuoyuyla paylasimakta, paydaslarin egitim ogretim
siirecleriyle ilgili bilgilendirmesi saglanmaktadir [B.1.6.1] [OD_3]. Siireclerin
yiritiilmesinde paydas katiimi esas alimmaktadir. Akademik birimlerde ve
boliimlerde ilgili kurul ve komisyonlar, siireclerin yiiriitiilmesine ve izlemesine destek
vermektedir [OD_3] [OD_3] [B.1.6.2]. Siirec izlemesi, Ogrencilere ve oOgretim
elemanlarma uygulanan anketlerden ve diizenlenen paydas toplantilarinda elde edilen
geri bildirimlerin degerlendirilmesi aracigiyla saglanmaktadir (ilgili anketler ve paydas
toplantilary, raporun “A.4.1.I¢ ve dis paydas katihmi” ve “A.4.2. Ogrenci geri bildirimi”
boliimlerinde sunulmustur).

Egitim oOgretim siireclerinde akademik birimlerle iist yonetim arasmdaki
koordinasyonu Egitimden Sorumlu Rektér Yardimcisi, birimler arasinda uygulama
birliginin saglanmasi konusundaki koordinasyonu Egitim Direktorliigii saglamaktadir.
Egitim ogretim faaliyetlerinin iist yonetim tarafindan izlenmesi ve degerlendirilmesi
birim ve bolim bazinda farkh faaliyetler aracihigiyla gerceklestirilmektedir. Birim
bazinda izleme ve degerlendirme iist yonetimin fakiiltelerin yilda iki kez diizenlenen
akademik genel kurullarma katilimiyla [B.1.6.3] [B.1.6.4] [B.1.6.5], bolim bazinda
izleme ve degerlendirme ise yiin ilk {ic aymda gerceklestirilen faaliyet sunumlari
toplantilarinda boéliimlerin  bir 6nceki yil faaliyetlerini iist yonetime sunmalar:
araciigiyla saglanmaktadir. Faaliyet sunumlarinda yil icinde gerceklestirilen
iyilestirmeler ve izleyen yil hedefleri de ele ahmmaktadir [B.1.6.6] [B.1.6.7] [B.1.6.8]
[B.1.6.9].

Egitim ve Ogretim siireclerinin yonetimi kapsaminda 2025 yih igerisinde
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gerceklestirilen faaliyet, izleme ve iyilestirme 6rnekleri soyledir:

e 2022 yill IYTE KAR (syf. 18)’daki “Genel olarak egitim-dgretim faaliyetlerinin
yiirtitiilmesi ve uygulanmaswinda tammh siireclerin belirlenerek giivence altina

ahnmast ve kamuoyuna paylasiumas: onerilmektedir.“ onerisi dogrultusunda,
raporun “B.1.1.Programlarin tasarumi ve onayr” boliimiinde yiiriirlik siireci
detayh olarak belirtilen “IYTE Egitim Programlarmun Tasarlanmasi, Olciilmesi,
Izlenmesi ve Dederlendirilmesi Yoénergesi” hazirlanmistir.  Yonerge ile,
Enstitiimiizdeki programlarin tasarimi, olgme ve degerlendirme uygulamalari ve
programlarn izlenmesi ve giincellemesi siiregleri ile ilgili diizenlemeler yapilmas,
ilgili siireclerin sadece akredite programlarda degil, Enstitii blinyesindeki tiim
egitim programlarinda yiiriitiilmesi giivence altina ahnmistir [B.1.1.8]. Lisansiistii
Egitim Enstitiisii, lisansiistii programlarin egitim plam degisiklik tekliflerinde
istenecek belgeler ile ilgili s6z konusu yonergede degisiklik onerilerinde bulunmus
ve yonerge, Lisansiisti Egitim Enstitiistiniin oOnerileri dogrultusunda

giincellenmistir [B.1.1.9].
e Enstitiimiizde akademik birimler tarafindan standart olarak kullanilan “IYTE’de

Alnan Dersler icin Ders Saydirma Formu”, “Lisans (Ana Dal) Kayit Dondurma
Formu” ve “Staj Ucretlerine Issizlik Fonu Katkis: Bilgi Formu” fakiiltelerin ortak
goriisleri dogrultusunda giincellenmistir [B.1.6.10] [B.1.6.11].

e Ders bilgi paketlerinin biitiinlesik yonetim sistemindeki Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS)’ne gecisi tamamlanmus, ilgili sayfaya Enstitii ana sayfasmdan erisilmesi
saglanmistir [B.1.6.12].

e Ogrenci Bilgi Sistemi ile ilgili geri bildirimleri yénetmek ve izlemek amaciyla
Ogrenci Isleri Daire Baskanhgl biinyesinde OBS Destek Birimi kurulmustur
[B.1.6.13]. Sistemle ilgili tespit edilen hatalar ve eksiklikler, birim tarafindan
sistemi gelistiren kurulusla paylasiimakta ve giderilmesi saglanmaktadir
[B.1.6.14]. 2025 yilinda birim tarafindan 385 talep yapilmis, bu taleplerin 255’
cevaplanmis ve kontrol silirecinde, 130u ise yazihm ve yonlendirme
asamasimdadir.

e Lisansiistii program basvurularinin Enstitiimiiziin biitiinlesik bilgi yonetim
sistemi kapsamina alinmas: ve ilgili modiiliin siire¢lerimize uygun hale getirilerek
kullanilabilmesi amaciyla 2024 yiinda baslayan iyilestirme calismalari, 2025
yilinda da gelistirici kurulus ile gerceklestirilen toplantilarla devam etmistir
[B.1.6.15]. Bununla birlikte, Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde siirecler
yiriitiillirken yapilan gozlemler sonucunda, doktora ogrencilerinin tez ve smav
siirecleri ile ilgili verilerin ve tez damismanhk sayilarmin manuel hazirlanan
listelerle takip ediliyor olmasimnin, zaman ve is giicii kaybina ve hatal islemlerin
artmasina yol actig1 tespit edilmistir. Bu sorunu ¢ozmek amaciyla, 2025 yilinda
biitiinlesik yonetim sistemindeki ilgili modiile veri girisleri yapilmis ve sistemin
istenen raporlar1 dogru sonuclarla ve dogru formatta vermesini saglamak iizere
gelistirici kurulugla calismalar gerceklestirilmistir. 2026 yilinda sistemin kararh
hale getirilmesi ve raporlarin sistem iizerinden alinmasi planlanmaktadir
[B.1.6.16].

e YOKiin E.75850160-104.01.04.01-19956 sayih ve 21.03.2025 tarihli yazisi
geregi yeterlik ve tez savunma smavlar1 ¢evrim ic¢i yapilabilecegi icin ilgili
formlarda revizyona gidilmis ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan soz
konusu formlar giincellenerek internet sayfasinda paylasilmistir [B.1.6.17].
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e Fen Fakiiltesinde Egitim Komistesinin onerileri dogrultusunda “Erasmus Isleyis
Esaslar1”, “Yapay Zeka Kullanmm lkeleri” ve “Ders Saydirma Isleyis Esaslar1”
belirlenerek egitim 6gretim siirecleri uluslararasilasma ekseninde giivence altma
alnmis ve teknolojik gelismelere karsi uyumlastirlmistir [A.5.1.27][A.1.3.3]
[B.1.6.18]. Diizenlenen boliim baskanlar1 toplantilar: ile boliimlerde yiiriitiilen
egitim-ogretim siirecleri; ilgililerin katihm ile gerceklestirilen FEDEK toplantilar:
ile akreditasyon siirecleri izlenmistir [B.1.5.11] [A.1.4.18].

e Bilgisayar Miihendisliginde 2025 yili icinde boliim staj yonergesi degistirilmis,
Tiirkce ve Ingilizce olarak staj rehberi olusturulmus, stajla ilgili formlar
giincellenmigtir [B.1.6.19].

¢ Kimya Miihendisliginde o6grenci temsilcileri ile yapilan toplantida ogrencilerle
iletisimin iyilestirilmesine yonelik geri bildirimler elde edilmis, iyilestirmeler
belirlenmigtir [A.4.2.24]

e Yabanc Diller Yiiksekokulunda yiiriitiilen egitim ogretim siirecleri koordinasyon
toplantilariyla izlenmis ve gerekli durumlarda iyilestirmeler belirlenmistir
[A.4.1.6]. Birim tarafindan 2024-2025 akademik yihndan diizenlenen
oryantasyon programmin etkinligini olcmek icin Ogrenci ve Ogretim
elemanlarmdan anket araciigiyla geri bildirim toplanmis, geri bildirimler
dogrultusunda 2025-2026 akademik yilimin oryantasyon programi
iyilestirilmistir [B.1.6.20].

1

'Egitim ve Ogretim siireclerinin _yonetimi” ile ilgili Stratejik Plan Performans
Gostergelerinin 2025 Yih Performans Sonuclari [B.1.6.21]

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
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e [20](4)B.1.6-YDYO_ oryantasyon programi iyilestirmesi OD4.pdf

B.1.6-Egitim ve Ogretim Sureclerinin Yonetimi PG Eslestirmesi.pdf

2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontem ve teknikleri ile ilgili detayh bilgi IYTE Kalite Yonetim Rehberi'nde
verilmistir.

Enstitiimiizde 0grenci merkezli bir anlayis benimsenmektedir. Farkh 6gretim yontem
ve teknikleri aracihigiyla ogrencilere cesitli 6grenme deneyimleri sunulmaktadir.
Ogrencilerin meslege ve alana yonelik uygulamah cahsmalar gerceklestirebilmesi
amaciyla egitim miifredatlarina arastirma projeleri, mezuniyet projesi vb. bir proje
dersi, laboratuvar dersleri ve saha cahsmalar1 gerceklestirebilecekleri dersler
eklenmektedir [OD_3] [OD_3] [OD 3]. Proje derslerinde ogrenciler bir arastirma
projesi yiiriitmekte ve elde ettikleri sonuclar1 donem sonunda poster sunumu yaparak
boliim i¢ ve dis paydaslariyla paylasmaktadir [B.2.1.1]. Ayrica 6grencilerin derslerde
ogrendikleri teorik bilgilerin sektor uygulamalarimm gormelerini saglamak amaciyla
teknik geziler diizenlenmektedir. Dersler kapsamimda seminerler, paneller
diizenlenerek ogrencilerin mesleki gelisimine katki saglanmaktadir [B.2.1.2] [B.2.1.3].

Ogrencileri tesvik etmek amaciyla basarilarm o6diillendirildigi uygulamalar da
gerceklestirilmektedir. Insaat Miihendisligi Boliimii tarafindan en cok yaym yapan
lisansiistii ogrencilere 2025 yih Yaymn Bagar1 Plaketi verilmis [OD 3], lisans
ogrencilerini tesvik etmek amaciyla 2025 yih Bitirme Projeleri Yarigsmasi
diizenlenmistir [OD 3].

499 COOP Ortak Egitim derslerinde ogrenciler haftanin belirli glinlerinde firmalarda
calhsarak mesleki deneyim kazanmaktadir [B.2.1.4].

Lisans égrencilerinin 6gretim iiyelerinin arastirma projelerinde yer almalari, TUBITAK
2247-C STAR Arastirma Bursiyeri ile TUBITAK 2209-A Lisans Ogrencileri Arastirma
Projeleri programlarina bagvurmalari ve alanla ilgili yarisma vb. etkinliklere katilmalar:
basvuru duyurularmin yaymlanmasi, arastirma burslariyla ilgili bilgilendirmeler
yapimas1 vb. yontemlerle desteklenmektedir [B.2.1.5] [B.2.1.6] [B.2.1.7]. Derslerde
yurt disinda arastirma faaliyetleri gerceklestiren akademisyenlerle seminerler
diizenlenerek, ogrencilerin arastirmaya tesvik edilmesi ve arastirma siireclerine
katihmi saglanmaktadir [A.4.3.2] [B.2.1.2].

Kimya Miihendisligi Boliimii, disiplinler arasi etkilesimi giiclendirmek, takim calismasi
ve akran ogrenmesini tesvik etmek amaciyla 2025 yilinda Sehir ve Bolge Planlama
Boliimii ile CHE 420 dersi kapsaminda ortak proje uygulamalar: hayata gecirmistir. Bu
sayede oOgrenciler, farkh disiplinlerin bakis acilarmi birlikte degerlendirme, ortak
problem tanimi yapma ve entegre ¢oziim gelistirme becerileri kazanmigtir [B.2.1.8].
Insaat Miihendisligi Boliimii de Mimarhk Boliimii ve Cevre Miihendisligi Boliimii ile bu
kapsamda ortak proje ¢alismalar: gergeklestirmektedir.

Dezavantajh gruplarm egitim olanaklarma erisiminde esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve
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kapsayicihk  ilkeleri gozetilmekte, Engelsiz IYTE Biriminin y&nlendirmesi
dogrultusunda derslerde engelli Ogrencilere o©zel olanaklar saglanabilmektedir
[B.2.1.13].

Yabanci Diller Yiiksekokulunda derslerde uygulanan 6grenci merkezli ve etkilesimli
Ogretim yontem ve teknikleri (miinazara etkinligi, okuma halkalari, tematik sunumlar
vb.) ile ilgili 0grenci ve Ogretim elemanlarindan degerlendirme anketleri ile goriis
almmig, bu goriisler dogrultusunda yontemlerin etkililigi olclilmiis ve iyilestirmeler
belirlenmistir [B.2.1.9] [A.4.1.8][A.4.2.25] [A.4.2.26] [A.4.2.27] [A.4.2.28] [A.4.2.29]
[A.g4.1.11]. Boliimlerimizde ise Ogretim yontem ve tekniklerin etkililigi ders
degerlendirme anketleri ile izlenmekte, anket sonuclari ilgili komisyon ve kurullarda
degerlendirilerek iyilestirmeler belirlenmektedir [B.2.1.10].

Enstitiimiizde ogretim yontem ve teknikleri ile ilgili 2025 yilinda gerceklestirilen
iyilestirmeler sunlardir:

e KAP 2025 yii Eylem Plam ile ders izlencelerinin donemin basinda ogrencilerle
paylasilmasi tesvik edilmistir [B.2.1.11].

e Fen Fakiiltesinde Egitim Komitesi oOnerileri/kararlar1 dogrultusunda Bolim
Kurullarinca “Yapay Zekamn Egitim-Ogretimde Kullamm Ilkeler?” belirlenerek
giincel teknolojilerin 6gretim yontemlerine entegre edilmesi saglanmistir[A.1.3.3]

e Fotonik Boliimiinde staj ve ogrencilerin fotonik uygulamalarm endiistriyel
ortamda deneyimleyerek pekistirmelerini hedefleyen CO-OP Ortak Egitim
Dersleri icin egitim siireci tanmmlanmis ve bolim internet sayfasinda
duyurulmustur [OD_3].

e Fizik Boliimiinde lisans laboratuvarlar1 ve laboratuvar derslerinin isleyisi
konusunda Ogretim iiyeleri, arastirma gorevlileri ve 6grencilerin katihmi ile bir
toplant1 diizenlenmis, isleyis esaslar1 paydas katihmh belirlenmistir [A.4.2.39].

e Genel Kiiltiir Dersleri Bolimii, damisma kurulunun onerisi dogrultusunda,
uluslararas1 akademisyenlerin (bir ya da iki profesoriin) boliimde misafir olarak
ders vermesinin saglanmasi yoniinde planlamalar yapmistir [B.2.1.12].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarm
katiimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [1](2)B.2.1-ogrenci sunum ornekleri OD2.pdf

e [2](2)B.2.1-seminer ornekleri OD2.pdf

e [3](3.4)B.2.1-teknik gezi ornekleri OD3-4.pdf

e [4](2,3.4)B.2.1-coop dersleri OD2-3-4.pdf

e [5](2)B.2.1-ogrenci arastirmaya tesvik OD2.pdf

e [6](3)B.2.1-ogrencilerin katildigi etkinlikler OD3.pdf
e [7](3)B.2.1-ogrenci arastirmaya katilim OD3.pdf

e [8](2,3)B.2.1-kimya muh_ ortak proje ornek OD2-3.pdf

¢ [9](2)B.2.1-YDYO SFL TALKS OD2.pdf

e [10](3.4)B.2.1-ogretim yontemleri deg ornekleri OD3-4.pdf
e [11](2.3.4)B.2.1-syllabus paylasimi OD2-3-4.pdf
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e [12](2)B.2.1-GKDB_danisma_kurulu_OD2.pdf

e [13](2.3.4)B.2.1-mbg_ozel diizenleme OD4-.pdf

2. Olcme ve degerlendirme

Enstitiimiizde yiiriitiilen 6lcme ve degerlendirme siirecleri ile ilgili detayh bilgi IYTE
Kalite Yonetim Rehberi'nde verilmistir.

Enstitiimiizde 6grenci merkezli bir olgme ve degerlendirme yaklasimi benimsenerek,
ders iceriklerine uygun cesitli yontemlerle (test, yazih smav, 6dev, proje vb.) dlgme ve
degerlendirme gerceklestirilmektedir. Dersler kapsaminda uygulanacak yontemler ve
degerlendirme 6lciitleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)’deki ders bilgi paketlerinde erisime
acik olarak paylasimaktadir [OD_2]. Ayrica 6grencilerle paylasilan ders izlencelerinde
de bu bilgilere yer verilmektedir [B.2.2.1].

Egitim programlarmnda ders kazanimlarina ve egitim tiiriine (0rgiin, uzaktan, karma)
uygun smav yontemleri planlanip uygulanmakta, farkh derslerin ihtiyacia gore cesitli
degerlendirme yontemleriyle egitimde esneklik saglanmaktadir [B.2.2.2]. Smnav
giivenligi, arastirma gorevlilerinin gozetmenligiyle ve ogrencilerden imza almarak
saglanmakta; siav kurallar1 smav kagitlarinda belirtilmektedir. Sinavlar uygulanirken
giivenligi saglamak amaciyla simif mevcutlar1 birden fazla sinifa dagitilmakta; telefon,
akilh saat vb. teknolojik aletler ve yazih kaynaklar toplanmakta ve her smifta en az bir
gozetmen bulundurulmaktadir. Sunum benzeri uygulamalarda her bir 0grenci veya
calisma grubuna egit siire taninmaktadir. Degerlendirmede tutarhhgm saglanmasi igin
soru kagitlariyla birlikte degerlendirmede kullanmilmak iizere bir cevap kagidi
hazirlanmakta, ogrencilerin yamtlar1 bu cevap kagidi ile karsiastirilarak
puanlanmaktadir [B.2.2.3]. Birden fazla subede okutulan aymi dersler icin tutarhlik
sinavlarin ortak yapilmasi ve sorularin farkh 6gretim iiyelerince degerlendirilmesiyle
saglanmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulunda yapilan smavlarda her smnav icin smav sorumlulari,
smavin yapilacagl smiflar, smiflardaki 6grenci sayisi1 ve smifta bulunmasi gereken
gozetmenler belirlenerek smav planlamasi yapilmakta; planlama asamasinda yedek
gozetmen tayini yapilarak onlem alimmaktadir [B.2.2.4]. smnavlardan sonra
degerlendirmeler her smav bolimi icin ayri1 yart dogru-yanhs cevap yiizdeleri
lizerinden basarmin analiz edilmesiyle gerceklestirilmektedir [B.2.2.5].

Engelsiz IYTE Biriminin yonlendirmesi dogrultusunda dezavantajli gruplarm ihtiyaclar:
goz oniinde bulundurularak oOgrenciye o©zel smav uygulamalar: gelistirilmektedir

[B.2.1.13].

Olcme ve degerlendirme uygulamalari, ozellikle akredite programlarda ders
kazanmimlar1 ve program ciktilariyla iliskilendirilmekte, iliskilendirme sonucunda
kazanmim yeterli derecede gerceklesmedigi tespit edilen ders ve program ciktilar:
gozden gecirilerek gerekli iyilestirmeler belirlemektedir [B.1.3.1] [B.1.3.4] [B.2.2.6]
[B.2.2.7].

Olcme ve degerlendirme yontemleri ders degerlendirme anketleri ile izlenmekte,
anketler ilgili komisyonlarda/kurullarda (Olcme Degerlendirme Komisyonu,
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akreditasyon kurullari, Bolim Kurulu vb.) degerlendirilerek iyilestirmeler
belirlenmektedir [B.2.2.8].

Olcme ve degerlendirme kapsaminda 2025 yilinda gerceklestirilen izleme ve
iyilestirme ornekleri soyledir:

e Raporun “B.1.6. Egitim ve o&gretim siireglerinin yonetimi” bolimiinde de
bahsedildigi gibi, ilgili YOK karar1 geregi, yeterlik ve tez savunma smavlari ile ilgili
formlarda revizyona gidilmis ve s6z konusu formlar giincellenmistir [B.1.6.17].

e Raporun “B.1.1.Programlarn tasarum ve onayr” béliimiinde belirtilen “IYTE
Egitim Programlarmin Tasarlanmasi, Olciilmesi, Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Yonergesi” ile Enstitii genelinde uygulanan sinavlar ve olgme ve degerlendirme
yontemleri ile ilgili usul ve esaslar belirlenmistir [B.1.1.8]. Bu yonerge ile ders
kazanmmlar1 ve program ciktilarma dayah olgme ve degerlendirmenin sadece
akredite olmug programlarda degil kurum genelinde yayilmas: saglanacag igin
2025 yili IYTE ADR (syf. 21)’deki "Olcme ve degderlendirme uygulamalarimn
ders kazammlarm ve program yeterlilikleri ile iliskilendirildigini, 6grenci is
yiikiinii temel aldigim gosteren ders bilgi paketi ornekleri bulunmakla beraber
uygulamanmin kurum geneline yayumasmn uygun olacagi degerlendirilmistir."
tespitinin iyilestirilmesine katki sunulacagi diisiiniilmektedir.

e Yabanc1 Diller Yiiksekokulunda, sunum becerilerine iliskin anket sonuclari
dogrultusunda sunum siireleri seviyelere gore yeniden belirlenmistir [B.2.2.9].
2024-2025 yiinda yapilan anketler ve odak grup cahsmalar1 sonucunda kisa
sinav sorular1 daha net ve yapilandirimis formatta yeniden diizenlenmis, dinleme
ve okuma becerileri tek bir kisa sinavda birlestirilmistir. Olcme ve Degerlendirme
Birimi toplantisinda kisa smav duyurularinm bir hafta 6nceden yapilmasi, kelime
sorularinda daha iyi ¢eldiriciler tasarlanmasi, smavlarin ders icerigiyle uyumunun

giiclendirilmesi, yazma yonergelerinin revize edilmesi ve konusma smavlarinda
nesnellik ve tutarlilk icin oOgretim elemanm egitimi talep edilmesi
kararlastirilmigtir [B.2.2.10].

e Kimya Miihendisligi Béliimiinde MUDEK goriisleri dogrultusunda, ortak yapilan
sinavlarin degerlendirme yonteminde iyilestirme yapilmistir [B.2.2.11].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalar:
izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilmiyla iyilestirilmektedir.

Kanmitlar

e [1](2)B.2.2-syllabus ornekleri OD2.pdf

e [2](3)B.2.2-mimarhk ornek OD3.pdf

e [3](2,3)B.2.2-ornek soru-cevap kagidi OD2-3.pdf

. 2)B.2.2-YDYO_sinav_planlama OD2.pdf

e [5]1(4)B.2.2-YDYo SBS degerlendirme OD4.pdf

e [6](3)B.2.2-kimya muh python program OD3.pdf

e [71(4)B.2.2-olcme komisyon degerlendirmesi OD4.pdf

e [8 B.2.2-olcme deg etkinligi olcumu ornek OD3-4.pdf
¢ [9](3)B.2.2-YDYO Sunum Format OD3.pdf

e [10](4)B.2.2-YDYO TAU Deg ve iyilestirme Raporu OD4.pdf
e [11](4)B.2.2-kimya MUDEK_OD4.pdf
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3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Enstitiimiizde 6grenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
siirecleri ile ilgili detayl bilgi IYTE Kalite Y6netim Rehberinde verilmistir.

2025 yilinda gerceklestirilen IYTE Tamtmm ve Tercih Giinleri sonucunda YKS
yerlestirme sonuclarma gore 18 lisans programimmizin 13’iinde Ogrenci yerlestirme
swralamalar1 iyilestirilmistir. Tanitim faaliyetleri, Rektor baskanhgmnda diizenlenen
Tanmitim Komisyonu toplantilar1 ile planlanmakta, etkinlik siireci katiimcilara
uygulanan degerlendirme anketi ile izlenmektedir. Anket sonuclari, bir sonraki yihn
faaliyetlerine yon vermektedir [B.2.3.1].

Enstitiimiize merkezi yerlestirme disindaki 6grenci kabulleri, internet sayfalarinda
yapilan bagvuru duyurular: dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Duyurularda ve ilgili
birimlerin internet sayfalarinda basvuru ve degerlendirme siirecleri ile ilgili detayh
bilgiler verilmektedir [B.2.3.2].

Olciit dogrultusunda gerceklestirilen faaliyet, izleme veya iyilestirme o6rnekleri
soyledir:

e Fen Fakiiltesinde “Erasmus Isleyis Esaslar1” ve “Ders Saydirma Usul ve Esaslar1”
belirlenerek Fakiiltede degisim programlari ile ilgili siireclerin nasil yiiriitiilecegi
tanimlanirken, ogrencilerin degisim programlar1 vb. kapsaminda program
disindan aldiklar1 derslerin is yiikii olarak degerlendirilmesi de giivence altina
almmigtir  [A.5.1.27][B.1.6.18]. Fakiiltelerin ortak karar1 ve goriisleri
dogrultusunda lisans ders saydirma standart formu giincellenmistir [B.1.6.10]

¢ Genel Kiiltiir Dersleri Boliimii, danisma kurulunun onerisi dogrultusunda onceki
O0grenmenin taninmasina yonelik planlamalar yapmistir [B.2.3.3].

e Yatay gecis basvurular1 OBS iizerinden alinmaya baslamistir [B.2.3.4]. Yabanci
ogrencilerin yeni kayit ve kurum ici yatay gecis kosullarmda diizenlemeler
yapilmistir [OD 3] [OD_3].

1

'Og”renci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanimnmasi ve kredilendirilmesi " ile ilgﬂi Stratejik
Plan Performans Gostergelerinin 2025 Yili Performans Sonuclari [B.2.3.5]

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

Kanitlar

[1]1(4)B.2.3-tamitim ve tercih gunleri OD4.pdf
[2](2)B.2.3-basvuru OD2.pdf
B.2.3-GKDB danisma kurulu OD4-onceki ogrenme.pdf
[4](3)B.2.3-yatay_gecis_duyuru OD3.pdf
[51(4)B.2.3-Ogr Kabulu Onck Ogrenme Tan ve Kred PG Eslestirmesi.pdf

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Enstitiimiizde yiiriitiilen yeterliliklerin sertifikalandirmasi ve diploma siirecleri ile ilgili


https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/%5b27%5d(4)A.5.1-fen_erasmus_esaslari_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[18](4)B.1.6-fen_ders_saydirma_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[10](4)B.1.6-ders_saydirma_kayit_dondurma_OD4.pdf
https://ogrenciisleri.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/99/2025/06/%C4%B0YTE-Lisans-Programlar%C4%B1-Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan-%C3%96%C4%9Frenci-Kabul%C3%BC-ve-E%C4%9Fitim-Y%C3%B6nergesi-20.06.2025.pdf
https://ogrenciisleri.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/99/2025/07/%C4%B0YTE-Kurum-%C4%B0%C3%A7i-Yatay-Ge%C3%A7i%C5%9F-Y%C3%B6nergesi-07.07.2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[5](4)B.2.3-Ogr_Kabulu_Onck_Ogrenme_Tan_ve_Kred_PG_Eslestirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[1](4)B.2.3-tan%C4%B1t%C4%B1m_ve_tercih_gunleri_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[2](2)B.2.3-basvuru_OD2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[3](4)B.2.3-GKDB_danisma_kurulu_OD4-onceki_ogrenme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[4](3)B.2.3-yatay_gecis_duyuru_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[5](4)B.2.3-Ogr_Kabulu_Onck_Ogrenme_Tan_ve_Kred_PG_Eslestirmesi.pdf

genel bilgi IYTE Kalite Y6netim Rehberinde verilmistir.

Enstitiimiizde yeterliliklerin sertifikalandirilmasi kapsaminda ana dal diplomasi diginda
cift ana dal, yan dal, Toplumsal Farkindalik ve Liderlik Belgesi sistemleri uygulanarak
ogrencilerin farkh yeterlilikleri sertifika veya diploma ile taminmaktadir. Bunlarla
birlikte, boliimlerimize ozel sertifika uygulamalar1 da bulunmaktadir [B.2.4.1]. Akredite
programlarda akreditasyon kurulusu tarafindan saglanan diploma tanmirhk
etiketlerine ek olarak, TYC logosu kullanilmaktadir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde, tez kontrolii yapilandirilmig bir siire¢ dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Ana bilim dallar1 bazinda tez kontrol sorumlular: belirlenmis ve
birimin internet sayfasinda paylasiimaktadir. Kontrol sorumlular1 diizenli olarak
egitime tabi tutulmakta, kontrol sonucu uygun olmayan tez savunma basvurular
gerekcelendirilerek diizeltilmek tizere ilgili birime iade edilmektedir [B.2.4.2].

Olciit kapsaminda 2024 yih icerisinde yapilan izleme ve iyilestirme érnekleri soéyledir:

e IYTE Lisans Programi Ogrencileri Azami Ogrenim Siiresi Sonu Islemlerine iliskin
Uygulama Esaslar cikarilarak, azami siirelerini dolduran 6grenciler icin izlenecek
siire¢ belirlenmistir [OD_3].

¢ Yabanc Diller Yiiksekokulunda belirli ortalamaya sahip ogrencilere Ocak Yeterlik
Sinavina girme hakki taninmasi kararlastirilmistir [B.2.2.10; syf. 2-3].

e Fakiiltelerin ortak karar1 ve goriisleri dogrultusunda lisans kayir dondurma
formu giincellenerek IYTE Ogrenci Kayit Kabul Isleri Yonetmeligine uygun hale
getirilmistir [B.1.6.10]. Miihendislik Fakiiltesinde Dekanliga sunulan Mezuniyet
Dilekgesi, siirecin daha acik, izlenebilir ve standart hale getirilmesi amaciyla
giincellenmistir [B.2.4.3].

e %100 Ingilizce dilinde egitim veren bir yiiksekogretim kurumu olarak,
uluslararasilasma stratejileri dogrultusunda, Onur belgeleri hem Ingilizce hem
Tiirkce verilmeye baglanmigtir [B.2.4.4].

e Lisans programimda mezuniyeti icin tek dersi kalmis olan 6grenciler icin yeni
diizenlemeler yapilmistir [B.2.4.5].

1

'Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma " ile ilgili Stratejik Plan Performans
Gostergelerinin 2025 Yih Performans Sonuclari [B.2.4.6]

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tamimh siirecler iyilestirilmektedir

Kanmitlar

[11(3)B.2.4-KM MuhFak Track Sertifika Ornegi OD4.pdf.pdf

2](2 B.2.4-LEE tez kontrolu OD2-3-4.pdf

[31(3)B.2.4-MuhFak Mezuniyvet Dilekce OD3.pdf

[4](3)B.2.4-onur belgesi OD3.pdf

[51(3)B.2.4-tek ders sinavi OD3.pdf

[6]1(4)B.2.4-

Yeterliliklerin _Sertifikalandirilmasi ve Diploma PG_Eslestirmesi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik Destek Hizmetleri


https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/
https://ogrenciisleri.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/99/2026/02/%C4%B0YTE-Lisans-Program%C4%B1-%C3%96%C4%9Frencileri-Azami-%C3%96%C4%9Frenim-S%C3%BCresi-Sonu-%C4%B0%C5%9Flemlerine-%C4%B0li%C5%9Fkin-Uygulama-Esaslar%C4%B1-17.01.2026.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[10](4)B.2.2-YDYO_TAU_Deg_ve_iyilestirme_Raporu_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[10](4)B.1.6-ders_saydirma_kayit_dondurma_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[6](4)B.2.4-Yeterliliklerin_Sertifikalandirilmasi_ve_Diploma_PG_Eslestirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[1](3)B.2.4-KM_MuhFak_Track_Sertifika_Ornegi_OD4.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[2](2,3,4)B.2.4-LEE_tez_kontrolu_OD2-3-4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[3](3)B.2.4-MuhFak_Mezuniyet_Dilekce_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[4](3)B.2.4-onur_belgesi_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[5](3)B.2.4-tek_ders_sinavi_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[6](4)B.2.4-Yeterliliklerin_Sertifikalandirilmasi_ve_Diploma_PG_Eslestirmesi.pdf

1. Ogrenme ortam ve kaynaklar:

Enstitiimiizde ogrencilere sunulan 6grenme ortam ve kaynaklari ile ilgili genel bilgiler
IYTE Kalite Yonetim Rehberi'nde aktarilmistur.

Enstitiimiizde yiliz ylize ve cevrim i¢i egitimi gerceklestirmek amaciyla 0grenme
performansm gelistirmeyi amaclayan etkilesim Ogesinin gozetildigi derslikler,
laboratuvarlar, atolyeler, stiidyolar ve hibrit smflar gibi cesitli 6grenme ortamlar:
saglanmaktadir [B.3.1.1]. Bu ortamlar giincel sosyal ve teknolojik gereksinimler
kapsaminda diizenli olarak degerlendirilerek gerektiginde iyilestirmeler yapimaktadir.
Ote yandan tamamen veya orgiin egitimi desteklemek amaciyla 6grenme yonetim
sistemi (Cloud-LMS) kullanlmaktadir [OD 3]. Ogretim elemanlarma cesitli
ortamlarda olgme-degerlendirme ve ders icerigi gelistirme imkéanlar1 da sunulmakta,
hibrit smniflar ve yesil stiidyo alt yapilari1 ile ogrenciler icin O6grenme ortamlar:
cesitlendirilmektedir. Kitlesel acik cevrim ici dersler (MOOCs) kapsaminda IYTE
Akademi [OD 3], Coursera Kampiis Programi [OD 3] ve benzeri platformlar [OD 3]
aracihgyla iicretsiz egitim firsatlar1 sunulmaktadir. Modern olanaklara sahip IYTE
Kiitiiphanesi, genis fiziksel ve dijital kaynak koleksiyonuyla o6grencilere MOOCs, onemli
bilimsel veri tabanlari, e-kitaplar, ve tam metin dergilere erisim imkam saglamakta,
yeni edinilen kaynaklarla ilgili bilgilendirme yapilmaktadir [B.3.1.2] [OD_4].

Derslerde kullanilacak kaynaklar OBS ders bilgi paketlerinde ve ders izlencelerinde
belirtilmektedir [B.3.1.3].

Enstitlimiizde 6grenme ortamlar: niceliksel olarak birim faaliyet raporlar1 aracihgiyla;
akredite programlarda ayrica 6z degerlendirme raporlariyla izlenmektedir [B.3.1.4; syf.
8] [B.3.1.5] [B.1.5.17; syf. 117-130] [B.1.5.31; syf.73-82] [B.1.5.32; syf. 80-84]
[B.3.1.6]. Ogrenme ortam ve kaynaklarmmn nitelik baglaminda degerlendirilmesi,
paydaglara uygulanan anketler, yiiz yiize veya cevrim ici geri bildirim toplantilar1 vb.
aracihigiyla paydas katihmh gerceklestirilmektedir [B.3.1.7].

Enstitiimiizde bulunan laboratuvarlar, boliimlerde olusturulan komisyonlar (Atik ve
Giivenlik Komisyonu vb.) tarafindan diizenli olarak denetlenmekte, Is Saghg1 ve
Giivenligi Koordinatorliigiiniin is birligiyle laboratuvarlarda is giivenligi saglanmaktadir
[B.3.1.8].

Olciit kapsaminda 2025 yih icerisinde gerceklestirilen faaliyet 6rnekleri soyledir:

e Dersler icin Microsoft Teams ve/veya LMS iizerinden kanallar olusturulmus;
ders notlari, 6devler ve diger materyaller bu platformlarda es zamanh ve es
zamansiz olarak paylasilmistir. Bu kanallar aracihgiyla ogrenci—ogretim elemani
ve o0grenci—ogrenci etkilesimi daha etkin saglanmig, derslere iliskin soru ve geri
bildirimler cevrim i¢i alinabilmistir. Ayrica Microsoft Teams aracihfiyla gerekli
durumlarda 6grencilere ¢evrimigi ders olanagi sunulmustur [B.3.1.9].

e Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg tarafindan 2025 yilinda
gerceklestirilen memnuniyet anketi ile IYTE mensuplarmn kiitiiphanenin
hizmetleri ve imkanlar1 ile ilgili memnuniyeti oOlciilmiis, iyilestirmeler
belirlenmistir [A.4.1.40]. 2025 yilinda yaym alm icin 6grenci ve personelden
talepler toplanmistir [B.3.1.10].


https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/
https://ubys.iyte.edu.tr/Framework/Integration/Authenticater/Login?authToken=09d697cc-76a0-445a-92bd-879935c22d55
https://akademi.iyte.edu.tr/
https://uzem.iyte.edu.tr/coursera-kampus-programi-temel-plan/
https://akademi.iyte.edu.tr/local/staticpage/view.php?page=Platforms
https://library.iyte.edu.tr/hizli-erisim/sayilarla-iyte-kutuphanesi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[17](4)B.1.5-insaat_muh_ODr_2025_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[31](4)B.1.5-Matematik_ODR_2024_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[32](4)B.1.5-MBG_ODR_2024_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[40](4)A.4.1-KDDB_anket_OD4.pdf

e Fizik bolimiinde derslikler icin almacak swralar Ogrencilerin segimleri
dogrultusunda belirlenmistir [A.4.2.20].

e Kimya Miihendisligi Bolimiinde ogrencilere bolim laboratuvarlarmi 7/24
kullanma olanagr sunulurken [B.3.1.11], oOgrencelere ASPEN ve MATLAB
yazilimlarina kampiis disindan da erisim imkam saglanmistir [B.3.1.12].

¢ Lisansiistli 6grencilerin 6grenme ortamlari ve kaynaklari ile ilgili memnuniyeti,
uygulanan genel memnuniyet anketindeki ilgili ifadelerle Olciilmiis ve geri
bildirimler ~dogrultusunda Biyomiihendislik, Cevre Miihendisligi, Insaat
Miihendisligi, Kimya, Kiiltiir Varhklarmm Koruma ve Onarmm, Mimarlik,
Molekiiler Biyoloji ve Genetik ana bilim dallarinda iyilestirmeler belirlenmistir
[A.4.2.9; syf.2, 18, 87,99, 116, 143, 152, 161].

Olciit kapsaminda 2025 yil icerisinde yapilan izleme ve iyilestirme érnekleri séyledir:

e Yabanc Diller Yiiksekokulu tarafindan, ders materyalleri 6grenci ve o6gretim
elemam geri bildirimleriyle siirekli gelistirilmis, ek kaynaklar hazirlanmis, yazma
kitapgigindaki ornekler sadelestirilmis, video siireleri kisaltimis ve Graded
Reader kitap ¢esitliligi artirilmistir [A.4.2.9] [A.4.2.31] [A.4.2.32] [A4.1.11].

e Miihendislik Fakiiltesi Lisans Bilgisayar Laboratuvarinda bulunan eski model 55
adet PC ve monitor yenileri ile degistirilmis, daha once icerisinde bilgisayar
bulunmayan Insaat Miihendisligi PC laboratuvarmna 45 adet yeni PC ve monitdr
alinarak laboratuvar kullanima hazir hale getirilmistir [B.3.1.13]. Boliimlerin
ogrenme ortamlarina yonelik ihtiyaglar1 belirlenmistir [B.3.1.14]. Kimya
miihendisliginde laboratuvarlarda bulunan kimyasal ve sarf malzemeleri takip
programi aracihgiyla izlenmektedir [OD 3].

e Fen Fakiiltesinde bolim baskanlar1 toplantismda oOgrenme ortamlarinin
ihtiyaclarmin tespit edilmesi yoniinde karar ahnmis, boliimlerin ihtiyaclarmi
belirlemesi igin siire¢ belirlenmis, talepler siirece uygun olarak toplanmis ve
yonetim toplantisinda degerlendirilmistir. Taleplerin karsilanmasi icin ilgili birime
yazi yazilarak ihtiyaclarin karsilanmasi saglanmistir [B.3.1.15]. Bu kapsamda
Fizik, Fotonik, Kimya ve Molekiiler Biyoloji ve Genetik boliimlerinde laboratuvar
ihtiyaclar1 karsilanmigtir. Fotonik Boliimiinde ayrica arastirma laboratuvarlar:
icin iki yeni yer temin edilmistir [B.3.1.16]. Fizik Boliimiinde, lisans
laboratuvarlarinin ihtiyaclarim tespit etmek iizere ogrenci ve arastirma
gorevlileriyle toplant1 gerceklestirilmis ve laboratuvarlarda hem sarf malzemesi
ve demirbag ihtiyaglarmin belirlenmesi hem de igleyisin iyilestirilmesi paydas
katihmh saglanmistir [B.3.1.17].

¢ Enstitiimiizde laboratuvarlar ve bilimsel arastirma projeleri icin analiz amach etil
alkol/metanol tedariginin ATIP sistemi iizerinden yiiriitiilmesi karar1 ahnmus,
boliimlerimizde Enstitii karari dogrultusunda ¢calismalar baglatilmistir [B.3.1.18].

¢ Enstitiimiizde iki yeni yapay zeka merkezi acilmistir [A.1.3.2].

1

'(")g”renme ortam ve kaynaklar" ile ilgili Stratejik Plan Performans Gostergelerinin
2025 Yih Performans Sonuclari [B.3.1.19]


https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/%5b20%5d(4)A.4.2-fizik_s%C4%B1ra_secimi_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/%5b9%5d(4)A.4.2-LEE_ogr_mem_19_abd_2025_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/%5b9%5d(4)A.4.1-YDYO_ders_materyali_deg_anketleri_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/%5b31%5d(4)A.4.2-YDYO_ders_materyalleri_anketi_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/%5b32%5d(4)A.4.2-YDYO_yazma_kitapc%C4%B1gi_anketi_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/%5b11%5d(4)A.4.1-YDYO_Iyilestirme_Raporu_OD4.pdf
https://kimyastok.iyte.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/%5b2%5d(4)A.1.3-yz_merkezleri_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[19](4)B.3.1-Ogrenme_Ortam_ve_Kaynaklari_PG_Eslestirmesi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinm gelistirilmesine ve kullanimina y6nelik
izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

1 B.3.1-ogrenme ortamlari ornek OD3-.pdf
[2]1(3)B.3.1-KDDB__duvuru_OD3.pdf

[31(3)B.3.1-kaynaklarin paylasimi OD3.pdf

[4]1(4)B.3.1-Insaat BFR OD4.pdf

[51(4)B.3.1-GidaMuh ODRden OD4.pdf

[6]1(4)B.3.1-MBM_ Derslik izleme OD4.pdf
[71(2,3.4)B.3.1-ogrenme_ortam kaynaklari degerlendirme OD2-3-4.pdf
[81(4)B.3.1-lab _denetimi ornek OD4.pdf
[91(3)B.3.1-Cevrim-ici-ortam-ornekleri OD3-.pdf
10](2)B.3.1-KDDP_talep toplama OD2.pdf

[111(3)B.3.1-KM MuhFak Lab OD3.pdf

[12](3)B.3.1-kimya muh erisim ornegi OD3.pdf
[131(3)B.3.1-Muh Fak PC lab OD3.pdf

[14](2)B.3.1-muhendislik ihtivac talebi OD2.pdf

[15](2)B.3.1-Fen ihtivaclarin tespiti OD2.pdf

[16](2,3)B.3.1-fen lab ihtivac temini OD2-3.pdf
[171(2.3.4)B.3.1-fizik lab iyilestirme OD4.pdf
[18](2,3)B.3.1-fen_atip OD2-3-.pdf

[10]1(4)B.3.1-Ogrenme Ortam ve Kaynaklari PG Eslestirmesi.pdf

2. Akademik destek hizmetleri

Enstitiimiizde 6grencilere sunulan akademik destek hizmetleri ile ilgili detayh bilgi
IYTE Kalite Yonetim Rehberi‘nde verilmistir.

Akademik destek hizmetleri kapsaminda 2025 yih icerisinde gerceklestirilen faaliyet
ornekleri soyledir:

2025 yihinda da tiim akademik birimlerimizde Enstitiimiizde egitim ve 0gretime
yeni baslayan ogrencilere yonelik (Erasmus ve hazirhk smifi 6grencileri dahil)
oryantasyon programi uygulamasi stirdiiriilmiistiir [B.3.2.1].

Enstitiimiizde akademik damigmanlik uygulamasi, lisans ve lisansiistii 6grencilere
uygulanan memnuniyet anketleri aracihgiyla izlenmektedir. 2025 yilinda
uygulanan lisansiistii Ogrenci memnuniyet anketlerinden elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda Insaat Miihendisligi ve Kimya ana bilim dallarmda
iyilestirmeler belirlenmistir [A.4.2.9; syf. 84,98]. Lisans ¢grencilerine uygulanan
memnuniyet anketleri sonucunda Fotonik Boliimiinde danismanhk uygulamasmin
etkinliginin artirdmasi igin iyilestirmeler belirlenmistir [B.3.2.2]. Kimya
Miihendisligi'nde danigmanlik sistemi isleyisi ile ilgili 6grenci geri bildirimleri dort
yilda bir uygulanan danisman memnuniyet anketi ile elde edilmektedir [B.3.2.3].
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAGEM) tarafindan cevrim
ici platformlar veya yiiz yiize goriismeler aracihgiyla ogrencilere ve mezunlara
kariyer destegi sunulmus, “Danisan Geri Bildirim Formu” ile sunulan hizmetin


https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[1](3)B.3.1-ogrenme_ortamlari_ornek_OD3-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[2](3)B.3.1-KDDB_duyuru_OD3.pdf
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degerlendirilmesi saglanmigtir [B.3.2.4]. 2025 yilinda Ege Bolgesel Kariyer Fuar:
(EGEKAF’25)na paydas iiniversite olarak katihm saglanmistir [OD 3]. 2025
yihnda yedi is birligi, dort CO-OP ve dort staj protokolii imzalanmis [A.1.3.6], is
birlikleri kapsaminda Bosch, Vestel, Akdeniz Chemson, M&M Graphia, Soliterma
gibi firmalarla teknik geziler, seminerler ve miilakat simiilasyonlar
diizenlenmistir [B.3.2.5]. Vizyon 100 Platformu 7. Dijital Liderler Zirvesinin
diizenlenmesinde Enstitiimiizden ~50 0grenci gorev almig, etkinlikler boyunca
ogrencilerimiz firmalar1 tanima ve kariyer aglarini genisletme imkani bulmustur.
Zirveye katilan firma yetkililerine Ogrencilerimizin 6zge¢mislerinin yer aldig
kitapcgiklar dagitilmistir [B.3.2.6]. CO-OP Ortak Egitim Ders Projesi kapsaminda
boliimler ve firmalar arasinda is birligi toplantilar1 gerceklestirilmistir [B.2.1.4].
Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi koordinasyonunda yiiriitillen Ulusal
Staj Programi kapsaminda Enstitiimiiz biinyesinde 39 stajyer Ogrencinin gorev
almasi saglanmis; ISKUR Genclik Programi kapsammda yiizlerce IYTE
ogrencisine destek saglanmis ve zorunlu egitimler verilmistir [B.3.2.7].

PDR biriminde iki psikolog tarafindan randevulu olarak yiiz yiize ve c¢evirim ici
goriismeler gerceklestirilmis, damisanlara uygulanan anket aracihgiyla sunulan
hizmetin degerlendirilmesi saglanmis ve damsan geri bildirimleri dogrultusunda
tespit edilen gelistirmeye acik alanlar i¢in iyilestirmeler belirlenmistir [B.3.2.8].
Teknopark Izmir tarafindan Enstitiimiiz is birligi ile Kariyer Giinii diizenlenmistir

[OD_3].

Olciit kapsaminda 2025 yili icerisinde yapilan iyilestirme drnekleri soyledir:

ISKUR Genclik Programi kapsaminda yapilmas: gereken 6grenci puantaj takip
islemleri dijitallestirilmistir [OD_3] Yazilm gelistiren Bilgi islem Daire Baskahg
personeline destegi nedeniyle tesekkiir belgesi takdim edilmistir [B.3.2.9].
Lisansiistii Egitim Enstitiisii, tez danismani olma sartlarm 2024 yihinda YOK
mevzuatinda yapian degisiklige uygun sekilde revize etmis, Ogretim
elemanlarinm tez damsmanhk sayilarm OBS iizerinden takip ederek sayiy1 asan
Ogretim elemanimin yeni bir tez danismanhgi almasim engelleyecek mekanizmalar
gelistirmistir [B.3.2.10].

2022 yih IYTE KAR (syf. 18)deki “Akademik damsmanbk sisteminin daha
etkinlestirilmesi, sistematik bir yapwa biiriindiiriilmesi ve etkinliginin olciilmesi
onerilmektedir.“  oOnerisi ~ dogrultusunda  “Ofis  Saati” uygulamasmm
yaygmlastirmak ve etkinligini artirmak amaciyla 2025 yih KAP Eylem Planinda

eylem olusturularak ofis saati uygulamasi1 farkindahg artirilmis, 6gretim
elemanlarmin 6grenci gorlismeleri i¢cin miisait oldugu zamanlarin daha goriiniir
olmasi saglanmistir [B.3.2.11].

Yabanc1 Diller Yiiksekokulunda 2024 yihinda gerceklestirilen oryantasyon
programimdan sonra, programa katilan ogrencilere ve oOgretim elemanlarina
degerlendirme anketi uygulanmis, 2025 yili oryantasyon programi bu anketten
elde edilen paydas geri bildirimleri goz oniinde bulundurularak olusturulmustur
[B.3.2.12].

2022 yih IYTE KAR (syf. 18)’daki IYTE Kariyer Ofisi ve IYTE Kariyer Destek
Merkezi (KARDES) ile ilgili tespitlere yonelik iyilestirmelerin 2025 yilinda
tamamlanmasmn planlandig1 2024 yih IYTE KiDR (syf. 78)’da belirtilmisti. 1lgili
iyilestirmeler 2025 yiinda tamamlanmistir. Bu kapsamda kariyer faaliyetleri ile
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ilgili sorumlu birim Kariyer Gelistirme ve Uygulama Merkezi olarak belirlenmis
ve IYTE Kariyer Ofisi Koordinatérliigiiniin yo6nergesi bu dogrultuda
giincellenmistir [B.3.2.13].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katihmiyla iyilestirilmektedir.

Kanmitlar

[1](2,3)B.3.2-oryantasyon OD2-3-.pdf
o [2 B.3.2-fotonik danismanlik deg OD3-4.pdf

¢ [3](2)B.3.2-kimya muh_danismanlik OD2.pdf
[4](3.4)B.3.2-KAGEM danismanlik OD4-.pdf
[51(3.4)B.3.2-KAGEM isbirlikleri etkinlikleri OD4.pdf

[6](3)B.3.2-dijital ceo ve_ liderler zirvesi OD3.pdf
[71(3)B.3.2-KAGEM isveren_ ivte OD3---.pdf

[81(2,3.4)B.3.2-PDR hizmetleri OD2-3-4.pdf
[0](4)B.3.2-KAGEM iskur yazilim OD4.pdf
[10](4)B.3.2-LEE_OBS_Danisman_Takip_OD4.pdf

[11](2,3)B.3.2-0ofis_saati OD2-3.pdf
[12](3,4)B.3.2-YDYO oryantasyon ivilestirme OD4.pdf
[13](4)B.3.2-kariver ofisi vonerge degisiklici OD4.pdf

3. Tesis ve altyapilar

Enstitiide, ogrenci ve personelin beslenme, saghk, spor ve egitim gibi ihtiyaclarim
kargillamak iizere cesitli tesis ve altyapilar bulunmaktadir. Bu tesislerden
yemekhaneler, kantinler ve saghk merkezi diizenli hizmet verirken, spor tesisleri ve
sosyal alanlar cevrim ici randevu sistemiyle kullanilabilmektedir. Kantin ve
kafeteryalar “IYTE Giivenli ve Siirdiiriilebilir Gida Y6netimi Yonergesi” dogrultusunda
diizenli olarak denetlenmektedir [B.3.3.1] [B.3.3.2; syf. 43]. Yemekhanelere girisler
karth sistemle yapimakta olup g¢evrim ici bakiye yiikleme ve rezervasyon imkan
bulunmaktadir [OD_3]. Yemekhaneler engelli kullanicilar icin erisilebilir durumdadir
[B.3.3.3]. Saghk Merkezinde bir dis hekimi, {i¢ hemsire ve iki psikolog ile dis tedavisi,
hemsirelik ve psikolojik danismanhk hizmetleri verilmekte, bagvuran tiim hastalara
miidahale edilmektedir [B.3.3.2; syf. 47].

Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan yonetilen hibrit siniflar ve yesil stiidyo ile uzaktan
egitim desteklenmektedir. Binalarda bulunan ¢alisma salonlar: ile 6grencilere dersler
disindaki vakitlerde ders ¢alisma imkani sunulmaktadir.

Enstitiimiizde bilisim hizmetleri Bilgi Islem Daire Baskanhg tarafindan sunulmaktadir.
2025 yihinda muhtelif kanallar araciligiyla bilisim hizmetleri kapsaminda toplam 2.572
destek talebi (ag ve sistem yonetimi ile ilgili 336, e-posta destek ile ilgili 1.262,
Microsoft Office 365 hesaplari ile ilgili 590 ve bilgisayar donanim ariza ve bakmma ile
ilgili 384) gelmis olup taleplerin tamamia cevap verilmistir. Enstitiimiiziin Bilisim
Teknolojileri (BT) alanindaki amaglarmi ve hedeflerini belirleme, paydas beklentilerini
karsilama, giiclii ve zayif yonlerini degerlendirme, firsatlar ve tehditleri analiz etme ve
BT stratejileri gelistirme amaciyla 2023 yiinda kurulan BT Yonetisimi Komisyonu,
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2025 yil icinde toplam ii¢ toplanti gerceklestirerek Enstitiimiizdeki BT kararlarmin ve
faaliyetlerinin paydas katiimh olarak alinmasim ve gerceklestirilmesini saglamistir

[B.3.3.4].

Tesis ve altyapilar ile ilgili detayh bilgi IYTE Kalite Yonetim Rehberi'nde aktarilmis
olup 2025 yilinda tesislerle ilgili gerceklestirilen faaliyetler ve iyilestirmeler soyledir:

e Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgmin kontroliindeki tesis ve olanaklarmn
durumu, kullanic1 sayisy, tesis alanlarmin yiizol¢iimii vb. istatistiki veriler birimin
hazirlamis oldugu yillik faaliyet raporlari ile izlenmektedir [B.3.3.2; syf. 9, 39-50].
Y1l iginde tesislerin ihtiyaclar1 belirlenmis, ihtiyaclarin temin edilmesi ve gerekli
onarmmlarin yapimasi igin ilgili birimlere talepte bulunulmustur [B.3.3.5].
Kafeterya mutfaginda yeni firin, davlumbaz, bulasik makinesi vb. alimlar ile
yemeklerin hazirlanmasi siireclerinde iyilestirmeler saglanmistir [B.3.3.2; syf. 43]
[B.3.3.6]. 2025 yilinda Enstitiimiiziin saghk, beslenme ve spor hizmetlerinin
degerlendirilmesi icin i¢ paydaslara anket uygulanmis, anketlerden elde edilen
geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler belirlenmistir [A.4.1.34] [A.4.1.36]
[A.4.1.37]

¢ Fen Fakiiltesinde cahsma alanlar ile ilgili iyilestirmeler yapilmistir. Fotonik
Boliimiinde gerekli tefrisat saglanarak uygun bos bir alan cahsma alanma
doniistiirilmistiir [B.3.3.7]. Fizik Boliimiinde calisma salonlar1 genisletilerek

donanim iyilestirmeleri yapimis [B.3.3.8], Matematik Bolimiinde cahsma
salonlarma ofis sandalyeleri alinarak salonlarin daha fazla Ogrenci tarafindan
kullanilabilmesi saglanmis [B.3.3.9] ve Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimiinde
de calisma ortamlarinda altyap: iyilestirmeleri saglanmistir [B.3.3.17]. Y1l icinde
uygulanan memnuniyet anketinde c¢ahsma salonlarinda gerceklestirilen
iyilestirmelere yonelik 6grenci memnuniyeti 6l¢lilmiis, 6grencilerden genel olarak
olumlu geri bildirim almmistir [A.4.1.21; syf. 7].

e Kimya Miihendisligi Bolimii'nde ortak kullanim alanlarinda cahsma masalarinin
sayist artirdmis ve mutfak alanina Ogrenci ve personelin kullanimina yonelik
olarak su aritma sistemi kurulmustur [B.3.3.10].

e Kampiisiimiize stadyum yapilmasi icin hazirhklar 2025 yiinda da
stirdiiriilmiistiir [B.3.3.11].

2025 yihnda altyapilarla ilgili gerceklestirilen faaliyetler ve iyilestirmeler asagida
verilmistir:

e 2024 KIDR (syf. 48)da belirtilen Fen Fakiiltesi Laboratuvar Binasi insaati
tamamlanmis olup 2026 yih icinde altyapismin tamamlanarak teslim edilmesi
ongoriilmektedir. Fen Fakiiltesi binas1 giiclendirme insaat1 devam etmektedir
[B.3.3.12; syf.10]. Fizik ve Kimya Miihendisligi binalarinda g¢at1 su yahtimlar:
gerceklestirilmistir [B.3.3.12; syf. 7].

e Fen Fakiiltesinde ogrenci ve personelin fiziki mekanlarla ilgili karsilastiklar:
sorunlar1 hizh bir sekilde ilgili birime iletebilmeleri i¢in dijital Fen Fakiiltesi Ariza
Talep Bildirim Formu olusturulmustur [OD_3].

¢ Enstitiimiizde kullanilan webmail sistemi yeni bir sunucu altyapisma tasmarak
kararh ve daha giincel bir siliriime yiikseltilmistir. Sistem SSD disk altyapisina
almmis, boylece performans ve erisim hizinda belirgin iyilesmeler saglanmistir.
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Ayrica webmail sunucu yogunlugunu azaltmak amaciyla personel ve 6grenci
webmail sistemleri ayristirilmis, hizmet siirekliligi ve kullanici deneyimi
artirilmistir. Sistemin isleyisi BT Yonetisim Komisyonu tarafindan izlenmektedir
[B.3.3.13].

Eduroam sertifika hatalar1 giderilmis ve kullamicilarin farkh kurumlarda yasadig
baglant1 problemlerinin oniine gecilmistir. Ayrica eduroam CAT (Configuration
Assistant Tool) uygulamas1 devreye alnarak, kullanicilarm dogru ve giivenli
sekilde eduroam yapilandirmasi yapabilmesi saglanmistir [OD_3].

BT Yonetisim Komisyonu tarafindan 2025 yiinda gercgeklestirilecek yazihm satin
almalari i¢in oncelikler belirlenmis, birimlerin donanim talepleri degerlendirilerek
yapilacak satin almalara karar verilmistir. Enstitiide yapay zeka politikasina
uygun faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin yapay zeka kullamlmasinin
oniindeki teknik imkéanlarin yetersizligi engelini ortadan kaldirmak amaciyla
tedbirler belirlenmistir [B.3.3.4; syf. 1]. Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire
Bagkanhgi, 2025 yilinda acilmasi planlanan yapay zeka merkezi (AI Lab.) icin
bilgisayar talep edince, kurumsal politikalar dogrultusunda oncelik bu talebe
verilmis ve sekiz adet AIO PC AI Lab.’a kazandirlarak merkez acihigi
gerceklestirilmistir [A.1.3.2]. Acihstan sonra, Siileyman Demirel Universitesi ile is
birligi protokolii imzalanarak AI Lab.’da yapay zeka aracglarmin kullanimmi
kolaylastirmak amaciyla kullamcilarin yapay zeka araclarina sorgu/istek
girebilmesini saglayan bir arayiiz gelistirilmesi saglanmistir. Ilgili yazihma IYTE
mensuplarmm erisimini saglamak icin yazilm UBYS giris ekramyla entegre
edilmis ve yaziimmn kurulum cahsmalar1 2025 yih icinde tamamlanarak Al Lab.
kullanima hazir hale getirilmistir [B.3.3.14].

Sayistaym, MS Teams ve UBYS-UZEM modiilleri kullanilmaktayken bu
sistemlerin alternatifi olan bagka bir uzaktan Ogrenme yoOnetim sisteminin
(Cloud-LMS-acik kaynak kodlu) destek hizmetleri icin biitce ayrimamasi
yoniindeki telkinleri lizerine, Cloud-LMS’yi kullanmaya devam etmek isteyen ic
paydaslar oldugu icin konu, komisyonda degerlendirilmistir. Yapilan
degerlendirmeler sonucunda, acik kaynak kodlu sistemin tedarikgi firma destegi
alnmadan (ek biitceye gerek duymaksizim) Bilgi Islem Daire Baskanhg
sunucularmda UZEM koordinesinde calismaya devam etmesinin uygun olduguna
karar verilmistir [B.3.3.4; syf. 8].

2024 yiinda personele ve o6grencilere uygulanan bilisim hizmetleriyle ilgili
memnuniyet anketi sonuglari BT  Yonetisim Komisyonu tarafindan
degerlendirilmistir (anketle ilgili detayh bilgi icin bkz. 2024 yih IYTE KIDR, syf.
19). Anketten elde edilen paydas geri bildirimleri incelendiginde internet
(ozellikle kablosuz internet) altyapisi ile ilgili memnuniyetsizlikler oldugu, bu
sonucun Bilgi Islem Daire Bagskanligmn gozlemleriyle uyumlu oldugu ve konuyla

ilgili daha once baslatilmis olan iyilestirme cahsmalarmin devam ettigi tespit
edilmistir. Internet altyapisim iyilestirmek icin yeni cihaz almi, kullamlan
yazilimlarin giincellenmesi vb. eylemleri kapsayan iyilestirmeler planlanmis, 32
bina, 98 adet kenar nokta ve 10.000 kullanicis1 olan bir kampiiste s6z konusu
iyilestirmelerin gerceklestirilmesi orta-uzun vadeli bir zaman alacagmdan ve
yikli bir biitce gerektireceginden iyilestirmelerin yildan yila mevcut biitge
dahilinde gerceklestirilmesi uygun goriilmiistiir. 2025 yilinda 50 switch alinarak
switch sayis1 196’ya, 124 access point almarak Access point sayis1 357’ye
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yiikseltilmistir. Bununla birlikte, 400 adet switch ve 4096 adet access pointin
yOnetimini ve izlemesini saglayan yiiksek kapasiteli bir ag kontrol cihaz1 devreye
almarak mevcut ag cihazlarimin sisteme giivenli olarak baglanmasi saglanmistir.
Bu cihaz sayesinde izleyen yillarda alinacak olan ag cihazlar1 da sisteme giivenli
bir sekilde eklenebilecektir. Yeni alinan cihazlarla birlikte Mimarhk Fakiiltesi (A,
B, C, D, E Bloklar1), Yabanci Diller Yiiksekokulu (A, B, C, D Bloklar1), Yemekhane,
Idari Bina, Miihendislik Fakiiltesi (C Binasi), Genel Kiiltiir Dersleri Boliimii
Bagkanhg, Enerji Sistemleri Lab. Binasi, Dinamik Lab. Binasi, Spor Salonu,
Havuz, Erdal Saygin Amfisi, Senlik Alani, Kampiis Giris Kapilari, Lisansiistii
Ogrenci Koyii ve Gozlemevindeki kablosuz internet baglantilar: iyilestirilmistir
[B.3.3.15]. Degerlendirme siireci raporun “A.1.4. I¢ kalite giivencesi” boliimiinde
detaylandirilan 2024 yihi akademik ve idari personel genel memnuniyet
anketlerinin sonuclarmin (anketle ilgili detaylh bilgi icin bkz. 2024 yih IYTE KiDR,
syf. 20) da benzer cikmasi ve internet altyapisiyla ilgili iyilestirmelerin devam
etmesi sebebiyle soz konusu anket icin yeni bir iyilestirme belirlenmemistir

[B.3.3.16]. Bilisim hizmetlerinde iyilestirme siirecinin devam ediyor olmasi
sebebiyle 2025 yilinda bilisim hizmetlerine yonelik yeni bir hizmet degerlendirme
anketi yapilmamas1 uygun goriilmiistiir. Gerceklestirilen internet altyapisimni
iyilestirme calismalari ile 2025 yii ADR'deki "Kurum biinyesinde genel olarak
internet ve elektrik sorunu ile kismen sogutmasorunu yasandigi gozlenmistir."
gelistirmeye acik yon tespitinin iyilestirilmesine katki saglanmigtur.

Al

'Tesis ve altyapilar" ile ilgili Stratejik Plan Performans Gostergelerinin 2025 Yih
Performans Sonuclari [B.3.3.18]

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanmitlar

e [1](2)B.3.3-surdurulebilir gida yvonergesi OD2.pdf

e [2](4)B.3.3-SKS BFR_OD4.pdf

¢ [3](3)B.3.3-SKS Yemekhane Erisilebilirlik OD3.pdf

e [41(4)B.3.3-BT yonetisim komisyonu OD4.pdf

¢ [51(2)B.3.3-SKS ihtivac talebi OD2.pdf

e [6](3)B.3.3-SKS_mutfak ekipmanlari OD3.pdf

e [71(4)B.3.3-Fotonik calisma salonu OD4.pdf

e [8](4)B.3.3-Fizik Cal Sal Iyilestirme OD4.pdf

¢ [9](4)B.3.3-Matematik Calisma Salonu Sandalye OD4.pdf
e [10](4)B.3.3-KM_muh_calisma salonu_iyilestirme OD4.pdf
e [11](2)B.3.3-stadyum OD2.pdf

e [12](4)B.3.3-YITDB BFS OD4 2025.pdf

e [13](3)B.3.3-webmail ivilestirme OD3.pdf

e [14](3)B.3.3-AI merkez_OD3.pdf

e [15](4)B.3.3-internet iyilestirme OD4.pdf

e [16](3)B.3.3-2024 vyili genel memnuniyet bilisim OD3.pdf
e [17]1(4)B.3.3-MBG calisma salonu ivilestirme OD4.pdf

e [18](4)B.3.3-Tesis ve Altyapilar PG Eslestirmesi.pdf
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4. Dezavantajh gruplar

Enstitiimiiz, dezavantajh 6grencilerin akademik, maddi ve sosyal imkanlara erisimini
artirmak amaciyla cesitli destek mekanizmalar1 saglamaktadir. Rektorliik basta olmak
lizere Engelsiz IYTE Birimi, Yap1 Isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi, IYTE Egitim Bursu
Ofisi (IYTE EBU), IYTE Vakfi, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Birimi ve Toplumsal
Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigli dezavantajhi gruplarm ihtiyacimi belirleme,
kaynaklara erisimini artirma, firsat esitligi yaratma, cesitlilik ve kapsayiciligi artirma
gibi konularda is birligi halinde faaliyet gostermekte ve gerektiginde faaliyetlerini
iyilestirmektedir. Detaylar IYTE Kalite Yénetim Rehberi ‘nde aktarilmistir.

Engelsiz IYTE Birimi tarafindan Enstitiimiizde egitimine devam eden engelli
ogrencilerin talepleri her yil diizenli almarak ogrencilerin ihtiyaclarinin giderilmesi igin
ilgili birimlerle koordinasyon saglanmakta, ilgili akademik birimlerimiz ise bu ihtiyacin
giderilmesinde engelli durumuna 6zel onlemler gelistirmektedir [OD 2] [B.2.1.13].
Engelli 6grencilerin durumu Engelsiz IYTE Birimi tarafindan takip formu aracihgiyla
izlenmekte [B.3.4.1]; Engelsiz IYTE Birimi hizmetleri degerlendirme formu araciligiyla
ogrenciler tarafindan degerlendirilmektedir [B.3.4.2]. Dezavantajh gruplarin
ihtiyaclarinm analiz etmek ve bu gruplarm desteklenmesini saglamak iizere akademik
birimlerimizde farklh mekanizmalar kullanilmaktadir. Fen Fakiiltesinde Dezavantajh
Ogrenci Dekan Danmismam bulunurken [OD 3], Insaat Miihendisligi Boliimiinde
Ogrenci Destek ve Sosyal Etkinlik Komisyonu faaliyet gostermektedir [OD_3].

Fen Fakiiltesinde YOK Engelsiz Universite Bayraklar1 ve Engelsiz Program Nisanlar
icin basvuru yapilmas1 planlanmis, Engelsiz IYTE Birimi koordinasyonunda hazirhk
islemleri takip edilerek mevcut eksiklerin giderilmesinin ardindan basvuru yapimasi
hedeflenmistir [B.3.4.3].

Enstitiimiiziin yemekhanesinde, ¢olyak hastalari ve farkh beslenme tercihleri de goz
oniinde bulundurularak, meniiler standart menii, glutensiz menii, vejetaryen menii ve
vegan menii olarak alternatifli hazirlanmaktadir [B.3.4.4]. Dezavantajli 6grenciler icin
yemek bursuna iliskin duyurular ve bagvuru rehberi, IYTE ana sayfasi ve kurumsal e-
posta kanallar iizerinden ilan edilmektedir. 20252026 6gretim yihinda maddi yonden
dezavantajh olan 200 6grenciye yemek bursu verilmistir [B.3.4.5] [OD_3].

Egitimde firsat esitliginin saglanmasi kapsaminda oOgrencilerimize egitim bursu
saglanmasma yonelik bagvuru ve degerlendirme siirecleri; tanimh kriterler, puantaj
tablolar1 ve seffaf karar alma ilkeleri dogrultusunda yapilandirilmis olup, 2025 yilinda
da karar alma ve degerlendirme siirecleri IYTE EBU koordinatérliigiinde Egitim Bursu
Komisyonu toplantilar1 araciligiyla paydas katihmh gerceklestirilmistir [B.3.4.6].
Teknopark Izmir, KAGEM ve Mezunlar Ofisi ile gelistirilen birimler arasi is birlikleri
araciigiyla hem burs kaynaklarmin cesitlendirilmesine hem de kurumsal etkilesimin
giiclendirilmesine katki saglanmistir [B.3.4.7]. Bursiyerlerden ahnan tesekkiir
mektuplar1 bagisgilarla paylasilmis; boylece, bagis¢1 motivasyonunun artirilmasma ve
burs kaynaklarmin siirekliligine katk: saglamistir [B.3.4.8]. Burs faaliyetleri; bursiyer
sayilari, burs tiirleri ve fon dagihmlarni igeren yilhk burs istatistik raporlari araciligiyla
izlenmektedir [B.3.4.9]. Izleme sonuclar1 dogrultusunda izleyen yihn hedefleri
belirlenerek hedeflenen ve gerceklesen performans bilgileri birimin kurumsal internet
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sayfasmda kamuoyuyla paylasimaktadir [OD 4]. izleme siirecine paydas katiimi
bagis¢1 ve bursiyer memnuniyet anketleri ile saglanmakta, anketlerden elde edilen
veriler analiz edilerek burs siireclerinin etkililigi ve toplumsal katki boyutu
degerlendirilmekte, gelisim alanlar1 kapsaminda iyilestirmeler belirlenmektedir

[A.4.1.32] [A.4.2.2] [B.3.4.10].

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhg tarafindan sunulan kaynaklarin
dezavantajh gruplar tarafindan erisilebilirligi diizenli olarak izlenmektedir [B.3.4.11].

Olciit kapsaminda 2025 yih icerisinde yapilan izleme ve iyilestirme drnekleri soyledir:

e 2025 yilinda gerceklestirilen YOKAK ara degerlendirme saha ziyaretinde
degerlendirme takiminin geri bildirimleri dogrultusunda, Enstitiimiiziin 6gretim
elemanlar;, idari personeli ve ogrencileri basta olmak iizere, tim IYTE
mensuplarm karsilasabilecekleri cinsel saldir1 ve cinsel taciz olaylar1 konusunda
bilgilendirmek, onlara hukuki ve psikolojik destek vermek ve diger birimlerle is
birligi yaparak ¢oziim iiretmeyi saglamak amaciyla Cinsel Taciz ve Cinsel
Saldiriya Karsi Destek Birimi kurulmustur [B.3.4.12]. Boylece 2025 yih IYTE
ADR (syf. 38)’deki “Kurum biinyesinde cinsel taciz ve saldiriya karsi destek
biriminin olusturulmas: gereklidir.” gelistirmeye acik yoOniiniin iyilestirilmesi
saglanmistir.

¢ Kimya Miihendisligi Boliimiinde engelli erisimini kolaylastirmak amaciyla bina

girisine yeni rampalar eklenmis ve bina i¢i laboratuvarlarin kullanimim erisilebilir
hale getirmek icin iyilestirmeler yapilmistir [B.3.4.13].

e Ogretim elemanlarmm engelli 6grencilerin ihtiyaclarmi tammasimn, egitim-ogretim
stireclerinde karsilasabilecekleri giicliikleri ongormesini ve gerekli akademik
uyarlamalar1 gerceklestirmelerini desteklemek amaciyla hazirlanan “Ogretim
Eleman1 Bilgilendirme Kilavuzu” engelli ogrencilerin ve ilgili birimlerin geri
bildirimleri dogrultusunda yenilenerek, yeni engel gruplarinm tanimlanmasi
suretiyle kapsami genisletilmis ve kontrol listeleri olusturulmustur [B.3.4.14]
[OD_3].

¢ Yemek bursu basvurusu siirecinde fiziksel belge talebi kaldirilarak bagvurularin
yemek bursu basvuru sistemi iizerinden ¢evrim ici yapimasi saglanmistir. Bu
uygulama ile basvuru siirecleri hizlandirilmis ve kagit kullanimimin azaltilmasi
saglanmistir [OD_4].

¢ Egitim burslarma basvuru, degerlendirme ve raporlama siirecleri dijital ortama
aktarilmistir. Burs Portali ile bagvuru, degerlendirme ve raporlama siireclerinin
dijital ortamda daha izlenebilir, erisilebilir ve siirdiiriilebilir hale getirilmesi
hedeflenmistir [B.3.4.15].

"Dezavantajh gruplar” ile Ilgili Stratejik Plan Performans Gostergelerinin 2025 Yili
Performans Sonuclari [B.3.4.16]

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajh gruplarm egitim olanaklarina erigsimine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve dezavantajh gruplarin goriisleri de alinarak
iyilestirilmektedir.

Kanmitlar
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e [2](4)B.3.4-engelsiz_ivte degerlendirme OD4.pdf

e [3](2)B.3.4-fen bayrak basvuru OD2.pdf

e [4](3)B.3.4-alternatifli menuler ornek OD3.png

e [5]1(2.3)B.3.4-yvemek bursu OD2-3.pdf

e [6](2 B.3.4-EBU_toplantilar OD4.pdf

e [71(3)B.3.4-EBU_isbirligi OD3.pdf

¢ [8](4)B.3.4-tesekkur mektuplari OD4.pdf

¢ [9](4)B.3.4-istatistik EBU.pdf

e [10](4)B.3.4-EBU_ 2025 iyilestirme raporu.pdf

e [11 B.3.4-kutuphane_erisilebilirlik takip OD4.pdf

e [12](2,3)B.3.4-CTS birimi kurulmasi1 OD3.pdf

e [131(4)B.3.4-kimya muh engelli iyilestirmeler OD4.pdf
e [14](4)B.3.4-kilavuz_geribildirim OD4.pdf

e [151(4)B.3.4-EBU portal gelistirme OD4.pdf

e [16](4)B.3.4-Dezavantajli Gruplar PG Eslestirmesi.pdf

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Enstitiimiizdeki sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yonetimi ile ilgili detayh bilgi
IYTE Kalite Yonetim Rehberi'nde verilmistir.

Ogrenci topluluklary; toplulugun aktiflik durumu, topluluk iiye sayisi, yilik biitce
kullanimy, yillik faaliyet sayisi ve faaliyet bilgileri verileri ile Saghk, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanliginin hazirladig: yilhik faaliyet raporu aracihigiyla izlenmektedir. 2024
yilinda 121 olan 0grenci topluluk sayisi 2025 yilinda eklenen 14 yeni toplulukla birlikte
135'e yiikselmistir. Kiiltiir hizmetlerine bagh 110 6grenci toplulugundan 87’si aktif olup
bunlarm 73’ti; spor hizmetlerine bagh 25 oOgrenci toplulugundan 20’si aktif olup
bunlarin 18’i 2025 yilinda etkinlik gerceklestirmistir. Topluluklar 22 farkh tiirde
toplam 518 sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet gerceklestirilmistir [B.3.3.2; syf. 14-38,
40]. Topluluklara 2025 yilinda 449.600,00 TL biitce tahsis edilmis, bu biitcenin
442.365,13 TL’si topluluklar tarafindan kullamlmistir [B.3.3.2; syf. 51-55].
Topluluklara maddi destekle birlikte ulasim araci temini, salon tahsisi vb. destekler de
saglanmaktadir [B.3.5.1]. 2025 yilinda 6grenci topluluklariyla ilgili 6grencilerin geri
bildirimleri alimnmig, geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler belirlenmistir

[A.4.2.3].

15-16 Ekim 2025 tarihlerinde topluluklarin tamitimi ve iiye kaydi icin "Topluluklar
Toplaniyor" etkinligi diizenlenerek oOgrencilerin topluluklar1 tanmmasi saglanmistir

[B.3.5.2].

Ogrenci topluluklar: disinda Enstitiimiiziin cesitli birimleri tarafindan diizenlenmis olan
etkinliklere ornekler raporun “D.2.1. Toplumsal katki performansiin izlenmesi ve
degerlendirilmesi” boliimiinde verilmistir. Enstitiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetler IYTE mensuplarmin katiimma acik olup birimlerimiz
etkinliklere katilarak destek vermektedir [OD 3] [OD 3] [OD 3].

Olciit kapsammda 2025 y1li icerisinde yapilan izleme ve iyilestirmeler soyledir:
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https://cocukuniversitesi.iyte.edu.tr/haber/iyte-topluluklar-toplaniyor-etkinligine-katilim-sagladik/

e Insaat Miihendisligi Boliimiinde 6grenci topluluklar: icin fiziki olarak yer tahsis
edilmistir. Y1l icinde Yapr Toplulugu, DASK Projesi Yarismasi, IMO (Insaat
Miihendisleri Odas1) Yarismasi, Genc-IMO Smif Temsilcisi Secimi etkinliklerine
katihm saglamistir [OD 3] [OD 3] [OD 3].

e 2022 vii IYTE KAR (syf. 12)daki “Pasif olan topluluklar siirdiiriilebilirlik
acismdan ele ahnarak ihtiyaglar/talepler, gerekge/degerlendirmenin yapilmasi
ile topluluklarin yonetilmesinin/izlenmesinin uygun olacag diistiniilmektedir.”
onerisi dogrultusunda 2025 yihi KAP Eylem Planinda topluluklarin
aktiflestirilmesiyle ilgili eylem belirlenmis; bu kapsamda pasif topluluklar bir e
posta ile lisans Ogrencilerine duyurulmus ve ilgi duyacak 6grenciler aranmigtur.
Bunun sonucunda pasif olan topluluklardan sekizi tekrar aktiflestirilmistir
[B.3.5.3].

e Kurumsal internet sayfasindaki topluluk bilgileri gilincellenmis, Ogrencilerin
topluluklara erisimi kolaylastirilmistir [OD_3]. Bu iyilestirme ile 2025 yih IYTE
ADR (syf. 38)’deki “Ogrenci topluluklarimin yapist ve iletisimi ile ilgili bilgiler

kurumsal internet sayfasinda paylasimamaktadir.” tespiti iyilestirilmistir.

1

'Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler" ile ilgili Stratejik Plan Performans Gostergelerinin
2025 Yih Performans Sonuclari [B.3.5.4]

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[1](3)B.3.5-topluluk destekleri OD3.pdf

[2](3)B.3.5-topluluklar toplanivor OD3.PNG
[2](2,3.4)B.3.5-topluluk aktiflestirme OD4.pdf

[4](4)B.3.5-Sosyal Kulturel Sportif Faalivetler PG Eslestirmesi.pdf

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Atama, yiikseltme ve gorevlendirmelerle ilgili detaylar IYTE Kalite Yo6netim
Rehberi‘nde agiklanmigtir.

Enstitiimiizde ders gorevlendirmeleri vb. kararlar ahnirken 6gretim elemanlarinimn is
yiikleri boliimlerimiz tarafindan gozden gecirilmektedir. Ust yonetime yapilan faaliyet
sunumlarinda boliimdeki 6gretim elemanlarinin is yiikleri ile ilgili bilgiler de sunularak
bolimdeki is yiki dagihmmmm iist yonetim tarafindan da degerlendirilmesi
saglanmaktadir [B.4.1.1; syf. 2, 5-6] [B.4.1.2; syf. 2, 5] [B.4.1.3; syf. 2, 5].

Yabanci Diller Yiiksekokulunda smav gozetmenligi gorevlendirmeleri, 6gretim
elemanlar1 arasinda dengeli ve adil bir sekilde dagitilmaktadir [B.2.2.4].

2025 yih icerisinde gerceklestirilen iyilestirmeler soyledir:

e Raporun “B.1.2. Programin ders dagiim dengesi’ boliimiinde 2025 yih KAP
Eylem Plam ile 6gretim elemanlarmin is yiiklerinin standart olarak gozden


https://www.instagram.com/p/DHfzQ8utq48/
https://civil.iyte.edu.tr/duyuru/surdurulebilir-dolgu-malzemesi-ile-stabilize-edilmis-istinat-duvari-tasarimi-yarismasi/
https://civil.iyte.edu.tr/duyuru/genc-imo-izmir-yuksek-teknoloji-enstitusu-insaat-muhendisligi-bolumu-1-sinif-temsilci-secimi/
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/chrome-extension%3A//efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https%3A/kalite.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10012/2024/12/IYTE-Kurumsal-Akreditasyon-Raporu-2022.pdf
https://sks.iyte.edu.tr/kultur/topluluklar/
https://kalite.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10012/2025/07/kar-adr-2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[4](4)B.3.5-Sosyal_Kulturel_Sportif_Faaliyetler_PG_Eslestirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[1](3)B.3.5-topluluk_destekleri_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[2](3)B.3.5-topluluklar_toplaniyor_OD3.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[3](2,3,4)B.3.5-topluluk_aktiflestirme_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[4](4)B.3.5-Sosyal_Kulturel_Sportif_Faaliyetler_PG_Eslestirmesi.pdf
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[4](2)B.2.2-YDYO_sinav_planlama_OD2.pdf

gecirilmesini saglayacak diizenlemeler yapildig: belirtilmisti. Bu diizenlemeler ile,
gorevlendirmeler yapihirken 6gretim elemanlarinin sadece ders is yiikii degil,
idari ve akademik is yiiklerinin de goz oniinde bulundurulmasi hedeflenmistir
[B.1.2.6].

e Raporun “A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi” boliimiinde belirtildigi gibi, "[YTE
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ilke ve Stratejiler Belgesi" giincellenerek, akademik
atama ve yiikseltmeler icin olusturulan jiirilerde cinsiyet esitliginin gozetilmesine
yonelik diizenleme yapimistir [A.3.2.12].

Olgunluk Diizeyi: Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarmin sonuclari
izlenmekte ve izlem sonuclar1 degerlendirilerek onlemler ahnmaktadir.

Kanmitlar

e [1](4)B.4.1-end tas BFS 2025 OD4.pdf
e [2](4)B.4.1-ESMuh BFS 2025 OD4.pdf
e [3](4)B.4.1-kimva BFS 2025 OD4.pdf

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Enstitlimiizde 0gretim elemanlarmin 6gretim yetkinliklerini gelistirme ile ilgili detaylar
IYTE Kalite Yonetim Rehberi’'nde aktarilmistir.

Enstitiimiizde oOgretim yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla egitim cahstay1 vb.
kurumsal uygulamalar yiritiilmektedir. 2025 yilinda egitim cahstaylari, 2024-2025
akademik yili bahar déneminde “Egitimde Olcme ve Degerlendirme” temasi; 2025-
2026 akademik y1ih giiz doneminde “Yapay Zeka Caginda Egitim” temasi kapsaminda
gercgeklestirilmistir [A.1.3.1]. Bununla birlikte 6gretim elemanlarimizin uluslararasi
hareketlilik programlarma katilmalar1 desteklenerek ogretim deneyimlerini
gelistirmelerine katkida bulunulmaktadir. 2025 yilinda Enstitiimiizde gorev yapan 35
ogretim eleman hareketlilik desteklerinden yararlanmistir [B.4.2.1; syf. 19].

2025 yilinda ogretim elemanlarimizin JoVE igeriklerinin derslere entegere edilmesiyle
ilgili webinara katilmalar1 saglanmistir [B.4.2.2] .

Ogretim elemanlarmin &gretim  yetkinlikleri ders degerlendirme anketleri ile
Olciilmekte, anket sonuclar1 bolim kurulu, egitim komisyonu vb. araciligiyla paydas
katihimh degerlendirilerek iyilestirmeler belirlenmektedir [B.4.2.3].

1

'Og“retim yetkinlikleri ve gelisimi" ile ilgili Stratejik Plan Performans Gostergelerinin
2025 Yih Performans Sonuclari [B.4.2.4]

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen
bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek
onlemler alimmaktadir.

Kanmitlar

e [1](4)B.4.2-UIO BFR 2025 OD4.pdf
e [2](2)B.4.2-Webinar OD2.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/%5b6%5d(4)B.1.2-is_yuku_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/%5b12%5d(3)A.3.2-cinsiyet_esitligi_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[1](4)B.4.1-end_tas_BFS_2025_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[2](4)B.4.1-ESMuh_BFS_2025_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[3](4)B.4.1-kimya_BFS_2025_OD4.pdf
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/%5b1%5d(3)A.1.3-egitim_calistaylari_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[4](4)B.4.2-Ogretim_Yetkinlikleri_ve_Gelisimi_PG_Eslestirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[1](4)B.4.2-UIO_BFR_2025_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[2](2)B.4.2-Webinar_OD2.pdf

° B.4.2-0gr_vetkinlikleri deg ornekleri OD4-.pdf
B.4.2-Ogretim_Yetkinlikleri ve Gelisimi PG Eslestirmesi.pdf

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Enstitiimiizde, oOgretim elemanlarm egitim faaliyetlerine tesvik etmek ve
odiillendirmek amaciyla En Iyi Ders Tasarmmi Odiilleri ve En Iyi Ders Veren Odiilleri
verilmektedir. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve oOdiillendirme ile ilgili detaylar
IYTE Kalite Yonetim Rehberi'nde aktarimistir.

2025-2026 akademik yih acilis téreninde En Iyi Ders Tasarmui Odiilleri ve En Iyi Ders
Veren Odiillerini alan 6gretim elemanlarina édiilleri takdim edilmistir [B.4.3.1].

Fen Fakiiltesinde 2 Temmuz 2025 tarihli Akademik Kurul Toplantismda FEDEK
akreditasyonu alan Fizik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik ile Matematik boliimlerine
akreditasyon sertifikalar1 takdim edilmis ve siirece katki saglayan ogretim
elemanlarma Tesekkiir Belgesi verilmistir [B.1.6.3; syf. 9, 16].

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar: izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e [1](3)B.4.3-oduller OD3.pdf
e [2](3)B.4.3-erasmus kredi transfer ornegi OD3--.pdf

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Enstitlimiizde arastirma siireclerinin yonetiminde arastirmacilarin potansiyellerini en
iyi sekilde ortaya koymalarina yonelik ekosistemin olusturulmasi icin yukaridan
asagiya gorev, sorumluluk ve yetkileri, Arastirma Politikamiz dogrultusunda net olarak
belirlenmis bir yap1 olusturulmustur (OD_2). Enstitiimiiziin arastirma ekosistemini
olusturan ii¢ temel bilesen Arastirmalar Direktorliigii (AD), Tiimlesik Arastirma
Merkezleri Direktorliigii (TAM) ve Teknopark Izmir olup arastirma siireclerinin
yonetimi ile ilgili detayh bilgi IYTE Kalite Y6netim Rehberinde verilmistir.

2025 yiinda da arastirma siirecleri, arastirma ekosistemindeki sorumlu birimler
altinda i¢ ve dis mevzuata uygun olarak olusturulan komisyon, kurul vb. yapilar
aracihigiyla paydas katiimh olarak ytriitiilmiistiir [A.1.1.1]. Arastirmalar Direktorligii
Yiiriitme Kurulu 2025 yil icerisinde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin kurumsal
hedeflerle uyumlu bicimde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla rutin toplantilarina
devam etmistir. Toplantilarda belirli araliklarla mevcut durum analizi yapilmis ve
analiz sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirici ve yonlendirici kararlar
almarak Ar-Ge faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi gliclendirilmistir [C.1.1.1].

Proje siirecleri yiiriitiiliirken ilgili paydaslarin ve kamuoyunun bilgilendirilmesine 6zen


https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[3](4)B.4.2-%C3%B6gr_yetkinlikleri_deg_ornekleri_OD4-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[4](4)B.4.2-Ogretim_Yetkinlikleri_ve_Gelisimi_PG_Eslestirmesi.pdf
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[3](4)B.1.6-fen_akademik_kurul_2025_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[1](3)B.4.3-oduller_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[2](3)B.4.3-erasmus_kredi_transfer_ornegi_OD3--.pdf
https://kalite.iyte.edu.tr/hakkimizda/politikalar/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/%5b1%5d(4)A.1.1-komisyonlar_2025_OD4.pdf

gosterilerek Dbilgilerin farkh kanallar (kurumsal internet sayfalar1 ve e-posta)
araciligiyla yayilmas: saglanmistir [OD 3] [C.1.1.2]. Internet sayfasi ve e-posta
bilgilendirmelerinin yam sira, arastirmacilarla goriismeler ve toplantilar diizenlenerek
proje basvurularinin yapimasi, proje siireclerinin yiiriitiilmesi ve cagrilara uygun
arastirmacilarm belirlenmesi vb. konularda arastirmacilara destekler saglanmistir
[C.1.1.3].

Arastirma ekosisteminde oOnemli bir yeri olan arastirma merkezlerinin sagladigi
hizmetler, biitiin arastirmacillara TAM catis1 altinda EAS-e-TAM uygulamasi
aracihgiyla biitiinlesik bir yapida sunulmaktadir (TAM_OD3, EAS-e-TAM_0D3).

Fen Fakiiltesinde arastirma siireclerinin yonetimi, Arastirma Altyapismm Giiclendirme
Komitesinin destegi ile saglanmaktadir [OD_3].

2025 yihinda gerceklestirilen faaliyetler:

¢ TAM hizmet katalogu giincellenmistir [C.1.1.18 (1)].

e 2026 yih icin TAM arastirma kredisinin iist limit hesaplama yontemi ve
katsayilar1 belirlenmis ve kredi talepleri toplanarak talepler dogrultusunda 2026
yilicin kredi tahsisleri gergeklestirilmistir [C.1.1.5(1)].

e Pilot dért merkezde (MAM, Cevre AR-GE, BIYOMER, JEOMER) merkezler
tarafindan belirlenen birer adet stratejik test ve analizin “ISO/IEC 17025 Deney
ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi icin Genel Sartlar” akreditasyonu
calismalar1 devam etmistir. 2025 yilinda Cevre AR-GE ve JEOMER’in katildiklar1
yeterlilik testleri olumlu sonuclanmistir [C.1.1.5(2)][ C.1.1.6].

e 2025 yih boyunca Ufuk Avrupa ve diger AB cagrilar1 kapsaminda ulusal ve
uluslararas1 diizeyde diizenlenen 27 c¢evrim ici egitime, Enstitiimiiz
koordinatorliiglinde siirdiiriilmekte olan “Twin it Romans” bashkh proje
kapsaminda proje paydaslarindan olan RWTH Aachen Innovation merkezi
tarafindan cevrim ici gerceklestirilen “Intellectual Property Rights” egitimine
katihm saglanmistir [C.1.1.7].

Enstitiimiizde arastirma siireclerinin yonetimi, birimlerin kendi siireclerini izlemeleri
[A.5.2.9] [C.1.1.8] ve iyilestirmelerinin yaninda, kurumsal ve stratejik diizeyde hem
siirecleri yliriiten birimlerin faaliyet raporlarm iist yonetime sunmalari hem de
stratejik plan performans gostergeleri araciligiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir
[C.1.1.9] [C.1.1.10]. Arastirma siireclerinin iyilestirilmesine paydas katihmi Enstitii
genelinde uygulanan Akademik Personel Memnuniyet Anketi, TAM ve Arastirmalar
Direktorliigii tarafindan yapilan anketler ve gerceklestirilen toplantilarda siireclerdeki
aksakhklarin ilgili paydaslarla ele alinmasi aracihgiyla saglanmistir [A.4.1.27] [A.4.1.28]
[A.4.1.29] [A.4.1.30] [A4.1.31]. 2024 yihnda uygulanan akademik personel
memnuniyet anketinde yer alan arastirma ile ilgili ifadelerin 6l¢iim sonuglari, raporun
“A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar”” boliimiinde bahsedilen degerlendirme
siireci izlenerek Arastirmalar Direktorliigi Yiiriitme Kurulu toplantisinda

degerlendirilmis ve memnuniyeti diisiik gerceklesmis ifadeler icin iyilestirmeler
belirlenmistir [A.1.4.29] [C.1.1.1; syf. 5-6].

2025 yihinda arastirma siireclerinin yonetimiyle ilgili gerceklestirilen iyilestirmeler
sunlardir:


https://research.iyte.edu.tr/duyuru/
https://tam.iyte.edu.tr/
https://eas-e-tam.iyte.edu.tr/
https://sci.iyte.edu.tr/fen-fakultesi-komiteleri/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/%5b9%5d(4)A.5.2-BAP_BFR_2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/%5b27%5d(3)A.4.1-TAM_ic_paydas_anketi_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/%5b28%5d(3)A.4.1-TAM_dis_paydas_anketi_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/%5b29%5d(4)A.4.1-TAM_surec_iyilestirme_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/%5b30%5d(3)A.4.1-AB_projeler_ofisi_mem_anketi_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/%5b31%5d(3)A.4.1-AD_mem_anketi_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/%5b29%5d(4)A.1.4-anket_degerlendirme_OD4-.pdf

e 11 teknik iiniversite tarafindan olusturulan Teknik Universiteler Is Birligi
Projeleri (TU11) kapsaminda, Enstitiimiizde ik kez 2025 yihinda proje
desteklenmistir. Siirecin yiiriitiilmesine yonelik usul ve esaslar “TU11 Teknik
Universiteler Birligi Is Birliji Projeleri Uygulama Esaslart” ile giivence altma
almmus, stireci desteklemek icin “TU11 Proje Basvuru Formu” standart form
olarak hazirlanmigtir. Hazirlanan belgeler, duyuru ile BAP-Knin internet
sayfasinda paylasimistir [C.1.1.11].

e 2025 yiinda Enstitiimiiziin biitiinlesik yonetim sistemi UBYS'nin bilimsel
arastirma projeleri modiilii aktiflestirilmis, 2025 yilinda proje basvurular1 bu
sistem iizerinden alinmaya ve projeler sistem {iizerinden izlenmeye baslamistir
[C.1.1.12].

e 2024 yil IYTEKIDR (syf. ....yda “IYTE Fikri ve Smai Miilkiyet Haklar: (FSMH)
Politikas1 ve Entelektiiel Varbklar Yonetimine Iliskin Yonerge”ye patentlerin
Enstitiimiiz envanter kayitlarma alnmasi ve Enstitiimiiziin sahip oldugu
ticarilesmeyen patentlerin envanterden serbest birakilmasi siireclerinin eklendigi
belirtilmisti. Bu diizenlemeye istinaden Enstitiimiiziin sahip oldugu biitiin
patenler envanter kayitlarina ahnmigtir [C.1.1.13].

¢ Arastirmalar Direktorliigliniin internet sitesi giincellenerek arastirmacilarin
yaralanabilecegi arastirma fonlar1 [OD_ 3], Enstitiimiizde saglanan arastirma
tesvikleri [OD 3] ve oOgrencilerin katim saglayabilecegi arastirma projeleri
[OD_3] ile ilgili paydaslarmn bilgi edinmesi saglanmistir. Bu diizenlemelere ek
olarak 2025 yihnda arastirmacilarimizin proje basarilari Direktorligiin sitesinde
kamuoyuyla paylasilmaya baslamistir [OD_4]. TAM Direktorliigliniin internet
sitesinde ana sayfaya goriis ve oOneriler baglantis1 eklenerek paydaslarin,
biitiinlesik yonetim sistemindeki “Paydas Geri Bildirim YoOnetim Sistemi’ne
erigimi kolaylastiriimigtir [C.1.1.14].

e EAS-e-TAM uygulamasinda akreditasyon gereklilikleri ve kullamicillarin ve
uzmanlarin kullanimmi kolaylastirmak amaciyla ihtiyaca yonelik gilincellemeler

(Hizmet Sozlesmesinin yeniden yiiklenmesi, doner sermaye ekraninda mesaj
yazilabilmesi, proje sahibi onay1 bekliyor mailine bir kez onay verilebilmesi,
giinlik tcretlendirilen analizler icin giin bazh analiz sekmesi eklenmesi vb.)
yapilmistir [C.1.1.15]. Gelistirici firma ile bakim sozlesmesi imzalanmistir
[C.1.1.16].

e Basm ve Halkla Iliskiler Koordinatérliigii biinyesinde Bilim Iletisimi Ofisi
kurulmustur (Detaylar1 raporun “A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik” boliimiinde verilmistir) [A.1.5.3].

1

'Arastirma siireclerinin yonetimi" ile ilgﬂi Stratejik Plan Performans Gostergelerinin
2025 Yili Performans Sonuclar: [C.1.1.18 (2)].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapismin islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve onlemler alimmaktadir.

Kanitlar

e [1](2,3.4)C.1.1-AD vyurutme kurulu OD4-.pdf
e [2](3)C.1.1-bilgilendirme ornekleri OD3.pdf
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2. I¢ ve dis kaynaklar

Enstitiimiiziin arastirma ve gelistirme stratejisi biitiinsel ve cok boyutlu olarak ele
almmis olup bu stratejide arastirma kaynaklar1 ile arastirmaci insan giiciiniin
artirilmasi yéniinde uluslararas: ve ulusal is birliklerinin gelistirilmesi, Izmir ve Ege
Bolge’sinin gelismesine katki saglayacak projeler iiretilmesi ile bolgesel dogal
kaynaklarin degerlendirilmesi ve dogal cevrenin korunmasma yonelik projeler
iretilmesi oncelikli olarak hedeflenmektedir. Enstitiimiiziin arastirma kaynaklarinmn
izlenmesi, cesitlendirilmesi ve artirilmasi konusunda arastirma ekosisteminde yer alan
birimler es glidiimlii olarak calismakta olup Enstitiimiiziin arastirma kaynaklar ile ilgili
genel bilgi IYTE Kalite Y6netim Rehberinde verilmistir.

Enstitiimiizde siire gelen arastirmaya tesvik ve destek calismalar1 sonucunda,
arastirmacilarmmiz oncelikle TUBITAK olmak iizere bircok kamu kurumu, Avrupa
Birligi  ve ozel  sektor  kuruluslar1 ile projeler gerceklestirmistir
[BAP_devam eden projeler OD4] [devam eden ulusal projeler OD4]

[devam eden_ uluslararasi projeler OD4].

2025 yilinda arastirma kaynaklari ile ilgili gelismeler asagida verilmistir:

¢ Enstitiimiizdeki arastirmacilarn daha fazla kaynaga ve arastirma siireclerini
destekleyecek daha fazla araca/platforma ulasmalarm saglamak amaciyla
Kiitiiphane biinyesinde bulunan basili ve elektronik kaynaklar artirilmig, yeni
kaynaklarla ilgili Enstitii mensuplar: bilgilendirilmistir. Kiitiiphane kaynaklarinin
yillara gore durumu izlenmistir [C.1.2.1] [OD 4].

¢ Enstitiimiizde yapay zeka ile ilgili calismalarin desteklenmesi i¢in 2025 yihinda iki
farkh birimimizde yapay zeka merkezi agilmistir [A.1.3.2].

e 2025 yilinda merkezlerimizde kullanilan cihazlarla ilgili bilgiler (syf. 22-39) ve
merkezlerimizde gorev yapan uzman insan kaynag varhg (syf. 19-20) TAM
tarafindan merkezlerimizin faaliyet raporlari1 konsolide edilerek olusturulan TAM
birim faaliyet raporu ile raporlanmistir [C.1.1.8]. 2025 yii IYTE ADR (syf. 39)’de
“TAM biinyesinde c¢ahsan teknik wuzmanlarn swvurh sayida olmasi, dis
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paydaslara sunulacak hizmet sayisi ve cesitliligini azaltmaktadir.” gelistirmeye
acgik yon tespiti bulunmaktadir. 2025 yilsonu itibariyle test analiz hizmeti veren
10 merkezimizde toplam 27 uzman, bir biyolog, bir miihendis, bir veteriner
hekim, bir hayvan bakicis1 ve iki teknik personel bulunmaktadir. 2025 yilinda
merkezlerimize gelen biitiin talepler karsillanmis olup, uzman yetersizligi
nedeniyle yapillamayan herhangi bir analiz olmamistir.

Arastirma ve gelistirme kapasitesinin artirilmasi igin yurt ici ve yurt disinda
bulunan cesitli kurum ve kuruluslarla is birlikleri yapilmistir [A.1.3.6].

Tanitim ve is birligi kapsammda yurt ici ve yurt dis1 cesitli kurum ve
kuruluslardan TAM Direktorliigline ziyaretler gerceklestirilmistir [C.1.1.8; syf.
43-44). 22-24 Mayis 2025 tarihlerinde gerceklesen WENERGY 3.Uluslararasi
Temiz Enerji Teknolojileri Fuar'na RUZMER ve TAM Direktorliigi katihm
saglamistir [C.1.2.2].

“IYTE Misafir Arastirmaci ve Yardimer (Adjunct) Akademik Personel Kabul ve
Uygulama Yonergesi” kapsaminda 2025 yihinda 15 misafir arastirmaci kabul
edilmistir [C.1.2.3].

2025 yilinda BAP-K’ya 1.698.000,00 TL biitge tahsis edilmistir. Lisansiistii tez
projeleri icin toplam 88 adet bagvuru alinmig, BAP Komisyonu tarafindan toplam
497.248,99 TL biitceli 15 projenin desteklenmesine karar verilmistir [C.1.2.4].
Ayrica ilk kez 2025 yiinda 11 Teknik Universite tarafindan olusturulan Teknik
Universiteler Isbirligi Projeleri (TU11) icin yedi adet proje bagsvurusu yapilmas,
BAP Komisyonunca yapilan incelemeler sonucunda her biri 400.000,00 TL olan
ti¢ adet proje icin toplam 1.200.000,00 TL lik destek saglanmistir [C.1.2.5].

2024 yilinda duyurusu yapilan Arastirma Universiteleri Destek Programi (ADEP)
2025 yih proje cagrilar1 cercevesinde 32 adet proje bagvurusu yapilmis, 18 adet
projeye toplam 57.940.000.-TL destek saglanmistir [C.1.2.6]. 2025 yili ADEP
biiyiik olgekli proje basvuru cagrisma TAM Direktorliigliniin yaptig1 proje
basvurusu kabul edilmis [C.1.2.7], arastirma merkezlerine 5 milyonluk bir biitce
saglanmistir [C.1.1.10, syf. 4].

2025 yihinda Ufuk Avrupa kapsaminda 34, Interreg NextMed kapsaminda 6,
Erasmus (Merkezi) kapsaminda 5 ve EU-TR Climate Change Grant kapsaminda
1 olmak iizere toplam 46 AB proje bagvurusu yapimistir [C.1.2.8]. 2025 yilinda
iki Ufuk Avrupa projesi, bir Interreg NExtMed projesi ve bir EU-TR Climate
Change Grant projesi resmi olarak baslamis ve bu projeler kapsaminda
Enstitiimiize 1.188.489,33 Avro hibe edilmistir [C.1.2.9].

TUBITAK Kurum hissesinin etkin kullammmu ile arastirmacilarm AR-GE amach
kullanimlarina destek verilmis ve merkezlerde yer alan cihazlarin yenilenmeleri
saglanmistir [C.1.2.10].

Ogrencilerimiz ve ogretim elemanlarimiz tarafindan bildirilen 31 yeni bulus,
yonergeyle belirlenmis siirece uygun olarak Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar:
Degerlendirme ve Destekleme Kurulu tarafindan degerlendirilmis ve
desteklenmesine karar verilen 22 bulus icin ulusal patent basvurusu; IYTE
patent portfoylinde bulunan basvurulardan 18’1 icin uluslararasi patent
basvurusu ve 9’u icin faydall model/tasarim basvurusu yapimstir. Ogretim
iyelerimizin buluscu olarak yer aldig: 6nceki yillarda yapilmis olan bagvurulardan
10 adedi 2025 yihinda tescil belgesi almaya hak kazanmistir [C.1.1.9; syf. 10-12]
IYTE TAM Altyapi-idame Projesinin 2025 yih biitcesi ile merkezlere cihaz
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ahmlar1 (Thermal Cycler, Sogutmal Santrifiij, Calkalamah Inkiibatér, Otoklav,
Kafes yikama sistemi, vb.), hizmet alimi (Eas-e-Tam sistemi giincelleme,
akreditasyon dansmanlk), sarf ve bakim-onarmm harcamalar1 yapimistir
[C.1.1.10; syf. 3]. MAM ve Cevre Ar-Ge destekleriyle IZKA’ya sunulan ve kabul
edilen RUZMER projesinin ise 2024 yihi Kasim ayinda kapatmasi yapilmis ve
2025 yihnda da IZKA denetimi gerceklesmistir. Proje kapsammda toplam 38,5
milyon TL’lik kaynak saglanmistir [C.1.1.10; syf. 2].

Enstitiimiizde 2025 yilinda da siirdiiriilen TAM kredisi sistemi, Enstitiimiizdeki
test ve analiz faaliyetlerini izlenebilir duruma getirerek kayitsiz test ve analiz
yapilmasinin 6niine gecilmesini saglamistir. TAM kredilerine yonelik istatistikler
yilar bazinda izlenmekte olup 2025 yihinda TAM arastirma kredisi i¢in toplam
17.320.050,00 TL tutarinda 117 adet talep yapilmis, bu taleplere toplam
16.676.038,00 TL kredi tahsis edilmistir. Y1l icinde bu kredinin 11.873.428,00
TL’si kullanilarak 2025 yilinda kredi kullanim orani %71 olarak gerceklesmistir.
TAM ders kredisinin 2025 yihndaki tahsis miktar1 438.005,00 TL, kullanim
orani %43,3; merkezlere ayrilan kredinin tahsis miktar1 251.800,00 TL, kullanim
orani ise %47,9 olarak gerceklesmistir. Projelerinden TAM’a biitce aktarmm
yapan ogretim iiyelerine aktardigi biitcenin %50’si kadar TAM Arastirma Kredisi
tahsis edilmesi karar1 uyarinca 12 6gretim iiyesine 467.792,00 TL TAM Kredisi
tahsis edilmistir. Yaymmlanan makalelerinde IYTE TAM biinyesindeki
merkezlere atifta bulunulmas1 veya referans verilmesi karari uyarinca,
belgeleriyle TAM Direktorliigiine bagsvuruda bulunan 16 6gretim iiyesine 32
makale icin makale basma baz kredinin %20’sine denk gelecek sekilde toplamda
198.400 TL TAM Kredi destegi saglanmistir [C.1.2.11]. TWAS kapsaminda
Enstitiimiize gelen dort yurt dis1 arastirmacidan talepte bulunan bir
arastirmacimin, TAM biinyesinde ihtiya¢ duydugu analizleri gerceklestirmesi icin
36.000,00 TL’lik fon kullanmasma olanak saglanmistir [C.1.1.8; syf. 48-54].

2025 yilinda merkezlerimizde numune bazh analiz sayis1 13.456’s1 kurum ici,
3.190’1 kurum dis1 olmak iizere toplam 16.646 adet; saat bazh analiz sayis1 2.398’i
kurum igi, 3244 kurum dis1 olmak iizere toplam 2.722 saat olarak
gerceklesmistir. Gerceklestirilen analizlerden numune bazhlarm %19’u, saat
bazllarmn ise %12’si kurum disindandir [C.1.1.8; syf 47]. 2025 yii IYTE ADR (syf.
39)de “TAM Direktorligii laboratuvarlarmin giiclii altyapist  kurum
biinyesindeki arastirmacilarin projelerine onemli diizeyde katki sunmaktadir.
Ancak, merkez imkanlarvun kurum disi thtiyact yeterince karsilayamadigi
gozlenmis olup gerek endiistrinin gerekse diger iiniversitelerin kullanmim icin
daha fazla hizmet sunabilmesi saglanmahdwr.” gelistirmeye acik yon tespiti yer
almaktadir. Dis paydaslarmmiz, TAM Direktorliigli biinyesindeki merkezlerimiz
tarafindan sunulan analiz hizmetlerine Direktorliigiin internet sitesinden

kolayhkla erisebilmektedir. Analizler ig¢in bagvuru, teklif alma ve randevu
siirecleri Eas-e-TAM aracihgiyla dijitallesmistir. Hizmet talebi sirasmda
paydaslarimizin ihtiyac duyacagi hizmet katalogu ve Eas-e-TAM programinin
kullanim kilavuzu yine Direktorliigiin internet sayfasinda yer almaktadir
[C.1.2.12].2024 yii IYTE KIDR (syf. 57, kamt C.1.2.12)'da belirtildigi gibi
TUBITAK, AB, BAP vb. destekli projeler kapsammda yaptirilacak analizler icin
sabit %20 indirim uygulamasmin 2025 yilinda tim akademik kurumlar
kapsayacak sekilde baslatilmasma bagh olarak gelecek yillarda kurum dis1 analiz
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taleplerinin artacag diisiiniilmektedir. icin gecerli baslatilmistir. Bunlarla birlikte,
siiregelen tanitim ve is birligi faaliyetleri de dis taleplerin artmasma [C.1.1.8; syf.
43-44] [C.1.2.2], ylriitiilen TS EN ISO/IEC 17025 akreditasyon siireci ise dis
paydas giivenin artirilmasina katki saglayacaktir.

2025 yih icerisinde Atmosfer TTO toplam 290 saatlik 91 egitim diizenlemis, 316
saatlik mentorlik hizmeti sunmus ve 2.333 farkh kisiye temas etmistir
[C.1.2.13]:

o Ulusal ve uluslararasi proje hizmetleri kapsaminda 310 kisiye egitim
verilmis, 416 kisiye bilgilendirme sunumu yapilmstir.

o Universite sanayi is birlikleri hizmetleri kapsammnda 184 firma ile
goriisiilmiistiir.

o Fikri smnai haklarin yonetimi ve lisanslama hizmetleri kapsaminda 583
kisiye bilgilendirme yapimig/egitim verilmis, 68 kisinin bulus bildirim
formlar1 almmustir.

o Girisimcilik ve sirketlesme hizmetleri kapsaminda 428 kisiye bilgilendirme
yapimig/egitim verilmis, 344 kisinin bulus bildirim formlar1 alinmistir.

2025 yiinda Teknopark Izmir biinyesindeki Kulucka Merkezi, Girisim Ofisi
adiyla hizmetlerine devam etmeye baslamis ve Teknogirisim Akademisi, On
Kulucka Programi, Bigg Assist, ve Accelerate IZMIR (izmir NIC) programlarmi
siirdiirmiistiir [C.1.2.14]. 2025 yilinda Teknopark Izmir Girisim Ofisi tarafindan
tanitim faaliyetleri kapsaminda 38 etkinlik diizenlenmis, bu etkinliklere toplam
1.705 kisi katilmistir. Bu faaliyetler sonucunda, 344 girisimci 262 proje bagvurusu
yapmis ve Teknopark Izmir Teknogirisim Akademisi, On Kulucka,
BIGG.ASSIST, Accelerate Izmir Programlar1 kapsamimda desteklenmistir. Bahsi
gecen etkinlik ve programlara basvurular IYTE agrhkl olmak iizere Izmir ve
cevre illerdeki tniversiteler olmak tizere tim iilke genelindeki Ogrenci,
akademisyen ve mezunlarindan almmistir. Teknogirisim Akademisi, On Kulucka,
BIGG.ASSIST ve Accelerate Izmir Programlar1 kapsammda 388 saat iizeri 124
farkh egitim, farkh mentorluk konularinda toplamda 692 saat mentorluk hizmeti
girisimci adaylarina sunulmustur. Bu uygulanan faaliyetler kapsaminda, sekiz
girisim ekibi sirketlesmesini tamamlamigtir [C.1.2.15]. Sirketlesen girisimcilerin
ayakta kalabilmesi amaciyla kulucka hizmetleri sunulmustur [C.1.2.16].
Accelerate Izmir 4. Donem faaliyetleri izmir Kalkinma Ajans1 is birligiyle
gerceklestirilmistir. 2025 yilinda Accelerate Izmir kapsammda bir cagrn
agilmistir. Programin temel amaci inovatif iiriinlerin uluslararasilastirilmasi ve
ticarilesmesinin saglanmasidir. Cagri kapsaminda 15 firma secilmistir. Program
kapsaminda 2025 yili igerisinde 48 saat egitim verilmis, toplam 197 saat kocluk
destegi saglanmistir. 4. Donem Demo Day etkinligi ile 14 firma yenilikci
teknolojilerini yatirimcilara tanitarak biiyiime hedeflerini ekosistemle
paylasmistir. Demo Day sonrasi yatirimer ile bulusma etkinligi diizenlenmistir.
Uluslararasilagsma aktivitesi kapsaminda Birlesik Arap Emirlikleri'ne dokuz firma
ile yurtdis1 organizasyonu gerceklestirilmistir [C.1.2.17]. Programa IYTE mezun
ve Ogrencilerinin kurdugu firmalar da katihm saglamig, program kapsaminda
egitim ve mentorluklerden faydalanmis ve yurtdisi heyetinde yer almistur.

2025 yilinda 55’i IYTE'li olmak iizere 127 ekip BIGG.ASSIST programma kabul
edilmistir. 31°i IYTE’li olmak iizere 53 ekip ikinci asama mentorliik destegi almus,
25’1 IYTEli olmak iizere 44 ekip TUBITAK panelinde sunum yapmaya hak
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kazanmistir. Program sonucunda tamami IYTEl olan 7 ekip destek almustir
[C.1.2.18].

e Kiiltiir Varliklarmi Korum ve Onarim Boliimiinde Danisma Kurulu onerileriyle,
yerel yonetimler, arkeolojik kazilar vb. uygulama alanlarinda is birlikleri
kurularak insan kaynaklarindan yararlanima diizeyi artirilmistir [C.1.2.10;
syf.37-39].

e Akademik birimlerimizde arastirma performansinin gelistirilmesi icin cesitli
bilimsel seminerler diizenlenmektedir [C.1.2.20].

Enstitlimiiziin arastirma kaynaklari, arastirma ekosistemindeki birimlerin faaliyet
raporlar1 aracihigiyla ve stratejik planda belirlenmis performans gostergeleri aracihgiyla
izlenmektedir. Arastirma kaynaklarmin izlenmesine ve iyilestirilmesine paydas katihmi
Enstitii genelinde uygulanan Akademik Personel Memnuniyet Anketi ve {ist yonetime
yapilan faaliyet sunumlar1 aracihgiyla saglanmaktadir [C.1.1.10] [C.1.1.9]. Raporun
“A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar?” boliimiinde bahsedilen degerlendirme
stireci takip edilerek, 2024 yihnda uygulanan akademik personel memnuniyet
anketinde arastirma kaynaklar: ile ilgili memnuniyeti diisiikk gerceklesmis ifadeler
Aragtirmalar  Direktorliigii  Yiiriitme Kurulu toplantisinda degerlendirilerek
iyilestirmeler belirlenmistir [A.1.4.29] [C.1.1.1; syf. 5-6].

"ig ve dis kaynaklar" ile ilgili Stratejik Plan Performans Gostergelerinin 2025 Yih
Performans Sonuclari [C.1.2.21].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve gesitliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

IYTE de lisansiistii egitim siirecleri, ana bilim dah baskanhklari, Ogrenci isleri Daire
Baskanhg1 ve Rektorligiimiizle es giidiimli olarak Lisansiistii Egitim Enstitiisii (LEE)
tarafindan yiiriitiilmektedir [OD_3]. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
ile ilgili detayh bilgi IYTE Kalite Yonetim Rehberi'nde verilmistir.

2025 yilsonu itibariyle Enstitiimiizde dordii disiplinlerarasi olmak iizere 21 Doktora
programi bulunmakta ve bu programlarda toplam 383 0grenci 6grenim gormektedir.
Doktora programlarma kayith ogrenci sayisi (program bazinda), yatay gecisle gelen ve
giden Ogrenci sayilari, yil icinde programlardan ayrilan Ogrenci sayilar: ile doktora
programlarina kabul edilen oOgrencilerin basvuru istatistikleri her yil diizenlenen
faaliyet raporlar: aracihgiyla izlenmektedir [B.1.5.30; syf. 16-18, 23-25, 28-29, 33-35].
Doktora programlari, faaliyet raporu disinda ogrencilere ve Ogretim elemanlarma
uygulanan anketler araciigiyla da izlenmektedir. izleme sonuclar1 dogrultusunda
programlarda iyilestirmeler gerceklestirilmektedir [A.4.1.13].

TUBITAK'm sanayide ihtiyac duyulan doktora derecesine sahip nitelikli insan
kaynaginmn iiniversite-sanayi isbirligi ile yetistirilmesi, sanayide doktorah arastirmaci
istthdammin tesvik edilmesi ve iiniversite/arastirma altyapis1 — sanayi isbirliginin
gelistirilmesini amaclayan 2244 Sanayi Doktora Programi kapsaminda onceki yillarda
baslamis olan dort adet proje 2025 yihinda da siirdiirtiilmiistiir [C.1.3.2].

2025 yilinda “IYTE Misafir Arastirmaci ve Yardimcr (Adjunct) Akademik Personel
Kabul Ve Uygulama Yoénergest” dogrultusunda kabul edilen 15 arastirmacinin besi
doktora sonrasi arastirmacidir [C.1.2.3]. BAP-K tarafindan takip edilen TUBITAK
projelerinde ise sekiz arastirmaci doktora sonras1 arastirmaci olarak IYTE'de
calismalarina devam etmistir.

2025 yih icerisinde YOK DOSAP (Doktora Sonrasi Arastirma Programi) kapsaminda,
bilimsel faaliyetlerini yurtdisinda bir iiniversitede yiiriitmek amaciyla iki arastirmaci
gorevlendirilmistir [C.1.3.3]. Soz konusu siirecte her iki arastirmaci da proje konusu
dogrultusunda planlanan akademik ve bilimsel cahsmalara gerceklestirmek iizere YOK
tarafindan kabul edilmistir. Yiiriitiilen faaliyetler sonucunda elde edilen kazanimlarm
ilerleyen asamalarda akademik cikt1 olarak degerlendirilmesi planlanmaktadir.

TUBITAK'm doktora sonrasi arastirmacilarm projelerini Tiirkiye'nin &nde gelen
akademik veya sanayi kurumlarinda yiiriitmesini desteklemeyi amaclayan 2236 - A
Uluslararast Deneyimli Arastirmaci Dolagimi Destek Programi (Cocirculation 3)
kapsaminda Enstitiimiiz, 13 arastirmacinin bagvurusuna destek vermistir. Bagvurular
degerlendirme asamasindadir [C.1.3.4].

TUBITAK tarafindan acilan 2232-A Uluslararasi Lider Arastirmacilar Programi
kapsaminda bagvuru yapmay1 planlayan ve projelerini Enstitiimiizde yiiriitmeyi
hedefleyen dort arastirmaciya gerekli destek saglanmastir.

Enstitiimiizdeki doktora ogrencilerinin ve doktora sonrasi arastirmacilarmin TAM
altyapismi rahathkla kullanabilmeleri amaciyla birlikte cahstiklar1 O0gretim iiyeleri
aracihigiyla birtakim destekler saglanmaktadir. 2025 yilinda 6gretim {iyelerinin,
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damisman oldugu doktora oOgrencisi sayis1 basma yillik 27.000,00 TL ve
laboratuvarlarinda bulunan doktora sonrasi arastirmaci basma yilhk 36.000,00 TL
miktarmda test ve analiz hizmeti almasi saglanmistir [C.1.1.5(1)]. TWAS-UNESCO is
birligi kapsammda 2025 yilinda Enstitimiizde calismalar yapan dort misafir
arastirmacidan talepte bulunan bir arastirmaciya 36.000,00 TL’lik TAM kredisinden
faydalanma imkani sunulmustur [A.5.2.7] [C.1.1.8; syf. 43].

Arastirmacilar ve doktora ogrencileri, 2024 yii IYTE KiDR (syf. 59)’da belirtilen
Teknopark Izmir destekleri ve imkanlarindan 2025 yihnda da yararlanabilmistir

[OD_3].

2025 yilinda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar ile ilgili gerceklestirilen
iyilestirmeler agagida verilmistir:

e Elektronik cizelgelerde manuel takip edilmekte olan doktora programi
kapsaminda yiiriitiilen siireclere iliskin istatistikler (tez Onerisi savunma
sonuclari, tez izleme smmav sonuclari, doktora yeterlik sinav sonuclari, tim
ogrencilerin tez savunma smav sonuclari ayrica tez konular1 ve tez danismanlar1
ve Ogretim iiyelerinin tez damigmanlhik sayilari)) 2025 yiinda Enstitiimiiziin
biitiinlesik y6netim sisteminde bulunan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ne girilmistir.
Hatal islemler ile is glicii ve zaman kaybmin onlenebilmesi amaciyla doktora
siirecleri ile ilgili istatistiklerin, 2026 yilinda sistemin kararhhg saglandiktan
sonra sistemden alnan raporlar aracihgiyla, OBS iizerinden izlenmesi

planlanmaktadir [B.1.6.16].

Al

'Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar" ile ilgili Stratejik Plan Performans
Gostergelerinin 2025 Yih Performans Sonuclari [C.1.3.5].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarmin
ciktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi ile ilgili detayh bilgiIYTE Kalite Y&netim
Rehberi'nde verilmistir.

Ulusal ve uluslararasi is birliklerinin gelistirilmesi ve bu kapsamda bilimsel arastirma
proje sayismin artirilmasi Enstitiimiizde oncelikli arastirma hedeflerindedir. Bu hedefe
yonelik olarak 2025 yilinda ulusal ve uluslararasi kurum ve kurulus, temsilci ve
akademisyenleri ile bir araya gelinmis, is birligi cahigmalar1 ytiriitiilmiis ve ulusal ve
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uluslararasi alanda onemli ig birlikleri gerceklestirilmistir. AB Projeleri Ofisi tarafindan
enstitli 6gretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilen veya ortak olunan projelerin bagvuru
stireclerine teknik ve idari destek saglanmis, diizenlenen etkinliklerle arastirmaci
yetkinliklerinin gelistirilmesi hedeflenmistir.

2025 yilinda arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi kapsaminda gerceklestirilen
faaliyetler sunlardir:

1

Enstitiimiizde goreve yeni baslayan ogretim iiyeleriyle tamisma toplantisi
yapilarak arastirma siirecleri ve destekleri ile ilgili bilgilendirme yapilmistir
[C.2.1.1].

Akademik birimlerimizde 6gretim elemanlarinin arastirma nitelikleri ve
yetkinlikleri program akreditasyonu kapsaminda detayh olarak analiz edilmistir
[C.2.1.2; syf. 131-147].

23 FEyliil 2025 tarihinde “European Research Council (ERC) Interaktif
Bilgilendirme Giinii” etkinligi diizenlenmistir. Etkinlige Tiirkiye’de ERC projesi
sahibi iki arastirmact konuk olmus, katihmcilara bilgi ve deneyimlerini
aktarmiglardir. 24 Eyliil 2025 tarihinde Ko¢ Universitesi Arastirma Ofisi
Direktorii Doc. Dr. Elif Nur Firat Karalar ve ofis personeli ile kapsaml is birligi
gelistirme cahistay1 diizenlenmistir [C.2.1.3].

10 Ekim 2025 tarihinde TUBITAK is birligi ile Ufuk Avrupa Bilgi Giinii
diizenlenerek Marie Sklodowska-Curie Actions (MSCA) cagrilari, TUBITAK
CoCirculation 3 cagrisi, Ufuk Avrupa Kime 6 — Gida, Biyoekonomi, Dogal
Kaynaklar, Tarm ve Cevre cagrilari, Ufuk Avrupa iklim Degisikligi Misyonu ve
2025 yih Water4All Ortakhgi cagris1 hakkinda bilgilendirme yapilmistir [C.2.1.4].
Arastirma merkezlerimiz tarafindan 2025 yilinda arastirma yetkinliklerinin
gelistirilmesi kapsaminda cesitli etkinlikler diizenlenmis/egitimler verilmistir
[C.2.1.5][C.2.1.6].

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan, PATTERN projesi
kapsamimda 14 egitim programi diizenlenerek 722 katiimciya ulasimis ve
arastirmacilar acik ve sorumlu arastirma pratikleri ile ilgili bilgilendirilmistir.
Ayrica farkh konularda egitimler diizenlenerek ve bilimsel veritabam
kuruluslarmin  webinarlarma erisim imkanm1 sunularak arastirmacilarin
yetkinliklerini gelistirmeleri desteklenmistir [C.2.1.7][A.2.1.3;, syf. 17-21].
Raporun “C.3.1.2.Jc ve dis kaynaklar” boliimiinde belirtilen Teknopark
faaliyetlerinde arastirmacilarimizin yetkinliklerini gelistirecek etkinlikler de
bulunmaktadir.

'Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi" ile Ilgili Strateiik Plan Performans Gostergelerinin

_Arasurina yetkinikileri ve gelisimi e 11gi Stratejik rlan Feriormans (sOstergelerimin
2025 Yih Performans Sonuclar1 [C.2.1.8].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclar1 6gretim elemanlar:
ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir.

Kanitlar
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2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile ilgili detayh
bilgi IYTE Kalite Y6netim Rehberi'nde verilmistir.

Enstitiimiizde Arastirma Politikasina uygun olarak disiplinler aras1 ¢ahgmalar, ortak
programlar ve ortak arastirmalar desteklenmektedir. 2025 yilinda bu kapsamda
gerceklestirilen faaliyetler asagida verilmistir:

TAM'iIn TWAS UNESCO Miikemmeliyet Merkezi statiisi kapsaminda dort
arastirmaci Enstitiimiizde misafir arastirmaci olarak kabul edilmistir [A.5.2.7].
08-10 Aralk 2025 tarihlerinde TUBITAK destegi ile Friedrich Alexander
Universitesi Erlangen-Niirnberg tarafindan diizenlenen Euraxess Koordinatdrleri
ve ilgililerine yonelik calisma toplantisina katihim saglanmistir [C.2.2.1].

17-18 Nisan 2024 tarihlerinde Enstitiimiiz ev sahipliginde diizenlenen “Izmir
Tarthi Liman Kenti: 18 Nisan ve UNESCO Gec¢misten Gelecege Cahsmalar
Atolyest’nin [OD 3] hedefi dogrultusunda, 2025 yiinda Kiiltiir Varhklarmi
Koruma ve Onarim Boliimiimiiz tarafindan “Tarihi Liman Kentlerinin Direncliligi
(Resilience of Historic Port Cities) UNESCO Kiirsiisii” kurulmasi icin bagvuruda
bulunmustur [C.1.2.19; syf. 44]. Uluslararast Su Kaynaklar1 boliimiimiiziin
“Akdeniz Su Kaynaklar: Yonetimi UNESCO Kiirsiisii” bagvurusu ise 2025 yilinda
UNESCO tarafindan kabul edilmistir [OD_3].

Enstitiimiiz, Tirk Patent ve Marka Kurumu onciiliglinde ve Dokuz Eyliil
Universitesi ev sahipliginde diizenlenen “Fikri Miilkiyet Ekosisteminde
Universite-Sanayi I's Birligi” etkinligine ve TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi
ve Kompozit Sanayicileri Dernegi is birligi ile diizenlenen “VI. Uluslararast
Polimeritk Kompozitler Sempozyumu ve Calistaylart” etkinligine katk:
saglamistir [OD_3][OD_3].

Enstitiimiiziin de i¢inde bulundugu paydaslarin katkilariyla gerceklestirilmistir
[OD 3].

Teknik Universiteler Isbirligi Projeleri (TU11) icin yedi adet proje basvurusu
yapilmis, BAP Komisyonunca yapilan incelemeler sonucunda her biri 400.000,00
TL olan ii¢ adet proje icin toplam 1.200.000,00 TLlik destek saglanmistir
[C.a.2.5].

Enstitlimiizde arastirma gorevlisi olarak gorev yapan iki doktora 6grencimize,
yurt digindaki iiniversitelerin doktora programlan ile ¢ift doktora yapabilmeleri
icin protokol hazirlama ve sertifikalandirma siirecleri icin destek saglanmistir.
Bilgisayar Miihendisligi Doktora programi oOgrencimiz igin Belcika Antwerp
Universitesi ile baglatilan protokol siireci tamamlanmistir [A.5.1.7].

Avrupa Birligi (AB) tarafindan finanse edilen ve yedi Akdeniz iilkesinden ortaklar1
olan RESt4GREEN projesine Tiirkiye’den sadece Enstitiimiiz dahil olmustur



https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[3](2)C.2.1-ERc_%C4%B1nfo_day_OD2-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[4](2,3)C.2.1-ufuk_avrupa_bilgilendirme_OD2-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[5](4)C.2.1-merkezlerde_yetkinliklerin_gelistirilmesi_OD4.pdf
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https://bulten.iyte.edu.tr/2026/02/21/iytede-akdeniz-su-kaynaklari-yonetimi-unesco-kursusu-kuruldu/
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/%5b7%5d(3)A.5.1-protokol_destegi_OD3.pdf

[OD_3].

e Enstitiimiiz ve IZSU Genel Miidiirliigii is birligi ile yiiriitiilecek olan
“UGS4ClimateDW” projesi AB Tiirkiye Iklim Degisikligi Hibe Programi
kapsaminda destek almaya hak kazanmistir [C.2.2.2].

e TUBITAK 2522 Macaristan Arastirma, Gelistirme ve Inovasyon Ofisi (NRDIO)
ile Ikili Isbirligi Destek Programi kapsammda basvuru yapilan, Tiirkiye ve
Macaristan’dan Enstitiimiiz dahil toplam dort ortak iceren proje kabul edilmistir
[C.2.2.3].

e TUBITAK 2544 JSPS Ikili Isbirligi Destek Programi kapsaminda basvuru
yapilan, Japonya ve Tiirkiye’den iki ortak iceren proje kabul edilmistir [C.2.2.4].

e TUBITAK 225N134 Tiirkiye Fransa ikili isbirligi programi kapsamimda basvuru
yapilan ve Tiirkiye ve Fransa’dan ortaklar iceren proje kabul edilmistir [C.2.2.5].

e FErasmus+ Yiiksekogretimde Isbirligi Proje Cagris1 KA220 kapsaminda; Slovenya,
Maribor Universitesi yiiriitiiciiliigiinde ortak olarak yer aldigimiz “Reimagining
Erasmus Experience (Project REX)” adh proje kapsaminda gerceklestirilen
faaliyetlere raporun “A.5.3. Uluslararasilasma performansi” boliimiinde detayh
olarak deginilmistir.

e AB Ufuk Avrupa programi kapsaminda desteklenen Enstitiimiiziin
koordinatérliigiinde Tiirkiye, Italya, Almanya, Avusturya ve Birlesik Krallik’tan
alt1 ortakla [OD_3] 2024 yilinda baslatilan ve hassas tiretim ve kalite kontrol
gorevlerini yerine getirebilen hafif, tagmabilir ve diisiik maliyetli bir iiretim
hiicresi gelistirmeyi amaclayan Twin-It-Romans projesi cercevesinde 2025
yilinda asagidaki faaliyetler gerceklestirilmistir:

o 5-7 Subat 2025 tarihlerinde Italya’da “Siirdiiriilebilirlik Cahstayr”
gerceklestirilmis [OD_3],

o 26 Temmuz-2 Agustos 2025 tarihlerinde Avusturya’da “Robot Destekli
Frezeleme ve 3B Baski Yaz Okulu” gerceklestirilmistir [OD 3].

o 14-17 Eylil 2025 tarihlerinde Enstitiimiizde “Bilesenler Cahstayi”
gerceklestirilmistir [OD_3].

o Proje ciktilar1 kamuoyuyla paylasilmistir [OD 3].

e Teknopark Izmir tarafindan saglanan kulucka hizmetleri, 2024 yii IYTE KiDR
(syf. 62)’da belirtildigi gibi 2024 yihinda European Business Network tarafindan
sertifikalandirilarak EBN iiyeligine kabul edilmisti. 2025 yiinda da s6z konusu
iiyelik siirdiirtilmistiir.

e 2024 yii IYTE KIiDR (syf. 62)'da belirtilen, 34 uygulayicr kurulus icinde
yiiriitiiciiliigiinii Teknopark Izmirin yaptizn BIGG.ASSIST programi 2025
yilinda da silirdiiriilmiistiir [C.2.2.6]. Program kapsaminda gerceklestirilen
faaliyetler raporun “C.1.2. I¢c ve dis kaynaklar” béliimiinde sunulmustur.

e 2024 yih IYTE KiDR (syf. 62)’da belirtildigi gibi Izmir Kalkimma Ajans1 (IZKA) is
birligi ile yiiriitiilen IzmirNIC projesi kapsaminda uygulanan Accelerate izmir
programi 2025 yiinda da siirdiiriilmiistiir [OD 3]. Program kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetler raporun “C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar” béliimiinde
sunulmustur.

e Mevcut ig birliklerinin yam sira ileriye yonelik olasi ortak projeler gelistirilmesi
icin ulusal ve uluslararasi ig birligi goriismeleri yapilmistir [A.1.3.6].

2025 yilinda yapilan iyilestirmeler:


https://iyte.edu.tr/haber/7-akdeniz-ulkesi-birlesti-kamu-binalari-ve-parklar-akilli-enerji-ile-donusuyor/
https://twin-it-romans.iyte.edu.tr/consortium/
https://twin-it-romans.iyte.edu.tr/etkinlik/twin-it-romans-project-hosts-first-sustainability-workshop-at-politecnico-di-torino/
https://twin-it-romans.iyte.edu.tr/etkinlik/twin-it-romans-summer-school-successfully-concluded-in-innsbruck/
https://twin-it-romans.iyte.edu.tr/etkinlik/successful-completion-of-horizon-europe-twin-it-romans-components-workshop-september-2025/
https://twin-it-romans.iyte.edu.tr/about-the-project/publications/
https://kalite.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10012/2025/05/%C4%B0YTE-K%C4%B0DR-2024-29-nisan-g%C3%BCncellemesi.pdf
https://kalite.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10012/2025/05/%C4%B0YTE-K%C4%B0DR-2024-29-nisan-g%C3%BCncellemesi.pdf
https://kalite.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10012/2025/05/%C4%B0YTE-K%C4%B0DR-2024-29-nisan-g%C3%BCncellemesi.pdf
https://www.accelerateizmir.com/tr
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/%5b6%5d(4)A.1.3-is_birligi_protokolleri_2025_OD4.pdf

¢ Enstitiimiizde disiplinlerarasi arastirma desteklenmektedir. Bu destegin gortiniir
kilmmasi igin Arastirmalar Direktorliigiiniin internet sitesinde “Disiplinlerarasi
Arastirma Ekosistemi” isimli sayfa olusturulmustur. Sayfada bulunan baglantilar
aracihgiyla Enstitiimiiziin disiplinlerarasi cahigmalara yaklasimi ve destekleri ile
ilgili bilgiler verilmektedir [OD_3].
"Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri" ile Ilgili Stratejik
Plan Performans Gostergelerinin 2025 Yih Performans Sonugclar: [C.2.2.7].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum ici ve kurumlar
arasi ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanmitlar

[11(3)C.2.2-euroaxess etkinlik OD3.pdf
[2]1(3)C.2.2-ab-iklim-degisikligi OD3.pdf
[31(3)C.2.2-Tubitak 2522 OD3.pdf
[4]1(3)C.2.2-tubitak 2544 OD3.pdf
[51(3)C.2.2-Tubitak 225N134 OD3.pdf
e [6](3)C.2.2-bigg.assist OD3.pdf
[71(4)C.2.2-C.2.2-PG_Eslestirmesi.pdf

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
YOK’iin belirledigi arastirma iiniversitelerinden biri olan Enstitiimiizde arastirma

performansi stratejik diizeyde ve diger iiniversitelerle karsilastirmali olarak izlenmekte
ve degerlendirilmektedir (detayh bilgi icin bkz. IYTE Kalite Yénetim Rehberi).

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan yapilan bibliyometrik
analizlerle Enstitiimiiziin bilime katkis1 ve yaymn siralamalarindaki yeri belirlenerek
arastirma performansi ortaya konmus, elde edilen veriler ilgili paydaslarla paylasilarak
arastirma performansinin iyilestirilmesine katki saglanmistir [C.3.1.1].

2024-2028 donemi stratejik planimizin bilimsel arastirma ve inovasyon ekosistemi
eksenlerindeki hedefler ve performans gostergeleri, Kalite Komisyonumuzun
Arastirma ve Gelistirme Alt Calisma Grubu ile birlikte degerlendirilmistir.
Degerlendirme sonucunda performansin iyilestirilmesi i¢in gerekli eylemler belirlenmis
ve baz1 gostergelerde degisiklige gidilmesi yoniinde oOneriler sunulmustur. Sunulan
oneriler, stratejik planin giincellenmesi siirecinde kullamlmistir (detayh bilgi raporun
“A.2.2. Stratejik amag ve hedefler” boliimiinde verilmistir.) [A.2.2.3][A.2.2.6].

Merkezlerin arastirma performansi EAS-e-TAM uygulamasi iizerinden izlenmis,
izleme sonuglar1 TAM faaliyet raporu ile biitiinsel olarak degerlendirilmistir [C.1.1.8].
Faaliyet raporu iist yonetime sunularak merkezlerin performansmm iist yonetim
tarafindan da degerlendirilmesi saglanmigtir [C.1.1.10].

Arastirma Universiteleri Destek Programi kapsaminda yapian basvurular ve


https://research.iyte.edu.tr/disiplinler-arasi-arastirma/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[7](4)C.2.2-C.2.2-PG_Eslestirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[1](3)C.2.2-euroaxess_etkinlik_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[2](3)C.2.2-ab-iklim-degisikligi_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[3](3)C.2.2-Tubitak_2522_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[4](3)C.2.2-tubitak_2544_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[5](3)C.2.2-Tubitak_225N134_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[6](3)C.2.2-bigg.assist_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/[7](4)C.2.2-C.2.2-PG_Eslestirmesi.pdf
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/%5b3%5d(3,4)A.2.2-sp_oneri_ve_onay_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/%5b6%5d(4)A.2.2-SP_eylem_plani_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/%5b8%5d(4)C.1.1-TAM_BFR_2025_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2025/ProofFiles/%5b10%5d(4)C.1.1-TAM_BFS_2025_OD4.pdf

desteklenen projeler yillar bazinda kayit altma almarak proje kabul oranlar
izlenmektedir [C.3.1.2].

2025 yilinda da ulusal ve uluslararasi siralama sistemleri veya endeksleri (TUBITAK
"Girisimei ve Yenilikci Universite Endeksi', YOK “Arastrma Universiteleri
Performans Izleme Endeksi”, THE, QS vb.) kapsamimnda ilgili kurumlarm acikladig:
degerlendirme sonuclarma gore Enstitiimiiziin performansi analiz edilerek buna
yonelik iyilestirmelerin gerceklestirebilmesi igin iist yonetim ve arastirmacilar ile
toplant1 ve goriismeler yapilmistir [C.3.1.3].

TUBITAK'm Ufuk Avrupa programi 6zelinde 2025 yilinda acikladigi “En Basarih Tiirk
Arastirma Kuruluslar?” listesinde Enstitiimiiz en basarih yedinci arastirma kurulusu
olurken, devlet {iniversiteleri arasinda en basarih ikinci iiniversite olmustur [OD_3].

TUBITAK tarafindan, iiniversitelerin girisimeilik ve yenilikcilik performanslarma gore
sralandig1 "Girisimei ve Yenilikci Universite Endeksi' verileri Bilimsel Teknolojik
Arastirma Yetkinligi, Fikri Miilkiyet Havuzu, Isbirligi ve Etkilesim ile Ekonomik Katki
ve Ticarilesme olmak iizere dort boyuta gore degerlendirilmis ve 2024 yih Girisimci
ve Yenilikci Universite Endeksine gére Enstitiimiiz sekizinci srada yer almistir

[C.3.1.4].

YOK tarafindan yiiksekogretime cesitlilik getiren “Misyon Farkhlasmas: ve
Ihtisaslasma Projesi’ kapsammda belirlenen YOK Arastirma Universiteleri
Performanslar1 siralamasmda Enstitiimiiz devlet tiniversiteleri arasmnda altinci, devlet
ve vakif liniversiteleri toplam siralamasinda ise dokuzuncu sirada yer almistir [C.3.1.5].

Raporun “C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi” bolimiinde deginilen faaliyetlere
(cagrilara yonelik bilgi giinleri diizenlenmesi, proje basvuru siireclerine destek
verilmesi, arastirmacilarla goriismeler diizenlenmesi vb.) ek olarak Enstitiimiiziin
arastirma performansinin artirilmasi i¢in 2025 yilinda gerceklestirilen diger faaliyetler
sunlardir:

e TUBITAK, AB, BAP vb. proje destek programlarmmn cagr1 baslangic ve bitis
siireleri, siireclerde yapilan degisiklikler vb. bilgiler, arastirmacilarimiza hem e-
posta olarak gonderilmis hem de ilgili internet sayfalarinda duyuru olarak
paylasimistir [C.3.1.6].

¢ Arastirma alanindaki bireysel basarilar ve Enstitiimiiziin kurumsal basarilar: e-
posta, kurumsal internet sayfasi, reklam panosu vb. iletisim kanallarindan
paylasilarak yeni proje bagvurularmin tesvik edilmesi saglanmistir [C.3.1.7].

1

'Arastirma performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi” ile ilgili Stratejik Plan
Performans Gostergelerinin 2025 Yih Performans Sonuclar1 [C.3.1.8].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

¢ [1](4)C.3.1-biblivometrik analiz OD4.pdf

e [2](4)C.3.1-adep raporu OD4.pdf



https://bulten.iyte.edu.tr/2025/08/02/iyte-ufuk-avrupada-zirvede/
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[3]1(3)C.3.1-ranking toplantilari OD3.pdf
[4](4)C.3.1-Tubitak endeks OD4.pdf

[51(4)C.3.1-yok arastirma uni 2025 OD4.pdf
[61(3)C.3.1-cagri bilgilendirmeleri OD3.pdf
[71(3)C.3.1-arastirmaya_tesvik OD3.pdf
[8]1(4)C.3.1-C.3.1-PG_ Eslestirmesi.pdf

2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Enstitiimiizde arastirmaci performansi i¢c ve dis mevzuata uygun olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir (detayl bilgi IYTE Kalite Yonetim Rehberinde verilmistir).
Birim faaliyet raporlarinda ve iist yonetime yapilan faaliyet sunumlarinda akademik
birimlerin arastirma performansi 6gretim elemanlar1 bazinda degerlendirilmektedir

[C.3.2.3; syf. 21-35] [C.3.2.4; syf. 9-10] [C.1.2.10; syf. 5-31].

Devlet yliksekogretim kurumlari kadrolarinda bulunan 6gretim elemanlarma yapilacak
olan akademik tesvik 0denegi basvurular:1 kapsamimda 2025 yilinda Akademik Tegvik
Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu kararlarina gére 173 ogretim elemam
akademik tesvik 6denegi almaya hak kazanmistir [C.3.2.1][OD_3].

Stanford Universitesi tarafindan 22 anabilim dah ve 174 alt bilim dalinda yapilan
cabsma sonucunda hazirlanan “Diinyanmn En Etkili Bilim Insanlar1” listesinde, 2025
yilinda, Enstitiimiizde gorev yapan 14 0gretim elemani yer almistir [OD_3].

Enstitiimiizdeki arastirmacilarin performansmin gelistirilmesinde, kurumsal destek
yontemleri uygulanmaktadir. 2025 yilinda da uluslararasi makale sayilarina gore en
fazla bilimsel makale yayimlayan ogretim iiyeleri odiillendirilmistir [OD_4].

Arastirmacilarm akademik tesvik puani, lisansiistii Ogrenci sayilar1 ve birlikte
calistiklar1 doktora sonrasi arastirmaci sayilar: degerlendirilerek arastirmacilara TAM
arastirma kredisi saglanmigtir [C1.1.5 (1)]. Ayrica arastirmacilara ytriittiikleri i¢/dis
destekli projeler icin 2025 yihindan itibaren analiz ticretlerinde sabit %20 indirim hakki
tanmmistir [2024 yih IYTE KIDR, syf. 57, kanit C.1.2.12]. Raporun “C.3.1. Arastirma
performansiun izlenmesi ve degerlendirilmesi” bolimiinde belirtildigi gibi
arastirmacilarm bireysel basarilari, e-posta, kurumsal internet sayfasi, reklam panosu

vb. iletisim kanallarmdan paylasilarak arastirma faaliyetleri tesvik edilmistir [C.3.1.7].

Akademik birimlerimizde de arastirmaci performansmin degerlendirilmesine yonelik
uygulamalar gerceklestirilmektedir. Fen Fakiiltesinde 10 Subat 2025 tarihinde yapilan
Fen Fakiiltesi Akademik Kurul Toplantisinda en ¢ok yaym yapan arastirma gorevlileri
ve ogretim gorevlilerine ‘Tesekkiir Belgest takdim edilmistir [B.1.6.3, syf.2-4]. Ayrica
arastirmacilarm  bilimsel bagarilar1 kamuoyuyla paylagilarak arastirmacilar,
arastirmaya tesvik edilmistir [C.3.2.2].

"(")g“ retim elemani/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi" ile ilgili Stratejik Plan
Performans Gostergelerinin 2025 Yih Performans Sonuclari [C.3.2.5].

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarmin arastirmagelistirme performansi
izlenmekte ve 0gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Enstitiimiizde yiiriitiilen toplumsal katk: siirecleri ile ilgili detayl bilgi IYTE Kalite
Yonetim Rehberi'nde yer almaktadir.

Enstitiimiizde toplumsal katki politikas1 ve stratejileri, egitim ve arastirma siirecleriyle
biitiinlesik bir sekilde uygulanmaktadir. Bu kapsamda enstitiimiizde toplumsal katki
faaliyetleri, bilimi farkh hedef kitleler icin anlasihr ve erisilebilir kilmak, kiiltiirel
degerleri korumak ve gelistirmek, siirdiiriilebilirlik ve yeni teknolojiler alanlarinda
farkindahk gelistirmek, tliniversite—toplum etkilesimini giiclendirmek ve egitimde firsat
esitligini desteklemek amaciyla yiiriitilmektedir. Toplumsal katki siireclerinin
yonetimine azami paydas katihmimin saglanmasi 6nemsenmektedir.

Enstitiide toplumsal katkimin planlanmasi, koordinasyonu ve yaygmlastirilmasinda
Toplumsal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigli temel bir rol {iistlenmektedir.
Koordinatorliik ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi is birligiyle, ogrencilerin,
Ogrenci Topluluklar1 aracihgiyla toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmasi
saglanmaktadir. Bu kapsamda, 0grenci topluluklari, toplumla is birligini giiclendirecek
faaliyetlere yonlendirilmektedir. Bu kapsamda 2025 yilinda 6grenci girisimlerinin
toplumsal katki hedefleriyle uyumlu bi¢cimde yapilandirilmasm saglamak amaciyla,
ogrenci topluluklar1 yonetim kurulu iiyeleri ile genis katimh bir toplant1 diizenlenmis;
ogrencilerin gerceklestirmek istedigi projeler hakkinda degerlendirme ve planlama
goriismeleri yapimigtir [D.1.1.1]. Topluluklarm kaynaklara ve hizmetlere erisim
durumunu degerlendirmek icin her yil memnuniyet anketi uygulanmaktadir. 2025
yiinda yapilan anket sonucunda da durum degerlendirmesi yapimis, topluluklar
tarafindan gergeklestirilen etkinliklere katihmin artirlmas1 icin iyilestirmeler
belirlenmistir [D.1.1.2].

Ogrencileri toplumsal katkiya tesvik eden diger bir uygulama ise, IYTE Fikir
Atolyesi’dir. Egitim-6gretim donemlerinde her hafta Sal giinleri IYTE Genc Ofis’te
yaratic1 diisiinme becerilerini gelistirmek ve yenilikci projeler iiretmek isteyen IYTE
ogrencilerine yonelik Fikir Atolyesi diizenlenmektedir. Etkinlik, ogrencilere
disiplinleraras1 bir ortamda iiretme ve paylasma imkani sunarak oOgrencilerde
girisimcilik ve sosyal sorumluluk bilincinin gelismesine katki saglamaktadir.
Gerceklestirilen atolye calismalariyla, oOgrencilerin fikirlerini somut projelere
dontistiirmeleri hedeflenmektedir. Fikir Atolyesi ile toplumsal katki siireclerine 6grenci
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katihmi saglanmaktadir [D1.1.3].

Paydas katilimi cercevesinde Toplumsal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigii
tarafindan akademik birimlerle diizenli goriismeler gerceklestirilmekte; ogretim
tiyeleri ile boliimlerin toplumsal katk: faaliyetleri izlenmekte ve iist yonetime yapilan
yisonu faaliyet sunumlarinda birimlerin toplumsal katki ¢iktillarmmn sunumlarda yer
almasi saglanmaktadir. Toplumsal katki siirecleri, s6z konusu iist yonetim sunumlari
[D.1.1.4][C.1.2.10; syf. 51-54] ve paydas geri bildirimleri aracihgiyla izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Akademik birimlerde ise Ogrenci temsilcileri toplantilarinda
toplumsal sorumluluk faaliyetlerinin planlamas: ile ilgili 6grenci goriisleri alinarak
toplumsal katki siireclerine 6grenci katihmi saglanabilmektedir [D.1.1.5].

2025 yilinda Toplumsal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigii Danisma Kurulunda yer
alan UREV ile burs verilen ogrenciler bir araya getirilmis; burs destek
mekanizmalarinin sosyal etki boyutu ve oOgrenci deneyimi {iizerine paylasimlar
gerceklestirilmistir. Bu bulusma, Toplumsal Sorumluluk Projeleri Koordinatorligii
araciigiyla paydas temelli is birligi ve geri bildirim siireclerinin giiclendirilmesine katki
saglamistir [D.1.1.6]. 19 Arahk 2025 tarihinde de Damigma Kurulu toplantisi
gerceklestirilerek Enstitiimiiziin toplumsal katk: faaliyetleri degerlendirilmistir
[D.1.1.7].

Egitimde firsat esitliginin saglanmasi kapsaminda oOgrencilerimize egitim bursu
saglanmasina yonelik basvuru ve degerlendirme siirecleri raporun “B.3.4. Dezavantajh
gruplar® bolimiinde detayh olarak ele ahnmigtur.

Toplumsal katki siirecleri, etkinliklerden sonra katihmcilara uygulanan anketler veya
degerlendirme formlar1 ve etkinlik sonrasmmda etkinlik bildirimi yapihirken
uygulayicmin sisteme kaydettigi degerlendirmeleri araciigiyla izlenmekte ve
iyilestirilmektedir [D.1.1.8][D.1.1.9].

2025 yiinda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ile ilgili gerceklestirilen
iyilestirmeler sunlardir:

e Enstitiimiizde yiiriitiilen siirdiiriilebilirlik faaliyetleri daha kurumsal bir yapiya
kavusturulmustur. 2025 yilinda kirsal ve ormanhk kampiis alam igerisinde yer
alan biyocesitliligi ve genetik kaynaklar1 koruma, giivence altina alma ve yeniden
kazandirma faaliyetleri ile net sifir sera gazi emisyonlarma ulasma ve
iiniversitenin siirdiiriilebilirlik aragtirmalar1 ile egitim girisimlerini artirma
faaliyetlerinin planh ve izlenebilir sekilde yiiriitiilmesini saglamak icin eylem
planlar1 hazirlanmistir. Biyocesitliligi Koruma Eylem Plani ve Iklim Degisikligi ile
Miicadele Eylem Plam i¢ paydaslarin da goriisleri alnarak hazirlanmis, Enstitii
Senatosunun onayiyla uygulanmaya baslamistir [A.1.3.4].

¢ Enstitiimiizde tiim etkinliklerin tek bir platformda kayit altma alnmasmm
saglayan “Etkinlik Sonrasi Bildirim Formu” uygulamasmin baslatilmasiyla,
Enstitiimiizde gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin de tek bir
platformdan izlenmesine katki saglanmigtir. FEtkinlikler sisteme girilirken
etkinligin ilgili oldugu kalite giivencesi ekseni de secilmektedir. Boylece y1l icinde
hangi eksen kapsaminda hangi etkinliklerin gerceklestirildigi tespit
edilebilmektedir [A.1.4.24].
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Universitelerin ~ arastirma  faaliyetlerinin  ciktilarrm  topluma  sunarak
arastirmalarin  potansiyel faydalarim artirma misyonu dogrultusunda,
Enstitiimiiziin bilimsel caligsmalarmin goriiniirliiglinii artirmak ve bilimsel bilginin
yaylmasmi saglamak amaciyla 2025 yihinda Basm ve Halkla Iliskiler
Koordinatorliigii biinyesinde “Bilim Iletisimi Ofist” kurulmustur [A.1.5.3].
Enstitlimiiz mensuplarm karsilasabilecekleri cinsel saldir1 ve cinsel taciz olaylar
konusunda bilgilendirmek ve karsilastiklar1 olaylarda onlara destek vermek
amaciyla Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya Kars1 Destek Birimi kurulmustur. Siirece
paydas katilimi, diizenlenen i¢ paydas toplantisi ile saglanmistir [B.3.4.12].
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ilke ve Stratejileri giincellenerek akademik atama ve
yiikseltmeler icin olusturulan jiirilerde cinsiyet esitliginin gozetilmesine yonelik
diizenleme yapilmistir [D.1.1.10].

2025 yihinda gerceklestirilen faaliyet sunumlar: sirasmda Toplumsal Sorumluluk
Projeleri Koordinatorliigii tarafindan boliim baskanlarma farkindahk artirict
bilgilendirme yapilmis, is birlikleri konusunda istisarede bulunulmus, birimler,
toplumsal sorumluluk projesi gelistirmeleri konusunda tesvik edilmistir. Talep
etmeleri halinde proje yazmmi konusunda Toplumsal Sorumluluk Projeleri
Koordinatorliigiinden destek alabileceklerine dair bilgilendirme yapilmigtir. Talep
eden birimlere gerekli destek saglanmistir.

Enstitiimiiziin siirdiiriilebilirlik yaklasimi dogrultusunda, EBU burs basvuru
formlarma siirdiiriilebilirlik farkindahgmi olgmeye yonelik sorular eklenmis;
toplumsal katki ve cevresel duyarhhk boyutu burs degerlendirme siirecine
entegre edilmistir [D.1.1.11].

"Toplumsal katki siireclerinin yonetimi" ile ilgili Stratejik Plan Performans
Gostergelerinin 2025 Yih Performans Sonuclari [D.1.1.12]

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel
yapismin islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alimmaktadir.
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2. Kaynaklar

Enstitiimiizde toplumsal katki kaynaklar1 mali, fiziksel ve beseri kaynaklardan
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olusmaktadir. Toplumsal katki kaynaklar: ile ilgili detayh bilgi IYTE Kalite Yénetim
Rehberi'nde verilmistir.

Toplumsal katki kaynaklarmin izlenmesi ve degerlendirilmesinde; harcama c¢izelgeleri,

faaliyet raporlar,, mekan tahsis kayitlar1 ve etkinlik geri bildirimleri temel araclar
olarak kullanilmaktadir. Bu araclar aracihigiyla elde edilen bilgiler dogrultusunda, 2025
yihinda toplumsal katki faaliyetleri icin kullanilan kaynaklar sunlardir:

2025 yihinda aktif olan 107 0grenci toplulugu bulunurken 46 topluluga talepleri
tizerine faaliyetleri i¢in toplam 449.600,00 TL biitce tahsis edilmis, yil icinde 37
topluluk toplam 442.365,133 TL (392.365,13 TL + 50.000, 00 TL bagis)
harcama yapmistir [B.3.3.2]. Topluluklara, kampiis disindaki faaliyetleri
kapsaminda ulasim araci destegi, mesai saatleri disinda yapilacak etkinlikler igin
giivenlik destegi vb. destekler de saglanmistir [D.1.2.1].

Egitimde firsat esitligi saglamak amaciyla 6grencilerimize burs saglayan kurumsal
paydaslarmiz IYTE EBU’nun kurumsal internet sayfasmda paylasimaktadir
[OD 3]. Egitim bursu kaynaklarmin siirekliliginin saglanmasi amaciyla bagisg
iligkileri stratejik bir alan olarak ele ahnmaktadir. 2025 yilinda da mevcut
bagiscilar diizenli olarak bilgilendirilmis; bagis siirecine iliskin seffafhk ve giiven
esas almarak yeni bagisct kazammina yonelik gorlismeler yiriitiilmiistiir
[D.1.2.2].

Yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslary, 6zel sektor ve diger iiniversitelerle is
birlikleri kurularak toplumsal katki projelerinin ve faaliyetlerinin etki alami
genisletilmistir [A.1.3.6] .

Sosyal sorumluluk kavraminin 6grenciler tarafindan daha iyi anlasilabilmesi icin
Toplumsal Sorumluluk Projeleri dersi secmeli olarak lisans egitim programlar:
miifredatlarinda yer almaktadir [OD_3].

Enstitiimiiz, toplumsal katki faaliyetlerini giiclendirmek amaciyla, ogrenciler,
akademik ve idari personel ile mezunlari siirece dahil etmeyi tesvik etmektedir.
Ozellikle o6grenciler icin, toplumsal katki projelerine katihm Toplumsal
Farkindahk ve Liderlik sertifikasi aracihigiyla mezuniyet ciktilarma entegre
edilmistir. 2025 yilinda 24 6grenci sertifika almistir [D.1.1.4; syf. 9].

2025 yilinda asagida belirtilen ¢ok ortakh projelerde gerek yiiriitiicii gerek ortak
olarak yer alinarak bolgesel, ulusal ve kiiresel capta cevresel siirdiiriilebilirlige
katki saglama firsat1 yaratimigtir:

1. UGS4ClimateDW: Avrupa Birligi (AB) ve T.C. Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanhg: tarafindan desteklenen ve Uluslararasi Su Kaynaklar:
Boliimiimiiziin yiiriitiiciiliginde IZSU Genel Miidiirliigii is birligiyle
gerceklestirilecek proje kapsaminda Izmir’in yeralti sularma deniz suyu
girisimi dijital sensorlerle anhk olarak izlenmesi ve somut artima
uygulamalarmin baslatilmasi hedeflenmektedir [C.2.2.2].

2. RESt4GREEN (detaylar1 raporun “A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitest”
boliimiinde verilmistir) [OD_3].

3. “Giilbahce Korfezi'nin Siirdiiriilebilirligi” Projesi: UNDP’nin GEF fonu SGP
programi tarafindan desteklenen ve Akdeniz Koruma Dernegi is birliginde
yiriitiilen proje kapsamimda Korfez'in biyolojik cesitliliginin korunmasi
ekseninde  siirdiiriilebilirligin ~ saglanmas1  ile ilgili  faaliyetler
gerceklestirilmesi hedeflenmistir [OD 3].
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Toplumsal katki faaliyetleri igin kullanilan kaynaklar ilgili birimlerin faaliyet sunumlari
ve stratejik plandaki ilgili gostergeler aracihgiyla iist yontemim tarafindan
degerlendirilmektedir [D.1.1.4][B.3.3.2; syf. 39-41, 47-50]. Ogrencilerimize saglanan
burs fonlarmm takibi IiYTE EBU tarafindan burs takip cizelgeleri ile izlenmektedir
[D.1.2.3].

Al

'Kaynaklar" ile Ilgili Stratejik Plan Performans Gostergelerinin 2025 Yili Performans
Sonuclari [D.1.2.4]

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarmnn yeterliligi ve cesitliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Enstitiimiizde toplumsal katki faaliyetleri, toplumsal katki amaciyla yapilan kurumsal
is birlikleri dogrultusunda gerceklestirilen i¢ ve dis paydas etkinlikleri, Toplumsal
Sorumluluk Projeleri ve ilgili birimlerin gerceklestirdigi toplumsal katki, sosyal
sorumluluk vb. faaliyetleri ve etkinlikleri, siirdiiriilebilirlik cahsmalari, oOgretim
elemanlarmin toplum ihtiyaclarina yonelik arastirmalar1 ve toplumsal katk ile ilgili
ogrenci topluluklari faaliyetlerinden olusmaktadir. Cevre temah projeler, Enstitiimiiziin
toplumsal katki oncelikleri arasinda yer almaktadir. 2025 yiinda egitim destegi,
cevresel siirdiiriilebilirlik, dezavantajli gruplarla dayamisma ve yashlarla sosyal
etkilesim vb. temalara yayian 76 sosyal sorumluluk projesi gerceklestirilmistir. Bu
projelerin planlanmas1 ve goriiniirliigiiniin gliclendirilmesinde Enstitli birimleri,
boliimleri, oOgrencileri ve o6grenci topluluklar1 yonlendirilerek {iniversite—toplum
etkilesimini artiran uygulamalarm yaygmlasmasma katki saglanmistir. Gelistirilen
projelere ek olarak lise bulusmalari, koy meydam etkinlikleri ve Teknofest katilmi vb.
etkinliklerle akademik bilginin yerinde paylasmi saglanmistir.

Psikososyal iyi olus odaginda, Psikolojik Danismanhk ve Rehberlik (PDR) Birimi
tarafindan yiiriitiillen faaliyetler; bagimhlikla miicadele, ruh saghginin korunmasi ve
psikososyal farkindalik alanlarmda yapilandirilmis bilgilendirmeler ve onleyici egitimler
ilgili kamu kurumlar1 ve paydaslarla is birligi icinde gerceklestirilmistir.
Gerceklestirilen etkinliklerle bireylerin bilin¢g diizeyinin artirilmasi, riskli davranislarin
onlenmesi ve saglikh yasam ahskanhklarmim desteklenmesi amaclanmistir [D.2.1.1]
[D.2.1.2; syf. 4, 5, 7, 10, 12, 14, 16]. Enstitiimiizde gerceklestirilen etkinlikler (bahar
senligi, oryantasyon vb.) kapsaminda Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri
birimimiz tarafindan stant acilarak veya ilgili kurum/kuruluslarin stant agmasi
saglanarak etkinliklerde ogrencilere sigara, madde ve teknoloji bagimhlg ile saghkh
yasam konularinda bilgilendirme yapilmis ve brosiirler dagitilmistir [D.2.1.3].
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Enstitiimiiz, sahip oldugu kampiis imkanlarm toplumsal katki faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi i¢in ilgili kurum ve kuruluslarin kullanimma sunarak dolayh olarak da
topluma katki saglamaktadir. Bu kapsamda 2025 yihinda spor salonu “Minikler Halter
Turnuvast” icin kullamilmis [D.2.1.4]; baz etkinlikler Enstitii laboratuvarlarmda
yiiriitiilmiistiir [D.1.2.1, syf. 8]. izmir’de gastronomi alaninda yapilacak okul icin belirli
bir kampiis alaninin Milli Egitim Bakanhgna tahsis edilmesi Enstitii Yonetim Kurulunca
uygun bulunarak hem bdlgenin gelisimine hem de ortadgretimin gesitlenmesine katki
saglanmistir [D.2.1.5].

Enstitiimiizde 2025 yilinda toplumsal katk: kapsaminda kurumsal i birligi protokolleri
imzalanmistir [A.1.3.6]. Bu is birlikleri cercevesinde Ogrencilerimize burs, staj vb.
olanaklar saglanmis ve cesitli bilimsel etkinlikler diizenlenmis, dis paydaslara yonelik
faaliyetler gerceklestirilmistir. 2025 yilinda gergeklestirilen bir is birligi cercevesinde
Enstitiimiiz cift yonlii topluma katki saglamistir. IYTE Vakfi ve DB Tarmsal Eneriji
firmasi ile gerceklestirilen is birligi protokolii kapsammda Enstitiimiizde “Gelecek I¢in
Dokme Biriktir” isimli atik yag toplama projesi baslatimistir. Proje kapsaminda
toplanan atik yaglarin litre karsihgi bedelinin makbuz karsiigimda IYTE Vakfina
odenmesi planlanmis; soz konusu kaynagin ogrencilere burs olarak aktarimasi
hedeflenmistir. Proje kapsamida kampiistimiiziin ti¢ farklh noktasma atik yag toplama
kutular1 yerlestirmis ve 2025 yilinda atik yaglar toplanmaya baslamistir. Toplanan atik
yaglar MOTAT sistemine islenmektedir. Bu proje ile Enstitlimiiz hem cevresel
farkindahgin ve siirdiiriilebilir enerji iiretiminin artirilmasma hem de dezavantajh
durumdaki oOgrencilerin egitim-6gretime esit bir sekilde katilmasmma katk:
saglamaktadir [D.2.1.6]. Bagka bir is birligi cercevesinde, Tunceli’de “Teknopark Izmir
Tunceli Girisim Ofisi” kurulmasma yénelik ilk adimlar atilmis, Teknopark Izmir’in bilgi
birikimi ve deneyiminden faydalanarak bolgenin uluslararasilasma, ticarilesme,
markalasma vb. siireclerine destek verilmesi hedeflenmistir [OD_3].

2025 yihinda Enstitlimiiziin ilgili boliimleri tarafindan,

e “Tarihi Liman Kentlerinin Direncliligi (Resilience of Historic Port Cities)
UNESCO Kiirsiisii” basvurusu yapilarak tarihi izmir Kemeralt1 ve cevresinin
korunmasi ve yonetimi icin uluslararasi is birlikleri saglanmasi hedeflenmistir
[C.1.2.10; syf. 44].

e Daha oOnce basvurusu yapian “Akdeniz Su Kaynaklar1 Yonetimi UNESCO
Kiirsiisii” ise UNESCO tarafindan kabul edilmis olup bu kiirsiiyle, iklim
degisikligiyle giderek derinlesen su krizine karsi bilimsel coziimler iiretilmesi
hedeflenmektedir [OD_3].

Enstitiimiiziin 6grenci topluluklarindan IYTE Hayvan Dostlar1 Topluluguna verilen
biitce ile kampiistimiizde yasamlarm siirdiirmekte olan kopeklerin kuduz, uyuz, dis ve
ic parazit agilar1 yapilmakta hasta olan hayvanlar tedavi ettirilmektedir. Ayrica ilgili
topluluk s6z konusu hayvanlarin sahiplendirilmesine yonelik ¢calismalarin siirdiirtirken,
beslenmeleri icin mama alimi ve yemekhanede artan yemeklerin toplanmasi ile ilgili
faaliyetlerin de ytiriitiilmesini saglamaktadir.

2025 yih icerisinde gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri ve etkinliklerine
ornekler asagida verilmistir:
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e IYTE Bilgelik Akademisi: IYTE Toplumsal Sorumluluk Koordinatérliigii ve Bilim
Iletisimi Ofisi is birligiyle diizenlenen IYTE Bilgelik Akademisi, 2025 yiinda 6
Kasim — 18 Arahk tarihleri arasinda gerceklestirilmistir. Farkh disiplinlerden
akademisyenlerin katki sundugu ve toplam 12 oturumdan olusan etkinlik dizisi,

bilimsel ve toplumsal konularda farkindalik olusturmayi amaclamistir. 95 kisinin
katihmiyla gerceklestirilen proje kapsaminda uygulanan degerlendirme anketi
sonuclarina gore katilimcilarm %98,2 etkinlikten memnuniyet bildirmistir.
Etkinlik, {iniversitenin topluma katki misyonunu gii¢clendirerek bilimsel bilginin
toplumla bulusturulmasina 6nemli katki saglamistir [D.2.1.7].

e IYTE 4. Cocuk Senligi: Etkinlik kapsaminda cocuklara yonelik cesitli atolye
calismalar ve sosyal etkinliklerin planlanmasi icin senlikte atolye yapmak isteyen
ilgililerden talepler toplanmistir. Talepler dogrultusunda olusturulan senlik
programi, cocuklarin 6grenirken eglenmelerini ve yaraticihklarinm gelistirmelerini
amaclamigtir. Senlik, {iniversite ile toplum arasindaki etkilesimi giiclendiren bir
organizasyon olmustur. Etkinlik, IYTE mensuplar1 ve IYTE dostlarmm
katihmiyla keyifli bir atmosferde gerceklestirilmistir [D.2.1.8].

e “Citizen Science Day” ve “Science Communication Course I ve II” etkinlikleri: AB
Ufuk Avrupa Programi kapsaminda desteklenen BIOTIN projesinin arastirma,
egitim, girisimcilik ve vatandas bilimini bir araya getiren “Citizen Science Day”
etkinligi 8-12 Eylil 2025 tarihleri arasmda gerceklestirilmistir. Etkinlik
kapsammda  Enstitimiizde uygulamah laboratuvar egitimleri, proje
paydaslarindan IBG’de ve kampiistimiizde tamitim ziyaretleri ve 0zel oturumlar
ile Teknopark Izmir is birliginde girisimcilik odakl faaliyetler diizenlendi. Ayrica
toplumun bilimle etkilesimini giiclendirmeye yonelik vatandas bilimi ve topluma
yonelik yaygmlastirma etkinlikleri gerceklestirildi. Bu etkinlik, BIOTIN’in
disiplinler arasi, kapsayici is birliklerini tesvik etme misyonu dogrultusunda
bilimsel arastirmalarin inovasyon ve toplumsal etkilesimle biitiinlesmesini
desteklemeyi amaclamistir [D.2.1.9][OD 3]. 19 Kasim ve 26 Arahk 2025
tarihlerinde ise genc arastirmaci ve bilim insanlarmin liderlik, cok disiplinli
arastirma ve yenilik ortamlarinda yol almak igin gereken yetkinliklerini ve
bilimsel iletisim ve sunum becerilerini gelistirmeyi amaclayan BIOTIN Science
Communication Course I ve II etkinlikleri diizenlenmistir. Etkinliklerde bilimsel
iletisim ve bilimde etkili sunum teknikleri ile ilgili seminerler verilmistir [OD_3].

e IYTE 7. Lise Bilim Kamp1 [OD 3].

e IYTE BILFEST [D.2.1.10].

e {ZPHOTECH 25 [OD 3].

e Is Diinyasinda Kadin Eli Projesi [OD_3].

e Dis paydaslara yonelik gerceklestirilen/destek verilen diger toplumsal katki
etkinlikleri (is birligi protokolleri cercevesinde gerceklestirilenler dahil)
[D.2.1.11]:

o Jlkokul, ortackul ve lise 6grencilerine yonelik gerceklestirilen etkinlikler:
® Vali Kazim Pagsa Ortaokulunda Resimli Kitap Projesi,
® 60. Y1 Anadolu Lisesinde "Tiirev ve Uygulamalar1" Etkinligi,
= ITU Gelistirme Vakfi izmir Okullarinda Tiirev Atdlyesi,
= Oguzhan Ozkaya Anaokulu ogrencileri IYTE Ziyareti (sanatsal
etkinlikler, cevre farkindaligi bilgilendirmesi),
= Hakan Ceken Anadolu Lisesi 6grencileri IYTE ziyareti (Siirdiiriilebilir
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Kiiltiirel Miras ve Ileri Doniisiim Atolyesi),

» Kiraz Tiirk Telekom Yatih Bélge Ortaokulu 6grencileri IYTE ziyareti
(Sabun Atolyesi ve Oyun Tasarmmi Atolyesi),

= (zel Bayrakh Sistem Koleji 6grencileri IYTE ziyareti (Kiiltiirel Miras
ve Surdirilebilirlik Semineri),

= Dr. Giingor Ozbek Anadolu Lisesinde Bilim ve Teknoloji Semineri,

m “Bilim Genglerle Kazanacak” projesi kapsaminda lise Ogrencilerine
yonelik Deneyimle Ogren: Robotik ve Uretim Atélyesi,

® Geng Ofis ¢ocuk etkinlikleri.

o Diger paydas gruplarma yonelik diizenlenmis etkinlikler:

m Giizelbahce’de gorev yapan kadin 6gretmenlere yonelik “Egitimde
Kadm Temsiliyeti” Soylesisi,

» Narhdere Huzurevi Yash Bakim ve Rehabilitasyon Merkezinde Dijital
Egitim Projesi,

m Barbaros Koy Meydaninda “Siirdiiriilebilir Su Kaynaklar1 Yonetimi”
soylesisi.

o Mensuplarimizin _destek verdigi diger kurum/kuruluslar tarafindan

diizenlenen etkinlikler:

= ECEV Egitim Bulusmalar1 “Yapay Zeka ve Gelecegin Universite
Egitimini Kurgulamak” Semineri,

» UREV Kiiltiir Etkinlikleri “Popiiler Kiiltiir ve Kadmin Anlami”
Semineri,

= Giizelbahce Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin Yesilay Haftas: etkinligi,

= Giizelbahce Ilce Milli Egitim Miidiirliigii “Yurt Disinda Egitim ve
Beyin Go¢ii” semineri,

= LOSEV mandalina hasadi ve ramazan kolisi paketleme etkinligi.

e Ic paydaslara yonelik gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri (is birligi
protokolleri cercevesinde gerceklestirilenler dahil) [D.2.1.2]:

o

o

o

Ik yardim egitimi,

Depremi Anma ve Bilinclendirme Programa,

“Yiiksekogretim ve Arastirma Ekosisteminde Toplumsal Cinsiyet Esitligi”
egitimi,

Losev Farkindalik Semineri,

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii, “Kadinhk Halleri” paneli,

Tiirk Isaret Dili Egitimi,

“Gocmen Ebeveynler icin Kiiltiirel Siirdiiriilebilirligi Tesvik Etmede
Hikayelerin Pedagojik Bir Arag¢ Olarak Kullanilmas1” ¢ahistayn,

Milli Agaclandirma Giinii Fidan Dikimi,

Kumastan Portre Atolyesi,

Farkidalik Molalar1 Egitimleri,

“Kompost Yapim Teknikleri ve Uygulamalar1” etkinligi,

“Kamusal Yasamda Protokol ve Sosyal Davranis Kurallar1” egitimi.

e Ogrenci topluluklarinm faaliyetleri ile ilgili detayh bilgi raporun “B.3.5. Sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetler” boliimiinde verilmis olup Ogrenci topluluklar
tarafindan gerceklestirilen toplumsal katk: faaliyetlerine ornekler asagida yer
almaktadir [D.2.1.12]:

o

Narhdere Huzurevi Dans Atélyesi (Halk Danslar1 Toplulugu),
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o Balikhova Ortaokulunda kiitiiphane acihs1 (Edebiyat Toplulugu),

o IYAP Deprem Haftasi Semineri (IYAP Toplulugu),

o Avni Kaya Kokucu Okulunda "Minik eller satran¢ ogreniyor" etkinligi
(Satrang Toplulugu),

o POTLAC etkinligi (YABITO),

o Umut Sinemasi projesi kapsaminda deprem bolgesindeki ¢ocuklara yonelik
bilimsel, sanatsal ve sportif etkinlikler (Toplum Goéniillileri Toplulugu),

o Inococuk Dergisi 20. ve 21. say1 (Inovasyon Toplulugu),

o Koy okulu boyama projesi (Tasarmm Toplulugu),

o Green Summit 2025,

o Kanserli Cocuklar Icin Farkmdalik Mac1 (Futbol Toplulugu),

o CheMind Etkinligi (Kimya Toplulugu),

o “Bilin¢ Calstay1 | BilingliYap’25” (Yap1 Toplulugu)

o Adim Adm Tango Projesi kapsammda Denizli ili Tavas ilcesi, Izmir’in Kiraz
ve Urla ilceleri ve Manisa’min Halith Koyii'nde cocuklar: tango ile tanistirma
etkinlikleri vb.

e Kiiltiir ve sanat etkinlikleri

o Bahar Konserleri [D.2.1.13],

o IYTE 25. Bilim ve Bahar Senligi [OD 3].

e Katihm saglanan/desteklenen bilimsel etkinlikler:

o Tiirkiye Inovasyon Haftas1 (6grencilerimizin Tiirkiye'nin oénde gelen
inovasyon paydaslariyla bir araya gelmesi) [D.2.1.14]

o 9-10 Ekim 2025 Logistech Dekathon 2025 Ulasimda Karbonsuzlasma
Ideathonu: Etkinlikte Bilgisayar Miihendisligi Boliimii o6grencilerimizden
olusan ekipler, siirdiiriilebilir ulasim ve karbon salimmin azaltilmasina
yonelik gelistirdikleri yenilik¢i projelerle birincilik ve ikincilik o6diillerini
kazanmistir. Etkinlikte ayrica IYTE Cevre Miihendisligi Boliimii 6gretim
iiyeleri Doc. Dr. Alper Bayrakdar ve Dr.-Ing. Mehmet Ali Kiiciiker, mentor
olarak gorev alarak katihmecilara biyoyakitlar, biyogaz ve yenilenebilir enerji
teknolojileri alanlarinda rehberlik etmistir. Bu ideathon, genclerin cevre
dostu ve karbon nétr enerji ¢oztimleri gelistirmelerini tesvik eden onemli
bir platform sunarken, Enstitiimiizlin siirdiiriilebilir ve yenilikci gelecek
vizyonunu da giiclii bicimde yansitmigtir [D.2.1.14]

o VI. Uluslararas1 Polimerik Kompozitler Sempozyumu ve Cahstaylar
[OD 3].

o 22-24 Mayis 2025 Wenergy Expo 2025 3. Uluslararasi Temiz Enerji
Teknolojileri Fuar1 [C.1.2.2].

o Fikri Miilkiyet Ekosisteminde Universite-Sanayi Is Birligi Etkinligi [OD3].

Enstitii birimlerimiz de gerek toplumsal katki faaliyetlerine/etkinliklerine destek
olarak gerek kendi biinyelerinde faaliyetler/etkinlikler gerceklestirerek Enstitiimiiziin
toplumsal katki performansina katki saglamaktadir [D.2.1.15][D.2.1.16].

Burs faaliyetlerinin ve performansmin izlenmesi ile ilgili detaylar raporun “B.3.4.
Dezavantajhi gruplar” bolimiinde de belirtildigi gibi yilhk burs istatistik raporlar
aracihgiyla izlenmekte ve izleme sonuglar1 dogrultusunda izleyen yilin hedefleri
belirlenerek bu bilgiler EBU'nun kurumsal internet sayfasinda kamuoyuyla
paylasilmaktadir [B.3.4.9] [OD_4]. izleme siirecine paydas katihmi bagisci ve bursiyer
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memnuniyet anketleri ile saglanmaktadir. Anketlerden elde edilen veriler analiz
edilerek burs siireclerinin etkililigi ile birlikte toplumsal katki boyutu
degerlendirilmektedir [A.4.1.32] [A.4.2.2].

Toplumsal katki performansi; stratejik planda belirlenmis kurumsal performans
gostergeleri ile birlikte, birim faaliyet raporlar1 ve sunumlar1 araciligiyla iist yonetimle
paylasilan; hedef kitle cesitliligi, katihme1 memnuniyet diizeyi ve paydas is birligi diizeyi
gibi temel gostergeler iizerinden stratejik olarak izlenmektedir [D.1.1.4] [B.1.5.6]

[B.1.5.7]. Izleme sonuclar1 dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetlerin kapsami ve etki
potansiyeli degerlendirilmekte, katihmeci geri bildirimleri ve memnuniyet ol¢limleri ile
stirekli iyilestirme siirecine girdi saglamaktadir.

1

'Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi" ile ilgili Stratejik Plan
Performans Gostergelerinin 2025 Yih Performans Sonuclari [D.2.1.17]

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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E. SONUC VE DEGERLENDiRME

Enstitiimiiz, 2020 yillinda YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programima dahil olarak
2022 yihnda yapilan saha ziyaretleri sonrasinda 2023 yihnda 2 yil siireyle kosullu,
2025 yihinda gerceklestirilen ara degerlendirme sonucunda 2+3 yil olmak {iizere 5 yil
siireyle tam akreditasyon almigtir.

YOKAK tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda 2025 yihi IYTE ADR’de tespit
edilen giiclii yonlerimiz, gelistirmeye acik yonlerimiz ve bunlarin gelistirilmesi icin 2025
yiinda Enstitiimiiz tarafindan gergeklestirilen faaliyetler bu boliimde ayri bashklar

halinde sunulmustur.
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1.

Liderlik, Yonetisim Ve Kalite

Giiclii Yonler

2025 yil IYTE ADR’de tespit edilen ve siirdiirdiigiimiiz giiclii yonlerimiz:

1.

10.

11.

12.

Kurumun Kalite Giivencesi Politikasi ile tiim siireglerini kapsayan politikalar:
tamimlanmis olup Kurumun internet sayfasinda kolayca erisilebilmektedir.

. Kalite Komisyonu ve alt cahsma gruplari tiim birimler ile 6grenci temsiliyeti

saglanacak sekilde olusturulmus ve gorev yapmaktadir.

. Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektorii, kurum genelinde vizyon sahibi ve

yapicl ozellikleri ile seffaf, ulasilabilir, yenilige acik ve cevik bir yonetim anlayisi
uygulamaktadir.

Dis paydaslarin ozellikle iist yonetimin samimi ve giiven veren yaklasmmi ile
kurumdaki tiim siireclere katihmimin etkin sekilde oldugu ve giiclii bir karsilikh
etkilesimin de bulundugu tespit edilmistir.

Kurumun {ist yoneticileri tarafindan kalite ¢alismalarmin benimsendigi ve kurum
aidiyetlerinin yiiksek oldugu gozlenmistir.

Kurum, stratejik plani1 ve performans gostergelerini tanimlamis ve kurumun
internet sitesinde paylasmistir.

Kurumda birim yoneticileri ve list yonetimin katihmi ile gerceklesen yillik faaliyet
sunumlar1 ve degerlendirme toplantilar1 diizenlenmekte ve oOnceki yila ait
karsilastirmalar yapilmaktadir.

Kurum, siirdiiriilebilir yesil kampiis ¢alismalar1 ile Uluslararas1 GreenMetric
2024 siralamasma gore diinyanin en iyi 140. iiniversitesi olmus ve AB tarafindan
finanse edilen Sustain-abite projesinin Tiirkiye ayaginda yer almistir.

. Times Higher Education (THE) Awards Asia 2024'te "Y1iin Liderlik ve Yonetim

Ekibi Odiilii"niin ahnmas1 Kurumun uluslararasilasmasinda olumlu olarak
degerlendirilmistir.

Kurumsal doniisiim ve degisim kapsaminda Yapay Zeka ve egitimde dijitallesme
konularinin ele alndigl, bu dogrultuda Yapay Zeka Miihendisligi Bolimiiniin
acgilmasiyla ilgili calismalarinin yapildigy, kiitiiphane biinyesinde Aziz Bober Yapay
Zeka Merkezinin olusturuldugu, teknopark biinyesinde yapay zeka cahsmalarinin
artirilmasi yoniinde gelismeler oldugu gozlenmistir.

Insan kaynaklar: siireclerini iyilestiren kurumlara, Avrupa Komisyonu tarafindan
verilen 'Arastirmada Insan Kaynaklar1 Mitkemmelligi Odiilii' almmustir.
Mezunlara ulagsma kanallarmin giiclii ve mezunlardaki aidiyetin de yiiksek oldugu
gozlenmistir.

Gelistirmeye Acik Yonler

2025 yih IYTE ADR’de tespit edilen gelistirmeye acik yonlerimiz:

1.

Stratejik planin hazirlanmasi sirasinda dis ve i¢ paydas katihmimin sinirh diizeyde
oldugu goriilmiistiir.

Kalite gu vence su recinin Stratejik Planda yer alan performans gostergeleri ile
tam uyumlu bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin baz1 uygulamalar hayata
gecirilmigtir. Ancak, bu uygulamalarm etkinliginin izlenmesi, sonuclarmnn
degerlendirilebilmesi ve somut iyilestirme oOrneklerinin artmasi icin belirli bir


https://kalite.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10012/2025/07/kar-adr-2025.pdf
https://kalite.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10012/2025/07/kar-adr-2025.pdf

2.

siireye ihtiyac duyulmaktadir.

Yabana dille egitim veren ve bir arastirma iiniversitesi olan IYTE de, uluslararas:
lisans ve lisansiistii 6grenci sayilari ile uluslararasi 6gretim tiyesi sayisimin artmasi
uluslararasillasma performansinin artirilmasma katki saglayacaktir (ilgili
iyilestirme “A.5.3. Uluslararasilasma performanst” boliimiinde ag¢iklanmistir).
Paydag goriislerinin sistematik bicimde alinmasi, degerlendirilmesi ve iyilestirme
siireclerine yansitilmasi icin calismalar (Paydas Yonergesi hazirhgi, Yillik
iyilestirme  Raporu hazirlanmasi, Veri Yonetim Koordinatorligii'niin
olusturulmasi vb) yapilmigtir. Ancak, bu ¢ahismalarim etkinliginin izlenebilmesi ve
sonuclarinin degerlendirilmesi icin zamana ihtiya¢ duyulmaktadir.

Birim i¢  degerlendirme raporlar1  hazirlanmakla  birlikte, akran
degerlendirmesinin kurum geneline yayginlastirilmasi gereklidir.

Birimlerin misyon ve vizyonlarmda giincellemelerin  gerceklestirildigi
saptanmistir. Bununla birlikte, bu giincelleme cahsmalarina 6grenci ve dis paydas
katihmiin yeterli diizeyde olmadig1 anlagiimistir.

Kurumun {ist yoneticilerine sosyal medya gibi farkh kanallardan hizh
erigilebilmesi giiclii bir yon olarak goriilmekle birlikte, bu durum kurumsal
iletisim kanallarmin etkin kullanilmasi ve yayginlasmasini yavaslatmaktadir (ilgili
iyilestirme “A.1.2. Liderlik” boliimiinde agiklanmistir).

Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonler

2025 yil IYTE ADR’de tespit edilen ve siirdiirdiigiimiiz giiclii yonlerimiz:

1.

Egitim Direktorliigiiniin kurulmasi, egitim-o6gretim siireclerinin sistematik olarak
yiriitiilmesi ve izlenmesine katk: saglamaktadir.

. Programlarin giincellenmesi calismalar1 boliim kurullarinda periyodik olarak

yapilmakta, bu siirece i¢ ve dis paydaslardan alinan goriisler de yansitilmaktadir.

. Universite ve endiistrideki dis paydaslarin katkilar: ile olusturulan ve son smf

ogrencilerine sunulan ‘Ortak Egitim Dersi’ sahada ogrencinin aktif katihmai ile
gerceklestirilen bir ders olup, 6grencilerin gelisimi ve kariyer planlamasma katk:
sunan olumlu bir uygulamadir.

Egitim altyapisi ve kaynaklarmin, olaganiistii kosullar (deprem) nedeniyle tadilat
ihtiyac1 duyulan birimler haric, uygun nitelik ve nicelikte oldugu ve ogrencilerin
kullanimina sunuldugu gozlenmistir.

Kiitiiphane ve boliimlerde 24 saat acik olan cahsma salonlarmin kapasitesi, abone
olunan veritaban sayis1 ve e- dergi ile e-kitaba erisim imkanmim artmasi olumlu
bir gelisme olarak degerlendirilmistir.

Kurum biinyesinde sunulan kariyer damigmanhg, egitim ve ig/staj yonlendirme
faaliyetleri ile Ogrencilerin mesleki gelisimleri desteklenmekte ve istihdam
edilebilirligi artirilmaktadir.

Kurumda 6grencilere sunulan barmma olanaklar: artirilmis olup, uygun ekonomik
kosullarda sunulmaktadir. Spor tesis imkanlarmdan 6grenci ve kurum personeli
randevu sistemi ile yararlanmaktadir ve kullanicilardan alnan geri bildirimler
neticesinde iyilestirmelerin de yapildig gozlenmistir. Yemekhane olanaklarinin da
yeterli diizeyde oldugu, vegan, vejeteryan ve glutensiz meniilerin de sunuldugu
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10.

11.

12.

13.

14.

Gel

202

belirlenmistir.

Kurum Engelsiz Universite Bayraklar: gibi 6diillere heniiz basvurmamis olmakla
birlikte, bu alandaki temel gereklilikleri yerine getirdigi gozlenmistir.

Kurumda gorev yapan akademik personelin ozellikle arastirma-gelistirme
performansmin yiiksek oldugu gozlenmistir. Stratejik planda yer alan performans
gostergelerinde ‘son biryilda kuruma katilan Ogretim {iiyelerinin H indeksinin
degerlendiriliyor olmasi bu konuya verilen 6neme isaret etmektedir.

Kurumda ogretim elemanlarimin egitim faaliyetlerinin tegvik ve odiillendirilmesi
amaciyla tanimh siireclerle “En iyi Ders Tasarmm Odiilleri” ve “En Iyi Ders Veren
Odiilleri” adi altinda iki ana uygulama yiiriitiilmektedir.

Kuruma ilk 10000 siralamas icinde kayit olan 6grenciler icin mentor atamasi
yapilmasi 0grenci gelisimine katki sunan bir uygulamadir.

Kurumda bagmhlikla miicadele komisyonu yonergesi bulunmaktadir ve kurum
internet sitesinde kamuoyu ile paylasilmistir.

Ogrenci topluluklar: ile ilgili tanimh siire¢c bulunmaktadir ve bu topluluklarin
etkinlikleri desteklenmektedir.

Kurumda Rektoriin yeni atanan aragtirma gorevlileri ile bulusmas1 kurumsal
aidiyeti desteklemektedir.

istirmeye Acik Yonler

5 vih IYTE ADRde tespit edilen gelistirmeye acik yonlerimiz:

1.

Ders is yilikii ve AKTS’lerin belirlenmesi swrasinda 6grenci goriisleri yeterli
diizeyde alnmamaktadir. AKTS ders is yiiklerinin daha ozenli sekilde
hesaplanmasi gerektigi degerlendirilmistir.

Onceki 6grenmelerin tanmmasr icin tanimh siire¢ bulunmamaktadir.

. Kurum biinyesinde sunulan psikolojik danigmanhk hizmetlerine yonelik uzman
personel sayisinin yeterli olmadig gozlenmistir.

Kurumun lokalizasyonu nedeniyle 6grencilerin sehir merkezine ulagim imkanlar:
toplu tasima araclari ile saglanmaktadir. Bununla birlikte, bu aracglar ile ulasim
saatlerinin 24 saate yayilmamis olmasi 7/24 yasayan bir liniversite kampiisii i¢in
gelismeye acik bir yon olarak degerlendirilmistir.

. Kurum biinyesinde genel olarak internet ve elektrik sorunu ile kismen sogutma
sorunu yasandig1 gozlenmistir (flgili iyilestirme “B.3.3. Tesisler ve altyapr”
boliimiinde agiklanmistir).

Kurumda dezavantajh, kirilgan ve daha az temsil edilen gruplar (yoksul, azinhk,
gocmen vb.) ile ilgili tanimh bir siire¢ bulunmamaktadir.

Kuruma yeni baslayan ogretim iiyeleri i¢cin var olan mentor atamasi ve egitim
calistayr olumlu uygulamalar olmakla birlikte, pedagojik formasyonun
olusturulabilmesi i¢cin konunun uzmanlarindan kapsamh ve sistematik bir egitim
imkanimin (Egiticilerin Egitimi) sunulmasi gereklidir.

Ogrenci topluluklarmin yapisi ve iletisimi ile ilgili bilgiler kurumsal internet
sayfasinda paylasilmamaktadir (1lgili iyilestirme “B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetler” boliimiinde agiklanmistir).

. Kurum biinyesinde cinsel taciz ve saldiriya kars1 destek biriminin olusturulmasi
gereklidir  (Ilgili iyilestirme “B.3.4. Dezavantaji gruplar” béliimiinde
acgiklanmigtir).
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3.

Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler

2025 yil IYTE ADR’de tespit edilen ve siirdiirdiigiimiiz giiclii yonlerimiz:

1.
2.

10.

11.

Kurum bir arastirma tiniversitesidir.

Kurum biinyesinde Arastirmalar Direktorliigii ile bu yapiya bagh olarak Tiimlegik
Aragtirma Merkezleri (TAM) Direktorliigiiniin bulunmasi arastirma siireclerinin
sistematik olarak ytiriitiilmesini saglamaktadir.

TAM laboratuvarlar: giiclii bir alt yapiya sahiptir.

Universite- Sanayi isbirliklerinin giiclii olmas1 arastirma-gelistirme calismalarm
desteklemektedir.

. Teknopark Izmir'in IYTE yerleskesine yakm olarak kurulmasi, &grencilerin

uygulama derslerini buradaki sirketlerde yapabilme imkanm egitime katki
sunmaktadir. Ayrica, ogrencilerin ve ogretim iiyelerinin Teknopark Izmir
biinyesinde sirketlerinin bulunmasi ya da c¢alisabilme imkanlarinin olmasi
arastirma-gelistirme calismalarmi desteklemektedir.

Kurumun ulusal ve uluslararasi ¢ok sayida ve yiiksek biitceli dis kaynakh projesi
bulunmaktadir. Bu projeler bolgesel diizeyde kalkinmaya da katki saglamaktadir.
Aragtirma verilerinin yonetimi konusunda bir yonergenin bulunmasi siirecin
tamiml hale gelmesini saglamistir.

Arastirma biitcesinin artirilmasi konusunda iist yonetim destekleyici role
sahiptir.

. Ogretim {iyeleri, 6gretim gorevlileri ve doktora sonrasi arastirmacilara her yil

akademik performanslar1 dogrultusunda miktar1 artan sekilde, TAM
laboratuvarlarinda kullanilmak {tizere TAM Kredisi verilmektedir. Ayrica,
uygulama derslerinde de bu kredi kullanilabilmektedir.

Arastirma projelerinde lisans Ogrencilerinin de yer alabilmesi ve proje bazh
egitimlerin varligi 6grencilerin gelisimlerine 6nemli diizeyde katki sunmaktadir.
TAM Direktorliigi TWAS-UNESCO Miikemmeliyet Merkezi unvanima sahiptir.

Gelistirmeye Acik Yonler

2025 yih IYTE ADR’de tespit edilen gelistirmeye acik yénlerimiz:

1.

4.

TAM Direktorliigii laboratuvarlarmin giicli altyapis1i kurum biinyesindeki
arastirmacilarin projelerine onemli diizeyde katki sunmaktadir. Ancak, merkez
imkanlarmm kurum dis1 ihtiyaci yeterince karsilayamadig1 gozlenmis olup gerek
endiistrinin gerekse diger iiniversitelerin kullanimi icin daha fazla hizmet
sunabilmesi saglanmahdir (“C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar” béliimiinde gelistirmeye
acgik yon ile ilgili agiklama yapilmistir).

TAM Direktorliigli biinyesindeki cihazlarin garanti sonrasi periyodik bakim
sozlesmelerinin bulunmamasit TAM faaliyetlerinin siirdiiriilebilir olmasim
kisitlamaktadir.

TAM biinyesinde cahsan teknik uzmanlarm sinirh sayida olmasi, dis paydaslara
sunulacak hizmet sayis1 ve cesitliligini azaltmaktadir (“C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar”
boliimiinde gelistirmeye acik yon ile ilgili aciklama yapilmistir).

Hizmet sunan arastirma merkezi laboratuvarlarmin akreditasyon calismalarinim
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tamamlanmasi; tiniversite-sanayi igbirliklerinin daha da giiclendirilmesi, sunulan
hizmetin ve kalitesinin artirilarak yayginlastirilmasi icin onem arz etmektedir.

4. Toplumsal Katki
Giiclii Yonler

2025 yih IYTE ADR’de tespit edilen ve siirdiirdiigiimiiz giiclii y6nlerimiz:

1. Kurum genelinde toplumsal katki faaliyetlerinin Toplumsal Sorumluluk Projeleri
Koordinatorliigii, Siirekli Egitim Merkezi (IYTE-SEM) ve Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Ofisi tarafindan yiriitiildiigii gortilmiistiir. Ayrica 6grenci topluluklari
tarafindan da bu faaliyetlere 6nemli diizeyde katki saglanmaktadir.

2. Sosyal Sorumluluk projeleri IYTE Vakfinn giicli destegi ile siirdiiriilebilir
kalkinma hedefleriyle iligkili olarak yiiriitiilmektedir.

3. Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (Cocuk Universitesi) ile bir
tiniversite ortaminda bolgenin ¢ocuklarmin gelisimlerine katki saglanmaktadir.

4. IYTE ogrencilerine Toplumsal Farkindallk ve Liderlik Diplomas1 Uygulamasi
bulunmaktadir.
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