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TARIH SAAT TOPLANTI SAYISI | TOPLANTI YERI
23.03.2026 11.00 2025/1 TAM Konferans Salonu
Uyeler
1. Prof. Dr. Serdar Kale —Rektdr Yardimeisi/ TYTE Kalite Koordinatorii (BASKAN)
2. Prof. Dr. Cem CELEBI —Rektor Yardimcist
3. Prof. Dr. Elif UGURLU SAGIN —Rektér Yardimeist
4. Prof. Dr. Canan Varlikli —Rektér Danigsmani
5. Onur DEMIR —Genel Sekreter
6. Prof. Dr. Mehtap EANES —Lisansiistii Egitim Enstitiisti Miidiiri
7. Dog. Dr. Giinnur GULER (Prof. Dr. Biinyamin AKGUL yerine) —Fen Fakiiltesi

Dekani (Vekil), Egitim Direktorliigii Temsilcisi

8. Prof. Dr. M. Emre ILAL —Mimarlik Fakiiltesi Dekani

9. Prof. Dr. Mehmet Polat —Miihendislik Fakiiltesi Dekani

10. Dr. Ogr. Uyesi Sinem BEZIRCILIOGLU —Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirii

11. Ogr. Gor. Dr. Yasemin OZCAN GONULAL —Genel Kiiltiir Dersleri Boliimii
Baskani

12. Ogr. Gor. Dr. Sinan YILMAZ — Teknopark izmir AS Genel Miidiirii

13. Tanil LEVENT - Bilgi Islem Daire Baskani

14. Giiltekin GURDAL —Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani

15. Aynur YAKAR —Ogrenci Isleri Daire Baskani

16. Aylin HANCIOGLU —Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskan1

17. Mehmet CENGIZ —Yapu Isleri Daire Baskan

18. Prof. Dr. Ali Oguz BUYUKKILECI —Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogretim Elemani
Temsilcisi

19. Dr. Ogr. Uyesi Bekir BAYTAS —Fen Fakiiltesi Ogretim Elemani Temsilcisi

20. Dr. Ogr. Uyesi Selin GURDERE AKDUR —Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Elemani
Temsilcisi

21. Pinar AYAV —Arastirmalar Direktorliigli Temsilcisi

22. Dr. Nihan GOGUS BAGIS —Tiimlesik Arastirmalar Merkezleri Direktorliigii
Temsilcisi

23. Ogr. Gor. Safiye CALAPKORUR HOROZ —Toplumsal Sorumluluk Projeler
Koordinatorliigii Temsilcisi

24. Tugce Gozde OCAK —Idari Birim Temsilcisi

25. Yagmur INCE —Lisans Ogrenci Temsilcisi

26. Tugce SAKALLI —Lisansiistii Ogrenci Temsilcisi

Gozlemci Uyeler

1. Seda AKTAS —Enstitii Sekreteri

2. Ogr. Gor. Nevzat AKERAN —Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi

Kalite Koordinatorligii

1. Ogr. Gor. Esra ULUSAL —Ogretim Gorevlisi/ Kalite Koordinator Yardimeisi

2. Ogr. Gor. Nur AYDIN —Ogretim Gorevlisi/ Kalite Koordinatér Yardimcisi
(Raportdr)

Katilimcilar

Giindem KIDR (Kurum ¢ Degerlendirme Raporu) 2025

e Kalite Koordinatdrii’niin ac¢ilis konusmasindan sonra komisyon iiyelerine KIDR 2025 siireci
Ozetlenmistir.

e Siireci zorlayan durumlar ele alinmistir.

e  Fen Fakiiltesi, Uluslararasi Iliskiler Ofisi, Bilgi Islem Daire Baskanlig1 gibi BIDRlar1 (Birim
I¢ Degerlendirme Raporu) 6ne ¢ikan birimlerin raporlari vurgulanmustir.

e Bir sonraki donem i¢in koordinatdrliigiin iyilestirme onerileri belirtilmis, komisyon iiyelerinin
goriis ve Onerileri degerlendirilmistir. Bu kapsamda degerlendirme anketlerine alternatifler
tartigilmistir. Etkinlik sonrasi bildirim formlar ya da paydas geri bildirimi i¢in herhangi bir

Oneri/Karar
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goriis alma yonteminin kullanilabilecegi ifade edilmistir. Ayrica veri toplamak amaciyla
yazilim kullanim1 &nerilmistir. Toplantida yapilan sunumda belirtildigi iizere, KIDR siireci
tamamlandiginda Bilgi islem Daire Bagkanligi ile goriisiilecegi; alternatif olarak Kurumsal
Veri Yonetim Koordinatorliigii’nde kullaniimasi planlanan programdaki KIDR modiiliinden
yararlanilabilecegi ifade edilmistir.

e 2025 yili KIDR taslagma iliskin geri bildirim alinmistir. Genel Kiiltiir Dersleri Béliimii ve
Teknopark’in geri bildirimleri dogrultusunda raporun giincellenmesine; rapor taslagimnin diger
bdliimlerinin ise mevcut haliyle kabul edilmesine karar verilmistir.

e Akademik ve idari birimlere 2026 izlemesi igin (ilk alt1 ay ve ikinci alt1 ay olmak tizere 2
asamada uygulanabilecek) eylem planlari olusturmalar1 dnerilmistir. Ayrica etkinliklerin
kalite siiregleri kapsaminda 6lgiilebilirligi amaciyla hedef belirlenmesi, sonugta etkinliklerin
gerekgelendirilmesi ve hedefe kars1 durumun degerlendirilmesi gerektigi vurgulanmistir.

e Birimlerin performanslariin gecerli ve dogru bir sekilde degerlendirilebilmesi amaciyla
sonuglarin kontrol edilmesinin 6nemi belirtilmis; aksi takdirde memnuniyet diizeylerinin
saglikli degerlendirilemeyeceginin alt1 ¢izilmistir.
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