IYTE
KURUMSAL AKREDITASYON PROGRAMI 2025 YILI EYLEM PLANI iZLEME SONUCLARI (LIDERLIK, YONETISIM VE KALIiTE)

EYLEM , . DT § TAMAMLANMA GERCEKLESME . . =
EYLEM SORUMLU IS BIRLIGI A e s P T"YLE “TK . ACIKLAM/
KODU SORU U S (e iCIN SO ARIHI TARIHI EYLEM CIKTILARI ACIKLAMA
LIDERLIK VE KALITE
S . : . . . . . Prof. Dr. GERGEKLESTIRILEMEDI
Yonet.l sIm modeli E.1.1 le mev;uat glincellemeleri/diizenlemeleri igin kontrol Yontem / is akis semast Canan Genel Sekreterlik 31.08.2025 2026 yilinda eylem plani hazirlama siirecinde Genel Sekreterlikle gergeklestirilecek toplantiya
ve idari yap1 mekanizmasi olugturulmast / usul ve esaslar . . .
Varlikl giindem maddesi olarak eklendi.
Liderlik Prosediirii Prof. Dr. Personel Daire
Liderlik E.1.2 Enstitiiniin benimsedigi liderlik yaklasiminin tanimlanmast derie Froseduru Canan ersonet vaire 31.07.2025 2.12.2025 Liderlik Prosediirii GERCEKLESTIRILDI
° Yonergesi ; Bagkanlig1
- Varlikli -
. o ) KISMEN GERCEKLESTIRILDI
. o . ) estel o )
. UBYS Kurumsal Degerlendirme Sisteminin etkinliginin e I‘f‘l' br Bilgi Islem Daire - - uBY S_Dwuk Mesajt Bilgi Islem Daire Baskanliginin yonlendirmesiyle, 25/11/2025 tarihinde Kalite Koordinatérliigii
E.13 b - Modiil (giincel) Canan . - 31.12.2025 31.12.2025 E-postalar s P e - - TV s -
saglanmasi 3 Bagkanligi . e tarafindan UBY'S Destek boliimiinden konuyla ilgili ¢agri agilmustir. UBYS saglayicist kurulug
Varlikli Modiil (Kismen Giincel) . .
tarafindan islem yapilmasi beklenmektedir.
UBYS Kurumsal Gosterge Sisteminin aktiflestirilmesi ve Modiil (Aktif) Prof. Dr. g;fl:g;:lj‘,ri
E.14 Enstitiimiiziin performans gostergelerinin 2025 yilindan itibaren 2025 yili Performans Canan eitoris 31.12.2025 GERGEKLESTIRILEMEDI
. . . . . . Strateji Gelistirme
sistem tizerinden takip edilmesi Raporu (sistemden) Varliklt . <
Daire Bagkanlig1
e o e | Lvinee | P00
E.l5 periormans EOSICIEES! & et I o aporianmasi ve ronerse Canan Ust Yonetim 30.06.2025 20.05.2025 Kurumsal Veri Yonetimi Koordinat kurulmustur. Koordinat 1 idari yapilanmasinin
ilgili birimlere iletilmesivb.) Rektorliige bagh merkezi bir birim 2- Birim (Aktif) ; g - .
o R . - - Varlikli Yonergesi 2026 yilinda tamamlanmasi ve etkin olarak ¢alismaya baslamasi hedeflenmektedir.
. . . . tarafindan yiiriitiilmesinin saglanmasi b - T ’
Ig kalite giivencesi = - -
mekanizmalari Kalite o
- Resmi va Prof. Dr Koordinatorliigii GERCEKLESTIRILDI
E16 Enstitiiniin kalite giivencesi uygulamalar ile ilgili Enstitii 72 Lrl,}?:.’lel 1(0” ]l' Strateji Gelistirme 31.08.2025 11-19.12.2025 1-Bilgilendirme Sunumu | (Birim ziyaretleri i¢in [YTE Kalite Giivencesi Yone ve [YTE Danisma Kurullart Yénergesi
© personelinin bilgilendirilmesi . - 8l ]},1 ,‘I a Daire Baskanligi - : . Coee 2-Toplant1 Tutanaklari gilincellemelerinin tamamlanmasi beklendigi i¢in eylem planlanan tarihten daha ge¢
b 3- Egitim dokiimanlari Varhikl N - - - b
= Personel Daire tamamlanmustir.)
Bagkanligi
Prof. Dr. Kalite
- . } 1- Resmi yazi . . o N . ) ) . .
E.1 Enstitii genelinde iyilestirmelerin izlenmesinin saglanmasi . . ¥ Canan Koordinatorl 31.12.2025 31.12.2025 Iyilestirme Raporu GERCEKLESTIRILDI
h : h 2- lyilestirme Raporu .
i Varlikli T'iim Birimler
Hedef-Performans Prof. Dr
2% cateiik Planimdaki kur al oeli alse: o ilo Tsteroesi T7leme 8 Stra alistirme. . . o
E.18 IYTE Stratcjik Plantndaki kurumsal gelisim ckseni ile ilgili Gostergesi [zleme Canan Strateji Gelistirme 31.12.2025 31.12.2025 iyilestirme Eylem Plans GERCEKLESTIRILDI
hedeflerin performans etkinliginin izlenmesi Tablosu Varlikli Daire Bagkanlig

Iyilestirme Raporu

|YONETIM SISTEMLERI

idari personel tesvik/diil mekanizmasina dair yonerge(nin)lerin 1- Etkinlik Raporu Prof. Dr. Personel Daire GERGEKLESTIRILEMEDI
E.19 e . . . - Canan N 31.12.2025 . PR -
etkinliginin ortaya koyularak gerekli diizenlemelerin yapilmasi 2- Yonerge (giincel) Varhklt Bagkanhgt Personel Daire Bagkanligi bildirimi dogrultusunda eylem 2026 yilina ertelenmistir.
1-Ogretim Elemant
yumlanma ve
Insan kaynaklan Akademik Gelisim . KISMEN GERCEKLESTIRILDI ) o )
PO . gramlar1 Uygulama Ogretim elemanlarinin oryantasyon programinin olusturulmasi ve izlenmesi i¢in retim
yOnetimi . . Prof. Dr. o7 N N - i . 5
Personel oryantasyon programi i¢in izleme mekanizmasi Yonerge, usul ve esaslar . Personel Daire N - - § Eleman1 Uyumlanma ve Akademik Gelisim Programlari Uygulama Y6nergesi" ¢ikarilmis ve
E.1.10 S . Canan N 31.08.2025 18.08.2025 o . o , 7
gelistirilmesi vb. . Baskanlig 2- onergede belirtilen komisyon olusturulmustur. 2026 yilinda "Personel Daire Baskanlig
b Varliklt b "~ - o 7 - o S . . -
Eleman: Uyumlanma Oryantasyon Rehberi" hazirlanacag: ve diger birimlerin de kendi rehberlerini hazirlamalar
ve Akademik Gelisim hususunda yonlendirme yapilacag: belirtilmistir.
Programlart
Uygulama Komisyonu
Enstitiide uygulanan (uygulanacak olan/uygulanmas: gereken) geri Yéneree. usul ve esaslar Prof. Dr. Kalite GERCEKLESTIRILEMEDI
E.1.11 bildirim toplama ydntemlerine yonelik usul ve esaslarin % b Canan Koordinatorligi 31.12.2025 Eksen liderinin onerisi tizerine, Enstitii genelini kapsayan usul ve esaslarin belirlenmesi siireci
ic ve dis paydas belirlenmesi : Varlikli Tiim Birimler E.1.5. Eylemi ile biitiinlesik olarak yiiriitiilecektir.
katilimi Prof. Dr. Kalite
E.1.12 Dis paydas anketinin hazirlanmasi Anket Formu Canan _d ' S 31.12.2025 2.12.2025 Anket Formu GERCEKLESTIRILDI
. P . Koordinatorliigii
Ogrenci geri Varlikli -
bildirimleri Prof. Dr.
S R cavit alting alimarak oéric ve dneriler ici . ; anaklar . anakl: - -
E113 P aydas luplnnl.ll(nmm }\.A)u altina alinarak goriis ve oneriler igin 1 T(vpl m.ll tutanaklar Canan Tiim birimler 31.12.2025 31.12.2025 T(.)pl ant1 Tutanaklari GERCEKLESTIRILDI
iyilestirme belirlenmesi 2- lyilestirme Raporu lyilestirme Raporlari

Varlikli




EYLEM KODU

iYTE

KURUMSAL AKREDITASYON PROGRAMI 2025 YILI EYLEM PLANI iZLEME SONUCLARI (EGiTiM VE OGRETIM)

EYLEM

Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

SORUMLU

iS BIiRLIGi

TAMAMLANMA

GERCEKLES
ME TARIHI

EYLEM CIKTILARI

ACIKLAMA

Programlarin tasarimi ve onay1 siireglerinin (i¢ ve dig paydas

1- IYTE Egitim Programlarinin Tasarlanmast,
Olgiilmesi, Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Yonergesi

Programlarin .. . . . . . . 1- Yonerge, usul ve esaslar vb. . Ogrenci Isleri - .
= goriislerinin alinmasi vb. dahil) belirlenmesi ve sistematize edilmesi 3 Egitim . L 2- Disiplinleraras1 Anabilim Dali . . L
tasarimi ve E2.1 b ) . ) belirlenmesi ve sistematiz 2- {5 akis semalar . © ... | Daire Baskanligi 31.08.2025 20.05.2025 isiplinierard : : GERCEKLESTIRILDI
(usul ve esaslarin belirlenmesi vb.), ilgili birimlerin isleyis hakkinda . Direktorligi R Lisansiistii Program Ag¢ilmasi ve
onay1 L .. . . . . . - 3- Resmi yazigmalar (duyuru) Akademik Birimler L .
bilgilendirilmesi ve/veya siirece dahil edilmesi i N Kapatilmasina Iliskin Usul ve Esaslar (giincel)
3- Resmi Yazilar
[YTE Lisan Egitim Ogretim Y6netmeligi
Programin ders Lisans programlarinda bir dénemde ve bir yilda alinmasi gereken Egitim Ogrenci Tsleri (glincel)
= : . E2.2 ans p e i . . . E e Yonetmelik (Diizenleme) L ~ 31.12.2025 02.10.2025 IYTE Egitim Programlarimnin Tasarlanmasi, GERCEKLESTIRILDI
dagilim dengesi AKTS miktarinin standardize edilmesi Direktorligi Daire Baskanlig P s - . .
Olgiilmesi, Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Yonergesi (madde 5/2-b)
1- TYTE Egitim Programlarinin Tasarlanmast,
Ders Olgiilmesi, Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
kazanimlarimin Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla iliskilendirilmesi, kazanim . . . . Ogrenci Isleri Yonergesi
. . L . . Usul ve esaslar/talimat/kilavuz/siire¢ Egitim _ P - - . . . . L
program E23 irdeleme yontem ve siirecinin ayrimntili olarak belirlenmesi, izleme ve e e Daire Baskanlig 31.08.2025 20.05.2025 2- Dersin PC'ye Katkisin1 Hesaplama Yardim GERCEKLESTIRILDI
o .. e akis semasi Direktorligi R o . .
¢iktilartyla iyilestirme siireglerinin tanimlanarak yazil olarak ortaya konulmasi Akademik Birimler Videosu (Makine Miih.)
uyumu 3- Program Oz Degerlendirme Raporlart
(Akredite Programlar)
Os . AKTS ders bilgi paketlerinin gézden gegirilmesi (AKTS kullanici
grenci is R g o . .

o . kilavuzu anahtar prensipleri tasima bakimindan) eksikliklerin Rapor Egitim Tiim Akademik I R
yiikiine dayalr E2.4 avuzu anahtar prensipleri tasima bakimindan) ek o D i A 31.08.2025 31.12.2025 Durum Raporu GERCEKLESTIRILDI
’1ers tasarmm saptanarak giderilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin belirlenmesi (6zellikle Aksiyon plani Direktorligii Birimler
c ar . S . S

- yeterlik-ders- 6gretim yontemi matrisleri)
=TY TE EgITim PTOgramIarinm 1 asarTanmas,
Olgiilmesi, Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Yonergesi
- PEA'nin Izlenmesi ve Giincellenmesi Siirecine
Yonelik Boliim Kurulu Karari (Makine Miih)
- Dersin PC'ye Katkisin1 Hesaplama Yardim
Videosu (Makine Miih.)
- PC'lerin Kargilanma Oranlarinin
Hesaplanmas: Yardim Videous (Makine Miih.)
- Program Oz Degerlendirme Raporlart
(Akredite Programlar)
KULLANILAN YONTEM VE ARACLAR
L . . 1- Yonerge/usul ve esaslar ~ _ o
Programlarin Program ve derslerin izlenmes: ¢lerinde kullanilan yontem ve 7- Rehber/Kil Esiti Tiim Akademik 1- Ders Degerlendirme Anketleri (GKDB,
. . . e . 2- Rehber/Kilavuz gitim tim Akademi - : . - L S NP
izlenmesi ve E2.5 araglarm (kurul, komisyon toplantilari; anket, goriisme vb. veri . ‘ BT . 31.08.2025 21.05.2025 Fotonik, Miihendislik Fakiiltesi) GERCEKLESTIRILDI
: 3- I akis semast Direktorligi Birimler

giincellenmesi

toplama araglart) belirlenmesi

4- Siireg takvimi vb.

2- Sinif Ortalamasi ile PC'lerin karsilanma
oranlarmin belirlenmesi (Fen Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi)
3- Paydas Memnuniyet Anketleri (LEE,
Miihendislik Fakiiltesi)
4- PC ve Mezun Anketleri (LEE)
5- Danigsma Kurulu Goriigleri (Tiim Akademik
Birimler)
6- Ogrenci Toplantilar1 (Fen Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi)
7- Akreditasyon Kurulusu Gortisleri (Fen
i, Mithendislik Fakiilt

Dosode.




Egitim ve
Ogretim
stireglerinin
yonetimi

EYLEM KODU

Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi konusunda Egitim

1- Yonerge (diizenleme)

iYTE

SORUMLU

Egitim

MLANMA

KURUMSAL AKREDITASYON PROGRAMI 2025 YILI EYLEM PLANI iZLEME SONUCLARI (EGiTiM VE OGRETIM)
= - <

GERGEKLESTIRILEMEDI
2025 yili igerisinde, Milli Egitim
Bakanhginda gorev yapan bir egitim
uzmani Egitim Direktorligiinde bir yillik
gecici gorevlendirme ile caligmaya
basladi. Egitim Direktorliigii biinyesine

E2.6 iin daha etkin bir gorev iistlenerek organizasyonel 2- Organizasyon semasi Direktorligi Ust Y6netim 31.12.2025 egitim bilimleri kokenli 6gretim
yapilanmaya gitmesi (diizenleme) gorevlilerinin kalic1 olarak kazanilmasi
i¢in ¢aligmalar baslatildi. 2025 yili
sonunda yapilan iki kadro istegine
YOK 'ten olumlu yanit gelmedit. 2026
yili i¢in kadro talebi Personel Daire
Bagkanligina iletildi.
E27 iy lI: :illr‘ulttjik Plani'ndaki egitim-6gretim ile ilgili hedeflerin performans Hcdcbl’crforn1;2[.;2;::\crgcsl [zleme ) I:g.i'lini ‘ S\ra‘\cji Gclislinjw 31.12.2025 31.12.2025 iyilestirme Eylem Plant GERCEKLESTIRILDI
etkinliginin izlenmesi Direktorliigii Daire Baskanhgi : - v

Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

7]

Orgiin 6gretimi desteklemek amactyla ders materyallerinin (der:

Iyilestirme Raporu

Al . ) . . 1. Yardim Kilavuzu/Videosu UZEM

Ogretim izlencesi, ders notu, sunu, video vb.) haftalik olarak meveut 2. Resmi yazismalar (duyuru) Egitim BIDB Ekran Goruntiileri (Fen Fakiiltesi, Mithendislik
yontem ve E.2.8 Yénetim Sistemi (CloudLMS, UBYS Uzaktan Egitim Modiilii) veya R \{ R R . . 30.09.2025 30.09.2025 ane L,_ o k GERCEKLESTIRILDI
y . . . . T . i 3. Uygulamaya (Ekran goriintiileri Direktorlugi Tiim Akademik Fakiiltesi)

teknikleri sanal sinif platformlari (MS Teams vb.) tizerinden 6grencilerle o - - - .

. . R vb.) Birimler
paylasilmasinin tesvik edilmesi
Oleme ve Esitim Osrenci lsleri [YTE Egitim Programlarinin Tasarlanmas,
e E.2.9 Egitimde 6lgme ve degerlendirme siirecinin yapilandiriimasi Yonerge / Usul ve Esaslar - verenct s 31.10.2025 20.05.2025 Olgiilmesi, izlenmesi ve Degerlendirilmesi GERCEKLESTIRILDI

degerlendirme

1. Durum Raporu, Thtiyag Listesi vb.

Direktorligi

Daire Baskanlig1

Akademik Birimler

Y Onergesi

1- Resmi Yazigsma (GKDB, Fen Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi)
2- Thtiyag Listesi (GKDB, Fen Fakiiltesi,

E2.10 L.:abormu‘\'ar ihti \,‘l’dr.l ve s.arﬁyatlarlmn diizenli olarak izlenmesi, 2. Resmi Yazisma ‘ Egitin"lw (Biinyesinde 30.06.2025 16.09.2025 N Miihendislik Fakii nfsi) ‘ GERCEKLESTIRILDI
stirecin sistematize edilmesi ; Direktorliigii - 3- Bolim Kurulu D lendirmesi (Fen
3. Is akist = laboratuvar olan) .
Fakiiltesi)
4- Paydas gortisleri (Fen Fakiiltesi, Mithendislik
Ogrenme ortam Fakiiltesi)
ve kaynaklari 1- Resmi Yazigma (Fen Fakiiltesi, Miithendislik
. . o P Fakiiltesi)
Ogrenme ortamlarmin teknolojik altyap ihtiyacina (akilli tahta, 1. Paydas goriislerini gosterir S . . o B
o L L S . . N = Akademik Birimler 2- Derslik kontrolii sonucunda ihtiyag listesi
bilgisayar, kamera, projeksiyon cihazi vb.) iliskin paydas (6grenci, dokiimanlar Esitim (Biinyesinde sinif olusturma (Fen Fakiiltesi, M "he'ndi ik
. L . C P . . 3 y : - - 1S 2 akiiltesi, | e .
E.2.11 ogretim elemani vb.) goriislerinin alinmasi ve giincel gereksinimler 2. Durum Raporu, Ihtiyag Listesi X E.. i " .’\ > t,_, s 30.06.2025 30.06.2025 ustu . ,_L . " s GERCEKLESTIRILDI
e F . o ° Direktorliigii  [derslik vb. 6grenme Fakiiltesi)
dogrultusunda analiz yapilmasi, gerekli eylemlerin planlanmasi ve vb. - - _—
R . et s ortami olan) 3- Boliim Kurulunda Ihtiyaglarin
iyilestirmelerin uygulanmasi 3. lyilestirme Raporu - . et
° o ° Degerlendirmesi (Fen Fakiiltesi)
4- (5gl‘el1ci Goriisleri (Fen Fakiiltesi)
- . . . . . . Tiim Akademil : . s
Ofis saati uygulamasinin yaygilastirilmasi, ders izlencelerinde yer 1. Akademik Danismanlik Y6nergesi Esitim un;iri:l;ml ¢ Ders Izlenceleri (GKDB, Fen Fakiiltesi,
. E.2.12 verilmesi ve ilgili yonetmelik, yonerge veya usul ve esaslarda (gtincel) . ‘E.. . . S 30.09.2025 30.09.2025 Miihendislik Fakiiltesi) GERCEKLESTIRILDI
Akademik Lo ’ LT Direktorligi Ogrenci Isleri . . B
yapilacak diizenleme ile giivence altina alimmasi 2. Ders Izlencesi (giincelleme) - ~ Ofis saatlerinin kapiya asilmasi (Fen Fakiiltesi)
destek ’ = - Daire Bagkanlig -
hizmetleri 2024 yilinda yiiriirliige giren Akademik Danigmanlik Y dnergesinin _ i . Fakiilteler Anket (Fotonik)
) 5 - LT - . A = 1. Rapor (Degerlendirme ve Egitim o . . L . . . . S, iy .
E.2.13 (danigmanlik siirecinin) uygulamalarinin izlenmesi ve A R Ogrenci Isleri 31.12.2025 Danisman-Ogrenci Eslestirmeleri (Kimya KISMEN GERCEKLESTIRILDI
~ . . iyilestirme) Direktorligi - - . -
degerlendirilmesi - Daire Bagkanligi Miih.)
SKS
1- UBYS-YKS kayitlart
. I . L /onelik dokiimanla 2- UBYS ariza kayit programu kayitlar
Tesis ve altyapilarin kullanimimin ilgili birimler tarafindan periyodik . T —— SKS - e RyI program kayl e
Tesi olarak izlcn'mcsi bu izlemelerin di')r; mlik/yillik olarak (anket formu ve sonug raporu, Egitim Kiitiiphane 3- Anket Degerlendirme Raporu ve lyilestirme
esis ara enmesi, e /y ara - ane . . e
s ve E.2.14 . . N ° . tutanak, faaliyet raporu vb.) LT X P 31.12.2025 31.12.2025 Raporu KISMEN GERCEKLESTIRILDI
altyapilar takvimlendirilerek uygulamaya konulmasi, elde edilen bulgular g ) Direktor BIDB R
- A . o . . 2. Degerlendirme raporu . 4- Faaliyet Raporu
dogrultusunda gerekli 6nlemlerin alinarak iyilestirmelere gidilmesi - UZEM ¢

3. Iyilestirme raporu

BIDB
2024 yilinda belirlenen
ettigi i¢in 2025 yilinda anket yapilmamustir.

estirmeler devam




EYLEM KODU

EYLEM

iYTE

Kurumsal internet sayfalarimizda ve bilisim sistemlerinde web

1. Web araglar1 / Yardim Butonlar1

ME TARIHI

.EM CIKTILARI

. : . . . b. Egiti : . :
E.2.15 erisilebilirliginin saglanmasi (Kamu Internet Siteleri Rehberi 2 Web eri ileljilirli" saslanm Direk%&lirlgil' - BIDB 31.12.2025 GERCEKLESTIRILEMEDI
(KAMIS) vb. dokiimanlar referans alinabilir.) : eng &1 sag $ st
internet sayfalart
1- Yonerge: https://sks.iyte.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/107/2024/11/DownloadFile KISMEN (j]‘:RC[‘.K[.I'ZSTiRH‘])i
PdfFormat.pdf
) s e e I Senato Karari N - - |2-Kilavuz: https://sks.iyte.edu.tr/wp- B . B N
) inoe 'TE Bir etkinlis 2.202 31.12 /enilenes aalivete gectis
E.2.16 Engelsiz [YTE Biriminin etkinliginin artirtlmasi 2- Yonerge (Giincel) Direkeorliizii SKS 31.12.202¢ 31.12.2025 content/uploads/sites/107/2026/01/K%C4%B1lavu \icmlgnul Birimin faaliyete ge¢tigini
= = - gosteren kanitlarla (toplant: tutanaklar
z_engelsiz_iyte v3.pdf = S
3- Gérevlendirme Yazis: vb.) desteklenmelidir.
GERCEKLESTIRILEMEDI
Dezavantajlt E2.17 Engelsiz Universite Bayraklari'na bagvuru yapilmast - Dur}lw Raporu . Eglt lm, . Enge1§1? I.YTE 31.12.2025 Ogre§01 SayIst ve:'erfgel g plart
gruplar 2- Bagvuru i¢in Eylem Plam Direktorlugi Birimi nedeniyle bayrak 6diilleri bagvuru
kapsamindaki maddeler tam olarak
saglanamamaktadir.
1- Is Akagt
2- Dezavantajli Ogrenci Geri
PP Bildirim Listesi . i Ty 1- Is Akis Semast
E2.18 F’/:i‘f::g;‘_‘flﬂ‘“ﬁﬁ””“1“"1““ alnan geri bildirimleri izleme siirecinin (Ogrenci lletisim ve Akademik | E“:i‘ulu E"L‘[:l'lznil\ TE 31.12.2025 31.12.2025 2 rlendirme Anketi GERCEKLESTIRILDI
yapua - Bilgileri, Memnuniyet Diizeyi ve extorig 3- Ogrenci Takip Listesi
Geri Bildirimler)
3- Iyilestirme Raporu
. R . o Engelsiz IYTE
M t 6zel ke li bireyls htiyagl: . . L SIS . .. .
beT:;lc:ne(:zi g:zk?;l;;;eri::};erl::no(,;gfe:::; :nalt}:();ill-:rlilrr:in 1. Ihtiyag Analizi Raporu Esitim Birimi Kapr isimliklerinde Braille alfabesi ile gerekli
E.2.19 irienerek, gere Uerine uygun ogretl ery . 2. Eylem Programi _ehm UZEM 31.12.2025 bilgilerin verilmesi, binas1 giris katinda Braille GERCEKLESTIRILEMEDI
gelistirilmesi/gesitlendirilmesi (Or. Sesli kitap, Gorsel materyallerin . Direktorliigii " . .. . .
. L 3. Gerekli altyapinin kullandirilmasi Tiim Akademik alfabesi ile kat plan1 bulunmasi (Kimya Miih.)
eklenmesi, MS Office Erisilebilirlik Araglari) .
Birimler
1-Pasif topluluklarmn aktiflestirilmeleri maksad:
ile ilgi duyacak ncilerin tespitine yonelik
. . R e . - atilan e-posta
Sosyal, i[I]L:.pl:ll‘tlvl‘\Al]d:ll? (]i/)lvtnlln\::i:;::t":la‘pd:Il.51:‘1.]1%?:.(]1.?‘1;.2:(:};1lllill,:llj‘l‘::zq 1. Rapor 2-Ogrenci Etkinlikleri Komisyonunca belirlenen
kiiltiirel, sportif E.2.20 lyaglarinin degerencirtimest ve Surcird(€oririginin sagianmast, 2. Toplanti Tutanaklart SKS 30.09.2025 31.12.2025 dgrenci topluluklart biitgesi. GERCEKLESTIRILDI

faaliyetler

Ogretim Kadro:

Atama,
yiikseltme ve

aktif durumdaki topluluklarin ihtiyag ve taleplerinin degerlendirilmesi
ve gerekli onlemlerin alinmasi

Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin azaltilmasma yonelik

3. Ihtiyag Analizi vb.

Ogretim elemant haftalik is yiikii

Direktorligi

Kalite
Koordinatorliigii

ci topluluklari igin yapilan yazismalar.

4-Kiiltiir ve Spor topluluklari igin olusturulan
faaliyet raporlari

illik-faaliyet-rapor

2.2 o YU _ , ) ; 30.06.2025 fs Yiikii fzleme Tablosu (Fen Fakiiltesi SMEN GERCEKLESTIRILDI
gorevlendirme ! : ¢alismalarin gerekgelendirilmesi (Idari gérevler, Projeler vb.) tablosu (giincel) Direktorligii T'im Akademik ’ § Ykt Izleme Tablosu (fen Fakltesi) KISMEN GERCEKLESTIRILDI
kriterleri Birimler
Ogretim Mevcut 6gretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojjik 6gretim IO . . PPN
yetkinlikleri ve E2.22 yetkinliklerinin gelistirilmesi amactyla "Egiticilerin Egitimi" 1. Egiticilerin Egitimi Programu /| Egitim | Lisansistli Egitim | 5 15 5095 GERCEKLESTIRILEMEDI
L. Sertifikalandirma vb. Direktorliigii Enstitiisti
gelisimi programinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
En lyi Ders Veren Ogretim Elemani édiiliiniin siirecinin tanimlanmast 1. Yénerge Egitim Ogrenci Isleri o :
2. L . . . . 31.12.2025
E.2.23 ve basarim olgiitlerinin belirlenmesi 2. Kilavuz/Rehber Direktorligi Daire Bagkanligi GERCEKLESTIRILEMEDI
Egitim 1. Paydas goriislerini bildirir
faaliyetlerine Enstitiide yeni kurumsal mekanizmalarin gelistirilmesi amaciyla dokiiman (toplant: tutunagi, anket
yonelik tesvik egitim faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen tesvik ve sonug raporu vb.) Egitim Tiim Akademik
ve E.2.24 odiillendirmeye iliskin 6gretim elemanlarinin goriis ve onerilerinin 2. Kiyaslama Raporu (toplantt Direk%érlii“ii Birimler 31.12.2025 GERCEKLESTIRILEMEDI
odiillendirme toplanmasi, farkli yiiksekogretim kurumlari tarafindan gergeklestirilen| seklinde yapildiysa toplant: tutanag: g

uygulamalarin arastirilmasi ve meveut siireglerin iyilestirilmesi

da eklenmeli)
3. Eylem Plany/iyilestirme raporu




IYTE
KURUMSAL AKREDITASYON PROGRAMI 2025 YILI EYLEM PLANI iZLEME SONUCLARI (ARASTIRMA VE GELiSTiRME)

ILGILI KiD ) AMAN AICIN| GERCEKLES i
LB EYLEM SORUMLU is BIRLIGI DAKGILANRIA OR|| - CRXCEIIRT EYLEM CIKTILARI ACIKLAMA

ALT OLCU SON TARIHI TARIHI
Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:
L . . . Arastirmalar - .
E.3.1  |Ar-ge paydas analizinin yapilmasi (tiim asamalariyla) Analiz raporu Prof. Dr. Cem Celebi Direktorliigii 31.07.2025 GERCEKLESTIRILEMEDI
“Kiyaslama” igin kurumsal belirlemelerin yapilmast GERCEKLESTIRILEMEDI
L . N . Kiyaslama Raporu . . P . -
(sorumlu tayini, yaklasim belirleme, misyon farklilagmasina gore akran . . Arastirmalar Kamit olarak sadece liste seklinde Izmir tiniversitelerinin WUR
E32 e et ? R . Calisma usulleri Prof. Dr. Cem Celebi e 31.12.2025 B e .
kurum listesi, kiyaslama olgiitlerinin belirlenmesi, yontem segimi, Calisma program Direktorliigii sonuglarmin kiyaslamalari, TAMD'nin hizmet dokiimii ve yillik is plant
Arastirma giincelleme siiregleri vb) ma progr verilmis.
Siireglerinin E-posta . . = 25005 59005 - FRIT DI
"g - E.3.3  [Cagr havuzu olusturulmasi sposta ... . | Prof. Dr. Cem Celebi | Arastirmalar Direktorliigii 31.07.2025 14.05.2025 https://research.iyte.edu.tr, GERCEKLESTIRILDI
Yénetimi - Giincel Internet Sitesi -
E.3.4 |Arastirma ekosisteminin organizasyonel yapilanmasinin diizenlenmesi Organizasyon Semasi | Prof. Dr. Cem Celebi | Arastirmalar Direkto: 31.07.2025 14.05.2 https://research.iyte.edu.tr/organizasyon-semasi GERCEKLESTIRILDI
Arastirmalar
E.3.5 UBY S'nin projelerle ilgili modiiliiniin aktiflestirilmesi Modiil (Aktif) Prof. Dr. Cem Celebi Direktorliigii 31.05.2025 31.05.2025 GERCEKLESTIRILDI
BIDB
Aragtirma merkezleri, fakiilteler ve idari birimler arasinda Toplant! Tutanag
E3.6 |koordinasyonu giiglendirmek iin gergeklestirilen toplantilarin i "Ip ‘l‘, ! “}'{f\"‘ S| Prof. Dr. Cem Celebi | Arastirmalar Direktorliigi 31.12.2025 31.12.2025 Toplant: Tutanaklart GERCEKLESTIRILDI
dokiimante edilmesi vrestirme Raport
1-AB projeleri dokiimii
2- https://bap-k.iyte.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/270/2025/04/Devam-Eden-Projeler.xls
3- https://bap-k.iyte.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/270/2024/02/Tamamlanan-Projeler.xls
4-
https:/view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https %3 A%2F%2F
o . Proje Takip Raporu . e R - < bap-k.iyte.edu.tr%2Fwp- . . S
E3.7  |Arastirma projele lenmes Prof. Dr. Cem Celebi | Arastirmalar Direktorl 30.06.2025 14.05.2025 ) GERCEKLESTIRILDI
S 3.7 | Aragtrma projelerinin izlenmesi UBYS BAP-K Modili | TOF Pr- Com Gelebi | Arastirmalar Direkior e content%2Fuploads?2Fsites?s2F270%2F2025%2F05%2F Ulusal- iERC ?
& Ve s Rayn Projeler-1.xIs&wdOrigin=BROWSELINK
5-
https:/view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https %3 A%2F%2F
bap-k.iyte.edu.tr%2Fwp-
content%2Fuploads%2Fsites%2F270%2F2025%2F05%2F Uluslarara
s%25 25B1-Projeler-1.x1s&wdOrigin=BROWSELINK
6- Tamamlanan ve Devam Eden Proje Listeleri
E38 Kurumun belirledigi (')ncelikl.i. arastirma alanlarinin netlestirilerek, fon (")ncevlikH Alan Listesi Prof. Dr. Cem Celebi Arnwrnmla!' Direktorliigii 31.12.2025 31.12.2025 1- https:/research.iyte.edu. tr/oncelikli-alanlar KISMEN GERCEKLESTIRILD
basvurularinda bu alanlara yonlendirme yapilmasi Proje Alan Haritasi BIDB 2- ADEP Raporlari
IYTE (ticarilesmis) iirii i tab: lusturul {irekli giincel : - . . . X P :
E3.9 mmlmgs‘fa" egmis) {irtin ver tabam olusturulmast ve siirekli glincc] IYTE Uriin Veri Tabam | Prof. Dr. Cem Gelebi | Arastirmalar Direktorliigii 31.08.2025 GERCEKLESTIRILEMED]
Duyuru e-Postalari
Doktora ve doktora sonrasi arastirmacilar i¢in kurumun destekledigi Akademik Birimlerle
E.3.10 otora ve ¢ S e X © Yapilan Toplantilarin | Prof. Dr. Cem Celebi [ Arastirmalar Direktorliigi 30.06.2025 30.06.2025 1- https://bap-k.iyte.edu.tr/tez-arastirma-projeleri-tap; KISMEN GERCEKLESTIRILDI
projelerin giincel listelerinin hazirlanmasi ve kamuoyuna duyurulmasi e ’
Doktora Programlari Tutanaklar
ve Doktora Sonrasi Giincel Internet Sitesi
Imkanlar . . 1- IYTE Egitim Programlarmmn Tasarlanmast, Olgiilmesi, izlenmesi
Dokt | | lestiril K Performans Gostergeleri Prof. Dr. Elif Usurl I istii Eait . ‘D serlendiril i
ktora programla enmesi ve iyilestirilmesi i¢ >ka 2 rof. Dr. Jgur] Jisansiistii EZi . - e Degerlendirilmesi Y TR T
E311 oktora programlarinin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in mekanizma Doktora Programlart rof. Dr. Elif Ugurlu isansiistil Egitim 31.08.2025 20.05.2025 ve Degerlendirilmesi Yo GERCEKLESTIRILDI
kurulmast ve isletilmesi . . Sagin Enstitiisii 2- Lisansiistii Program Degerlendirme Anketleri
Yillik Izleme Raporu e I
3- Boliim Kurulu Kararlar
Anket Formu
Aragstirma Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesini Anket Sonug Raporu Arastirmalar
Yetkinlikleri ve E.3.12 [saglayan Enstitii uygulamalarina yonelik memnuniyet anketi yapilmasi Anket Degerlendirme | Prof. Dr. Cem Celebi Di;ékrdx'lﬁ;ii 30.06.2025 23.12.2025 Anket Sonug Raporlari KISMEN GERCEKLESTIRILDI
Gelisimi ve uygulamalarin gelistirilmesi Raporu &
Iyilestirme Raporu
Ulusal ve . L . Anket Formu 1- AB Proje Ofisi Goriisme Kayztlart
Uluslararas Ortak Ulusal ve ulusla ortak programlar ve ortak arastirma birimleri Anket Raporu Arastirmalar 5- AR-GE Memnunivet Anketi Sonuclari (S s8)
R ) E3.13  |konusunda paydas goriislerinin alinmasi, toplantilarin dokiimante hale aporu. Prof. Dr. Cem Celebi Direktorliigii 31.12.2025 31.12.2025 : o Sonular: (3 - GERCEKLESTIRILDI
Programlar ve Ortak setirilmesi ’ Toplant: Tutanag: Uluslararast Hlsk:ler Ofisi 3- TAMD Danisma Kurulu Toplanti Tutanagt
Aragtirma Birimleri 8 i Iyilestirme Raporu st s : 4- TAMD Paydas Anketleri
‘Arastlrma Performansi
Aragtirmalar
N . . U . Hedef-Performans .
IYTE Stratejik Plani'ndaki t le ilgili hedefl fi P . Direktorliigi s .
E3.14 ratejik Plam ndaki arastirma fle gtlt hedellerin performans | i ergesi fzleme Tablosu| Prof. Dr. Cem Celebi pirextortugt 31.12.2025 GERCEKLESTIRILEMED]
nin izlenmesi P Strateji Gelistirme Daire
Tyilestirme Raporu P
Arastirma
Pfarforman.smm 5 L)c\.'m? etmekte ulfm pmjclcr‘m snmcjik‘ plu!.]]z\ uyunmunun belirlenmesi Hedef-Proje E Prof. Dr. Cem Celebi v\{'nsm"mulur 30.06.2025 14.05.2025 Hedef-Proje Eslestirme Matrisi GERCEKLESTIRILDI
Izlenmesi ve ve proje desteklerinde stratejik hedeflerin goz 6niinde bulundurulmas: Matrisi Direktor h
Degerlendirilmesi —
Arastirma siirekliligini saglayabilmek amaciyla proje tamamlanma . T KISMEN GERCEKLESTIRILDI
iiresi, beklenen giktilarin anip saglanamamasi vb. dlgiilebilir Proje Verimlilik Raporu (Verimlilik dl¢timii sadece ADEP projeleri igin yapilmustir.
E3.16 |SUresh bexiens i sas ASAnATMAESL VB. © G4 Ort (iyilestirme onerileri | Prof. Dr. Cem Celebi | Arastirmalar Direktorliigii 30.06.2025 30.06.2025 ADEP Raporu L LYSHILLIX O gAML sacece ALY Proje ert Igin yaprmighr.
performans gostergeleri tizerinden proje verimliliginin dlgiilmesi ve fahil) Verimliligi/etkin! iyilestirmek igin gelistirilen nerilere yonelik kamit
iyilestirilmesi aan bulunamamigtir.)
— Ogretim elemanlarina ar-ge performansini gelistirme konusunda gériis- Anket Formu .
Ogret . ‘ . ’ . - . Arastirmalar N < 1- Anket S Raporu (AR-GE RPN S
eretim E.3.17 [6neri formu, takdir, tamma tesvik konularinda memnuniyet anketi Anket Raporu Prof. Dr. Cem Celebi {15 “_mﬂ o 31.12.2025 23.12.2025 niet onuF aporu ( E) KISMEN GERCEKLESTIRILDI
Elemani/Arastirmact | - A Direktor 2- TAMD ig paydas anketi
uyg lyilestirme Raporu -
Performansinin o P PR T oD P . x ;
5 A rastirma performansina yonelik te c ta -kanizmals . . Aragtirmalar ’ ; v
Degerlendirilmesi | E.3.18 b'ﬁ"m‘ performansina yonetik tesvik ve takdir mekanizmaZarinin Yonerge Prof. Dr. Cem Celebi D,”t';,'“‘ o 31.07.2025 14.05.2025 https://research.iyte.edu.tr/arastirma/arastirma-tesvik KISMEN GERCEKLESTIRILDI
clirlenmesi irekto:




ILGILi KiDR
ALT OLCUTU

iYTE

KURUMSAL AKREDITASYON PROGRAMI 2025 YILI EYLEM PLANI iZLEME SONUCLARI (TOPLUMSAL KATKI)

EYLEM

SORUMLU

iS BIRLIGI

TAMAMLANMA
iCiN SON TARIH

GERCEKLESME
TARIHI

EYLEM
CIKTILARI

ACIKLAMA

Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Toplumsal Katki
Siireglerinin
Yonetimi

Kurumun toplumsal katki tanimi/gergevesi, faaliyet kategorilerinin
tammlanmasi, mevcut yararlanici kitlesi, hedef kitlesi, hizmet sunuculari,

Dog. Dr. Dikmen

E4.1 Strateji belgesi Ust yoneti 31.08.2025 ERCEKLESTIRILEMEDI
kaynaklari gibi unsurlarinin belirlenerek yonetisim modelini gosteren Tatel belgest Yakali st yonetim GERC 5
kurumsal belge hazirlanmasi
Toplumsal katki projelerinin etkisini 6l¢mek amaciyla diizenli geri bildirim § e s ) Toplumsal Sorumluluk

E.42 mekanizmasi kurulmasi i¢in yontem belirlenmesi ve her etkinlik ve proje igin — Anlfc.t." Dog. Dr. Dikmen TSP.. - 31.12.2025 31.12.2025 Projesi Memnuniyet GERCEKLESTIRILDI

yiiz ylize goriisme vb. Yakali Koordinatorligii R

uygulanmasi o = = Anketi
Danisma Kurulu dokiimanlarinin [YTE Danisma Kurullart Yénergesi‘ne I- Toplanti Gindemi Dog. Dr. Dikmen TSP

E43 sma § £ 2- Toplant: Tutanag1 ¢ or I 31.12.2025 GERCEKLESTIRILEMED]
uygun sekilde hazirlanmast Yakali Koordinatérliigii

3- {vilestirme Ravoru

Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal Katki
Performansinin
Izlenmesi ve
Degerlendirilme
si

Alana 6zel kurumda yiiriitiilen tiim faaliyetlerin tek bir platformda kayit altina

Dog. Dr. Dikmen

Bilgi Islem Daire
Bagkanligi

Etkinlik Sonrasi

E.4.4 alinmasi (E.4.1'de olusturulmasi dngoriilen TK kurumsal belgesiyle belirlenen Yazilim/modiil ) 31.08.2025 e GF,RCI-_KLE$T1R1LDi
. - R = - b Yakali TSP Bildirim Formu i
birimlerce yiiritiilen ve yine bu belgede tanimlanmus faaliyetler 6zelinde) AP,
) ) g ) Koordinatorliigii
KISMEN GERCEKLESTIRILDI
Subat 2025°te gergeklestirilen akademik
birim faaliyet raporu sunumlari sirasinda,
TSP Toplumsal Sorumluluk Projeleri
E45 Ake}dcm.ik birim]crlgj i$. bir]iginin lll‘tll‘l]}ﬂ’dsl al?muylu toplumsal sorumluluk Toplant: Tutanaklari vb. Dog. Dr. Dikmen KUOI'dir;dtiil'][iﬁii 31.12.2025 Subat 2025 Koordinatérii tarafindan b(:)lfllﬂ b.alﬁkuljlurmu
projeleri hakkinda bilgilendirme ve degerlendirme yapilmasi Yakali e toplumsal sorumluluk faaliyetlerine yonelik
Akamdemik Birimler . . .
farkindalik artirict bilgilendirme yapilmus, is
birligi imkanlar1 degerlendirilerek potansiyel
ortaklik alanlar tizerine istisarelerde
bulunulmustur.
1- Gosterge Seti
Tuplumsul.kutkl performansini iz]cmckfun}luy.]e% strut%‘jik p]unla%luyumlu N 2- Puy(.i.zm Katilim . ] GERCEKLESTIRILDI
olacak sekilde, paydas katilimli olarak, 6lgiilebilir performans gostergelerinin Dokiimanlari Dog. Dr. Dikmen TSP . ) o . . .
E.4.6 ) N N o e = X e 30.06.2025 31.12.2025 [YTE Stratejik Plan performans gostergeleri
(Tamamlanan proje sayisi, faydalanici kisi saysi, stirdiiriilebilirlik projeleri 3- Performans Yakali Koordinatorliigii : -
. . o . _ . baz alinmaktadir.
biitge oran1 vb.) belirlenmesi ve izlenmesi Degerlendirme
Raporu
. . TSP
: . . . . Hedef-Performans . .
E4.7 IYTE Stratejik Plani'ndaki toplumsal katki ile ilgili hedeflerin performans G&')ste:g:si 126121?1161111?:;10&1 Dog. Dr. Dikmen Koordinatorliigii 31122025 31122025 GERCEKLESTIRILDI

etkinliginin izlenmesi

lyilestirme Raporu

Yakali

Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1






