
İLGİLİ KİDR 
ALT ÖLÇÜTÜ

EYLEM 
KODU

EYLEM ÇIKTI SORUMLU İŞ BİRLİĞİ
TAMAMLANMA 

İÇİN SON TARİHİ
GERÇEKLEŞME 

TARİHİ
EYLEM ÇIKTILARI AÇIKLAMA

Yönetişim modeli 
ve idari yapı

E.1.1
İç mevzuat güncellemeleri/düzenlemeleri için kontrol 
mekanizması oluşturulması

Yöntem / iş akış şeması 
/ usul ve esaslar

Prof. Dr. 
Canan 

Varlıklı
Genel Sekreterlik 31.08.2025

GERÇEKLEŞTİRİLEMEDİ
2026 yılında eylem planı hazırlama sürecinde Genel Sekreterlikle gerçekleştirilecek toplantıya 

gündem maddesi olarak eklendi.

Liderlik E.1.2 Enstitünün benimsediği liderlik yaklaşımının tanımlanması 
Liderlik Prosedürü / 

Yönergesi

Prof. Dr. 
Canan 

Varlıklı

Personel Daire 
Başkanlığı

31.07.2025 2.12.2025 Liderlik Prosedürü GERÇEKLEŞTİRİLDİ

E.1.3
ÜBYS Kurumsal Değerlendirme Sisteminin etkinliğinin 
sağlanması

Modül (güncel)
Prof. Dr. 
Canan 

Varlıklı

Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı

31.12.2025 31.12.2025
ÜBYS Destek Mesajı

E-postalar
Modül (Kısmen Güncel)

KISMEN GERÇEKLEŞTİRİLDİ
Bilgi İşlem Daire Başkanlığının yönlendirmesiyle, 25/11/2025 tarihinde Kalite Koordinatörlüğü 
tarafından ÜBYS Destek bölümünden konuyla ilgili çağrı açılmıştır. ÜBYS sağlayıcısı kuruluş 

tarafından işlem yapılması beklenmektedir.

E.1.4
ÜBYS Kurumsal Gösterge Sisteminin aktifleştirilmesi ve 
Enstitümüzün performans göstergelerinin 2025 yılından itibaren 
sistem üzerinden takip edilmesi 

Modül (Aktif)
2025 yılı Performans 
Raporu (sistemden)

Prof. Dr. 
Canan 

Varlıklı

Araştırmalar 
Direktörlüğü

Strateji Geliştirme 
Daire Başkanlığı

31.12.2025 GERÇEKLEŞTİRİLEMEDİ

E.1.5

Enstitüdeki ölçme ve değerlendirme faaliyetlerinin (anket, 
performans göstergesi gibi verilerin toplanması, raporlanması ve 
ilgili birimlere iletilmesivb.) Rektörlüğe bağlı merkezi bir birim 
tarafından yürütülmesinin sağlanması

1- Yönerge
2- Birim (Aktif)

Prof. Dr. 
Canan 

Varlıklı
Üst Yönetim 30.06.2025 20.05.2025

Kurumsal Veri Yönetimi 
Koordinatörlüğü 

Yönergesi

KISMEN GERÇEKLEŞTİRİLDİ
Kurumsal Veri Yönetimi Koordinatörlüğü kurulmuştur. Koordinatörlüğün idari yapılanmasının 

2026 yılında tamamlanması ve etkin olarak çalışmaya başlaması hedeflenmektedir.

E.1.6
Enstitünün kalite güvencesi uygulamaları ile ilgili Enstitü 
personelinin bilgilendirilmesi

1- Resmi yazı
2- Eğitim 

3- Eğitim dokümanları

Prof. Dr. 
Canan 

Varlıklı

Kalite 
Koordinatörlüğü 

Strateji Geliştirme 
Daire Başkanlığı
Personel Daire 

Başkanlığı

31.08.2025 11-19.12.2025
1-Bilgilendirme Sunumu
2-Toplantı Tutanakları

GERÇEKLEŞTİRİLDİ
(Birim ziyaretleri için İYTE Kalite Güvencesi Yönergesi ve İYTE Danışma Kurulları Yönergesi 

güncellemelerinin tamamlanması beklendiği için eylem planlanan tarihten daha geç 
tamamlanmıştır.)

E.1.7 Enstitü genelinde iyileştirmelerin izlenmesinin sağlanması 
1- Resmi yazı

2- İyileştirme Raporu

Prof. Dr. 
Canan 

Varlıklı

Kalite 
Koordinatörlüğü

Tüm Birimler
31.12.2025 31.12.2025 İyileştirme Raporu GERÇEKLEŞTİRİLDİ

E.1.8
İYTE Stratejik Planı'ndaki kurumsal gelişim ekseni ile ilgili 
hedeflerin performans etkinliğinin izlenmesi

Hedef-Performans 
Göstergesi İzleme 

Tablosu
İyileştirme Raporu

Prof. Dr. 
Canan 

Varlıklı

Strateji Geliştirme 
Daire Başkanlığı

31.12.2025 31.12.2025 İyileştirme Eylem Planı GERÇEKLEŞTİRİLDİ

E.1.9
İdari personel teşvik/ödül mekanizmasına dair yönerge(nin)lerin  
etkinliğinin ortaya koyularak gerekli düzenlemelerin yapılması

1- Etkinlik Raporu
2- Yönerge (güncel)

Prof. Dr. 
Canan 

Varlıklı

Personel Daire 
Başkanlığı

31.12.2025
GERÇEKLEŞTİRİLEMEDİ

Personel Daire Başkanlığı bildirimi doğrultusunda eylem 2026 yılına ertelenmiştir.

E.1.10
Personel oryantasyon programı için izleme mekanizması 
geliştirilmesi

Yönerge, usul ve esaslar 
vb.

Prof. Dr. 
Canan 

Varlıklı

Personel Daire 
Başkanlığı

31.08.2025 18.08.2025

1-Öğretim Elemanı 
Uyumlanma ve 

Akademik Gelişim 
Programları Uygulama 

Yönergesi
2-İYTE Öğretim 

Elemanı Uyumlanma
ve Akademik Gelişim 

Programları
Uygulama Komisyonu

KISMEN GERÇEKLEŞTİRİLDİ
Öğretim elemanlarının oryantasyon programının oluşturulması ve izlenmesi için "Öğretim 

Elemanı Uyumlanma ve Akademik Gelişim Programları Uygulama Yönergesi" çıkarılmış ve 
yönergede belirtilen komisyon oluşturulmuştur. 2026 yılında "Personel Daire Başkanlığı 

Oryantasyon Rehberi" hazırlanacağı ve diğer birimlerin de kendi rehberlerini hazırlamaları 
hususunda yönlendirme yapılacağı belirtilmiştir.

E.1.11
Enstitüde uygulanan (uygulanacak olan/uygulanması gereken) geri 
bildirim toplama yöntemlerine yönelik usul ve esasların 
belirlenmesi

Yönerge, usul ve esaslar 
vb.

Prof. Dr. 
Canan 

Varlıklı

Kalite 
Koordinatörlüğü 

Tüm Birimler
31.12.2025

GERÇEKLEŞTİRİLEMEDİ
Eksen liderinin önerisi üzerine, Enstitü genelini kapsayan usul ve esasların belirlenmesi süreci 

E.1.5. Eylemi ile bütünleşik olarak yürütülecektir.

E.1.12 Dış paydaş anketinin hazırlanması Anket Formu
Prof. Dr. 
Canan 

Varlıklı

Kalite 
Koordinatörlüğü

31.12.2025 2.12.2025 Anket Formu GERÇEKLEŞTİRİLDİ

E.1.13
Paydaş toplantılarının kayıt altına alınarak görüş ve öneriler için 
iyileştirme belirlenmesi

1- Toplantı tutanakları
2- İyileştirme Raporu

Prof. Dr. 
Canan 

Varlıklı
Tüm birimler 31.12.2025 31.12.2025

Toplantı Tutanakları
İyileştirme Raporları

GERÇEKLEŞTİRİLDİ

PAYDAŞ KATILIMI

İç ve dış paydaş 
katılımı

Öğrenci geri 
bildirimleri

İYTE
KURUMSAL AKREDİTASYON PROGRAMI 2025 YILI EYLEM PLANI İZLEME SONUÇLARI (LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE)

 LİDERLİK VE KALİTE

İç kalite güvencesi 
mekanizmaları

YÖNETİM SİSTEMLERİ

İnsan kaynakları 
yönetimi



İLGİLİ KİDR 
ALT ÖLÇÜTÜ

EYLEM KODU EYLEM ÇIKTI SORUMLU İŞ BİRLİĞİ
TAMAMLANMA 

İÇİN SON 
GERÇEKLEŞ
ME TARİHİ

EYLEM ÇIKTILARI AÇIKLAMA

Programların 
tasarımı ve 

onayı 
E.2.1

Programların tasarımı ve onayı süreçlerinin (iç ve dış paydaş 
görüşlerinin alınması vb. dahil) belirlenmesi ve sistematize edilmesi 
(usul ve esasların belirlenmesi vb.), ilgili birimlerin işleyiş hakkında 
bilgilendirilmesi ve/veya sürece dahil edilmesi

1- Yönerge, usul ve esaslar vb.
2- İş akış şemaları

3- Resmi yazışmalar (duyuru)

  Eğitim 
Direktörlüğü

Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı

Akademik Birimler
31.08.2025 20.05.2025

1- İYTE Eğitim Programlarının Tasarlanması, 
Ölçülmesi, İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

Yönergesi 
2- Disiplinlerarası Anabilim Dalı
Lisansüstü Program Açılması ve

Kapatılmasına İlişkin Usul ve Esaslar (güncel)
3- Resmi Yazılar

GERÇEKLEŞTİRİLDİ

Programın ders 
dağılım dengesi 

E.2.2
Lisans programlarında bir dönemde ve bir yılda alınması gereken 
AKTS miktarının standardize edilmesi

Yönetmelik (Düzenleme)
  Eğitim 

Direktörlüğü
Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı
31.12.2025 02.10.2025

İYTE Lisan Eğitim Öğretim Yönetmeliği 
(güncel)

İYTE Eğitim Programlarının Tasarlanması, 
Ölçülmesi, İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

Yönergesi (madde 5/2-b)

GERÇEKLEŞTİRİLDİ

Ders 
kazanımlarının 

program 
çıktılarıyla 

uyumu 

E.2.3
Ders kazanımlarının program çıktılarıyla ilişkilendirilmesi, kazanım 
irdeleme yöntem ve sürecinin ayrıntılı olarak belirlenmesi, izleme ve 
iyileştirme süreçlerinin tanımlanarak yazılı olarak ortaya konulması

Usul ve esaslar/talimat/kılavuz/süreç 
akış şeması

  Eğitim 
Direktörlüğü

Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı

Akademik Birimler
31.08.2025 20.05.2025

1- İYTE Eğitim Programlarının Tasarlanması, 
Ölçülmesi, İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

Yönergesi
2- Dersin PÇ'ye Katkısını Hesaplama Yardım 

Videosu (Makine Müh.)
3- Program Öz Değerlendirme Raporları 

(Akredite Programlar)

GERÇEKLEŞTİRİLDİ

Öğrenci iş 
yüküne dayalı 
ders tasarımı 

E.2.4

AKTS ders bilgi paketlerinin gözden geçirilmesi (AKTS kullanıcı 
kılavuzu anahtar prensipleri taşıma bakımından) eksikliklerin 
saptanarak giderilmesi için gerekli çalışmaların belirlenmesi (özellikle 
yeterlik-ders- öğretim yöntemi matrisleri)

Rapor
Aksiyon planı

  Eğitim 
Direktörlüğü

Tüm Akademik 
Birimler

31.08.2025 31.12.2025 Durum Raporu GERÇEKLEŞTİRİLDİ

Programların 
izlenmesi ve 

güncellenmesi 
E.2.5

Program ve derslerin izlenmesi süreçlerinde kullanılan yöntem ve 
araçların (kurul, komisyon toplantıları; anket, görüşme vb. veri 
toplama araçları) belirlenmesi

1- Yönerge/usul ve esaslar
2- Rehber/Kılavuz
3- İş akış şeması

4- Süreç takvimi vb.

  Eğitim 
Direktörlüğü

Tüm Akademik 
Birimler

31.08.2025 21.05.2025

- İYTE Eğitim Programlarının Tasarlanması, 
Ölçülmesi, İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

Yönergesi
- PEA'nın İzlenmesi ve Güncellenmesi Sürecine 
Yönelik Bölüm Kurulu Kararı (Makine Müh)
- Dersin PÇ'ye Katkısını Hesaplama Yardım 

Videosu (Makine Müh.)
- PÇ'lerin Karşılanma Oranlarının 

Hesaplanması Yardım Videous (Makine Müh.)
- Program Öz Değerlendirme Raporları 

(Akredite Programlar)
KULLANILAN YÖNTEM VE ARAÇLAR
1- Ders Değerlendirme Anketleri (GKDB, 

Fotonik, Mühendislik Fakültesi)
2- Sınıf Ortalaması ile PÇ'lerin karşılanma 

oranlarının belirlenmesi (Fen Fakültesi, 
Mühendislik Fakültesi)

3- Paydaş Memnuniyet Anketleri (LEE, 
Mühendislik Fakültesi)

4- PÇ ve Mezun Anketleri (LEE)
5- Danışma Kurulu Görüşleri (Tüm Akademik 

Birimler)
6- Öğrenci Toplantıları (Fen Fakültesi, 

Mühendislik Fakültesi)
7- Akreditasyon Kuruluşu Görüşleri (Fen 

Fakültesi, Mühendislik Fakültesi)
8- Bölüm Kurulunda Paydaş Görüşü 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ

İYTE
KURUMSAL AKREDİTASYON PROGRAMI 2025 YILI EYLEM PLANI İZLEME SONUÇLARI  (EĞİTİM VE ÖĞRETİM)

Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi



İLGİLİ KİDR 
ALT ÖLÇÜTÜ

EYLEM KODU EYLEM ÇIKTI SORUMLU İŞ BİRLİĞİ
TAMAMLANMA 

İÇİN SON 
GERÇEKLEŞ
ME TARİHİ

EYLEM ÇIKTILARI AÇIKLAMA

İYTE
KURUMSAL AKREDİTASYON PROGRAMI 2025 YILI EYLEM PLANI İZLEME SONUÇLARI  (EĞİTİM VE ÖĞRETİM)

E.2.6
Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi konusunda   Eğitim 
Direktörlüğünün daha etkin bir görev üstlenerek organizasyonel 
yapılanmaya gitmesi

1- Yönerge (düzenleme)
2- Organizasyon  şeması 

(düzenleme)

  Eğitim 
Direktörlüğü

Üst Yönetim 31.12.2025

GERÇEKLEŞTİRİLEMEDİ
2025 yılı içerisinde, Milli Eğitim 

Bakanlığında görev yapan bir eğitim 
uzmanı Eğitim Direktörlüğünde bir yıllık 

geçici görevlendirme ile çalışmaya 
başladı. Eğitim Direktörlüğü bünyesine 

eğitim bilimleri kökenli öğretim 
görevlilerinin kalıcı olarak kazanılması 

için çalışmalar başlatıldı. 2025 yılı 
sonunda yapılan iki kadro isteğine 

YÖK'ten olumlu yanıt gelmediı. 2026 
yılı için kadro talebi Personel Daire 

Başkanlığına iletildi.

E.2.7
İYTE Stratejik Planı'ndaki eğitim-öğretim ile ilgili hedeflerin performans 
etkinliğinin izlenmesi

Hedef-Performans Göstergesi İzleme 
Tablosu

İyileştirme Raporu

  Eğitim 
Direktörlüğü

Strateji Geliştirme 
Daire Başkanlığı

31.12.2025 31.12.2025 İyileştirme Eylem Planı GERÇEKLEŞTİRİLDİ

Öğretim 
yöntem ve 
teknikleri 

E.2.8

Örgün öğretimi desteklemek amacıyla ders materyallerinin (ders 
izlencesi, ders notu, sunu, video vb.) haftalık olarak mevcut Öğrenme 
Yönetim Sistemi (CloudLMS, ÜBYS Uzaktan Eğitim Modülü) veya 
sanal sınıf platformları (MS Teams vb.) üzerinden öğrencilerle 
paylaşılmasının teşvik edilmesi

1. Yardım Kılavuzu/Videosu
2. Resmi yazışmalar (duyuru)

3. Uygulamaya (Ekran görüntüleri 
vb.)

  Eğitim 
Direktörlüğü

UZEM
BİDB

Tüm Akademik 
Birimler

30.09.2025 30.09.2025
Ekran Görüntüleri (Fen Fakültesi, Mühendislik 

Fakültesi)
GERÇEKLEŞTİRİLDİ

Ölçme ve 
değerlendirme 

E.2.9 Eğitimde ölçme ve değerlendirme sürecinin yapılandırılması Yönerge / Usul ve Esaslar
  Eğitim 

Direktörlüğü
Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı
31.10.2025 20.05.2025

İYTE Eğitim Programlarının Tasarlanması, 
Ölçülmesi, İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

Yönergesi
GERÇEKLEŞTİRİLDİ

E.2.10
Laboratuvar ihtiyaçları ve sarfiyatlarının düzenli olarak izlenmesi, 
sürecin sistematize edilmesi

1. Durum Raporu, İhtiyaç Listesi vb.
2. Resmi Yazışma

3. İş akışı

  Eğitim 
Direktörlüğü

Akademik Birimler
(Bünyesinde 

laboratuvar olan)
30.06.2025 16.09.2025

1- Resmi Yazışma (GKDB, Fen Fakültesi, 
Mühendislik Fakültesi)

2- İhtiyaç Listesi (GKDB, Fen Fakültesi, 
Mühendislik Fakültesi)

3- Bölüm Kurulu Değerlendirmesi (Fen 
Fakültesi)

4- Paydaş görüşleri (Fen Fakültesi, Mühendislik 
Fakültesi)

GERÇEKLEŞTİRİLDİ

E.2.11

Öğrenme ortamlarının teknolojik altyapı ihtiyacına (akıllı tahta, 
bilgisayar, kamera, projeksiyon cihazı vb.) ilişkin paydaş (öğrenci, 
öğretim elemanı vb.) görüşlerinin alınması ve güncel gereksinimler 
doğrultusunda analiz yapılması, gerekli eylemlerin planlanması ve 
iyileştirmelerin uygulanması

1. Paydaş görüşlerini gösterir 
dokümanlar

2.  Durum Raporu, İhtiyaç Listesi 
vb.

3. İyileştirme Raporu

  Eğitim 
Direktörlüğü

Akademik Birimler
(Bünyesinde sınıf, 

derslik vb. öğrenme 
ortamı olan)

30.06.2025 30.06.2025

1- Resmi Yazışma (Fen Fakültesi, Mühendislik 
Fakültesi)

2- Derslik kontrolü sonucunda ihtiyaç listesi 
oluşturma (Fen Fakültesi, Mühendislik 

Fakültesi)
3- Bölüm Kurulunda İhtiyaçların 
Değerlendirmesi (Fen Fakültesi)

4- Öğrenci Görüşleri (Fen Fakültesi)

GERÇEKLEŞTİRİLDİ

E.2.12
Ofis saati uygulamasının yaygınlaştırılması, ders izlencelerinde yer 
verilmesi ve ilgili yönetmelik, yönerge veya usul ve esaslarda 
yapılacak düzenleme ile güvence altına alınması

1. Akademik Danışmanlık Yönergesi 
(güncel)

2. Ders İzlencesi (güncelleme)

  Eğitim 
Direktörlüğü

Tüm Akademik 
Birimler

Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı

30.09.2025 30.09.2025
Ders İzlenceleri (GKDB, Fen Fakültesi, 

Mühendislik Fakültesi)
Ofis saatlerinin kapıya asılması (Fen Fakültesi)

GERÇEKLEŞTİRİLDİ

E.2.13
2024 yılında yürürlüğe giren Akademik Danışmanlık Yönergesinin 
(danışmanlık sürecinin) uygulamalarının izlenmesi ve 
değerlendirilmesi

1. Rapor (Değerlendirme ve 
iyileştirme)

  Eğitim 
Direktörlüğü

Fakülteler
Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı
31.12.2025

Anket (Fotonik)
Danışman-Öğrenci Eşleştirmeleri (Kimya 

Müh.)
KISMEN GERÇEKLEŞTİRİLDİ

Tesis ve 
altyapılar 

E.2.14

Tesis ve altyapıların kullanımının ilgili birimler tarafından periyodik 
olarak izlenmesi, bu izlemelerin dönemlik/yıllık olarak 
takvimlendirilerek uygulamaya konulması, elde edilen bulgular 
doğrultusunda gerekli önlemlerin alınarak iyileştirmelere gidilmesi

1. İzlemeye yönelik dokümanlar 
(anket formu ve sonuç raporu, 
tutanak, faaliyet raporu vb.)

2. Değerlendirme raporu
3. İyileştirme raporu

  Eğitim 
Direktörlüğü

SKS
Kütüphane

BİDB
UZEM

31.12.2025 31.12.2025

SKS
1- UBYS-YKS kayıtları

2- UBYS arıza kayıt programı kayıtları
3- Anket Değerlendirme Raporu ve İyileştirme 

Raporu
4- Faaliyet Raporu

BİDB
2024 yılında belirlenen iyileştirmeler devam 
ettiği için 2025 yılında anket yapılmamıştır.

KISMEN GERÇEKLEŞTİRİLDİ

Eğitim ve 
öğretim 

süreçlerinin 
yönetimi 

 Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)

Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri

Öğrenme ortam 
ve kaynakları

Akademik 
destek 

hizmetleri 



İLGİLİ KİDR 
ALT ÖLÇÜTÜ

EYLEM KODU EYLEM ÇIKTI SORUMLU İŞ BİRLİĞİ
TAMAMLANMA 

İÇİN SON 
GERÇEKLEŞ
ME TARİHİ

EYLEM ÇIKTILARI AÇIKLAMA

İYTE
KURUMSAL AKREDİTASYON PROGRAMI 2025 YILI EYLEM PLANI İZLEME SONUÇLARI  (EĞİTİM VE ÖĞRETİM)

E.2.15
Kurumsal internet sayfalarımızda ve bilişim sistemlerinde web 
erişilebilirliğinin sağlanması (Kamu İnternet Siteleri Rehberi 
(KAMİS)  vb. dokümanlar referans alınabilir.) 

1. Web araçları / Yardım Butonları 
vb.

2. Web erişilebilirliği sağlanmış 
internet sayfaları

  Eğitim 
Direktörlüğü

BİDB 31.12.2025 GERÇEKLEŞTİRİLEMEDİ

E.2.16 Engelsiz İYTE Biriminin etkinliğinin artırılması
1- Senato Kararı

2- Yönerge (Güncel)
  Eğitim 

Direktörlüğü
SKS 31.12.2025 31.12.2025

1- Yönerge: https://sks.iyte.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/107/2024/11/DownloadFile
PdfFormat.pdf 
2-Kılavuz: https://sks.iyte.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/107/2026/01/K%C4%B1lavu
z_engelsiz_iyte_v3.pdf 
3- Görevlendirme Yazısı

KISMEN GERÇEKLEŞTİRİLDİ

Yenilenen Birimin faaliyete geçtiğini 
gösteren kanıtlarla (toplantı tutanakları 

vb.) desteklenmelidir.

E.2.17 Engelsiz Üniversite Bayrakları'na başvuru yapılması
1- Durum Raporu

2- Başvuru için Eylem Planı
  Eğitim 

Direktörlüğü
Engelsiz İYTE 

Birimi
31.12.2025

GERÇEKLEŞTİRİLEMEDİ

Öğrenci sayısı ve engel grupları 
nedeniyle bayrak ödülleri başvuru 
kapsamındaki maddeler tam olarak 

sağlanamamaktadır.

E.2.18
Dezavantajlı öğrencilerden alınan geri bildirimleri izleme sürecinin 
yapılandırılması

1- İş Akışı
2- Dezavantajlı Öğrenci Geri 

Bildirim Listesi
 (Öğrenci İletişim ve Akademik 

Bİlgileri, Memnuniyet Düzeyi ve 
Geri Bildirimler)

 3- İyileştirme Raporu

  Eğitim 
Direktörlüğü

Engelsiz İYTE 
Birimi

31.12.2025 31.12.2025
1- İş Akış Şeması

2- Değerlendirme Anketi
3- Öğrenci Takip Listesi

GERÇEKLEŞTİRİLDİ

E.2.19

Mevcut özel gereksinimli bireylerin öğrenme ihtiyaçlarının 
belirlenerek, gereksinimlerine uygun öğretim materyallerinin 
geliştirilmesi/çeşitlendirilmesi (Ör. Sesli kitap, Görsel materyallerin 
eklenmesi, MS Office Erişilebilirlik Araçları)

1. İhtiyaç Analizi Raporu 
2. Eylem Programı 

3. Gerekli altyapının kullandırılması

  Eğitim 
Direktörlüğü

Engelsiz İYTE 
Birimi
UZEM

Tüm Akademik 
Birimler

31.12.2025
Kapı isimliklerinde Braille alfabesi ile gerekli 
bilgilerin verilmesi, binası giriş katında Braille 
alfabesi ile kat planı bulunması (Kimya Müh.)

GERÇEKLEŞTİRİLEMEDİ

Sosyal, 
kültürel, sportif 

faaliyetler 
E.2.20

Toplulukların izlenmesi amacıyla pasif durumdaki toplulukların 
ihtiyaçlarının değerlendirilmesi ve sürdürülebilirliğinin sağlanması, 
aktif durumdaki toplulukların ihtiyaç ve taleplerinin değerlendirilmesi 
ve gerekli önlemlerin alınması

1. Rapor 
2. Toplantı Tutanakları 
3. İhtiyaç Analizi vb.

  Eğitim 
Direktörlüğü

SKS 30.09.2025 31.12.2025

1-Pasif toplulukların aktifleştirilmeleri maksadı 
ile ilgi duyacak öğrencilerin tespitine yönelik 

atılan e-posta
2-Öğrenci Etkinlikleri Komisyonunca belirlenen 

öğrenci toplulukları bütçesi.
3-Öğrenci toplulukları için yapılan yazışmalar.
4-Kültür ve Spor toplulukları için oluşturulan 

faaliyet raporları                                
https://sks.iyte.edu.tr/yillik-faaliyet-raporlari/

GERÇEKLEŞTİRİLDİ

Atama, 
yükseltme ve 

görevlendirme 
kriterleri 

E.2.21
Öğretim elemanlarının ders yüklerinin azaltılmasına yönelik 
çalışmaların gerekçelendirilmesi (İdari görevler, Projeler vb.)

Öğretim elemanı haftalık iş yükü 
tablosu (güncel)

  Eğitim 
Direktörlüğü

Kalite 
Koordinatörlüğü
Tüm Akademik 

Birimler

30.06.2025 İş Yükü İzleme Tablosu (Fen Fakültesi) KISMEN GERÇEKLEŞTİRİLDİ

Öğretim 
yetkinlikleri ve 

gelişimi 
E.2.22

Mevcut öğretim elemanlarının pedagojik ve teknolojjik öğretim 
yetkinliklerinin geliştirilmesi amacıyla "Eğiticilerin Eğitimi" 
programının hazırlanması ve uygulanması

1. Eğiticilerin Eğitimi Programı / 
Sertifikalandırma vb.

  Eğitim 
Direktörlüğü

Lisansüstü Eğitim 
Enstitüsü

31.12.2025 GERÇEKLEŞTİRİLEMEDİ

E.2.23
En İyi Ders Veren Öğretim Elemanı ödülünün sürecinin tanımlanması 
ve başarım ölçütlerinin belirlenmesi

1. Yönerge
2. Kılavuz/Rehber

  Eğitim 
Direktörlüğü

Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı

31.12.2025 GERÇEKLEŞTİRİLEMEDİ

E.2.24

Enstitüde yeni kurumsal mekanizmaların geliştirilmesi amacıyla 
eğitim faaliyetleri kapsamında gerçekleştirilen teşvik ve 
ödüllendirmeye ilişkin öğretim elemanlarının görüş ve önerilerinin 
toplanması, farklı yükseköğretim kurumları tarafından gerçekleştirilen 
uygulamaların araştırılması ve mevcut süreçlerin iyileştirilmesi

1. Paydaş görüşlerini bildirir 
doküman (toplantı tutunağı, anket 

sonuç raporu vb.)
2. Kıyaslama Raporu (toplantı 

şeklinde yapıldıysa toplantı tutanağı 
da eklenmeli)

3. Eylem Planı/İyileştirme raporu

  Eğitim 
Direktörlüğü

Tüm Akademik 
Birimler

31.12.2025 GERÇEKLEŞTİRİLEMEDİ

Dezavantajlı 
gruplar 

Öğretim Kadrosu

Eğitim 
faaliyetlerine 
yönelik teşvik 

ve 
ödüllendirme 



İLGİLİ KİDR 
ALT ÖLÇÜTÜ

EYLEM 
KODU

EYLEM ÇIKTI SORUMLU İŞ BİRLİĞİ
TAMAMLANMA İÇİN 

SON TARİHİ
GERÇEKLEŞME 

TARİHİ
EYLEM ÇIKTILARI AÇIKLAMA

E.3.1 Ar-ge paydaş analizinin yapılması (tüm aşamalarıyla) Analiz raporu Prof. Dr. Cem Çelebi
Araştırmalar
Direktörlüğü

31.07.2025 GERÇEKLEŞTİRİLEMEDİ

E.3.2

“Kıyaslama” için kurumsal belirlemelerin yapılması 
(sorumlu tayini, yaklaşım belirleme, misyon  farklılaşmasına göre akran 
kurum listesi, kıyaslama ölçütlerinin belirlenmesi, yöntem seçimi, 
güncelleme süreçleri vb)

Kıyaslama Raporu 
Çalışma usulleri

Çalışma programı
Prof. Dr. Cem Çelebi

Araştırmalar
Direktörlüğü

31.12.2025

GERÇEKLEŞTİRİLEMEDİ
Kanıt olarak sadece liste şeklinde İzmir üniversitelerinin WUR 

sonuçlarının kıyaslamaları, TAMD'nin hizmet dökümü ve yıllık iş planı 
verilmiş.

E.3.3 Çağrı havuzu oluşturulması
E-posta

Güncel İnternet Sitesi
Prof. Dr. Cem Çelebi Araştırmalar Direktörlüğü 31.07.2025 14.05.2025 https://research.iyte.edu.tr/ GERÇEKLEŞTİRİLDİ

E.3.4 Araştırma ekosisteminin organizasyonel yapılanmasının düzenlenmesi Organizasyon Şeması Prof. Dr. Cem Çelebi Araştırmalar Direktörlüğü 31.07.2025 14.05.2025 https://research.iyte.edu.tr/organizasyon-semasi/ GERÇEKLEŞTİRİLDİ

E.3.5 UBYS'nin projelerle ilgili modülünün aktifleştirilmesi Modül (Aktif) Prof. Dr. Cem Çelebi
Araştırmalar
Direktörlüğü

BİDB
31.05.2025 31.05.2025 GERÇEKLEŞTİRİLDİ

E.3.6
Araştırma merkezleri, fakülteler ve idari birimler arasında 
koordinasyonu güçlendirmek için gerçekleştirilen toplantıların 
dokümante edilmesi

Toplantı Tutanağı
İyileştirme Raporu

Prof. Dr. Cem Çelebi Araştırmalar Direktörlüğü 31.12.2025 31.12.2025 Toplantı Tutanakları GERÇEKLEŞTİRİLDİ

E.3.7 Araştırma projelerinin izlenmesi
Proje Takip Raporu 

UBYS BAP-K Modülü
Prof. Dr. Cem Çelebi Araştırmalar Direktörlüğü 30.06.2025 14.05.2025

1-AB projeleri dökümü
2- https://bap-k.iyte.edu.tr/wp-

content/uploads/sites/270/2025/04/Devam-Eden-Projeler.xls 
3- https://bap-k.iyte.edu.tr/wp-

content/uploads/sites/270/2024/02/Tamamlanan-Projeler.xls
4- 

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2F
bap-k.iyte.edu.tr%2Fwp-

content%2Fuploads%2Fsites%2F270%2F2025%2F05%2FUlusal-
Projeler-1.xls&wdOrigin=BROWSELINK 

5- 
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2F

bap-k.iyte.edu.tr%2Fwp-
content%2Fuploads%2Fsites%2F270%2F2025%2F05%2FUluslarara

s%25C4%25B1-Projeler-1.xls&wdOrigin=BROWSELINK
6- Tamamlanan ve Devam Eden Proje Listeleri

GERÇEKLEŞTİRİLDİ

E.3.8
Kurumun belirlediği öncelikli araştırma alanlarının netleştirilerek, fon 
başvurularında bu alanlara yönlendirme yapılması

Öncelikli Alan Listesi
Proje Alan Haritası

Prof. Dr. Cem Çelebi
Araştırmalar Direktörlüğü

BİDB
31.12.2025 31.12.2025

1- https://research.iyte.edu.tr/oncelikli-alanlar/
2- ADEP Raporları

KISMEN GERÇEKLEŞTİRİLDİ

E.3.9
İYTE (ticarileşmiş) ürün veri tabanı oluşturulması ve sürekli güncel 
tutulması

İYTE Ürün Veri Tabanı Prof. Dr. Cem Çelebi Araştırmalar Direktörlüğü 31.08.2025 GERÇEKLEŞTİRİLEMEDİ

E.3.10
Doktora ve doktora sonrası araştırmacılar için kurumun desteklediği 
projelerin güncel listelerinin hazırlanması ve kamuoyuna duyurulması

Duyuru e-Postaları
Akademik Birimlerle 
Yapılan Toplantıların 

Tutanakları
Güncel İnternet Sitesi

Prof. Dr. Cem Çelebi Araştırmalar Direktörlüğü 30.06.2025 30.06.2025 1- https://bap-k.iyte.edu.tr/tez-arastirma-projeleri-tap/ KISMEN GERÇEKLEŞTİRİLDİ

E.3.11
Doktora programlarının izlenmesi ve iyileştirilmesi için mekanizma 
kurulması ve işletilmesi

Performans Göstergeleri
Doktora Programları 
Yıllık İzleme Raporu

Prof. Dr. Elif Uğurlu 
Sağın

Lisansüstü Eğitim 
Enstitüsü

31.08.2025 20.05.2025

1- İYTE Eğitim Programlarının Tasarlanması, Ölçülmesi, İzlenmesi 
ve Değerlendirilmesi Yönergesi 

2- Lisansüstü Program Değerlendirme Anketleri
3- Bölüm Kurulu Kararları

GERÇEKLEŞTİRİLDİ

Araştırma 
Yetkinlikleri ve 

Gelişimi
E.3.12

Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliklerinin geliştirilmesini 
sağlayan Enstitü uygulamalarına yönelik memnuniyet anketi yapılması 
ve uygulamaların geliştirilmesi

Anket Formu
Anket Sonuç Raporu
Anket Değerlendirme 

Raporu
İyileştirme Raporu

Prof. Dr. Cem Çelebi
Araştırmalar
Direktörlüğü

30.06.2025 23.12.2025 Anket Sonuç Raporları KISMEN GERÇEKLEŞTİRİLDİ

Ulusal ve 
Uluslararası Ortak 

Programlar ve Ortak 
Araştırma Birimleri

E.3.13
Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 
konusunda paydaş görüşlerinin alınması, toplantıların dokümante hale 
getirilmesi

Anket Formu
Anket Raporu

Toplantı Tutanağı
İyileştirme Raporu

Prof. Dr. Cem Çelebi
Araştırmalar
Direktörlüğü

Uluslararası İlişkiler Ofisi
31.12.2025 31.12.2025

1- AB Proje Ofisi Görüşme Kayıtları
2- AR-GE Memnuniyet Anketi Sonuçları (S4-S8)

3- TAMD Danışma Kurulu Toplantı Tutanağı
4- TAMD Paydaş Anketleri

GERÇEKLEŞTİRİLDİ

E.3.14
İYTE Stratejik Planı'ndaki araştırma ile ilgili hedeflerin performans 
etkinliğinin izlenmesi

Hedef-Performans 
Göstergesi İzleme Tablosu

İyileştirme Raporu
Prof. Dr. Cem Çelebi

Araştırmalar
Direktörlüğü

Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı

31.12.2025 GERÇEKLEŞTİRİLEMEDİ

E.3.15
Devam etmekte olan projelerin stratejik planla uyumunun belirlenmesi 
ve proje desteklerinde stratejik hedeflerin göz önünde bulundurulması

Hedef-Proje Eşleştirme 
Matrisi

Prof. Dr. Cem Çelebi
Araştırmalar
Direktörlüğü

30.06.2025 14.05.2025 Hedef-Proje Eşleştirme Matrisi GERÇEKLEŞTİRİLDİ

E.3.16

Araştırma sürekliliğini sağlayabilmek amacıyla proje tamamlanma 
süresi, beklenen çıktıların sağlanıp sağlanamaması vb. ölçülebilir 
performans göstergeleri üzerinden proje verimliliğinin ölçülmesi ve 
iyileştirilmesi

Proje Verimlilik Raporu
(iyileştirme önerileri 

dahil)
Prof. Dr. Cem Çelebi Araştırmalar Direktörlüğü 30.06.2025 30.06.2025 ADEP Raporu

KISMEN GERÇEKLEŞTİRİLDİ
(Verimlilik ölçümü sadece ADEP projeleri için yapılmıştır. 

Verimliliği/etkinliği  iyileştirmek için geliştirilen önerilere yönelik kanıt 
bulunamamıştır.)

E.3.17
Öğretim elemanlarına ar-ge performansını geliştirme konusunda görüş-
öneri formu, takdir, tanıma teşvik konularında memnuniyet anketi 
uygulanması

Anket Formu
Anket Raporu

İyileştirme Raporu
Prof. Dr. Cem Çelebi

Araştırmalar
Direktörlüğü

31.12.2025 23.12.2025
1- Anket Sonuç Raporu (AR-GE)

2- TAMD iç paydaş anketi
KISMEN GERÇEKLEŞTİRİLDİ

E.3.18
Araştırma performansına yönelik teşvik ve takdir mekanizmalarının 
belirlenmesi

Yönerge Prof. Dr. Cem Çelebi
Araştırmalar
Direktörlüğü

31.07.2025 14.05.2025 https://research.iyte.edu.tr/arastirma/arastirma-tesvik/ KISMEN GERÇEKLEŞTİRİLDİ

Araştırma 
Performansının 

İzlenmesi ve 
Değerlendirilmesi

Öğretim 
Elemanı/Araştırmacı 

Performansının 
Değerlendirilmesi

İYTE
KURUMSAL AKREDİTASYON PROGRAMI 2025 YILI EYLEM PLANI İZLEME SONUÇLARI (ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME)

Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları

Araştırma 
Süreçlerinin 

Yönetimi

İç ve Dış Kaynaklar

Doktora Programları 
ve Doktora Sonrası 

İmkanlar

Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler

Araştırma Performansı



İLGİLİ KİDR 
ALT ÖLÇÜTÜ

EYLEM 
KODU

EYLEM ÇIKTI SORUMLU İŞ BİRLİĞİ
TAMAMLANMA 
İÇİN SON TARİH

GERÇEKLEŞME 
TARİHİ

EYLEM 
ÇIKTILARI

AÇIKLAMA

E.4.1

Kurumun toplumsal katkı tanımı/çerçevesi, faaliyet kategorilerinin 
tanımlanması, mevcut yararlanıcı kitlesi, hedef kitlesi, hizmet sunucuları, 
kaynakları gibi unsurlarının belirlenerek yönetişim modelini gösteren 
kurumsal belge hazırlanması

Strateji belgesi
Doç. Dr. Dikmen 

Yakalı
Üst yönetim 31.08.2025 GERÇEKLEŞTİRİLEMEDİ

E.4.2
Toplumsal katkı projelerinin etkisini ölçmek amacıyla düzenli geri bildirim 
mekanizması kurulması için yöntem belirlenmesi ve her etkinlik ve proje için 
uygulanması 

Anket, 
yüz yüze görüşme vb.

Doç. Dr. Dikmen 
Yakalı

TSP 
Koordinatörlüğü

31.12.2025 31.12.2025
Toplumsal Sorumluluk 

Projesi Memnuniyet 
Anketi

GERÇEKLEŞTİRİLDİ

E.4.3
Danışma Kurulu dokümanlarının İYTE Danışma Kurulları Yönergesi'ne 
uygun şekilde hazırlanması

1- Toplantı Gündemi
2-  Toplantı Tutanağı
3- İyileştirme Raporu

Doç. Dr. Dikmen 
Yakalı

TSP 
Koordinatörlüğü

31.12.2025 GERÇEKLEŞTİRİLEMEDİ

E.4.4
Alana özel kurumda yürütülen tüm faaliyetlerin tek bir platformda kayıt altına 
alınması (E.4.1'de oluşturulması öngörülen TK kurumsal belgesiyle belirlenen 
birimlerce yürütülen ve yine bu belgede tanımlanmış faaliyetler özelinde)

Yazılım/modül
Doç. Dr. Dikmen 

Yakalı

Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı

TSP 
Koordinatörlüğü

31.08.2025
Etkinlik Sonrası 
Bildirim Formu

GERÇEKLEŞTİRİLDİ

E.4.5
Akademik birimlerle iş birliğinin artırılması amacıyla toplumsal sorumluluk 
projeleri hakkında bilgilendirme ve değerlendirme yapılması

Toplantı Tutanakları vb.
Doç. Dr. Dikmen 

Yakalı

TSP 
Koordinatörlüğü

Akamdemik Birimler
31.12.2025 Şubat 2025

KISMEN GERÇEKLEŞTİRİLDİ
Şubat 2025’te gerçekleştirilen akademik 
birim faaliyet raporu sunumları sırasında, 

Toplumsal Sorumluluk Projeleri 
Koordinatörü tarafından bölüm başkanlarına 
toplumsal sorumluluk faaliyetlerine yönelik 
farkındalık artırıcı bilgilendirme yapılmış, iş 
birliği imkânları değerlendirilerek potansiyel 

ortaklık alanları üzerine istişarelerde 
bulunulmuştur.

E.4.6

Toplumsal katkı performansını izlemek amacıyla stratejik planla uyumlu 
olacak şekilde, paydaş katılımlı olarak, ölçülebilir performans göstergelerinin 
(Tamamlanan proje sayısı, faydalanıcı kişi sayısı, sürdürülebilirlik projeleri 
bütçe oranı  vb.) belirlenmesi ve izlenmesi

1- Gösterge Seti
2- Paydaş Katılım 

Dokümanları
3- Performans 
Değerlendirme

Raporu

Doç. Dr. Dikmen 
Yakalı

TSP 
Koordinatörlüğü

30.06.2025 31.12.2025
GERÇEKLEŞTİRİLDİ

İYTE Stratejik Plan performans göstergeleri 
baz alınmaktadır.

E.4.7
İYTE Stratejik Planı'ndaki toplumsal katkı ile ilgili hedeflerin performans 
etkinliğinin izlenmesi

Hedef-Performans 
Göstergesi İzleme Tablosu

İyileştirme Raporu

Doç. Dr. Dikmen 
Yakalı

TSP 
Koordinatörlüğü

Strateji Geliştirme 
Daire Başkanlığı

31.12.2025 31.12.2025 GERÇEKLEŞTİRİLDİ

İYTE
KURUMSAL AKREDİTASYON PROGRAMI 2025 YILI EYLEM PLANI İZLEME SONUÇLARI (TOPLUMSAL KATKI)

Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları

Toplumsal Katkı 
Süreçlerinin 

Yönetimi

Toplumsal Katkı Performansı

Toplumsal Katkı 
Performansının 

İzlenmesi ve 
Değerlendirilme

si




