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Ofisi 

Konusu 2026-2027 KAP Eylem Planı (Toplumsal Katkı Ekseni) 

Katılımcılar 

1. Doç. Dr. Dikmen YAKALI (Rektör Danışmanı, Alt Çalışma Grubu Lideri) 

2. Prof. Dr. Serdar KALE (Rektör Yardımcısı, Kalite Koordinatörü) 

3. Öğr. Gör. Safiye Horoz (TSPK Personeli) 

4. Öğr. Gör. Esra ULUSAL ŞEN (Koordinatör Yardımcısı) 

5. Öğr. Gör. Nur AYDIN (Koordinatör Yardımcısı) 
 

 

 

Gündem 1   
 

2025 yılı KAP Eylem Planı’nın eksen sonuçlarının değerlendirilmesi 

Öneri/Karar 

2025 yılı KAP Eylem Planı’nın eksen sonuçları değerlendirilmiştir. 

• Eylem planında gerçekleştirilmeyen eylemler tartışılmıştır. 2026-2027 Eylem Plan’ına 

aktarılan eylemler kararlaştırılmıştır. 

• Bazı eylemlerin sürecine bağlı olarak 1 yılda tamamlanmasının mümkün olmaması 

nedeniyle yeni eylem planının 2 yıllık hazırlandığı konusunda hemfikir olunmuştur. 

Gündem 2   Eksenle ilgili ADR tespitlerinin incelenmesi 

Öneri/Karar 

2025 yılında YÖKAK Değerlendirme Takımı tarafından gerçekleştirilen saha ziyareti sonucu 

kurumumuza iletilen Ara Değerlendirme Raporu tespitleri incelenmiştir. 

• ADR taslağındaki tespitleri yapılan geri bildirim sonucunda eksenle ilgi gelişmeye açık 

yön kalmadığı belirtilmiştir, 

• Eylem belirlenmeyen ADR tespitleri ve eylem belirlenmeme gerekçeleri 

değerlendirilmiştir. 

• Bu kapsamda yeni dönem KAP eylem planına aktarılacak eylemler tartışılmıştır. 

Gündem 3   
Yeni dönem KAP Eylem Planı’nın eksenle ilgili eylemlerinin incelenmesi ve eylemlerle ilgili 

görüşlerin alınması 

Öneri/Karar 

E.4.1: Kurumun toplumsal katkı tanımı/çerçevesi, faaliyet kategorilerinin tanımlanması, mevcut 

yararlanıcı kitlesi, hedef kitlesi, hizmet sunucuları, kaynaklar gibi unsurlarının belirlenmesi 

Bir önceki yıl da eylem planında ve KAR 2022 tespitinde bulunan bu eylem gerçekleştirilemediği 

için 2026-2027 KAP Eylem Planı taslağında da yer almıştır.  

• İYTE’nin toplumsal katkıya genel yaklaşımını yansıtan, gerekli tanımlamaları yapan bir el 

kitabı hazırlanması kararlaştırılmıştır. 

• İYTE’de toplumsal katkı faaliyetlerinin zorunlu olmayıp, teşvik ve gönüllülük 

çerçevesinde yürütüldüğü belirtilmiştir. Bu durumun el kitabında net bir şekilde 

tanımlanacağı ifade edilmiştir. 

• Eylemin tamamlanma tarihinin Kasım 2027 olarak güncellenmesine karar verilmiştir. 

E.4.2: Danışma Kurulu dokümanlarının İYTE Danışma Kurulları Yönergesi'ne uygun şekilde 

hazırlanması 

Toplantıların dokümantasyonunun önemi vurgulanmıştır. Danışma Kurulu toplantılarının mevzuata 

ve standartlara uygun şekilde dokümante edileceği yönünde hemfikir olunmuştur. 

E.4.3: Toplumsal katkı kaynaklarının izlenmesi ve iyileştirilmesi 

Toplumsal Sorumluluk Projeler Koordinatörlüğü’nün kaynağının (bütçesinin) olmaması nedeniyle 

eylemin, Toplumsal Katkı Eylem Planı’ndan kaldırılmasına karar verilmiştir. 

E.4.4: Akademik birimlerle iş birliğinin ve toplumsal katkı performansının artırılması amacıyla 

toplumsal sorumluluk projeleri hakkında bilgilendirme ve değerlendirme yapılması 

Toplumsal katkıya bütüncül yaklaşımın nasıl sağlanabileceği değerlendirilmiştir. 

• Yapılan faaliyetlerin toplumsal katkıya etkisinin ölçülmesi önerilmiştir.  
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• Bölümlerin ders izlencelerine SDG’lerin (Sustainable Development Goals) yer alması 

önerilmiştir. 

• Birimlerin akademik kurullarında toplumsal katkı hususunda bilgilendirme ve 

değerlendirme yapılması, akademik birimlerin akademik kurul gündemine toplumsal katkı 

bilgilendirmesi yapmasına karar verilmiştir. 

• Eylemin “Akademik birimlerle ve öğrencilerle iş birliğinin ve toplumsal katkı 

performansının artırılması amacıyla toplumsal katkı faaliyetleri ve liderlik hakkında 

bilgilendirme ve değerlendirme yapılması” şeklinde güncellenmesine karar verilmiştir. 

E.4.5: İYTE Stratejik Planı'ndaki toplumsal katkı ile ilgili hedeflerin performans  

etkinliğinin izlenmesi 

Bir önceki yıl gerçekleşen bu eylem, izleme amacıyla bu yıl da eylem planına alınmıştır. 

E.1.6: Yeni dönem stratejik planın hazırlık sürecinde iç ve dış paydaş katılımının sağlanması 

ADR tespiti doğrultusunda hazırlanan bu eylem 2027 Stratejik Plan hazırlık sürecinde 

gerçekleştirilecektir. 

Gündem 4   Görüş ve öneriler 

Öneri/Karar 
Alt çalışma grubu ve ilgili birimlerin 12.06.2026 Cuma günü mesai bitimine kadar Eylem Planı 

taslağı ile ilgili görüş ve önerilerini Kalite Koordinatörlüğü’ne iletmelerine karar verilmiştir. 

 

 

Doç. Dr. Dikmen YAKALI 
Rektör Danışmanı/ Alt Çalışma Grubu Lideri 

 

 

 

 

Prof. Dr. Serdar KALE 
Rektör Yardımcısı/ Kalite Koordinatörü 

Katılmadı 

 

 

Öğr. Gör. Safiye HOROZ 
Toplumsal Sorumluluk Projeler Koordinatörlüğü Personeli 

Öğr. Gör. Esra ULUSAL ŞEN 
Kalite Koordinatör Yardımcısı 

 

 

Öğr. Gör. Nur AYDIN 
Kalite Koordinatör Yardımcısı  

 


