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1. GENEL BILGILER

1.1. Tarihsel Gelisim

Kurulusunun 33. yilinda bulunan izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, 11.07.1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yirarlige giren 3837 sayilli Kanun ile 2809 sayili Yiksekdgretim Teskilati
Kanununa Ek 27. madde eklenerek Fen Fakiiltesi, Muhendislik Fakuiltesi, Mimarlik Fakultesi ve Lisansisti
Egitim Enstitisiinden ibaret olmak lizere kurulmus, lisanslisti programlar 1994, lisans programlari ise
1998 yilinda agilmaya baslamistir. Enstitiimiiz, kurulusundan 1999 yilina kadar izmir sehir merkezindeki iki
binada yaklasik 5.500 m?'lik bir alanda hizmet vermistir. Enstitiimiz birimleri 1999 yili Ekim ayindan
itibaren kademeli olarak, Urla'da Enstitiiye tahsis edilen yaklasik 3.500 hektar alana sahip IYTE Giilbahce
Kampusine tasinmaya baslamistir. 2002 yilinda ise Giilbahge Kamplistiniin yaklasik 214 hektarlik alanina
Teknopark izmir kurulmustur. Enstitiimiizde 18 programda lisans egitimi, 26 ana bilim dalinda dokuzu
disiplinler arasi olmak lzere 30 programda yiksek lisans egitimi, besi disiplinler arasi olmak Uzere 21
programda doktora egitimi verilmektedir. Egitim dili tiim bdlim ve programlarda ingilizcedir.

1.2.  Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

1.2.1. Misyon

Bilim ve teknoloji alanlarinda ileri diizeyde arastirma, egitim, 6gretim, Uretim, yayin ve danismanlik
yapmaktir.

1.2.2. Vizyon

Bilim ve teknolojide 6ncl, egitimde 6zglin bir diinya Universitesi olmaktir.

1.2.3. Degerler

IYTE Vizyonunu olusturan temel stratejik eksenlere gére genisletilmis degerlerimiz; Kurulus amacindaki
ylksek teknolojiyi tercih ettigi ulusal 6ncelikli alanlara yayginlastirmada oncilik eden, egitimde ¢alisma
ortaminda is birligine dayal, 6grenci odakli ve uygulamali 6grenim firsati sunarak dijital donlisim ve
teknolojik degisime 6zglin ve nitelikli katki veren, ¢evreye ve insana duyarh gelisimini slirdlrilebilir
bicimde koruyan, diinyada liderlik ettigi tematik alanlarda saygin bir arastirma Universitesi olmaktir.

Bu dogrultuda belirlenen ve 2023 yilinda giincellenen iYTE Temel Degerleri sunlardir:

e Mikemmellik: IYTE’liler egitim ve arastirmada, bireyler arasi, toplumsal, kurumsal ve doga ile
iliskilerinde, bilingli bir farkindalik, durdstliik, dogruluk, cesaret gibi erdemlere dayanan bir
mikemmelligi esas alir.

e Adalet: iYTE'liler kurumsal iliskilerinde, egitim ve arastirmada kaynaklarin adil dagitimini ve firsat
esitligini; tim degerlendirme siireclerinde nesnel o6lgitleri ve liyakati; bilimsel ve teknolojik
¢ozlimler Uretirken toplumsal Temel arastirmalara adaleti ve refahi gozetir.

e Ozgirlik: IYTE'liler icin bilimsel 6zgirliik, diisiince ve ifade 6zgirligi ile elestirel disiince
vazgecilmezdir.

e Yaraticihk: IYTE'liler arastirma ve egitimde hayal giici, yaraticilik ve umudu destekler; paylasimci
ve Uretken isbirligi ile bilim ve teknolojide 6zglin, yenilik¢i ve 6ncli olmayi hedefler.



e Sorumluluk: iYTEliler biitiin eylemlerini toplumsal, cevresel ve kurumsal sorumluluk bilinciyle
seffaflik ve hesap verilebilirlik temelinde yiritir ve sonuglarini Ustlenir.

e Saygi: IYTE'liler kurum ici ve disindaki tiim iliskilerinde dil, din, irk, kiiltiir, cinsiyet ve tiir ayrimi
gozetmeden tim farklilik ve haklara saygili, duyarli ve kapsayicidir.

1.2.4. Hedefler

IYTE’de yuritilen faaliyetler cercevesinde dért farkh stratejik gelisim ekseni tanimlanmistir: Bilimsel
Arastirma Gelisim Ekseni, inovasyon Ekosistemi Gelisim Ekseni, Egitim-Ogretim Gelisim Ekseni, Kurumsal
Gelisim ve Toplumsal Katki Gelisim Ekseni. Kurumsal amac¢ ve hedefler tanimlanan stratejik gelisim
eksenlerine 6zel olarak ayri ayri belirlenmistir.

Bilimsel Arastirma Gelisim Ekseni

Al. Arastirma Universitesi misyonuyla evrensel diizeyde bilgi Giretmek
H1.1. Temel arastirmalara (temel bilim, mihendislik ve mimarlik) verilen destegiartirmak
H1.2. Arastirmalari ulusal bilim ve teknoloji dncelikleriyle uyumlu hale getirmek
H1.3. Uluslararasi proje ve ortakliklarla is birliklerini artirmak

H1.4. Uluslararasi proje makro politikalara uyum ve ilgili araglarin IYTE’de benimsenmesini ve
yaygin kullanilmasini saglamak

A2. Uretilen bilgi ve teknolojiyi topluma ve sanayiye transfer etmek

H2.1. Temel arastirmalardan yola ¢ikarak bilgi ve teknoloji transferi icin kolaylastirici ara yizleri
olusturmak ve faaliyetleri gelistirmek

H2.2. Mevcut arastirma merkezlerinin ve bélim arastirma laboratuvarlarinin yetkinligini artirmak
ve yenilerini olusturmak

A3. IYTE’nin, Ege Bolgesi’nin “arastirma cazibe merkezi”, “bilim ve teknoloji issii” olmasi amaciyla beseri
ve altyapi anlaminda AR-GE destegi saglamak

H3.1. IYTE’nin beseri ve diger altyapi giiciinii kullanarak, iilkemiz ve bdlge igin odakh projeler
gelistirmek

inovasyon Ekosistemi Gelisim Ekseni

Al. inovasyon konusunda bilinglendirme calismalarini artirmak ve Teknopark izmir'dekiler basta olmak
Uzere tiim inovatif firmalarla iletisimi gliclendirmek

H1.1. iYTE’li arastirmacilari ve sanayicileri inovasyon, Ur-Ge, teknoloji yénetimi, proje ydnetimi,
tesvikler, proje basvurulari konusunda bilinglendirmek

H1.2. inovasyon ile ilgili cesitli konu ve seviyelerde farkindalik calismalari yapmak
H1.3. Teknopark izmir'deki firmalar ile iletisimi gelistirmek
A2. Enstitlinlin inovasyon faaliyetlerine yonelik altyapisini gelistirerek stirdirmek

H2.1. inovasyon, girisimcilik, patent vb. konularda bilinglendirme ve destek faaliyetlerini artirmak



H2.2. Konumlama, imaj ve inovasyon faaliyetlerini IYTE i¢i ve disinda yayginlastirmak ve
surdirdlebilir kilmak

A3. Konumlama, imaj ve inovasyon faaliyetlerini IYTE ici ve disinda yayginlastirmak ve siirdiiriilebilir kilmak

H3.1. Karmasik teknolojik problemlere c¢ok yonli bakis getirebilecek “disiplinler arasi/cok
disiplinli” calismalar 6zendirmek ve bu yetenegi gelistirmek

Egitim-Ogretim Gelisim Ekseni
Al. Arastirma ve uygulamaya dayali cok boyutlu egitimin gerceklestirilmesine yonelik altyapiyi olusturmak

H1.1. Yeni 6grencilerin IYTE degerleri ile tanistirilmasi ve IYTE’ye uyumunun saglanmasi, egitimde
yenilikgi, 6zglin, uygulamaya donik ve 6grenci odakl yaklasimlari gelistirmek

H1.2. Lisansusti/lisans egitimi ve arastirmada ulasilan kaliteyi ve bu programlardan memnuniyet
seviyesini gelistirerek stirdliirmek

H1.3. Lisansusti/lisans programlarindan mezuniyet sirelerini optimize etmek; mezunlarin
istihdam oranini artirmak

A2. Ogrenci odakli ve uygulamali egitim icin dijital donisiim ve teknolojik degisime uygun 6grenme
ortamini olusturmak

H2.1. Teknolojide degisim ve dijital donlslime uygun egitim ve 6grenme altyapilarini olusturmak
ve nitelikli insan kaynagini yetistirmek

A3. Egitimde ve arastirmada uluslararasi taninirhgi artirmak

H3.1. Akademik programlarin ulusal (MUDEK, FEDEK, MiAK) ve uluslararasi diizeyde akreditasyon
almasini saglamak, uluslararasi Gniversite derecelendirme sistemlerinde yer alinmasini saglamak

H3.2. Uluslararasi 6grenci ve personel hareketliligi programlarindan (ERASMUS vb.) azami dlclide
yararlanilmasini saglamak

H3.3. IYTE’nin disa déniik yiiziinde kurumsal iletisim araclarini gelistirmek

H3.4. IYTE’nin nitelikli bilim insani kadrosunu nitelikli uluslararasi bilim insani ile zenginlestirmek
Kurumsal Gelisim ve Toplumsal Katki Gelisim Ekseni
Al. Kurumsal yonetisim, kurum kiltlri ve organizasyonel kapasiteyi gelistirmek

H1.1. idari ve akademik birimler icin performans degerlendirme sistemini olusturmak

H1.2. Bilisim donanim/yazihm altyapisini ve kullanici destek hizmetlerini giiclendirmek ve
surdurilebilirligini garanti altina almak

H1.3. Kurumsal kimligi pekistirmek, IYTE algisini giiclendirmek; yerel, ulusal ve uluslararasi
diizeyde kurumsal tanitimi etkinlestirmek

H1.4. Ogrenciler ve mezunlarla iliskileri gelistirmek

A2. IYTE Kampisiini sirdirilebilir/yasayan/dogayla dost bir “egitim-arastirma laboratuvarl” olarak
yeniden tanimlamak



H2.1. “Yasayan Kampus” projesine iliskin eylem plani hazirlamak ve plan doneminde uygulamaya
gecmek

H2.2. Kampusteki dogal ve yenilenebilir enerji kaynaklarini (rtizgar, jeotermal vb.) etkin kullanmak
ve kendi enerji ihtiyacini karsilayabilen kurum haline gelmek

H2.3. Yerel kalkinmayi hedefleyen galismalari 6zendirmek
A3. Toplumsal konulara iliskin kurumsal altyapiyi gelistirerek is birlikleriniartirmak
H3.1. IYTE’nin toplumsal katkisinin giiglendirilmesi ve zenginlestirmesini saglamak

H3.2. Cocuklarin ve genglerin bilime olan ilgilerinin gelistirilmesi ve gliclendirilmesini saglamak

1.3.  Danigma Kurullari Olusumu, Goérevleri ve Calisma Sekilleri

IYTE Danisma Kurullari Yénergesi, 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdégretim Kanununun 44 {ncii
maddesinin (f) fikrasina ve 08.10.2016 tarihli ve 29851 sayili Resmi Gazete yayimlanan “Yiksekogretim
Kurumlarinda Danisma Kurulu Olusturulmasina iliskin Yonetmelik” e gére diizenlenmistir.

25 Agustos 2020 tarih ve 26/1 sayili senato karari ile iYTE Danisma Kurulu olusturulmustur. Bu tarihten
itibaren IYTE gelecege yonelik Egitim — Ogretim — Arastirma — Proje — Yatirim gibi orta ve uzun vadeli
stratejik kararlari almadan dnce yilda en az bir defa olmak tizere kamu ve 6zel sektériin konusunda uzman
temsilcileri ile bir araya gelmektedir.

25 Kasim 2025 tarih ve 35/1 sayili Senato Karari IYTE Danisma Kurullari Yonergesi giincellenmistir.
Madde 1 — Amag ve Kapsam

* Kapsam, yeni eklenen kurul tirlerini de icerecek bigimde genislemistir.
Madde 4 — Danisma Kurullarinin Gérevleri

»  “Egitim plani degisikliklerine yonelik dnerilerde bulunmak” ifadesi eklenmistir.
Madde 5 — Kurullarin Olusturulmasi

* Madde yapisi yeniden diizenlenmis, uluslararasi, idari, disiplinlerarasi ve 6grenci danisma
kurullari dahil edilmistir.
*  Kurul olusturma usulleri her kurul tipi icin ayri fikralarla agiklanmustir.
Madde 6 — Uye Belirleme Usul ve Esaslari

*  “Enstitl Uluslararasi Danisma Kurulu” i¢in ayri bolim eklenmis.

*  Kurum temsilcilerinin gorev degisikligi durumunda Gyeligin sona ermesi hilkmu getirilmistir.

o “Bolumler 6grenci danisma kurullarinin usullerini kendileri belirleyebilir” ifadesi eklenmistir.
Madde 7 — Enstiti Danisma Kurulu Calisma Esaslari

* Sekretarya gorevi “Genel Sekreterlik”ten alinarak “Kalite Koordinatorliigii”ne baglanmistir.
Madde 8-10 (ve yeni 9-11)

* Akademik birim, bolim, disiplinlerarasi ana bilim dali ve idari kurullar igin ayri calisma
esaslari tanimlanmustir.
Danisma Kurullarinin gorevleri, is dilinyasi ile iletisimin ve is birliginin glgclendirilmesi, bilimsel
arastirmalarin desteklenmesi, enstitlintin ve birimlerin sosyal, kiiltlirel ve sanatsal hayata olan katkilarinin



artirilmasi alanlarina yonelik 6nerilerde bulunmaktir. Birim ve B6lim Danisma Kurulu tyeleri baskan harig
en az ¢ kisiden olusur. Enstitii Danisma Kurulu baskani rektordiir. TGm Danisma Kurullarinda Gyeler tg yil
icin secilir. Gorev slresi dolan Uye, ayni usul ile yeniden secilebilir. Kuruldan istifa eden lyenin yerine
yenisi secilir. Yeni (iye kalan siireyi tamamlar. Uyelerin gérevden alinmasinda gérevlendirmedeki usul
izlenir. Kurul Gyeligi fahridir. Enstitli blnyesinde olusturulan tim Danisma Kurullarinda siyast partilerin
merkez ve tasra teskilatindaki yoneticiler, yonetim, ylritme ve denetim kurulu Uyeleri ile Enstitiiniin
akademik ve idari personeli Giye sifati ile yer alamaz. Ancak Yabanci Diller Yiksekokulu Birim Danisma
Kurulunda tiim Uyelerin enstitli personeli olmamasi sartiyla, Enstitl birimlerini temsilen Enstitl personeli
Uye olarak gorevlendirilebilir.

Yonergenin 10. maddesinin 1. fikrasi geregince B6lim Danisma Kurullari yilda en az bir kez toplanir ve ayni
maddenin 9. fikrasi geregince B6liim Danisma Kurulu Faaliyet ve lyilestirme Raporunu en ge¢ Ekim ayi
sonuna kadar bagli oldugu birime iletir.

Yonergenin 9. maddesinin 1. fikrasi uyarinca Akademik Birim Danisma Kurullari yilda en az bir kez toplanir,
s6z konusu maddenin 9. fikrasi uyarinca Bolim Danisma Kurullari Faaliyet Raporlari dogrultusunda genel
bir Birim Danisma Kurulu Faaliyet Raporu hazirlar ve en ge¢ Kasim ayinin sonuna kadar Kalite
Koordinatorligiine yazih olarak iletir.

Kalite Koordinatorliigli, yonergenin 7. maddesinin 1. ve 8. fikralar dogrultusunda yilda en az bir kez
toplanan Enstitli Danisma Kurulu'nun faaliyetleri ve birimlerden gelen Danisma Kurulu Faaliyet Raporlari
dogrultusunda hazirladig faaliyet raporunu en gec¢ Aralik ayinin sonuna kadar Yiksekdgretim Kuruluna
iletir.

Yonerge dogrultusunda Enstiti ve Enstiti Uluslararasi Danisma Kurullarinin sekretarya gorevi Kalite
Koordinatorliigli, Akademik Birim Danisma Kurulunun sekretarya gorevi ilgili birim sekreterligi, Bolim
Danisma Kurulunun sekretarya gorevi bolim sekreterligi tarafindan yiratalar.

Bolim baskanligi tarafindan olusturulan toplanti glindemi toplanti dncesi Bolim Danisma Kurulu tyelerine
iletilir. Toplanti glindemi kapsaminda Bolim Danisma Kurulu tarafindan gerceklestirilen toplantinin
tutanagi sekretarya tarafindan hazirlanir. Bélim Kurulu, Bélim Danisma Kurulu toplantisinda alinan
kararlar dogrultusunda lyilestirme Raporu hazirlar ve bagl oldugu birime génderir. B6liim Danisma Kurulu
faaliyetleri, Bolim Danisma Kurulu Faaliyet Raporu araciligiyla bagli olunan akademik birime raporlanir.

Birim Danisma Kurullarinda, Dekanlik tarafindan olusturulan Danisma Kurulu toplanti giindemi, toplanti
oncesi Birim Danisma Kurulu tyelerine iletilir. Toplanti gindemi dogrultusunda gergeklestirilen toplantinin
tutanagini sekretarya hazirlar. Birim Kalite Ekibi, toplantida alinan kararlar dogrultusunda lyilestirme
Raporu hazirlar. Belirlenen iyilestirmeler Fakllte Kurulu/Fakilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylanir.
Birim Danisma Kurulu faaliyetleri, bolim danisma kurullarinin faaliyetleri dahil, Birim Danisma Kurulu
Faaliyet Raporu ile Kalite Koordinatorliigline raporlanir.

BSlim Danisma Kurulu toplanti tutanaklari, Béliim lyilestirme Raporlari, Birim Danisma Kurulu toplanti
tutanag, Birim lyilestirme Raporu ve Birim Faaliyet Raporu ilgili birim tarafindan Kalite Koordinatérligiine
iletilir ve Kalite Koordinatorllgu tarafindan Enstiti Danisma Kurulu Faaliyet Raporu hazirlanir.



1.4. Enstitl Teskilat Yapisi

Enstiti teskilat semasi kurumsal internet sayfasinda yayimlanmaktadir. Mihendislik Fakiltesi, Fen
Fakultesi ve Mimarlk Fakiiltesi olmak lzere Ug¢ fakilte, bir yiksekokulun yani sira Genel Kiltir Dersleri
Bolimi ve Lisanslstli Egitim Enstitisli bulunmaktadir. Tablo 1’'de fakilte, yulksekokul ve bolim

yapilanmasi yer almaktadir.

Tablo 1. Enstitii Teskilat Yapisi

| FAKULTELER |
| MUHENDISLIK FAKULTESI |
insaat Mithendisligi Makine Miihendisligi
Bilgisayar Mihendisligi Kimya Mihendisligi
Gida Mihendisligi Elektrik-Elektronik Mihendisligi
Biyomuhendislik Enerji Sistemleri Mihendisligi
Cevre Muhendisligi Malzeme Bilimi ve Mihendisligi

] FEN FAKULTESI

Fizik Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Matematik Kimya
Fotonik Sinirbilimleri

| MIMARLIK FAKULTESI

Mimarhk Sehir ve Bolge Planlama
Kaltar Varhklarini Koruma ve Onarim Endistriyel Tasarim
YUKSEKOKULLAR

|
‘ Yabanci Diller Yiiksekokulu
|
|

BOLUMLER
Genel Kultir Dersleri Bolimii

LISANSUSTU EGITiIM ENSTITUSU YL | DR
Bilgisayar Muhendisligi ABD * v Vv
Biyoteknoloji ve Biyomuihendislik ABD v |V
Cevre Mihendisligi ABD N
Elektrik - Elektronik Mihendisligi ABD v |V
Enerji Mihendisligi ABD v
Gida Muhendisligi ABD v oV
insaat Mithendisligi ABD v |V
Kimya Muhendisligi ABD N
Makine MUhendisligi ABD v |V
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi ABD v |V
Fizik ABD v Vv
Kimya ABD v |V

=
o


https://iyte.edu.tr/hakkinda/kurum-semasi/

Matematik ABD *
Molekdler Biyoloji ve Genetik ABD

Endustriyel Tasarim ABD

Kaltdr Varhklarini Koruma ve Onarim ABD *
Mimarlik ABD

Sehir ve Bolge Planlama ABD

Miihendislik isletmeciligi ABD *

Fotonik Bilimi ve Mihendisligi ABD
Biyomihendislik ABD

Teknoloji, Tasarim ve inovasyon Yénetimi ABD

Uluslararasi Su Kaynaklari ABD

Polimer Bilimi ve Mihendisligi ABD

Hesaplamali Bilim ve Miihendislik ABD

NN ENEN N ENEN ESEN ENENENENES
&

Tasarim Calismalari ABD

| iDARI BiRIMLER |

‘ Tumlesik Aragtirma Merkezleri ‘

*Tezsiz Ylksek Lisans programlari mevcuttur.

Enstitl teskilat yapisi, misyon ve vizyon dogrultusunda belirlenen hedeflere ulasmak igin olusturulmus,
uyumlu ve etkin bir calisma sistemini destekleyecek sekilde tasarlanmistir. Bu yapinin 6nemli
unsurlarindan biri de, Enstiti faaliyetlerinin planlanmasi, gelistiriimesi ve uygulanmasinda danisma
kurullarinin sagladigi rehberlik ve katkidir. Danisma Kurullari, Enstitiintin karar alma sireclerine stratejik
bakis agisi kazandirirken, ayni zamanda uzmanlik alanlarindaki glincel gelismeleri yansitarak ¢alismalarin
etkinligini artinir. Bu baglamda, kurullarin ¢alisma yontemleri ve teskilat yapisi icerisindeki yerleri,
Enstitlinlin genel basarisinda kritik bir 5neme sahiptir.

Bir sonraki bolimde, Danisma Kurullarinin 2025 yili boyunca gerceklestirdikleri faaliyetler, Enstitliniin bu
yapl icerisindeki isleyisi ve hedeflere katkilari cercevesinde ele alinacaktir.

2. DANISMA KURULLARI 2025 FAALIYETLERI

2025 yili iginde Tablo 2’de faaliyet durumu bildirilen 20 béliimiin %80’inde Danisma Kurulu toplanmistir.
iki bolim birden fazla kez danisma kurulunu toplamistir. Dért béliimde ve Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda
Danisma Kurulu toplantisi yapilmamis olup, Sinirbilimleri BolimG aktif olmamasi nedeniyle Danisma
Kurulu mevcut degildir. Toplantilar genel olarak yil icinde farkh tarihlerde tamamlanmis, en erken tarih
Ocak 2025’te, en geg tarih ise Aralik 2025’te gergeklesmistir.

Tablo 2. Danisma Kurullari 2025 Faaliyet Durumu

Birim/B6lim Toplanti Durumu | Toplanti Tarihi
Muhendislik Fakdltesi Toplanti yapildi 19.12.2025
02.06.2025
. . icligi Balimii Tool
Kimya Mihendisligi Bolim{i oplanti yapildi 50.06.2025
Enerji Sistemleri Mihendisligi Bolim Toplanti yapildi 05.11.2025
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insaat Miihendisligi B&limii Toplanti yapildi 23.06.2025
07.01.2025
Biyomuhendislik Bolimu Toplanti yapildi 07.05.2025
19.06.2025
Makine Miihendisligi Bolimi Toplanti yapildi 05.05.2025
Cevre Mihendisligi Bolimd Toplanti yapildi 14.06.2025

Malzeme Bilimi ve Mihendisligi Bolimu

Toplanti yapilmadi

Bilgisayar Mihendisligi Bolima

Toplanti yapildi

18.11.2025

Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolimi

Toplanti yapilmadi

Gida Mihendisligi BolimU Toplanti yapildi 10.11.2025
Fen Fakiltesi Toplanti yapildi 25.12.2025
Fizik Bolimu Toplanti yapildi 17.09.2025
Fotonik Bolimii Toplanti yapildi 14.05.2025

Kimya Bolimi

Toplanti yapilmadi

Matematik Bolimu

Toplanti yapildi

22.12.2025

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimii

Toplanti yapildi

23.06.2025

Sinirbilimleri Bolimu

Bolim aktif degil

Mimarlik Fakultesi

Toplanti yapildi

22.12.2025

Mimarlik Bolim

Toplanti yapilmadi

Sehir ve Bolge Planlama Bolim Toplanti yapildi 05.11.2025
Endistriyel Tasarim Bolimii Toplanti yapildi 25.12.2025
Kaltar Varliklarini Koruma ve Onarim Bolimi | Toplanti yapildi 17.07.2025

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Toplanti yapilmadi

Lisansistd Egitim Enstitlisa Toplanti yapildi 15.10.2025
Genel Kiltar Dersleri BolUimu Toplanti yapildi 25.11.2025
Tlmlesik Arastirma Merkezleri Toplanti yapildi 28.11.2025
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2.1. Birim ve B6liim Danisma Kurullari 2025 Faaliyetleri
2.1.1. Muhendislik Fakdltesi Kurulu 2025 Faaliyetleri

Sekil 1 Miihendislik Fakdiltesi Danisma Kurulu

Muhendislik Fakdltesi Birim Danisma Kurulu (Tablo 3), 19 Aralik 2025 tarihinde saat 10.00'da, hibrit olarak
Dekanlik Toplanti Salonu'nda toplanmistir. Toplantida oncelikle Dekanlik tarafindan fakiiltenin glincel
faaliyetleri, egitim-6gretim silirecleri ve kalite ¢alismalari hakkinda bir bilgilendirme yapilmistir. Sunumda,
IYTE'nin arastirma Universiteleri arasinda ust siralardaki konumunu korudugu, giiclii laboratuvar
altyapisiyla sanayiye acik oldugu, 2026 sonuna kadar tiim bélimlerin MUDEK akreditasyonuna sahip
olmasinin hedeflendigi, uluslararasilasma ve sosyal sorumluluk projelerine devam edildigi ve 6grencilerin
sosyal becerilerini gelistirmeye yonelik yeni dersler ile modiler bir ortak laboratuvar kurulacagi bilgileri
paylasiimistir.

Gilndemin ikinci maddesinde ise Universite-sanayi is birligi olanaklari ele alinmis ve kurul Gyelerinin goris,
degerlendirme ve onerileri alinmistir.

Kurul Gyeleri tarafindan yapay zekanin egitim sistemine entegrasyonunun kacinilmaz oldugu vurgulanmis,
bu kapsamda mifredata yapay zeka odakl yeni se¢cmeli derslerin eklenmesi ve sinav sistemlerinin
ezberden uzaklastirilarak, 6grencilerin analitik diisinme ve bilgiye erisim becerilerini 6lgen "agik kitap"
veya bilgisayar erisimli sinav modellerine gecilmesi gerektigi ifade edilmistir. Ozellikle yapay zekanin kod
yazma glci karsisinda Bilgisayar ve Elektronik miihendisligi gibi bélimlerin mifredatlarinin acilen gbzden
gecirilmesi gerektigi, aksi takdirde bu teknolojinin bazi alanlarin 6ninl kapatabilecegi uyarisinda
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bulunulmustur. Ayrica, 6grencilerin bilgi kirliligi icinde dogru kaynaga ulasmakta zorlandigi ve bu konuda
rehberlige ihtiya¢ duyduklari belirtilmistir.

Egitim-6gretim slireglerinin iyilestirilmesine yonelik olarak, akademisyenlerin pedagojik formasyon egitimi
almalarinin 6nemi vurgulanmis, mevcut puanlama sisteminin egitim kalitesini olumsuz etkileyebildigi ifade
edilmistir. Ogrenci odakl bir yaklasimla sinav sonuglarinin hizla okunup duyurulmasi gerektigi, dgrencilerin
vize notunu bilmeden finale girmemeleriigin bu sirecin kritik oldugu belirtilmis ve bu durumun anketlerde
bir kalite kriteri olarak degerlendirilebilecegi 6nerilmistir. Tam zamanli akademisyenler icin blok ders
uygulamasinin kesinlikle kaldirilmasi savunulurken, disaridan gelen 6gretim elemanlarn igin bu
uygulamanin bir zorunluluk olabilecegi ifade edilmistir.

Universite-sanayi is birligini giiclendirmek adina &nemli &neriler sunulmustur. Sanayicilerin dogru
akademisyene kolayca ulasabilmesi icin akademisyenlerin uzmanlk alanlarini detayli bir sekilde iceren,
LinkedIn veya bilten araciligiyla duyurulabilecek bir katalog veya rehber olusturulmasi fikri ortaya
atilmistir. Toplantiya katilan mezun tarafindan yapilan geri bildirimde, is hayatinda elektronik donanim ve
gomili yazilim derslerinin eksikliginin hissedildigi, tiniversitede 6gretilen teknolojilerin sanayideki giincel
uygulamalara kiyasla teorik dizeyde kaldigl ifade edilmistir. Bu baglamda, mifredatin dogrudan
enddistrinin ihtiyaglarina gére sekillendirilmesi ve esnetilmesi gerektigi vurgulanmistir. Ogrencilerin mezun
olmadan sektdre hazirlanmasi icin TAM gibi merkezlerde gonlli veya zorunlu stajlarla yeni teknolojilerle
tanistirilmasi, sirketlerin yeni mezunlari bir "maliyet" olarak gordiigi glinimiz kosullarinda biyidk 6nem
tasimaktadir. IYTE'nin ortak projelerde katalizér gérevi lstlenebilecegi, Bilgisayar Miihendisligi ile COOP
calismasi baslatma talebi oldugu ve bu tir is birlikleri icin Teknoloji Transfer Ofisi ve Rektorliik ile cerceve
sozlesmeler yapilmasinin 6nemi dile getirilmistir.

Mezunlarla iliskilerin giglendiriimesi icin de ¢esitli 6neriler sunulmustur. Mezunlarin Universite ile
baglarinin kopmamasi adina mezun e-posta hesaplarinin kapatilmamasi, dogum giini mesajlari ve diizenli
biltenlerle iletisimin canli tutulmasi gerektigi belirtilmistir. Topluma katki baglaminda ise, liniversitenin
bilgi birikimini toplumla paylasmak amaciyla iki ayda bir halka agik seminerler diizenlenmesi ve sosyal
sorumluluk projelerinde sivil toplum kuruluslariyla is birligine gidilmesi 6nerilmistir.

Tablo 3. Miihendislik Fakiiltesi Danisma Kurulu Uyeleri
Sibel ESERDAG

Ladin YILDIRAN

Bekir BOYACI

Seda GUNES

Prof. Dr. ismail TOSUN
Eray ERDIM

Oguz OZMEN

Murat ERKOCAK

Halil ibrahim KIRMACI
Prof. Dr. Erdogan MADENCI

2.1.1.1. Bilgisayar Miihendisligi Bélimi Danisma Kurulu 2025 Faaliyetleri

Bilgisayar Mihendisligi Boliim{ Danisma Kurulu (Tablo 4), 2025 yili igerisinde 18 Kasim 2025 tarihinde bir
toplanti gergeklestirmistir. Toplantinin ana giindem maddesini, bolimiin egitim kalitesini ylkseltme
yolunda mevcut tespitlerin, 6grencilerden beklentilerin, dnerilerin ve is birligi konularinin gérisilmesi
olusturmustur.
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Danisma Kurulu tarafindan, yapay zekad destekli yaziim gelistirme ve yapay zeka temelli yazilimlarin
gelistirilmesi konularinda 6grencilere bilgi verilmesi gerektigi vurgulanmis, bu amagla ders veya dersler
acilmasinin yararli olacagi ifade edilmistir. Yapay zeka alaninda veri glivenligi ve mahremiyet konularinin
oneminin arttigi belirtilmis, bu konularla ilgili bilgilerin 6grencilere aktariimasi gerektigi vurgulanmistir. Bu
kapsamda, CENG415 ve CENG416 dersleri kapsaminda s6z konusu konularla ilgili seminerler
diizenlenmesine karar verilmistir.

Kurul tarafindan, disiplinler arasi projelerin desteklenmesinin énemi vurgulanmis ve bélimde yuritilen
bu tir projelerin devam ettirilmesi gerektigi ifade edilmistir. CENG491 Koop dersi i¢cin Danisma Kurulu
Gyelerinin ¢ahstiklari firmalarin talebi olmasi durumunda is birligi yapilmasi amaciyla gorismeler
gerceklestirilmesine karar verilmistir.

Derslerde pratik uygulamalarin artirilmasi, aktif 6grenme modelinin uygun Ogrenci sayisina sahip
derslerde kullanilmasinin olumlu olacagi ifade edilmistir. Kaynaklarin saglanmasi durumunda dijital ikiz
teknolojisinin kullanilmasinin yararli olacagi yoniinde gors bildirilmistir.

Tablo 4. Bilgisayar Miihendisligi Bélimii Danisma Kurulu Uyeleri
Ebru KILINC

Muvaffak AMASYA

Alper Tunga BAHAR

Prof. Dr. Yusuf Murat ERTEN
Dilek TAPUCU

Tolgahan OYSAL

Egemen TUNALI

Burak DOKUZER

Onur LEBLEBICi

2.1.1.2. Biyomiihendislik Béliimd Danisma Kurulu 2025 Faaliyetleri

A

———— Sy § S T

o

-, . ».n'“.‘v v | ' “
) L 3 R // =]
Sekil 2 Biyomiihendislik Béliimi Danisma Kurulu
Biyomiihendislik Bolim{ Danisma Kurulu (Tablo 5), 2025 yili igerisinde 7 Ocak, 7 Mayis ve 19 Haziran 2025
tarihlerinde olmak Uzere Ug¢ toplanti gergeklestirmistir. Toplantilarda, bélimin genel degerlendirmesi,

MUDEK akreditasyon siireci, egitim amaclarinin giincellenmesi ve sektdr is birlikleri ele alinmistir. 7 Ocak
tarihliilk toplantida, 2025 yili danisma kurulu planlamasi yapilmis ve MUDEK siireci hakkinda bilgilendirme
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sunumu gerceklestirilmistir. 7 Mayis tarihli ikinci toplanti, ic ve dis paydaslarin genis katilimiyla
gergeklestirilmis olup, MUDEK siirecinin giincel durumu ve béliim egitim amaglarinda yapilmasi planlanan
degisiklikler degerlendirilmistir. 19 Haziran tarihli Gglincl toplanti ise BE404 dersi kapsaminda hazirlanan
Oogrenci posterlerinin incelenmesi amaciyla yiz yiize diizenlenmis, kurul Gyeleri tarafindan 6grencilere
bilimsel goris ve kariyer onerileri sunulmustur.

Danisma Kurulu tarafindan, biyomihendislik alaninin dogasi geregi ¢ok disiplinli bir yapiya sahip oldugu
ve bu yapinin farkli bilim dallarindan bireyler arasinda iletisim ile is birligini kolaylastiran bir mihendislik
araylzi olusturdugu vurgulanmistir. Bu 6zellik sayesinde Biyomiihendislik Bolimi'niin hem akademik
hem de endistriyel paydaslar agisindan stratejik bir éneme sahip oldugu ifade edilmistir. "Sektor
Kampiste" programinin bolim icin 6nemli bir firsat olusturdugu belirtilmis, sanayi temsilcilerinin ders
vermesi, ders iceriklerinin sektorel ihtiyaclara gore tasarlanmasi ve o6grencilerin gercek endistri
beklentilerine yonelik yetistirilmesi gerektigi yoninde goris birligi saglanmistir. Ayrica 6grencilerin yedinci
donemde derslerini tamamlayarak sekizinci donemi uzun dénem sanayi staji seklinde gegirmelerinin hem
ogrenciler hem de sektor acisindan kazanim saglayacagi dile getirilmistir.

Kurul tarafindan, oOgrencilerin ¢izim, modelleme ve (¢ boyutlu baski teknolojileri konularinda
yetkinliklerinin artirilmasi gerektigi, bu becerilerin biyomihendislik uygulamalarinda énemli avantajlar
sunacag belirtilmistir. Teknik geziler ve staj imkanlarinin artirilmasi yoniinde éneriler sunulmus, TUBITAK
destek programlarinin incelenmesi ve Dolvet Asi Uretim Tesisi gibi biyoproses temelli sanayi kuruluslarina
teknik ziyaretlerin planlanmasi 6nerilmistir. Egitim programi kapsaminda, Fizyoloji dersine anatomi
konularinin entegre edilmesi ve endustriyel mikrobiyolojiye dair iceriklerin gliclendirilmesi 6nerilmistir.
Mezunlarin kariyer gelisimlerinin sistematik olarak izlenmesi, mezunlarin ¢alisma alanlari, arastirma
faaliyetleri ve girisimcilik 6rneklerinin degerlendirilmesiyle program ciktilarinin etkinliginin gbézden
gecirilmesi gerektigi ifade edilmistir.

MUDEK akreditasyon siireci kapsaminda yapilan degerlendirmelerde, program egitim amaclarinin MUDEK
tanimina uygun hale getirilmesi gerektigi belirlenmistir. Bu dogrultuda, i¢ ve dis paydaslarin genis
katilimiyla gergeklestirilen anket calismasi sonucunda egitim amaclari yeniden diizenlenmistir. Ankete 37
kisi katihm saglamis olup, katiimcilarin yiizde 14'G dis paydas, ylzde 86'si i¢c paydaslardan olusmustur.
Anket sonuglarina gore, egitim amaclarinin daha az sayida ve net sekilde ifade edilmesi, tiim bilesenleriyle
Olgllebilir hale getirilmesi, program ciktilariyla benzerlik gosteren yetkinliklerin egitim amaglarindan
cikarilmasi hususlarinda revizyon yapilmasi kararlastirilmistir. 13 Mayis 2025 tarihli Bolim Akademik
Kurulu toplantisinda, revize edilen egitim amaclari degerlendirilerek kabul edilmis ve bélim web sitesinde
yayinlanmasina karar verilmistir. Glncellenen egitim amaglari; "Programda kazandiklari biyomiihendislik
bilgi birikimi ile ulusal veya uluslararasi sektorde tercih edilirler", "Genis bir sektor yelpazesinde gorev
ahrlar", "Cahstig1 sektorde farkli pozisyonlarda takim Gyesi veya lideri olarak gorev Ustlenirler" ve "Ulusal
veya uluslararasi lisansilisti programlarda tercih edilirler” seklinde belirlenmistir.

Kurul toplantilarinda ayrica, mezunlarla iletisimin gi¢lendirilmesi amaciyla bolim web sitesinde 6zel bir
mezun sekmesi olusturulmasi ve mezun bilgi sistemi gelistirilmesi 6nerilmistir. Kurul toplantilarinin daha
diizenli ve sik araliklarla gerceklestiriimesi, MUDEK kapsaminda yiiriitiilen iyilestirme déngilerinin her
toplantida izlenerek giincellenmesi ve akademik-sanayi etkilesiminin strdirilebilir kilnmasi gerektigi
vurgulanmistir. 2026 yili icin en az iki danisma kurulu toplantisinin yapilmasi, bunlarin ilkinin sene basinda
genel bolim degerlendirmesi seklinde, ikincisinin ise donem sonunda BE404 dersi kapsaminda yapilacak
poster giinlinde diizenlenmesi planlanmistir.
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Tablo 5. Biyomiihendislik Béliimii Danisma Kurulu Uyeleri
Prof. Dr. Erhan PiSKIN

Dr. Farzaneh MOGHTADER

Dr. Erol TEBEROGLU

Yunus Emre TOKMAK

Atilla SEVINGLI

Prof. Dr. ismet Deliloglu GURHAN
Burak ERKAL

Dr. Aziz CAYLI

2.1.1.3. Cevre Miihendisligi Boliimi Danisma Kurulu 2025 Faaliyetleri

Sekil 3 Cevre Muhend/sllg/ Béliimi Danisma Kurulu

Cevre Mihendisligi Bolim{ Danisma Kurulu (Tablo 6), 2025 yili icerisinde 14 Haziran 2025 tarihinde yiiz
ylze bir toplanti gerceklestirmistir. Toplantiya bolim akademik kadrosu, danisma kurulu lyeleri ve
dordiincl sinif 6grencileri katilim saglamistir. Toplantinin ana glindem maddelerini, ENV411-412 Tasarim
Dersi kapsaminda en iyi tasarimi yapan grubun sunumu, bolimiin mevcut durumunun degerlendirilmesi
ve bitirme tezlerini tamamlayan 6grencilerin poster sunumlari olusturmustur.

Toplantida, doérdiinci sinif 6grencileri tarafindan yapilan en iyi tasarim sunumu kurul Gyeleri tarafindan
blyik bir ilgiyle karsilanmistir. Danisma Kurulu tarafindan, tasarim dersinin uygulama yonteminin olumlu
oldugu ve oOgrencileri gercek hayata hazrlar nitelikte bulundugu ifade edilmistir. Sunum vyapan
ogrencilerin endustriyel sorunlara yenilik¢i ¢ozimler getirme konusunda tesvik edildigi belirtilmistir.
Ozellikle 6zel sektérden katihm saglayan dis paydaslar tarafindan, 6grencilere birlikte uyumlu bir sekilde
¢alisma konusunun énemi vurgulanmistir.

Bolimiin mevcut durumu ve iyilestirme 6nerileri kapsaminda Danisma Kurulu tarafindan, boélimiin egitim
kalitesi ve 6grenci basarisi olumlu olarak degerlendirilmistir. Derslerin sektérle uyumlu oldugu, ancak daha
fazla uygulamali calismanin ve sektor is birliginin bolime katki saglayacag belirtilmistir. Ozellikle derslerde
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daha fazla endistriyel 6rnegin ele alinmasinin, 6grencilerin mezuniyet sonrasi is hayatina adaptasyonunu
gliclendirecegi ifade edilmistir.

Bitirme tezi ¢alismalari igin hazirlanan posterler, akademisyenler ve danisma kurulu Uyeleri tarafindan
incelenmis ve degerlendirilmistir. Bu sunumlarin, 6grencilerin arastirma yeteneklerini ve konuya
hakimiyetlerini gosterme agisindan basarili bulundugu belirtilmistir.

Danisma Kurulu tarafindan yapilan genel degerlendirmede, diizenlenen organizasyonun boliime deger
kattigl ve devam etmesi gerektigi yoniinde goris birligine varilmistir. Gelecek yillarda daha fazla dis
paydasin davet edilmesinin, 6grencilere daha genis bir bakis acisi kazandiracagi ifade edilmistir. EndUstri
temsilcileri tarafindan, 6grenci projelerinin gercek endistriyel sorunlarla entegre edilmesinin, is hayatina
hazirlik agisindan 6nem tasidigi vurgulanmistir. Sektorel iliskilerin daha da giiglendirilmesi ve 6grenci
projelerine daha fazla sektor katihminin saglanmasinin faydali olacagi gorusiinde birlesilmistir.

Gegtigimiz yil danisma kurulunda, ozellikle 6zel sektérden katilim saglayan dis paydaslar tarafindan,
ogrencilerin mezuniyet sonrasi is hayatina uyum siirecinin 6nemine dikkat ¢cekilmis ve derslerde daha fazla
endistriyel 6rnegin ele alinmasinin bu sireci gliclendirecegi ifade edilmistir. Bu 6neri dogrultusunda,
2025-2026 egitim-6gretim yilinda Cevre Mihendisligi Tasarim Dersi kapsaminda 0Ogrencilere saha
tecrlbelerini aktarmak amaciyla, piyasada 30 yillik aritma tesisi tasarim deneyimine sahip bir uzman
dénem icinde belirli araliklarla derslere davet edilmekte ve tecriibelerini paylasmaktadir. Bu uygulamanin,
dersin teorik icerigini gercek saha deneyimleriyle zenginlestirerek 6grencilerin endistriyel uygulamalara
yonelik farkindahgini artirdigi, 6grencilerin karsilastiklari tasarim problemlerine daha gergekgi ve pratik
¢O6zumler gelistirme becerisi kazandigi belirtilmistir.

Sektor-6grenci iliskilerinin gelistirilmesi genel olarak toplantilarda tekrarlanan bir 6neri olup, ENV499
Ortak Egitim Dersi ¢cercevesinde basarili dérdiinci sinif 6grencilerinin bir ddnem boyunca haftada bir giin
bir firmada calisabilmeleri icin yapilan protokollerin sayisinin artirildigl, protokol yapilan firma ve bu
imkandan faydalanan 6grenci sayilarinin son (g yilda sirasiyla 2, 5 ve 9 oldugu ifade edilmistir.

Kurulun yaklasik %50 Gyenin dizenli katihmi, diger Uyelerin ise tekil katihmlariyla toplandigi, tartisma ve
Onerilerin yeterli diizeyde ortaya kondugu belirtilmistir. Senede bir kez toplanabilmekle birlikte kurulun
basarili olarak degerlendirildigi, etkinliginin artirilabilmesi icin diizensiz katilan lyeler yerine bulunabilmesi
durumunda yeni tyeler alinmasinin faydah olabilecegi ifade edilmistir.

Tablo 6. Cevre Miihendisligi Bliimii Danisma Kurulu Uyeleri
Arzu YUCEL

Aylin EROGLU

Demet ERDOGAN
Gllsim OYMAN
Nurdan BUYUKKAMACI
Saadet TOKEL

Sukran NURLU

Yilmaz OCAK

Yasemin OZDEMIR
Murat MOLVA
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2.1.1.4. Enerji Sistemleri Mihendisligi Bélimii Danisma Kurulu 2025 Faaliyetleri

SUREKLI IYILESTIRME

oroomntv

800080

e

Usgulanmakta elan Stirekli lyilestirme Diinglistintin genel semas

Sekil 4 Enerji Sistemleri Miihendisligi Béliimii Danisma Kurulu

Enerji Sistemleri Mihendisligi Bolimi Danisma Kurulu (Tablo 7), 2025 yil igerisinde 5 Kasim 2025
tarihinde c¢evrim ici olarak bir toplanti gerceklestirmistir. Toplantinin ana glindem maddelerini, Ocak
2026'da yapilmasi planlanan MUDEK akreditasyon basvurusuna iliskin ¢alismalar hakkinda bilgi verilmesi
ve sektoriin lisans ile lisanslisti mezunlardan beklentilerinin goriisilmesi olusturmustur.

Toplantida, Bélim MUDEK Koordinatérii tarafindan akreditasyon siirecine yonelik kapsamli bir sunum
gerceklestirilmistir. Sunumda, egitim amaclarinin belirlenmesi ve glincellenmesinde i¢ ve dis paydaslarin
rolli, program ciktilarinin derslerle nasil desteklendigi, bu ciktilara ulasma diizeyini belirlemek igin
kullanilan dogrudan ve dolaylh 6lgme mekanizmalari ile sirekli iyilestirme dongisi detayh sekilde
aktarilmistir. Kurul tyeleri tarafindan MUDEK basvurusu desteklenmis olup, yapilan sunumun ardindan
akreditasyon siireclerine iliskin cesitli sorular yoneltilmistir. Bir kurul Gyesinin se¢cmeli derslerin
degerlendirmeye neden dahil edilmedigi sorusu lzerine, yalnizca tiim 6grenciler tarafindan alinan zorunlu
derslerin degerlendirilmeye alinmasinin gerekliligi aciklanmistir. ABET ve MUDEK akreditasyonlari
arasindaki farklara iliskin bir soruya ise, iki yontem arasinda icerik agisindan énemli bir fark bulunmadigi,
ancak MUDEK'in daha diisiik maliyetli olmasi ve daha genis bir cografyada gecerlilige sahip olmasi
nedeniyle tercih edildigi ifade edilmistir.

Sektoriin mezunlardan beklentileri konusunda yapilan degerlendirmelerde, bir sektor temsilcisi tarafindan
lisanslisti egitim alan 6grenci ve mezunlardan, endistrinin beklentilerini karsilayacak teknik ve sosyal
donanima sahip olmalari, karmasik problemleri ¢ézme konusunda istek ve beceri gelistirmis olmalari,
sorgulayici bir yaklasim benimsemeleri beklendigi ifade edilmistir. Ayni temsilci, dokiiman olusturma
becerisi ve teknik derinlik kazanmalari igin galisanlarini tezli programlari segmeye tesvik ettiklerini ve tez
konularini calistiklari alanlardan segmelerini talep ettiklerini belirtmistir. Bir diger sektor temsilcisi ise, AR-
GE mihendisleri igin lisansistl egitimin énemine dikkat ¢cekmis, kendi firmalari ile bélim arasindaki is

19



birliginden ve wuzun sireli staj kapsaminda bdlim 06grencilerini istihdam etme konusundaki
istekliliklerinden s6z etmistir.

Toplantida ayrica, bolimin bilinirligini artirma amaciyla dis paydaslar ve mezunlarla yapilacak is
birliklerinin 6nemi vurgulanmis, bolim mezunlarinin istihdam edildigi sektor ve sirketler hakkinda bilgi
verilerek yiksek istihdam oranina sahip olduklari belirtilmistir. Bir b6lim mezunu tarafindan, akreditasyon
dncesinde mezun olanlarin MUDEK kapsamina dahil olup olmadigi sorusu ydneltilmis, akreditasyon éncesi
mezunlarin bu kapsama alinamayacagi netlestirilmistir. Kurul Gyeleri tarafindan, bolim mezunlar
toplulugunun kurulmasi, diizenli toplantilar yapilmasi ve bu yolla geri bildirimlerin alinmasi onerilmistir.
Alinan bu 6neri dogrultusunda, gelecek donemde mezun toplulugunun olusturulmasi ve toplantilarin tesis
edilmesi planlanmistir.

Tablo 7. Enerji Sistemleri Miihendisligi B6liimi Danisma Kurulu Uyeleri
Arda YILDIRIM

Alper KALAYCI

Ali Haydar GUVERCINCI
Mahir TOSUN

H.l. Murat CELIK

Elif DEMIRHAN

Seckin Tuncer ERDOGMUS
Begiim SAYIN

2.1.1.5. insaat Miihendisligi Bolimi Danisma Kurulu 2025 Faaliyetleri

Sekil 5 insaat Miihendisligi Béliimii Danmisma Kurulu
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IYTE Mihendislik Fakiltesi insaat Miihendisligi B&limii Danisma Kurulu (Tablo 8), 2025 yili icerisinde 23
Haziran 2025 tarihinde gevrim igi olarak bir toplanti gergeklestirmistir. Toplantida, bolimiin glincel
faaliyetleri, 6grenci sayilari, akademik kadro durumu, MUDEK akreditasyon siireci ve miifredat iyilestirme
¢ahsmalari hakkinda kapsaml bir bilgilendirme sunumu yapilmistir. Sunumda, bélimde 390 lisans, 59
yiksek lisans ve 22 doktora 6grencisinin egitimine devam ettigi, 2025-2026 akademik yili itibariyla yandal
ve cift anadal programlarinin agildigi ifade edilmistir. 2026 yili hedefleri dogrultusunda, 6zellikle yapi
isletmesi ve yapl malzemeleri alanlarinda akademik kadronun giiglendirilmesinin planlandigi aktariimistir.
Sanayi is birligi kapsaminda COOP dersinin teknik se¢meli ders olarak miifredata dahil edilmesi, ayrica
"Yapi isletmesi Hukuku" ve "Miihendislik Etigi" derslerinin de miifredata eklenmesi hedeflendigi
belirtilmistir. CE402 Bitirme Projesi dersinin sunumlarinin zorunlu hale getirilmesi dnerisi de toplantida
dile getirilmistir.

Miifredat ve ders iceriklerine yénelik olarak Danisma Kurulu tarafindan cesitli éneriler sunulmustur. insaat
Miihendisleri Odasi izmir Subesi tarafindan oda biinyesinde cesitli disiplinleri kapsayacak sekilde bir staj
programi planlandigi ifade edilmis, bu programa IYTE'nin de aktif katiiminin beklendigi dile getirilmistir.
Sektorde ciddi bir denetim eksikligi bulundugu, mihendislerin teknik yeterliliklerinin yetersiz kaldigi,
akademi ile sektor arasinda 6énemli bir kopukluk yasandigi vurgulanmistir. Lisans egitiminden dogrudan
sektore gecis yapan miihendislerde ciddi bilgi ve yetkinlik eksikligi gézlemlendigi ifade edilmistir.

Danisma Kurulu tarafindan, sektérden onaylanmak (izere génderilen projelerin ¢ogunlukla anlasilir ve
yeterli diizeyde hazirlanmadigi, bu nedenle lisans diizeyinde proje hazirlama becerilerinin daha etkin
bicimde kazandirilmasi gerektigi belirtilmistir. Ogrencilere anlasilir ve sunulabilir nitelikte proje olusturma
yetkinliginin kazandirilmasinin 6nemine dikkat cekilmistir. Yeni mezun geng¢ mihendislerin yapi
malzemelerini yeterince tanimadigi, bu durumun uygulamada sorunlara yol actigi ifade edilmistir.
Disiplinler arasi galismalara yonelik vurgunun son derece 6énemli oldugu ve bu yaklagimin desteklendigi
belirtilmistir. Sektorde jeofizik, geoteknik ve depremlerden dolayi giiclendirme projelerinde galisabilecek
mihendislerin daha fazla kazandigi, 6grencilerin bu konularda yonlendirilebilecegi onerisi getirilmistir.

Universitelerin ve 6gretim iyelerinin nitelik agisindan gii¢lii oldugu ancak 6grencilerin genel anlamda
yetersiz kaldigi ifade edilmistir. Basarili ve yetkin 6grencilerin sektérde kolaylikla is bulabildigi, buna karsin
blyiik bir cogunlugun mesleki acidan yeterli donanima sahip olmadigi vurgulanmistir. Lisans diizeyindeki
eksikliklerin, lisansiisti dizeyde yatinm vyapilarak giderilebilecegi ve bu sirecin sanayi is birligiyle
desteklenmesi gerektigi dile getirilmistir. Bolim mezunlarindan biri tarafindan yapilan geri bildirimde,
IYTE'de edinilen arastirma yapma kiltiriiniin sektdérde énemli avantajlar sagladigi ifade edilmis,
projelerde karar alma siireglerine tiniversitelerin de dahil edilmesinin faydali olacagi gérisi paylasiimistir.

Mesleki etik ve hukuki sorumluluk konularinda bilgi yetersizliginin 6ne ¢iktigl, 6zellikle yasanan depremler
sonrasinda hem geng¢ hem de deneyimli mihendislerin hukuki sorumluluklarini yeterince bilmediklerinin
ortaya ciktigi belirtilmistir. Ginimuzde artik yalnizca "imza atacak" miihendis arayisinin degil, basarili ve
yetkin mihendis ihtiyacinin giindeme geldigi, bu baglamda "yetkin miihendislik" sisteminin gerekliligi
vurgulanmistir. Olasi savas ve catisma ortamlarinin etkisiyle "impact loading" (darbesel yikleme)
konusundaki ¢alismalarin yeniden giindeme gelebilecegi, bu dogrultuda deneysel arastirmalarin ve
laboratuvar altyapisinin 6neminin arttigi ifade edilmistir.

Toplantida ayrica, béliimiin akademik kadrosunun son derece basarili oldugu ve ¢ok sayida nitelikli yayina
imza attig1, yayin sayilarinin umut verici oldugu ve bunun boélimin gelecegi acisindan olumlu etkiler
yaratacagi belirtilmistir. Universite kontenjanlarinin diistiriilmesinin egitim kalitesi bakimindan olumlu
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sonuglar dogurabilecegi, yeni nesil mihendis adaylarinin dnceki kusaklara gore bircok konuda daha
donanimli ve gli¢lii yonlere sahip oldugu ifade edilmistir.

Tablo 8. insaat Miihendisligi Béliimii Danisma Kurulu Uyeleri
Cumhur KAUR

Kerem DURUKAL
Eylem Ulutas AYATAR
Mehmet AKIN

Onur KUTLUKAYA
Deniz ALKAN

Mustafa DEMIR

Prof. Dr. Ozgiir EGILMEZ
Bengu ATAK

ibrahim BARAN

Dr. Mustafa KOC
Onur OZAY

2.1.1.6. Kimya Miihendisligi Béliimd Danisma Kurulu 2025 Faaliyetleri

Sekil 6 Kimya Miihendisligi Béliimii Danisma Kurulu

Kimya Mihendisligi Bolimu Danisma Kurulu (Tablo 9), 2025 yil igerisinde 2 Haziran 2025 tarihinde ¢evrim
ici olarak ve 20 Haziran 2025 tarihinde Mezuniyet Glini etkinligi kapsaminda yiz yize olmak lzere iki
toplanti gerceklestirmistir. 2 Haziran tarihli toplantida, bolimiin akademik kadro durumu, 6grenci sayilari,
mezun takibi, proje ve yayin performansi ile kalite ve akreditasyon c¢alismalari hakkinda kapsamli bir
bilgilendirme sunumu yapilmistir. Katilimcilar tarafindan, 6gretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisinin
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ideal diizeyde oldugu ve ulusal siralamalardaki ylikselisin memnuniyet verici bulundugu, ancak olasi
emeklilikler nedeniyle geng¢ akademisyen istihdaminin simdiden planlanmasi gerektigi ifade edilmistir.
Ayrica, 6gretim Uyelerinin komisyonlardaki gérev yogunlugunun dengelenmesi ve proje performansinin
surdurulebilirligi icin sanayi ile daha fazla ortaklik kurulmasi tavsiye edilmistir. 20 Haziran tarihli toplanti
ise bilgi paylasimi ve goriis alma niteliginde gerceklesmis olup, bu toplantida resmi bir karar alinmamustir.

Mifredat ve ders iceriklerine yonelik olarak kurul tiyeleri tarafindan énemli 6neriler sunulmustur. Teknik
secmeli ders havuzunun sektorel ihtiyacglara gore yeniden yapilandirilmasi ve sanayi temsilcileriyle birlikte
ders igeriklerinin olusturulmasi gerektigi vurgulanmistir. Strdurulebilirlik, etik ve kalite yonetim sistemleri
gibi konularin yalnizca se¢meli derslerle sinirli kalmayarak temel zorunlu derslere entegre edilmesi,
ogrencilerin bu konularda erken dénemde bilinglendirilmesi agisindan 6nemli gorilmustir. Mihendislik
Ekonomisi ve Tasarimi dersindeki yogunlugun azaltilmasi icin ekonomi kisminin Ggilinci sinifa kaydiriimasi,
ogrencilerin laboratuvarlarla daha erken tanistiriimasi ve ilk laboratuvar derslerinin igeriklerinin
zenginlestirilmesi 6nerilmistir. Ayrica, doktorasini tamamlamis arastirma gorevlilerinin ders agabilmesinin
secmeli ders gesitliligine katki sagladigi ve bu uygulamanin tesvik edilmesi gerektigi belirtilmistir. Sertifikali
teknik egitimlerin dersler kapsaminda zorunlu hale getirilmesi veya tesvik edilmesi de Oneriler arasinda
yer almistir.

Sanayi is birlikleri, staj ve mezun iliskilerinin gelistirilmesi konularinda da cesitli gérusler dile getirilmistir.
CO-OP (ortak egitim) programinin kapsaminin genisletilerek daha fazla firmayla is birligi kurulmasi,
programin sanayiye daha iyi tanitilmasi i¢cin Kimya Muihendisleri Odasi'nin destek olabilecegi ifade
edilmistir. Ogrencilerin program uygunlugu dahilinde haftada iki giin sanayiye gidebilmesinin proje
verimliligini artiracagi belirtilmistir. TUBITAK 2209-A/B projelerinde sanayi ortakli basvurularin artiriimasi
icin firmalarla daha erken dénemde iletisime gecilmesi Onerilmistir. Mezun takip sistemlerinin
glclendirilmesi ve mezunlarin sanayi baglantilarinin staj ve is imkanlari igin aktif olarak degerlendirilmesi
gerektigi vurgulanmistir.

Paydas toplantilarinda 6grenci ve mezunlardan da gesitli geri bildirimler alinmistir. Bir mezun tarafindan
yapilan geri bildirimde, bazi 6grencilerde 6zgliven eksikligi ve pes etme egilimi gozlemlendigi, bu nedenle
egitim sirecinde 0zgliven gelistirici iceriklere yer verilmesi gerektigi ifade edilmistir. Ayrica miilakat ve
kariyer cesitliligi konularinda mezuniyet 6ncesi rehberlik ihtiyacina dikkat cekilmistir. Ogrenciler
tarafindan ise 6zellikle ikinci sinif 6grencilerinin staj bulmakta zorlandigi, bazi proje ve sinav notlarinin gec
aciklandigl, Erasmus stajlarinin tretim disi alanlarda yapildiginda zorunlu staj olarak kabul edilmemesi ve
Uretim odakl staj zorunlulugunun esnetilmesi gerektigi yoninde gorusler bildirilmistir. Acik kitap sinav
sistemine gegilmesinin gercek hayattaki miihendislik problemleriyle daha uyumlu olacag dile getirilmistir.

Kalite glivencesi ve akreditasyon siireclerine iliskin olarak, bolimiin MUDEK akreditasyonu ve YOKAK
kurumsal kalite glivencesi kapsaminda yulriittigu ¢alismalar olumlu karsilanmistir. Kalite komisyonunun
olusturulmasi, 6grenci anketlerinin diizenli uygulanmasi ve PUKO déngiisiine uygun sekilde iyilestirmelere
yansitilmasi memnuniyet verici bulunmustur. MUDEK 3.0 siiriimiine gecisle birlikte, 6zellikle Birlesmis
Milletler Sirdurulebilir Kalkinma Amaglari'nin  program ¢iktilarina entegre edilmesi gerektigi
vurgulanmistir. Bu kapsamda, suirdiirilebilirlik konusunun CHE 101, CHE 302, CHE 311, CHE 312, CHE 420
ve CHE 421 derslerine, akademik etik konusunun ise CHE 101, CHE 301, CHE 420 ve CHE 421 derslerine
entegre edilmesine karar verilmistir. Ayrica, CHE 101, CHE 420 ve CHE 421 derslerine sektorden
miihendislerin davet edilmesi, Erasmus stajlarinin CHE 300 Yaz Staji | olarak kabul edilmesi ve sinav
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sonuglarinin IYTE Ogrenci Yonetmeligi'ne uygun sekilde zamaninda agiklanmasi hususlari béliim kurulunda
karara baglanmistir.

Tablo 9. Kimya Miihendisligi Bélimii Danisma Kurulu Uyeleri
Dog. Dr. Berrin KiZLER
Dr. Beyhan ERDOGAN
Onur SAVRAN
Vahide Nuran MUTLU
Yigit OCAL
Alper KADES

2.1.1.7. Makine Miihendisligi Bélim( Danisma Kurulu 2025 Faaliyetleri

Participants

°“
R
Q.
o
°
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Sekil 7 Makine Miihendisligi Béliimi Danisma Kurulu

Makine Mihendisligi Bolimu Danisma Kurulu (Tablo 10), 2025 yili igerisinde 5 Mayis 2025 tarihinde
cevrim ici olarak bir toplanti gergeklestirmistir. Toplantiya danisma kurulunun 12 Gyesi ve bolim 6gretim
elemanlarindan 11 kisi katilim saglamistir. Toplantinin ana giindem maddelerini, MUDEK egitim amaclari
konusunda geri bildirim alinmasi, MUDEK program ciktilarinin durumunun gézden gegirilmesi, son bir yilda
bolimdeki gelismeler ve miifredatta gerceklesen degisiklikler ile Siemens Dijital Endistri Laboratuvarinda
verilen dersler ve laboratuvarin kullanimi olusturmustur.

MUDEK egitim amaclarinin degerlendirildigi  bolimde, kurul Gyeleri tarafindan cesitli dneriler
sunulmustur. Egitim amaclari maddelerinde "gérev yapan" ifadesi yerine "yapabilen" ya da "yapmak"
seklinde dlizenleme yapilmasinin daha dogru olacagi ifade edilmistir. Mezun olan her 6grencinin egitim
amaglarini karsilamasinin MUDEK tarafindan beklendigi, bu nedenle tiim amacglarin élgiilebilir olmasinin
onem tasidigl vurgulanmistir. Egitim amaclarinda yer alan etik ile ilgili maddenin 6lcilebilirliginin zor
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oldugu belirtilerek, maddelerin bu bakis acisiyla sadelestirilebilecegi ifade edilmistir. Girisimcilik
faaliyetleri ile ilgili bir maddenin egitim amaclarina eklenebilecegi, 6lcllebilirlik icin mezun anketlerinden
faydalanilabilecegi 6nerilmistir. Daha fazla mezun anketi yapilmasinin 6nemine dikkat ¢ekilmis, amaclari
aciklarken alti doldurulamayacak kelimelerden kaginilmasi gerektigi belirtilmistir. Sanayide ¢alisan
miihendislerden belirli bir zaman sonra yoneticilik vasiflarinin beklendigi, bunun egitim amaclari
kapsamina alinmasi gerektigi ifade edilmistir. Miihendislerin ¢alisma hayatinda multidisipliner olmasi
gerektigi, ekip olarak calismaya yonelik becerilerin gelistirilmesinin 6nemi vurgulanmis, egitim amaclarina
bu boyutun da dahil edilmesi ve proje yonetimi ile ilgili bir ders acilmasi 6nerilmistir. Bazi Gniversitelerde
ortak kodlu multidisipliner dersler agildigi bilgisi paylasiimistir.

MUDEK program ciktilarinin degerlendirilmesi kapsaminda, program ciktilarina ulasma diizeyini
belirlemek icin yapilan galismalar hakkinda bilgilendirme yapilmis, sadece ders bazinda degil tek tek
ogrenci basari ciktisi da elde edilebilen bir program ciktisi iliski tablosu hazirlandigi ifade edilmistir. Yaz
aylarinda 6nerilen tablonun tekrar degerlendirilecegi belirtilmistir.

Son bir yilda bolimdeki gelismeler ve mufredat degisiklikleri hakkinda yapilan bilgilendirmede, Makine
Miihendisligi bélimiinde MUDEK akreditasyonunun bu gelisme siirecinde eksikler tamamlanamadigi icin
kaybedildigi, tekrar akreditasyon siirecine dahil olmak igin ¢alismalarin degerlendirildigi ifade edilmistir.
Mifredatta yapilan degisiklikler kapsaminda, ENG302 dersinin ilk dénemde ENG301 olarak mifredata
eklendigi, 6grencilerin iki donemde de bu dersi alabilecekleri belirtilmistir. ME300 ve ME400 yaz staji
derslerine ME396 ve ME496 staj derslerinin eklendigi, ME402 Miihendislik Tasarimi dersinin ise tg farkli
kod altinda ayrildigi agiklanmustir.

Siemens Dijital Endistri Laboratuvarinda verilen dersler ve laboratuvarin kullanimi hakkinda yapilan
degerlendirmede, ii¢ farkli bélim dersinin bu laboratuvarda islenmeye basladigi, iISKUR araciligi ile
calismaya baslayan 6grenciler ile birlikte laboratuvarin 6grencilerin bireysel kullanimina da agildig! ifade
edilmistir. Ayni gelismelerin TUSAS Laboratuvari icin de yapiimak istendigi dile getirilmistir.

Kurul Gyeleri tarafindan sunulan diger 6neriler kapsaminda, ilk donem sonunda belirlenen eksikliklerin bir
sonraki donemde hizla giderilmesine yonelik bir mekanizma olusturulmasi gerektigi ifade edilmistir.
MUDEK'in 1sil tasarim konusundaki geri bildirimi dogrultusunda, isi transferi dersine ek olarak dérdiincii
sinifa dort saatlik bir zorunlu ders eklenmesi degerlendirilebilecegi belirtilmistir. Ogrencilerin matematik
altyapisindaki eksiklikleri gidermek amaciyla Pre-calculus dersinin agildigi ve bu uygulamanin ¢iktilarina
gore donglinlin izlenmesi gerektigi ifade edilmistir. Simtlasyon dersi talebine yanit olarak mevcut segmeli
dersin zorunlu hale getirildigi belirtilmistir.

Danisma Kurulu toplantisinda alinan 6neriler dogrultusunda, 6 Mayis 2025 tarihinde yapilan Bélim Kurulu
toplantisinda egitim amaglarinin glincellenmesine karar verilmistir. Glincellenen egitim amaclari; "Ulusal
ve uluslararasi akademik kuruluslar veya firmalarin Ar-Ge merkezlerinde arastirma gelistirme calismalari
yuraturler", "Ulusal ve uluslararasi kuruluslarda farkl sektorlerde goérev alirlar”, "Calistigl sektorde
yoneticilik gorevi Ustlenebilirler" ve "Yurt ici veya yurt disi lisanslisti programlarda tercih edilirler"
seklinde belirlenmis ve béliimiin web sayfasinda hem Tiirkce hem de ingilizce olarak yayinlanmstir. Yeni
yapilacak danisma kurulu toplantilarinda glincellenen egitim amaclari Gzerinden degerlendirmeler yapilip
amaglara erisim oranlarinin belirlenmesi planlanmistir.
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Tablo 10. Makine Miihendisligi Béliimii Danisma Kurulu Uyeleri
Dr. Suat Bahar BASTURK
Burcu BASPISIRICI
Gokeen Tiirkgili YiGITBASI
Cengiz KOSEOGLU
Dr. Duygu ATCI
Ender KOC
Dr. Canan DULGER
Ceren AKSO
Erdem ALPTEKIN
ibrahim SEZEK

2.1.1.8. Gida Miihendisligi Bélimt Danisma Kurulu 2025 Faaliyetleri

9299909 00000

Sekil 8 Gida Miihendisligi Danisma Kurulu

Gida Miihendisligi Bolim{ Danisma Kurulu (Tablo 11), 2025 yili igerisinde 10 Kasim 2025 tarihinde ¢evrim
ici olarak bir toplanti gerceklestirmistir. Toplantiya bélim baskani, MUDEK komisyonu baskani ve danisma
kurulu Gyeleri katihm saglamistir. Toplantinin ana giindem maddelerini, 2025 yili MUDEK calismalari
hakkinda bilgi verilmesi, lisans egitim programi giincellemeleri, 2026 yili i¢in danisma kurulu Uyeleriyle
planlanan galismalar ve stirekli iyilestirme calismalarinin gorisilmesi olusturmustur. Ayrica, Mart 2025 ve
Mayis 2025 aylarinda MUDEK degerlendirme &ncesi ve sonrasinda bazi danisma kurulu lyeleriyle telefon
goriismeleri yapilmis, MUDEK yiiz yiize degerlendirme &ncesi istenen belgeler ve degerlendirme sonucu
elestirilere verilecek cevaplar icin bilgi edinilmistir.

Danisma Kurulu tarafindan, lisans egitim mifredatinda dijital dontsiim, yapay zeka, veri analitigi,
surdirulebilir Gretim ve yesil mihendislik temalarinin yer almasi 6nerilmistir. Mezun yeterliliklerinin
sektoérdeki beklentilere (problem ¢6zme, takim calismasi, miihendislikte etik ve dijital beceriler) gore
glincellenmesi gerektigi bildirilmistir. MUDEK yeni siiriimii olan 3.1'in incelenmesi, program ciktilari ve
lisans oOlcutlerinin gozden gegirilmesi gerektigi ifade edilmistir.
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Mezun olacak 6grencilerin mesleki hukuki stirecler hakkinda bilgi sahibi olmasi icin Gida Miihendisleri
Odasi izmir Subesi tarafindan konusmacilar temin edilmesi énerilmistir. Mezunlar giinii diizenlenerek
mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi icin planlar yapilmistir.

Danisma Kurulu tarafindan sunulan oOneriler dogrultusunda bélimde c¢esitli iyilestirmeler
gerceklestirilmistir. "Mihendislik Kariyer Glni" ve "Mezun Soylesileri" gibi etkinliklerle iletisim
giiclendirilmistir. Universite ve sanayi arasinda TUBITAK 2209-B tipi sanayi destekli lisans 6grenci projeleri
artirlmis, lisans bitirme 6grenci proje basvurularinda 6nceki yila goére bir artis gozlenmistir. Fakilte
diizeyinde proje yiruticisi 6grenciler sertifika verilerek tesvik edilmistir. Her sinif diizeyinde proje tabanl
veya laboratuvar destekli derslerin veya uygulamalarin artirilmasi, 6grencilerin teoriyi uygulamayla
birlestirmesini saglamasi gerektigi vurgulanmistir.

Gectigimiz yil onerildigi sekilde, bolim mifredatinda sektoriin ihtiyaclarina yonelik gilincellemeler
yapilmis, proje tabanl 6grenme modeli giiglendirilmis, bitirme projelerinde sanayi katimi artiriimistir.
Staj degerlendirme formlari revize edilerek akademik danisman ve isyeri danismani geri bildirimlerinin
degerlendirilmesi biutinlestirilmistir. Bolim baskan yardimcisinin destegiyle sektor is birligiyle yeni staj
kontenjanlari saglanmis, bazi 6grenciler staj yaptiklar firmalardan is teklifi almistir. Enstiti bazinda
Ogrencilere kariyer planlama destegi sunulmaya baslanmis, dekanlik tarafindan mevcut lisans uygulama
laboratuvar cihazlarinin kalibrasyonu saglanmistir. Lisans dersleri uygulamalarinda kullanilmak Gzere pilot
tesise rektorlik destegiyle cihaz kazandirilarak lisans egitim altyapisi gliclendirilmistir.

Onceki yilin 6nerilerinin biyiik kisminin basariyla hayata gegirildigi, 6zellikle miifredatin giincellenmesi ve
staj siireclerinin iyilestirilmesinin olumlu sonuclar dogurdugu degerlendirilmistir. Oniimiizdeki dénemde,
bu gelismelerin surdirdlebilirligini saglamak amaciyla etki analizlerinin periyodik yapilmasi, sektor
danismanlarinin aktif katiliminin artirilmasi ve MUDEK akreditasyon siirecine hazirlanmasi énerilmistir.

Tablo 11. Gida Miihendisligi Béliimii Danisma Kurulu Uyeleri
Omer Ulas KIRIM

Petek ATAMAN

Arda SERPEN

Furkan ACAR

Buket Yalgin SAHYAR
Sibel Kaya BAYRAM

Prof. Dr. Remziye YILMAZ
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2.1.2. Fen Fakiltesi Danisma Kurulu 2025 Faaliyetleri

Sekil 9 Fen Fakiiltesi Danisma Kurulu

Fen Fakiiltesi Danisma Kurulu (Tablo 12), 2025 yili icerisinde 25 Aralik 2025 tarihinde ¢evrim ici olarak bir
toplanti gergeklestirmistir. Toplantida, Fen Fakiltesi 2024 Yil Birim Faaliyet Raporu degerlendirilmis,
fakilte bolimlerince verilen servis derslerinin 6lgme ve degerlendirilmesi ile yapay zekanin egitim ve
arastirmada etkin kullanimi konulari ele alinmistir. Sunumda, 2024 yilinda fakiilte biinyesinde bir is Saghig
ve Guvenligi Komitesi kuruldugu, boélim laboratuvarlarinin sistematik kontrollerden gegirildigi, akademik
personel sayisinda duraganlasma ve yas ortalamasinda yiikselme oldugu, bélim puanlarinda yiikselisin
devam ettigi ve 2024 yilinin fakiilte i¢in kalite yili oldugu belirtilmistir. Katiimcilar tarafindan, fakiltenin
kalite konusunun hem akademik hem idari personel tarafindan benimsenip uygulanmasi, faaliyetlerin
kayit altina alinmasi ve paydas gorislerine basvurulmasi gibi konularda 6rnek alinacak seviyede oldugu
ifade edilmistir. Fakiiltede uygulanan "Dekan Ogrenci Danismani" uygulamasinin Dokuz Eyliil Universitesi
Fen Fakiiltesi tarafindan 6rnek alindigi belirtilmistir.

Servis derslerinin 6lcme ve degerlendirilmesi konusunda, derslerin dersi verecek olan boliimiin uhdesinde
acilmasi, ders iceriklerinin tim bolim 6grencileri icin ayni diizeyde olmasi ve sinavlarin ortak bir havuz
olusturularak uygulanmasinin daha yararh olacagi ifade edilmistir. Yapay zekanin egitim ve arastirmada
etkin kullanimi kapsaminda, fakiilte bélimlerince "Yapay Zekanin Egitim-Ogretimde Kullanim ilkeleri"nin
belirlendigi, bu ilkelerin Fakllte Kurulu onayi alinarak kamuoyu ile paylasildig ve yapay zeka konusunun
bolimler tarafindan ders izlencelerine eklendigi belirtilmistir.

Danisma Kurulu tarafindan, sanayi ve teknoloji alanlarinda galisacak mezunlari is hayatina hazirlamak
amaciyla is Hayatinda Temel Beceriler, is Hayatina Hazirlik konu baslikli giris seviye dersler; Proje Yénetimi,
isletme Yénetimi, Ekonomi, Risk Analizi, Zamanlama, Sunum Becerileri, Teknik Raporlama gibi spesifik
temel yetkinliklere yonelik dersler ve 6grencilere Kalite Standartlari ile ilgili bir perspektif kazandiracak
derslerin secmeli ders olarak program mifredatlarina veya se¢meli ders havuzlarina eklenmesi
dnerilmistir. Ayrica, "Girisimcilik, AR-GE, isletme Ydnetimi, is Diinyasi icin Excel" gibi sektére yonelik
dersler ile yapay zeka ile ilgili derslerin havuzlara eklenebilecegi, staj zorunlulugu olmayan bélim
ogrencileri icin segmeli staj dersi eklenebilecegi ve havuzda yer alan derslerin donem fark etmeksizin
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acilabilecegi belirtilmistir. Disiplinler arasi yan dal programlarinin ve tim 6grencilerin alacagi ortak bir
yapay zeka dersinin acilmasi 6nerilmistir.

Danisma Kurulu onerileri dogrultusunda, disiplinler arasi yan dal programlari ve ortak yapay zeka dersi
acilmasi onerilerinin Bolim Baskanlari toplantisinda gorisilmesi, sanayi ve teknoloji alanlarina yénelik
secmeli derslerin eklenmesi hususlarinin Bolim Baskanlari toplantisinda degerlendirilmesi ve servis
dersleri icin ortak ders ve sinav uygulamasinin Kimya B6lUmu igin de dnerilmesi kararlastiriimistir. Fakilte
genelinde ortak bir se¢meli ders havuzu olusturulmasi 6nerisi ise bélimlerin kendi havuzlarinin bulunmasi
nedeniyle uygun bulunmamistir. 2024 yilinda alinan 6 6neriden 2'si hayata gegirilmis olup, 2025 yilinda
alinan 5 6neri dogrultusunda 4 konuda iyilestirme planlanmistir.

Tablo 12. Fen Fakiiltesi Danisma Kurulu Uyeleri
Onur KOCA

Dr. Ayhan Ezdesir

Prof. Dr. Aylin ALIN

Prof. Dr. Halil KAVAKLI

Dr. Serap YiGEN

Prof. Dr. Demet CANSARAN DUMAN

2.1.2.1. Fizik B6lim Danisma Kurulu 2025 Faaliyetleri

Fizik Bolim{ Danisma Kurulu (Tablo 13), 2025 yili igerisinde 17 Eyliil 2025 tarihinde hibrit olarak bir
toplanti gerceklestirmistir. Toplantida, bir dnceki toplanti kararlari degerlendirilmis, lisans ve lisansiisti
programlarin giincel durumu, arastirma projeleri ve is birlikleri hakkinda bilgilendirme yapilmis, 6grenci
staj ve kariyer olanaklarinin gelistirilmesi ile yeni donem hedefleri goriistiimustdr.

Danisma Kurulu tarafindan, teorik dersleri alan 6grencilerin ders kapsaminda 6grendikleri deneysel
yontemlerden birine iliskin olarak kampds igindeki bir arastirma merkezinde veya kampis disindaki ilgili
bir firmada gozlem yapmalarina imkan taninmasi, 6grencilerin hazirlayacaklari raporlarin ders kapsaminda
degerlendirilerek notlandirilabilecegi 6nerilmistir. Staj konusunda, 6grencilere staj yapilabilecek kurumlar,
beklentiler, firma bazinda basvuru tarihleri gibi konularda dokiimantasyon saglanmasi, bu kapsamda iYTE
Kariyer Ofisinden destek alinabilecegi ve PHYS 100 dersi kapsaminda 6grencilerden sunum yapmalarinin
talep edilebilecegi belirtilmistir. Ogrencilere staj yapmalariicin &nerilecek sirketlere kendilerini tanitmalari
icin platform saglanmasi Onerilmistir. Yapay zekanin onemine dikkat cekilerek, farkli yapay zeka
uygulamalarinin egitim ve arastirmaya nasil entegre edilebilecegi konusunda 6grencilere projeler
yaptirilabilecegi ve bu konuda uzman sunumlari organize edilebilecegi 6nerilmistir.

18 Kasim 2025 tarihli B6lim Kurulu toplantisinda, danisma kurulu 6nerileri dogrultusunda, yogun madde
fizigi alani kapsaminda dordiinci sinif lisans 6grencilerinin deneysel becerilerinin artirilmasi icin se¢meli
olarak lisansiistii PHYS522-ileri Deneysel Yéntemler dersine yénlendirilmesine, staj olanaklar konusunda
gilincii ve dérdiincii sinif danisman hocalarinin aktif bir sekilde 6grencileri ydnlendirmesine, IYTE Kariyer
Ofisinin PHYS100 dersinde ve tiim 6grencilere acik bir sunum yapmaya davet edilmesine, lclincli ve
dordiinci sinif 6grencilerinin Bilgisayar Mihendisligi Bolimiinde verilen CENG463-Introduction to
Machine Learning ve CENG506-Deep Learning derslerini almaya tesvik edilmesine karar verilmistir.

29



Tablo 13. Fizik Bélimii Danisma Kurulu Uyeleri
Ozgiir Cetin BALTACI
M. Fatih DOGANER
Murat CETIN
Mehmet FIDAN
Armagan ERGUN
Nezih UNAL
Kivang KARSLI
Dr. Ayten CANTAS

2.1.2.2. Fotonik Bélimi Danisma Kurulu 2025 Faaliyetleri

Fotonik BoliimU Danisma Kurulu (Tablo 14), 2025 yili igerisinde 14 Mayis 2025 tarihinde ¢evrim ici olarak
bir toplanti gerceklestirmistir. Toplantinin giindemini, bélim 2024 yil faaliyet raporu ve etkinliklerin
sunulmasi, 2025-2026 Akademik yili Gliz doneminden gegerli olmak lzere lisans mifredatina eklenmesi
planlanan teknik segcmeli ders hakkinda gorislerin toplanmasi ve bolim lisans programi ile ciktilarinin
iyilestirilmesi icin goruslerin alinmasi olusturmustur.

Toplantida, 2024 yili Danisma Kurulu toplantisinda énerilen "Kuantum Optigi" iliskili deneylerin PHOT211,
PHOT212, PHOT321 ve PHOT322 Ilaboratuvar dersleri igeriklerine eklenmesine yonelik yapilan
iyilestirmeler sunulmustur. Ayrica, 2025-2026 Akademik yili Gliz doneminden gecerli olmak lzere lisans
mifredatina teknik se¢meli ders olarak eklenmesi planlanan "Kuantum Fotonigi Laboratuvar" dersi
hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

Danisma Kurulu tGiyeleri tarafindan, derslerde yapilan iyilestirmeler olumlu karsilanmis, 6gretim tyelerinin
haftalik ders yuklerinin ylksek oldugu degerlendirilmis ve secmeli olarak eklenmesi planlanan "Kuantum
Fotonigi Laboratuvarl" dersinin uygun olacagi belirtilmistir. Bolim arastirma basliklarina ve gelecek
donem lisans ile lisanststi mifredatlarina "Biyoelektronik", "Biyoinformatik" ve "Yapay Zeka" iliskili
derslerin eklenmesinin mutlaka degerlendirilmesi gerektigi ifade edilmistir. "Yapay Zeka" konusunun
temel ders olmasi gerektigi, sektérdeki ise alimlarda bu baslhk kapsaminda yeterlik ve yetkinligini
belgeleyen adaylarin onceliklendirildigi vurgulanmistir. Akademi-sektor iliskisinin  uygulamali ve
patentlenebilir Griinlerin gelistiriimesi kapsaminda kurulmasinin gerekliligine vurgu yapilarak, yapay zeka
ve makine 6grenmesi yetkinligine sahip insan glicli ihtiyacinin alti ¢izilmis, lisans ve lisanststi miifredatina
ve laboratuvar derslerinin igerigine yapay zeka iliskili basliklarin ile girisimcilik ve proje yonetimi derslerinin
eklenmesi 6nerilmistir. Yapay zekdnin kullanimi konusunda, derslere entegrasyonun yapilmasi planlansa
dahi asil amacin genglere "bilgiyi kullanmayi 6grenme" yetkinliginin kazandiriimasi olmasi gerektigi

vurgulanmistir.

Danisma Kurulu 6nerileri dogrultusunda, 06 Agustos 2025 tarihli B6lim Kurulunda lisans programi egitim
planinda degisiklik yapilmasina karar verilmistir. Bu kapsamda, PHYS 101 ve PHYS 102 derslerinin AKTS
degerleri degistirilmis, PHOT 100 ve PHOT 110 derslerinin AKTS degerleri glincellenmis, PHOT 332
Molekiiler Fotonik Il dersi zorunlu ders olmaktan gikarilarak teknik se¢meli ders olarak eklenmis, PHOT
303 Kuantum Fotonik Laboratuvari dersi yeni teknik se¢meli ders olarak egitim planina eklenmis, PHOT
491 Arastirma Projesi Il dersi yeni teknik segmeli ders olarak egitim planina eklenmis ve PHOT 401 Staj Il
dersinin suresi degistirilmistir.
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Ayrica, 27 Haziran 2025 tarihli B6lim Kurulunda Fotonik lisans programi disindan teknik se¢meli ders
olarak kayitlanmasi dnerilen dersler belirlenmis ve bolim web sayfasinda yayinlanmistir. 13 Mart 2025
tarihli Bolim Kurulunda ise, "Fotonik B&limi Yapay Zekanin Egitim-Ogretimde Kullanim ilkeleri"
belirlenmis ve bolim web sayfasinda paylasiimistir. 13 Mayis 2025 tarihli Bolim Kurulunda, lisans
programi Ders Saydirma isleyis ilkeleri belirlenmis ve Fen Fakiiltesi Fakiilte Kurulunda gériisiilmek {izere
Dekanlik Makamina génderilmistir.

30 Mayis 2025 tarihinde, lisans programi 6grencileri ile bélim baskanhgl arasinda bir degerlendirme
toplantisi gergeklestirilmistir. Toplantida, 6grencilerin gorisleri alinmis ve 57 6grencinin katihmiyla bir
anket ¢alismasi yapilmistir. Anket sonuglari, bolim sekreterligine iliskin memnuniyetin arttigini, mifredat
ile ilgili memnuniyetsizliklerin devam ettigini, akademik danismanlik hizmetlerinde iyilestirme ihtiyacini ve
ogretim Uyeleriile yardimci 6gretim elemanlarinin donem basinda 6lgme ve degerlendirme kriterlerini net
aciklamalari ile geri bildirim slireclerine dikkat etmeleri gerektigini ortaya koymustur. 1 Temmuz 2025
tarihinde yapilan Akademik Kurul ve B6lim Kurulunda anket sonuglari degerlendirilmis; PHOT100 dersi
kapsaminda girisimcilik konularinda bilgi vermek tizere Teknopark izmir'den uzmanlarin ¢agrilmasina,
akademik danismanlarin 6grencilerin basari durumlari ile daha fazla ilgilenmesine, 6gretim Uyeleri ve
yardimci 6gretim elemanlarinin dénem basinda 6lgme ve degerlendirme yontemlerini net agiklamalarina,
ekip calismasi ve liderlik konusunda deneyim kazandirabilecek aktivitelere derslerde yer vermelerine karar
verilmistir. Ayrica, birinci sinif 6grencilerinin mufredatla ilgili mutsuzluklarinin bilgi ve deneyim
eksikliginden kaynaklandigi degerlendirilerek oryantasyon programinda ve PHOT100 dersinde miifredatin
daha iyi anlatiimasina, ikinci sinif  6grencilerinin  laboratuvar  dersleri  kapsamindaki
memnuniyetsizliklerinin foylerin goézden gecirilmesiyle giderilebilecegine, Uglinci ve dordiinci sinif
ogrencilerinin 6gretim Uyesi sayl ve uzmanlik alani eksiklikleri konusundaki saptamalarinin boélim
tarafindan da tespit edilen bir durum oldugu ve 6gretim Uyesi arayislarinin devam ettirilmesine karar
verilmigtir.

Tablo 14. Fotonik Béliimii Danisma Kurulu Uyeleri
Mustafa OZTURK

Prof.Dr. Serdar N. Sariciftci
Dr. Serap YIGEN

Prof.Dr. Hilmi Volkan Demir

Prof.Dr. Ceylan Zafer
Onur KOCA

2.1.2.3. Matematik Béliimii Danisma Kurulu 2025 Faaliyetleri

Matematik Bolimi Danisma Kurulu (Tablo 15), 2025 yil igerisinde 22 Aralik 2025 tarihinde ¢evrim igi
olarak bir toplanti gergeklestirmistir. Toplantinin glindemini, bélim lisans ve lisansistl program ciktilari
anket sonuglari, FEDEK kapsaminda yapilmasi planlanan egitim programi degisiklikleri ve matematik
egitiminde yapay zeka kullanimi olusturmustur.

Danisma Kurulu tarafindan, doktora programi giktilarindan "Bagimsiz olarak matematik 6grenme ve
okuma kabiliyetine sahip olma" ifadesinin "Bagimsiz olarak arastirma yapabilme, matematik 6grenme ve
okuma kabiliyetine sahip olma" seklinde giincellenmesi 6nerilmistir. Ayrica, "Fizik, mihendislik ve sosyal
bilimler gibi uygulama alanlarina yonelik bir yénelime sahip olabilme ve matematiksel araglar gercek
dinya problemlerine uygulayabilecek bilgi, deneyim ve motivasyona sahip olma" ifadesinin "Fizik,
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mihendislik veya sosyal bilimler gibi uygulama alanlarina yonelik bir yonelime sahip olabilme ve
matematiksel araglari gergek diinya problemlerine uygulayabilecek bilgi, deneyim ve motivasyona sahip
olma" seklinde glincellenmesi 6nerilmistir. Bu 6neriler, 24 Aralik 2025 tarihli B6lim Kurulu toplantisinda
degerlendirilerek onaylanmistir.

Fonksiyonel Analiz ve Sayi Teorisi derslerinin zorunlu ders olmalari konusunda kurul tyelerinin gorisleri
olumlu bulunmus, Sayi Teorisi dersinin ikinci sinifta yer almasi da olumlu karsilanmistir. Matematik
egitiminde yapay zeka kullaniminda, yapay zekanin kisitlanmasindan ziyade egitim sisteminin yapay zeka
kullanimina uygun hale getirilmesi, derslerin, programlarin ve degerlendirme sistemlerinin buna gore
sekillendirilmesinin daha radikal ve uygun bir yaklasim olacagi 6nerilmistir.

FEDEK kapsaminda lisans egitim programinda yapilacak glincellemeler danisma kurulunda konusulmus ve
glincellemenin egitim programini 6grencilerin gelisimi agisindan olumsuz etkilemeyecegi diislincesi kabul
gormustir. Alinan bolim kurulu karari ile egitim programinin 2026 basinda egitim komisyonunun
planladigi gibi glincellenmesi uygun bulunmustur.

Matematik toplulugunun destegiyle yapilan anket calismasinda, lisans 6grencileri tarafindan teknik
secmeli ders havuzunun yetersiz oldugu ve kontenjan sorunlari yasandigi, 6zellikle Veri Bilimi, Yazilim,
Diferansiyel Geometri ve Topoloji gibi alanlarda daha fazla ders agilmasi talep edildigi belirtilmistir.
Tutorial saatlerinin yetersizligi, yaz okulunda bolim derslerinin agilmamasi ve miihendislik fakdltesi i¢in
acilan derslerin saydirillamamasi gibi akademik konularin yani sira; tuvaletlerin genel temizliginin yetersiz
oldugu, sabun ve pecete eksikligi yasandigi, klozet kapaklarinin kirik oldugu, amfilerde havalandirma
yetersizligi, kirik sandalyelerin onarilmamasi, siniflarin 1sinma sorunu, ¢calisma salonunda prizlerin bozuk
oldugu ve sandalyelerin yetersiz oldugu, sosyal alan eksikligi gibi fiziki konularda da goriis ve sikayetler
iletilmistir.

Danisma Kurulu onerileri ve 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda, 6grenciler tarafindan dile getirilen
hijyen sorunlari ve tuvaletlerin temizligi ile ilgili sikayetleri gidermek adina personel iginde rotasyon
yapilmistir. Segmeli ders gesitliligini artirmak adina 2026 bahar déneminde béliimde dokuz lisans se¢meli
dersinin acilmasi planlanmistir. Ogrencilerin dile getirdigi calisma salonunda ve siniflardaki alt yapi
eksiklikleri ile ilgili diger sorunlarin ¢déziimiine yonelik 2026 yilinda ¢alismalar yapilmasi kararlastiriimistir.
Gelecek donemde, FEDEK kapsaminda yapilacak egitim programi degisikliklerinin etkilerinin danisma
kurulunda degerlendirilmesi ve 06grenci danismanhg koordinatorligliniin 6grencilerin sorunlari ve
onerileri konusunda daha etkin bir sekilde ele alinmasi planlanmaktadir.

Tablo 15. Matematik Béliimii Danisma Kurulu Uyeleri
Prof. Dr. Rafail Alizade

Prof. Dr. Varga Kalantarov

Dog. Dr. Tiirker Ozsari
Prof. Dr. Ersan Akyildiz
Prof.Dr. Emine MISIRLI
Prof.Dr. Fehmi DOGAN
Dr. Kamil OTAL
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2.1.2.4. Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimi Danisma Kurulu 2025 Faaliyetleri

@ -
Sekil 10 Molekiiler Biyoloji ve Genetik Béliimii Danisma Kurulu

Molekiiler Biyoloji ve Genetik B6limi Danisma Kurulu, 2025 yili icerisinde 23 Haziran 2025 tarihinde
cevrim i¢i olarak bir toplanti gergeklestirmistir. Toplantinin giindemini, ©6nceki Danisma Kurulu
toplantisinda alinan kararlarin ve yapilan iyilestirmelerin degerlendirilmesi, bolimiin akademik ciktilarinin
esdeger liniversitelerle uyumunun gézden gecirilmesi, yesil donisiim kapsaminda lisans miifredatinda yer
alan boélim disi teknik se¢meli derslerin yeterliliginin degerlendirilmesi, Endistriyel Biyoteknoloji alanina
yonelik derslere 6grencilerin yonlendirilme siireclerinin degerlendirilmesi, ders isimleri ile ders
iceriklerinin uyumunun gézden gegirilmesi ve lisans mifredatinin glincel bilimsel ve sektérel gereksinimler
dogrultusunda genel degerlendirilmesi olusturmustur.

Danisma Kurulu tarafindan, bolimin FEDEK'ten 30 Eylil 2027 tarihine dek akreditasyon almasinin ¢ok
olumlu oldugu, segmeli ders havuzunun genisletilmesi amaciyla IYTE'deki diger bdlimlerden bélim dis
teknik secmeli derslerin segmeli ders havuzuna eklenmesinin boliime katki saglayacagi, "insan Fizyolojisi"
dersinin teknik se¢cmeli dersler listesinde yer almasinin olumlu oldugu ifade edilmistir. "Dijital Hiicre"
dersinin adinin degistirilmesine yonelik 6neriye dersi veren 6gretim Uyesinin ve bolim kurulu Gyelerinin
olumlu yaklasmadigi, ancak s6z konusu dersin iceriginin bélim web sitesinde yeterli detayla sunuldugu
belirtilmistir. Gida Mihendisligi Bolimiinden Prof. Dr. Efe SEZGIN'in bdlime katiliminin énemli bir
kazanim olacagi ve kendisinin kodlama, biyoinformatik, ekoloji ve biyogesitlilik gibi alanlarda ¢alismasinin,
FEDEK tarafindan onerilen Ekoloji ve Biyocesitlilik zorunlu derslerinin agilmasina katki saglayacag ifade
edilmistir. Bu donem ilk kez acgilan "Egitim Planini Destekleyici Alan Dersi"nin 6grencilere dnemli katki
sundugu belirtilmistir.
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Danisma Kurulu 6nerileri dogrultusunda, 06 Ekim 2025 tarihli Boliim Kurulu toplantisinda bolim disindan
alinabilecek teknik se¢meli dersler listesine "FE420 Graduation Project" dersi eklenmistir. 24 Ekim 2025
tarihli B6lim Kurulu toplantisinda ise listeye "BE409 Biyomolekiler Mihendislige Giris" dersi eklenmistir.
Ayrica, yan kosulu olan laboratuvar derslerinin, ana ders basariyla tamamlandigi takdirde tek basina
alinabilmesine karar verilmis ve bu diizenleme 23 Aralik 2025 tarihli Senato karariyla onaylanmistir.

23 Temmuz 2025 tarihli B6lim Kurulu toplantisinda, Danisma Kurulu'nun egitim-6gretim siirecine iliskin
gorlis ve oOnerileri degerlendirilmis olup, mevcut programin genel isleyisi, ders icerikleri ve uygulama
sureclerinin hedeflenen yeterlilikleri karsiladigi kanaatine varilmistir. Bu dogrultuda, mevcut egitim
sirecinin ayni sekilde devam ettirilmesine oy birligiyle karar verilmistir.

Tablo 16. Molekiiler Biyoloji ve Genetik Béliimii Danisma Kurulu Uyeleri
Prof. Dr. Sermin Geng

Prof. Dr. Arzu Karabay
Korkmaz

Prof. Dr. Arzu Celik
Selin Arslanhan

Dr. Ahmet Emin Atik
Bilgen Dolek

2.1.3. Mimarlik Fakultesi Birim Danisma Kurulu 2025 Faaliyetleri

' tasan Siamyek | Rlombus.

> M5 5% &) 5402/5726

Sekil 11 Mimarlik Fakiiltesi Danisma Kurulu

Mimarlik Fakiltesi Danisma Kurulu (Tablo 17), 2025 yili igerisinde 22 Aralik 2025 tarihinde ¢evrim igi olarak
bir toplanti gerceklestirmistir. Toplantinin giindemini, fakilte faaliyetlerinin degerlendirilmesi, bolim
danisma kurulu raporlarinin incelenmesi ve paydas géruslerinin alinmasi olusturmustur.

Toplantida, fakiilte dekani Prof. Dr. Mustafa Emre iLAL tarafindan Mimarlik Fakiltesinin son faaliyet
raporu Ozetlenerek fakiltenin tanitimi yapilmistir. Bolimler, kadro istatistikleri, 6grenci sayilari, YKS
siralamalari, Erasmus degisimleri ile kurumun glgli ve zayif yonleri sunulmustur.
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Bolim danisma kurulu raporlari kapsaminda, Sehir ve Bélge Planlama Bolimi Danisma Kurulunun 5 Kasim
2025 tarihinde toplandigl ve mezunlarin giinimizde 6ne ¢ikan yenilikgi konularda (aktif mobilite, iklim
degisikligi, veri isleme, mavi ekonomi, bliylk veri) uzmanlik kazanmalarina yonelik ders cesitliliginin
artirilmasi ile lisansistl 6grenci sayisinin artirilmasi konularinda gorislerin belirtildigi aktarilmistir.
Koruma ve Onarim Bolimid Danisma Kurulunun 17 Temmuz 2025 tarihinde toplandigl, toplantida
mezunlardan goris toplanmasi, Sehir ve Bolge Planlama lisans 6grencilerine koruma konularinin etkin
olarak anlatilmasi icin isbirligi yapilmasi ve Avrupa'dan iyi 6rneklerle desteklenmesi ile envanter
calismasinin kapsamli bir calisma gerektirdigi, istanbul'da iBB ¢alismasinin érnek alinabilecegi ve iZKA
destegi aranabilecegi konularinin éne ciktigi belirtilmistir. Mimarlk Bolim{ Danisma Kurulu toplantisinin
bu dénem gerceklesemedigi, Enduistriyel Tasarim Bolimi Danisma Kurulunun ise 25 Aralik 2025 tarihinde
yuksek lisans tez konulari ve isveren anketi sonuglarini degerlendirmek tzere toplanacagi ifade edilmistir.

Paydas gorislerinin alindigi bolimde, kurul Gyeleri tarafindan gesitli dneriler sunulmustur. Strdurilebilir
tasarimin 6nemine dikkat g¢ekilmis, iklim krizinin medeniyetin en temel sorunu oldugu ve bu konuda
ogrencilerin bilgi ve becerilerinin artirilmasina yonelik diizenlemelerin gerektigi vurgulanmistir. Tlrkiye'ye
Ozel olarak afet risklerinin taninmasinin kritik oldugu, afet riski yliksek olan llkede uygun teknoloji ve
tekniklerin mezunlar tarafindan taninmasinin sart oldugu ifade edilmistir. Ayrica, Gniversitenin yerele katki
yapma gorevine deginilerek, yerel yonetimlerle isbirligi icinde calisacak arastirmacilara ihtiya¢c oldugu
belirtilmistir.

Mimarlk kontenjanlari ve YKS'de meslege olan talebin yakindan takip edilmesi gerektigi vurgulanmustir.
Yapay zeka ile egitimin nasil degistigi konusunun yakindan takip edilmesi, stlidyo siireclerinin degisecegi
ongorulerek yenilikgi yaklagsimlara agik bir bakis agisi benimsenmesi gerektigi belirtilmistir. Yeni yapay zeka
araglarina abone olunarak ogrencilerin kullanimina agilmasi, kodlama ve yapay zeka alaninda uzman
bolimlerden yardim alarak segmeli ve hatta zorunlu dersler tasarlanmasinin faydal olacag ifade
edilmistir.

Mimarlk egitiminde vurgulananin betonarme yapilar oldugu, ancak glinimiizde ¢elik ve ahsap yapilarin
surdirulebilirlik baglaminda 6nem kazandigi ve bu tiir yapilarin tasarim prensiplerinin egitimde daha genis
yer almasi gerektigi belirtilmistir. Egitimde 6ne ¢gikmasi gereken bir diger bashgin "yangin" oldugu, zorunlu
mifredatta bu konunun yer almasi gerektigi, piyasadaki bilgisizlik ve deneyimsizligin ¢ok korkutucu
seviyelerde olduguna dikkat ¢ekilmistir. Ayrica, farkli yas gruplarina dair tasarim ilkeleri tGzerine bir ders
gerektigi, "baskalarinin varligina duyarli" nesiller yetistirmenin gerekliligi vurgulanmistir.

Danisma Kurulu dnerileri dogrultusunda, Mimarlik Fakiiltesi 2026 Yili lyilestirme Raporu'nda asagidaki
iyilestirmeler planlanmistir: Yapay Zeka konularinda se¢meli derslerin bélimlere teklif edilmesi; evrensel
tasarim Gzerine seg¢meli ders hazirlanmasi igin bolimlere teklif gotirilmesi; fakiiltede uygulanan
mifredata yangin givenligi konusunun eklenmesi icin teklif gétriilmesi. Bu iyilestirmelerin 2026 yil Mart
ayi itibariyla baslatilmasi planlanmaktadir.

Tablo 17. Mimarlik Fakiiltesi Danisma Kurulu Uyeleri
Nevzat SAYIN

Evren BASBUG

Prof.Dr. Cigdem ERBUG
Yalgin ATA

Dog.Dr. Semahat OZDEMIR
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Hasan SIMSEK
Zeki YILDIRIM

2.1.3.1. Endistriyel Tasarim Béliimi Danisma Kurulu 2025 Faaliyetleri

Endustriyel Tasarim Bolimi Danisma Kurulu (Tablo 18), 2025 yiliigerisinde 25 Aralik 2025 tarihinde ¢evrim
ici olarak bir toplanti gerceklestirmistir. Toplantinin gindemini, yiksek lisans tez konularinin
degerlendirilmesi ve Endiistriyel Tasarim Lisans Program Ciktilarina Yénelik isveren Anketi Raporu lizerine
goruslerin alinmasi olusturmustur.

Toplantida, Ar. Gor. Hazal Dogukan tarafindan mezun ve sektor anketi sonuglari sunulmustur. Anket
sonuglarina iliskin degerlendirmelerde, teknik yetersizlikler ve sanayi ile kopukluk konularinin 6nceden
fark edilen problemlerle ortiistigl, anket ¢alismasinin somut verilerle diisiinceleri destekleme agisindan
faydal oldugu ifade edilmistir. Cizim derslerinin ve teknik resim egitiminin mevcut ders sireleri icinde
yetersiz kaldigi, 6zellikle amorf bigimlerin ¢izimi konusunda 6grencilerin zorlandig belirtilmistir. Teknik
resim egitimi icin iki sdmestrin yetersiz oldugu, 6lctlendirme, kesit ve ¢ boyutlu anlatim i¢in daha fazla
zamana ihtiya¢ duyuldugu ifade edilmistir. Teknik resim, kesit alma, 6l¢ek ve Uretim bilgisi konularinda
ogrencilerin eksiklikleri bulundugu, 6grencilerin Gretim sirecini ve teknik resim bilgisini makinelerle
birebir ¢alistiklarinda daha net kavradiklari vurgulanmistir.

Atdlye calismalarinin desen, renk ve form bilgisinin gelisimi agisindan kritik oldugu, okuldaki teknik eleman
yetersizliginin 6grencilerin makine erisimi ve kullanimini sinirlandirdigi, 6grencilerin atolyelerde gerekli
egitimleri aldiktan sonra makineleri kendi baslarina kullanmalari ve sorumluluk almalar gerektigi
belirtilmistir. U¢ boyutlu modelleme yazilimlarinin teknik resmi kolaylastirmasinin, teknik resim okuma ve
cizme becerisinin dnemini ortadan kaldirmadigi, tasarimcilarin teknik resmi iyi okuyabilmesinin zorunlu
oldugu ve bu becerinin ancak sik tekrar ile gelisebilecegi ifade edilmistir. Ogrencilerden talep edilen
teslimlerin yogunlugu nedeniyle teknik resme yeterince odaklanilamiyor olabilecegine dair 6z elestiride
bulunulmustur. Sektorde kullanilan program ve araglarin ¢alisilan alana gore degiskenlik gosterdigi, ileri
seviye modelleme ve arag¢ kullaniminin sektér agisindan dnemli oldugu belirtilmistir. Disiplinlerarasi ortak
calismalarda raporlama yapilmasinin, 6grenci katkilarinin gérinir olmasini sagladigi ifade edilmistir.

Yiiksek lisans tez konularina iliskin degerlendirmelerde, YOK tarafindan belirlenen saglik, yesil déniisiim,
yapay zeka ve tarimda dijitallesme basliklarinin tez ¢alismalari icin oncelikli alanlar olabilecegi ifade
edilmistir. Mesleki etik konusunun, ozellikle yapay zeka kullaniminin artmasiyla birlikte énemli bir
arastirma alani olusturdugu, tasarimcilarin yapay zekayi nasil kullandigi ve bu kullanimin tasarim sirecini
nasil donistirdigine iliskin tez konularinin faydali olabilecegi belirtilmistir. Yapay zeka destekli
gorsellerin Uretime yonelik talepler olusturdugu ve bunun tasarimcinin roliini sorgulatan senaryolar
yarattigl, yapay zekanin ileri seviye ve bilingli kullaniminin veri setlerine hakimiyet gerektirdigi ve bunun
egitime nasil entegre edileceginin arastiriimaya deger bir konu oldugu ifade edilmistir. Yapay zeka, telif
haklari ve hukuki siregler arasindaki iliskinin arastiriimasinin faydali olacagi belirtilmistir. Kullanici
deneyiminin Turkiye'de farkh sektdr ve kurumlarda farkli bigcimlerde algilanmasinin akademik olarak
incelenebilecek 6nemli bir alan oldugu ifade edilmistir. Yapay zeka konusu (izerine soru gelistirme temelli
bir tez slirecinin 6grencilerle denenmeye baslandigi ve siirecin devam ettigi belirtilmistir.

Tablo 18. Endiistriyel Tasarim Béliimii Danisma Kurulu Uyeleri
Deger ACILIOGLU
Gamze GUVEN
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Hakan DIiNiz
Kunter SEKERCIOGLU
Mustafa HASDOGAN

2.1.3.2. Sehir ve Bélge Planlama Bélimii Danisma Kurulu 2025 Faaliyetleri

Sekil 12 Sehir ve Bélge Planlama Béliimii Danisma Kurulu

Sehir ve Bolge Planlama Boliumi Danisma Kurulu (Tablo 19), 2025 yili igerisinde 5 Kasim 2025 tarihinde
cevrim ici olarak bir toplanti gerceklestirmistir. Toplantinin glindemini, bélimin 2025 yil faaliyetleri
hakkinda bilgilendirme yapilmasi ve bolimiin faaliyetleri ile iyilestirme konularinda goéris olusturulmasi
olusturmustur.

Toplantida, bélim baskani tarafindan 2025 yili faaliyetleri hakkinda kisa bilgilendirme yapilmistir.
Ardindan, danisma kurulu Gyelerinin sehir ve bolge planlama alanindaki gelecekte 6nem kazanacak is
alanlari, mezunlarin sektordeki arti ve eksileri, is sahalarinin bélim mezunlarindan beklentileri ile bolim
egitimini ileriye tasiyabilecek dneriler konularinda goérisleri alinmistir.

Danisma Kurulu tarafindan yapilan degerlendirmelerde sektoriin gelecekte aktif mobilite, enerji
verimliligi, sosyal etki, yenilik tasarimi ve ydnetisim gibi temalar Uzerinde sekillenecegi dngorilmistir.
Kurul Gyeleri; yapay zeka, imar hakki transferi, atik yénetimi, iklim degisikligi ve mavi ekonomi gibi glincel
konularin yani sira veri isleme, kodlama, Python, veriye agik erisim ve biylk veri gibi teknik alanlarin
onemine dikkat ¢ekmistir. Mezunlarin mevcut donanimlariyla akranlarindan ayristigi belirtilmekle birlikte,
ozellikle yazilimsal teknik beceri ve uzmanliklarinin gelistirilmesi gerektigi vurgulanmistir. Bu 6neriler
isiginda hazirlanan 2025 Yili lyilestirme Raporu kapsaminda, 2026 yili Subat ayi itibariyla egitim
streglerinde kapsaml giincellemeler planlanmistir. Lisans mifredatindaki zorunlu ve se¢cmeli derslerin
icerigi aktif mobilite, enerji verimliligi, sosyal etki ve iklim degisikligi gibi modern sehircilik konulariyla
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zenginlestirilecektir. Lisanslisti egitimde ise yeni nesil veriler, modelleme ve Python gibi ileri teknik
becerilere daha fazla odaklanilarak 6grencilerin yaziimsal yetkinliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir.
Ayrica lisanslstl 6grenci sayisinin artirilmasi, ders gesitliliginin saglanmasi ve uluslararasi degisim
programlarinin giiclendirilmesi de planlanan stratejik iyilestirmeler arasinda yer almaktadir.

Tablo 19. Sehir ve Bélge Planlama Béliimii Danisma Kurulu Uyeleri
Baris Deniz BULAKERI
Dr. Huseyin BARAN
Zeliha DEMIREL
Dr. Zahire CAM
Faruk GOKSU
Dr. Mert KOMPIL
Dr. Saygin Can OGUZ

2.1.3.3. Kiltiir Varliklarini Koruma ve Onarim Béliimd Danisma Kurulu 2025 Faaliyetleri

Kdltir Varliklarini Koruma ve Onarim Bolimi Danisma Kurulu (Tablo 20), 2025 yili icerisinde 17 Temmuz
2025 tarihinde bir toplanti gergeklestirmistir. Toplantinin  glndemini, bolim faaliyetlerinin
degerlendirilmesi, mezunlardan goriis toplanmasi, sehir ve bolge planlama 6grencilerine koruma
konularinin aktarilmasi icin isbirligi yapilmasi, Avrupa'dan iyi orneklerle desteklenmesi ve envanter
calismasina iliskin degerlendirmeler olusturmustur.

Danisma Kurulu tarafindan, envanter koruma kurulu kararlarinin kitap haline gelmesinin Otesine
gecemedigi, bu konuda bilgisayar mihendisligi ile ortak ¢alisma yapilabilecegi ifade edilmistir. Envanter
¢alismasinin ¢ok 6nemli oldugu, tamamlanmasi ve giincel tutulmasi gerektigi vurgulanmigtir. Emlak
vergisinden toplanan paralarin kanunda belirtilen orani asacak sekilde farkli alanlara aktarildigl,
belediyeye cok az aktarildigi, bu nedenle envanter icin kaynak olusmadigi belirtilmistir. ilgili yerlere
konusunu bilen dogru kisilerin getirilmesinin 6nemine dikkat ¢ekilmistir.

Sehir plancilarinin koruma plani yapmasinin yanhs oldugu, binalarin pasta gibi kesildigi, plan tadilatinin
zorlukla ve uzun siirede yapildigi, ardindan ilgili mimari projenin yapilabildigi ifade edilmistir. Cumhuriyet
doénemi eserlerinin planlarda korunmadigi, tek basina kalmis tarihi yapilarin planlarda yikilmaya terk
edildigi belirtilmistir. Kurumlar arasi isbirligi ile envanter olusturmanin énemli oldugu, UNESCQ'ya girmek
acisindan da bu konunun 6nem tasidigi vurgulanmistir.

Danisma Kurulu énerileri dogrultusunda, Kiiltiir Varliklarini Koruma ve Onarim Bolimii 2025 Yili lyilestirme
Raporu'nda asagidaki iyilestirmeler planlanmistir: Mezun goriist almak tzere anket yapilmasi, planlama
ogrencilerine koruma bilgisi kazandirmak amaciyla rélove staji ve koruma dersi verme faaliyetlerinin
surdurilmesi, yurtdisindaki basarili koruma uygulamalarinin ve burslarin tanitiminin dersler, web sayfasi
ve sosyal medya hesaplari araciligiyla stirdiirilmesi, yerel envanter hazirliginin belediye gibi kurumlarin
uzmanlari koordinasyonunda gerceklestiriimesi, geregi halinde danismanlk hizmeti icin kuruma
basvurulabilecegi ve bu kapsamda danisma kuruluna yabanci bir 6gretim Uyesinin katilmasinin
belirlenmesi kararlastiriimistir.

Tablo 20. Kiiltiir Varliklarini Koruma ve Onarim Béliimii Danisma Kurulu Uyeleri
Prof.Dr. iclal Sena DINCER
Prof.Dr. Musa KADIGLU

38



Cengiz KABAOGLU
Prof.Dr. Bartosz M. WALCZAK

2.1.4. Genel Kultur Dersleri BolUmU Danisma Kurulu 2025 Faaliyetleri

Genel Kiltiir Dersleri Bolim Danisma Kurulu (Tablo 21), 2025 yili icerisinde 25 Kasim 2025 tarihinde hibrit
olarak bir toplanti gerceklestirmistir. Toplantinin glindemini, egitim-6gretim alaninda ©6nerilen
iyilestirmeler ve 6nceki 6grenmelerin taninmasi, kurumsal gelisim ve liderlik eksenindeki 6neriler, kultir-
sanat ve toplumsal katki ekseninde yapilacak calismalar ile bolimiin arastirma potansiyelinin artiriimasina
yonelik gorisler olusturmustur.

Danisma Kurulu tarafindan, 6grencilerin bir yliksekdgretim kurumunun orgiin egitimi disinda edindikleri
kazanimlarinin taninmasi, kredilendirilmesi ve se¢meli derslerden muafiyeti icin usul ve esaslarin
belirlenmesinin uygun olacagi ifade edilmistir. Yapay zeka ve iklim degisikligi konularinin mifredata dahil
edilmesi, ders cesitliligini artirmanin bir yolu olarak yari zamanli 6gretim elemani istihdamini
kolaylastiracak ¢oziimler Gretmek adina bazi derslerin ¢evrim igi yapilabilecegi 6nerilmistir. Bolim web
sayfasinda arastirma ciktisi ve makalelerin ayrica paylasiimasi dnerilmistir.

Kiltir-sanat ve toplumsal katki kapsaminda, genclerin kimliklerini bulmada sanatin 6nemi vurgulanarak
ogrencilerin sanatla ilgili alanlarda (miizik, tiyatro, resim, heykel vb.) gonilluliik projelerinde ¢alismasinin
yani sira sanat galerileri ziyaretlerinin sayisinin artiriimasi ve okuma kultplerinin olusturulmasinin tesvik
edilmesi 6nerilmistir. 2026 Bahar Dénemi'nde IKSEV ile is birligi yapilarak iYTE'de bir konser ve felsefe
alani agirlikli olmak tizere bir "iyonya" paneli/calistayi organize edilmesi énerilmistir. Bélimiin arastirma
potansiyelinin artirilmasina yoénelik olarak, uluslararasi akademisyenlerin (bir ya da iki profesoériin)
bolimde misafir olarak ders vermesinin saglanmasi 6nerilmistir.

01 Arahk 2025 tarihli Bélim Kurulu toplantisinda, danisma kurulu énerileri degerlendirilerek asagidaki
kararlar alinmistir: Egitimde yasam boyu 6grenme anlayisi gergevesinde "6nceki 6grenmelerin taninmasi"
amaciyla gerekli usul ve esaslarin hazirlanarak 2026—-2027 Gliz Dénemine kadar Egitim DirektorlGgiline
Oneri olarak sunulmasi ve konuya iliskin bir yonerge taslagi hazirlanmasina; yapay zeka ve iklim degisikligi
konularinin ilgili derslerin mufredatina/izlencelerine dahil edilmesine yonelik ¢alismanin 2026—2027 Bahar
Dénemi'ne kadar tamamlanmasina; kiiltiir-sanat ve toplumsal katki faaliyetlerini gelistirmek {izere IKSEV
ile is birligi icinde IYTE'de bir konser ve felsefe odakli bir "iyonya" paneli/calistayi diizenlenmesine yénelik
surecin ilgili paydaslarla planlanarak, etkinliklerin 2026—2027 Giz Donemi'nde gergeklestiriimesi icin
hazirliklara baglanmasina; bélimiin egitim ve arastirma potansiyelini gliclendirmek amaciyla bir veya iki
uluslararasi akademisyenin misafir 6gretim elemani olarak davet edilmesine yonelik calismalarin 2026—
2027 Giliz Dénemi'ne kadar tamamlanmasina; mifredatta ders gesitliliginin artirilmasi amaciyla "Sinema
Sanatina Giris, Diinya Sinemalari, Felsefeye Giris, Sanat Yonetimi, Arkeolojiye Giris" derslerinin mifredata
eklenmesine yonelik hazirlik yapilmasina karar verilmistir.

Tablo 21. Genel Kiiltiir Dersleri Béliimii Danisma Kurulu Uyeleri
Salim KADIBESEGIL
Prof. Dr. Vasif SAHOGLU
Prof. Dr. Murat AKSER
Filiz ECZACIBASI

39



2.1.5. LisansUstd Egitim Enstitlsd Danisma Kurulu 2025 Faaliyetleri

IYTE Lisansiistii Egitim Enstitiisi Danisma Kurulu (Tablo 22), 2025 yili igerisinde 15 Ekim 2025 tarihinde
cevrim i¢ci olarak bir toplanti gerceklestirmistir. Toplantinin glindemini, Yiksekdgretim Kurulu
Baskanhgi’'nin yeni baslattigl Butlinlesik Yiksek Lisans Programi uygulamasinin etkileri, Teknik
Universiteler Birligi kapsaminda ortak agilan uzaktan derslerin egitim-6gretime katkisi ve yiiriitiilme
suregleri ile lisans programlarinda yer alan "Cooperative Education Course" dersinin yiiksek lisans
ogrencilerine de aldirilmasinin etkileri olusturmustur.

Danisma Kurulu tarafindan, Bitlnlesik Yiksek Lisans Programi uygulamasinin 6grenci ve danismaninin
yaptigi iyi bir planlamayla yiritilmesinin 6nemli oldugu, aksi durumda alinan yiiksek lisans derslerinin
O0grencinin ylikinU artiracagl icin lisans egitiminin uzamasi gibi olumsuz etkiler yaratabilecegi ifade
edilmistir. lyi bir planlama neticesinde ise dgrencinin yiiksek lisans derslerinin cogunu lisans egitiminde
alacag icin yiksek lisans egitiminde tez ¢alismasina ayirabilecegi daha fazla zaman kalabilecegi, hatta
derslerin cogunun tamamlanmasi nedeniyle yiksek lisans siiresinin kisalacagl ve bu durumun calisan
ogrencilere avantaj saglayacagi belirtilmistir. Calisan 6grencilerin tez konularina ¢alistiklari alanda devam
edebilecekleri, bu durumun sanayiye katki saglayacagi, ancak alimlarda iyi 6grencilerin motivasyonlarini
kirmamak icin kontenjan sayilarini belirlerken ¢ok dikkat edilmesi gerektigi vurgulanmistir.

Teknik Universiteler Birligi kapsaminda agcilan ortak dersler fikrinin ¢ok &nemli oldugu, ancak
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhginin Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi cercevesinde dgrencilerin
kayith olduklari tiniversiteler disindan en fazla iki ders alinabilecegi ve bu nedenle uygulamanin devam
etmesi durumunda s6z konusu yonetmelikte yeni bir diizenlemeye ihtiya¢ duyuldugu ifade edilmistir.
Acilacak derslerin ¢ok 6zel konulari icermesi ve konusunda uzman kisiler tarafindan verilmesinin 6nemli
oldugu, 6grencinin kayitli oldugu Universitede agilan bir dersin farkli Gniversitede de ortak olarak agilmasi
durumunda 6grencilerin bu ortak dersi uzaktan oldugu icin tercih etmesinin, tniversitede ayni icerikte
dersi acan 6gretim Uyesinde kirginliga yol acabilecegi belirtilmistir. Ayrica, 6grencinin kayith oldugu
Gniversitede basarisiz oldugu secmeli bir ders yerine farkli bir Gniversitede acilan ortak bir dersi almasinin
olumsuzluklara yol agabilecegi vurgulanmistir.

Lisans programlarinda yer alan "Cooperative Education Course" dersinin amacinin lisans 6grencilerinin is
hayatini tanimasi oldugu, bu dersin yiksek lisans 6grencilerine aldirilmasi ile 6grencinin akademik
hayatina katki saglanmasinin amaglanmasi gerektigi ifade edilmistir. Bu nedenle yliksek lisans
ogrencilerinin gidecekleri yerlerin secimini tez konularina uygun bir alanda yapmalarinin dnemli oldugu ve
uygulamanin kurallara baglanmasi gerektigi, aksi durumda s6z konusu uygulamanin 6grenciye ve sanayiye
yluk olabilecegi konularinda ortak bir gériis olusmustur.

Danisma Kurulu énerileri dogrultusunda, Birim ici Degerlendirme Ekibi tarafindan belirlenen iyilestirme
faaliyetleri Enstiti Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmistir. Butlinlesik Yiksek Lisans Programi
uygulamasina iliskin kurallarin belirlenmesi ve bir takip formu olusturulmasi, ayrica "Cooperative
Education Course" dersini almak isteyen yiksek lisans 6grencilerinin tez konularina uygun alanlarda tercih
yapmalari ve IYTE Lisansustii Egitim-Ogretim Yénetmeligi cercevesinde yiikiimliliikleri kapsaminda sorun
yasamamalari i¢in Enstitl tarafindan uygulamaya iliskin kurallarin belirlenmesi kararlastirilmistir.

Tablo 22. Lisansiistii EGitim Enstitiisii Danisma Kurulu Uyeleri
Sibel ZORLU
Alp Avni YELKENBICER
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Prof. Dr. Halil KALIPCILAR
Evrim BAYKARA

Prof. Dr. Orhan ARIKAN
Tayfun CAYLAN

Ozden ERTEN

2.1.6. Timlesik Arastirma Merkezleri Direktorligt Danisma Kurulu 2025 Faaliyetleri

DANISMA KURULU GORUS VE ONERILERI

TAM DANISMA KURULU

Prof. Dr. Cem Celebi Arastirmalardan Sorumlu Rektdr Yardimcisi
Prof. Dr. Stikril Guleg TAM Direktirii

Dr. Sinan Yilmaz Teknopark lzmir Genel Miidiirii

Dr. Burak Kdle TTO Ydneticisi

Sayin Nurten Basak Diilger Sanayi Temsileisi

Kurul tiyelerinin
IYTE Arvagtirma Merkezlerinin sagladigr bilimsel ve teknolojik hizmetlerin niteliginin
niceliginin ve erigilebilirliginin ivilegtirilmesi, aragtirma kapasitesi ve kalitesinin vam

sira hizmet potansivelini ve erkisini artumasi

hususlarinda énenlenni sunmasi

Iyte. pdu.©r BEER
Sekil 13 Tiimlesik Arastirma Merkezleri Direktérliigii Danisma Kurulu

IYTE Timlesik Arastirma Merkezleri (TAM) Direktérl(igii Danisma Kurulu (Tablo 23), 2025 yili igerisinde 28
Kasim 2025 tarihinde ¢evrim igi olarak bir toplanti gerceklestirmistir. Toplantiya, Arastirmalardan Sorumlu
Rektdr Yardimcisi, TAM Direktérii, Teknopark izmir Genel Miidiirii, TTO Yéneticisi ve sanayi temsilcisi
katilim saglamistir. Toplantinin giindemini, TAM Direktorligi'niin 2025 yili ¢calismalarinin aktarilmasi,
2026 yili ve sonrasi planlanan faaliyetler hakkinda bilgi verilmesi ile arastirma merkezlerinin sagladigi
bilimsel ve teknolojik hizmetlerin niteligi, niceligi ve erisilebilirliginin iyilestirilmesi, arastirma kapasitesi ve
kalitesinin yani sira hizmet potansiyelini ve etkisini artirmasi hususlarinda kurul Gyelerinin 6nerilerinin
alinmasi olusturmustur.

2023 yili Danisma Kurulu Toplantisi'nda planlanan faaliyetler kapsaminda, TS EN ISO/IEC 17025
akreditasyonu galismalarina devam edildigi, gerekli egitimlerin alindigi, dokiimantasyonun hazirlandigi,
laboratuvar fiziksel kosullarinin olusturuldugu, numune kabul sisteminin kuruldugu ve iki adet analizin
yeterlilik testlerinin olumlu sonuclandigi belirtilmistir. idame projesinin genisletilmesi kapsaminda
merkezlerde yapilmasi gerekli calismalarin tamamlandigi, RUZMER Projesi final raporunun yazilarak proje
kapanisinin yapildigi, kosullandirma laboratuvarlarini barindiracak prefabrik binanin yapiminin
tamamlandigi, DEHAM ve HUGOM'iin EAS-e-TAM sistemine dahil edildigi, akreditasyon gereklilikleri
kapsaminda EAS-e-TAM giincellemelerinin yapildigi ve dis paydas memnuniyet anketinin gerceklestirildigi
aktarilmistir.
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Danisma Kurulu tarafindan, direktorlik bilinyesindeki merkezlerin 6zellikle Universite-sanayi isbirligi
cercevesinde proje bazli ¢alismalarinin artiriimasi, merkezlerin sirdirilebilirliginin devam ettirilmesi
adina calismalara oncelik verilmesi, 6gretim Uyelerine ve sanayiye destek olunmasi, sanayiden gelen
ozellikle modelleme ve prototipleme taleplerinin karsilanmasi hususlarinda gérisler sunulmustur.

23 Aralik 2025 tarihli Timlesik Arastirma Merkezleri Yonetim Kurulu toplantisinda, TAM DirektorlGgu
lyilestirme Raporu degerlendirilerek, tiniversite-sanayi isbirligini gliclendirmek amaciyla merkezlerin proje
bazli calismalarinin artirilmasi, merkezlerin strdirilebilirliginin saglanmasi icin c¢alismalara o6ncelik
verilmesi, 0gretim Uyelerinin ve sanayinin desteklenmesine yodnelik mekanizmalarin gelistirilmesi,
sanayiden gelen modelleme ve prototipleme taleplerinin karsilanmasi icin gerekli altyapi ve personel
desteginin saglanmasina karar verilmistir.

Tablo 23. Tiimlesik Arastirma Merkezleri Direktérligii Danisma Kurulu Uyeleri
Prof. Dr. Cem CELEBI
Dr. Sinan YILMAZ
Dr. Burak KOLE
Nurten Basak DULGER

3. SONUC

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Danisma Kurullari 2025 yili faaliyetleri, kurumun kalite giivencesi
sisteminin etkin isleyisini ve sirekli iyilestirme anlayisini ortaya koymaktadir. 2025 yil igerisinde 20
bolimin %80'inde danisma kurulu toplantilar gergeklestirilmis, bazi bélimler birden fazla kez bir araya
gelerek sektoér temsilcileri, mezunlar ve akademik kadro arasinda verimli bir etkilesim ortami
olusturulmustur.

Toplantilarda 6ne c¢ikan temel baslklar; yapay zekanin egitim-6gretim slreclerine entegrasyonu,
mifredatin sektérel ihtiyaclarla uyumlu hale getirilmesi, MUDEK ve FEDEK akreditasyon siireclerinin
glglendirilmesi, lniversite-sanayi isbirliginin artirilmasi, 6grencilerin teknik becerilerinin yani sira etik,
liderlik ve proje yonetimi gibi yetkinliklerle donatilmasi olmustur.

Danisma Kurullarindan alinan geri bildirimler dogrultusunda bircok bdlimde egitim amaglar
glncellenmis, segcmeli ders havuzlari genigletilmis, staj ve COOP programlari iyilestirilmis, yapay zeka
kullanim ilkeleri belirlenmistir. Bu iyilestirmeler, iYTE'nin arastirma Gniversitesi kimligini giiclendirirken,
mezunlarin sektordeki rekabet gliclini artirmaya yonelik 6nemli adimlar olarak degerlendirilmektedir.

2026 yilinda, danisma kurulu toplantilarinin daha diizenli ve sik araliklarla gerceklestirilmesi, katilim
oranlarinin artiriimasi, 6zellikle toplanti yapilamayan bélimlerde siirecin etkinlestiriimesi ve alinan
Onerilerin iyilestirme déngllerine daha hizli yansitilmasi hedeflenmektedir. Ayrica, mezun topluluklarinin
kurulmasi, disiplinler arasi is birliklerinin gliclendirilmesi ve uluslararasi danisma kurullarinin daha etkin
kullanilmasi 6nimizdeki dénemin éncelikleri arasinda yer almaktadir.

Sonug olarak, IYTE Danisma Kurullari, kurumsal yénetisim ve kalite gelistirme siireclerinde stratejik bir rol
Ustlenmekte; akademik birimlerin kendini siirekli yenilemesine, paydas beklentilerini karsilamasina ve
uluslararasi rekabet giictint artirmasina 6nemli katkilar saglamaktadir.
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