
 

T.C. 
İZMİR YÜKSEK TEKNOLOJİ ENSTİTÜSÜ 

KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ 
 

Doküman No İYTE-ENS-0020 

Yayın Tarihi 16.09.2024 

Revizyon Tarihi  

Revizyon No  

 TOPLANTI TUTANAĞI 

 

Sayfa 1 / 3 

 

 

 

TARİH SAAT TOPLANTI SAYISI TOPLANTI YERİ 

15/06/2026 14.00 2026/25 Senato Salonu 

Konusu 
2026-2027 KAP Eylem Planı (Araştırma ve Geliştirme Alt Çalışma Grubu ve ilgili 

birimler) 

Katılımcılar 

1. Prof. Dr. Serdar KALE (Rektör Yardımcısı/ Kalite Koordinatörü) 

2. Prof. Dr. Cem ÇELEBİ (Rektör Yardımcısı/ Komisyon Üyesi- Grup Lideri) 

3. Prof. Dr. Mehtap EANES (Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Müdürü/ Komisyon Üyesi) 

4. Doç. Dr. Şükrü GÜLEÇ (Tümleşik Araştırma Merkezleri Direktörü/ Komisyon Üyesi) 

5. Pınar AYAV (Araştırmalar Direktörlüğü- Mühendis) 

6. Zehra ÇAKMAK (Araştırmalar Direktörlüğü- İstatistikçi) 

7. Derya BOZKUŞ (Personel Daire Başkanı Hüseyin Özcan yerine) 

8. İrem Beyza GÖCEKLİ (Lisansüstü Öğrenci Temsilcisi) 

9. Ekin KESTEVUR DOĞRU (Lisans Öğrenci Temsilcisi) 

10. Öğr. Gör. Esra ULUSAL ŞEN (Kalite Koordinatör Yardımcısı) 

11. Öğr. Gör. Nur AYDIN (Kalite Koordinatör Yardımcısı) 
 

 

 

Gündem 1   
 

2025 yılı KAP Eylem Planı’nın eksen sonuçlarının değerlendirilmesi 

Öneri/Karar 

2025 yılı KAP Eylem Planı’nın eksen sonuçları değerlendirilmiştir. 

• Eylem planında gerçekleştirilmeyen eylemler tartışılmıştır. 2026-2027 Eylem Plan’ına 

aktarılan eylemler kararlaştırılmıştır. Taslakta aktarılmaması planlanan 2 eylemin de 

eylem planına dahil edilmesine karar verilmiştir. 

• Bazı eylemlerin sürecine bağlı olarak 1 yılda tamamlanmasının mümkün olmaması 

nedeniyle yeni eylem planının 2 yıllık hazırlandığı konusunda hemfikir olunmuştur. 

Gündem 2   Eksenle ilgili ADR tespitlerinin incelenmesi 

Öneri/Karar 

2025 yılında YÖKAK Değerlendirme Takımı tarafından gerçekleştirilen saha ziyareti sonucu 

kurumumuza iletilen Ara Değerlendirme Raporu (ADR) tespitleri incelenmiştir. 

• Hazırlanan taslak eylem planında eksende iyileştirilmiş tespit olmadı belirtilmiştir. 

• İyileştirme belirlenen ve belirlenmeyen ADR tespitleri nedenleriyle değerlendirilmiştir. 

Araştırmalar Direktörlüğü tarafından saha ziyareti ve ADR taslak raporuna yönelik 

hazırlanan geri bildirimler sonrasında iyileştirme belirlenmeyen tespitler hususunda 

iyileştirme sağlandığı ifade edilmiştir. Söz konusu üç maddede sağlanan iyileştirmelerin 

kanıtları netleştirilmiştir ve bu bağlamda bu üç maddenin eylem planına eklenmesine karar 

verilmiştir. 

Gündem 3   
Yeni dönem KAP Eylem Planı’nın eksenle ilgili eylemlerinin incelenmesi ve eylemlerle ilgili 

görüşlerin alınması 

Öneri/Karar 

E.3.1: TAM hizmetlerinin iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda iyileştirilmesi  

Bu eylem ADR tespiti doğrultusunda 2026-2027 KAP Eylem Planı taslağında yer almıştır.  

• Eylemin hayata geçirilmesi için bir önceki yıl uygulanan paydaş anketinin 

değerlendirilmesi önerilmiştir. 

E.3.2: Doktora programlarının izlenmesi ve iyileştirilmesi 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü,eğitimin YÖK mevzuatına göre izlendiğini, sonraki KİDR sürecinde 

izleme kanıtlarına “Eğitim-Öğretim” ekseni yerine “Araştırma-Geliştirme” ekseninde yer 

vereceğini belirtmiştir. 

E.3.3: Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliklerinin geliştirilmesini sağlayan Enstitü 

uygulamalarının paydaş görüşleri doğrultusunda iyileştirilmesi 

• ADR tespiti doğrultusunda oluşturulan bu eylem için paydaş geri bildirimi amacıyla 

uygulanmakta olan anket sonuçlarının paydaşlarla paylaşılması kararlaştırılmıştır. 
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E.3.4: Ortak araştırma faaliyetlerinin izlenmesi ve raporlanması 

Eylem ADR tespiti doğrultusunda oluşturulmuştur. Araştırmalar Direktörlüğü’nün eylemi 

gerçekleştirmek üzere yöntem belirlemesine karar verilmiştir. 

E.3.5: İYTE Stratejik Planı'ndaki araştırma ile ilgili hedeflerin performans etkinliğinin izlenmesi 

Eylemin 2025 yılında başladığı ve izlemenin devam ettiği belirtilmiştir. 

E.3.6: Araştırma performansının belirlenmesi kapsamıında yürütülen kıyaslama (benchmarking) 

sürecinin belirlenmesi 

Bir önceki yıldan kalan bu eylemin bu seneki eylem planında da yer almasına karar verilmiştir. 

YÖK’ün performans raporunun baz alınarak paramatreler üzerinden kıyaslama yapılabileceği 

değerlendirilmiştir. Akran listesinin alan bazlı da oluşturulabileceği önerilmiştir. Süreç esnek 

olduğu için kurumun çalışma yöntemine göre belirlenebileceği ifade edilmiştir. 

E.3.7: Kıyaslama uygulamasının sistematik olarak yürütülmesi 

E.3.6 eyleminin ikinci aşaması olan bu eylemin KAP eylem planında yer alması uygun 

bulunmuştur. 

E.3.8: Araştırma performansına yönelik teşvik ve takdir mekanizmalarının belirlenmesi ve 

uygulanması 

Kurumda uygulanmakta olan mekanizmaların resmi bir yapıya dönüşmesi gerektiği belirtilmiştir. 

Yönergeyle güvence altına alınmış olmakla birlikte usul ve esasların tanımlanabileceği kararına 

varılmıştır. 

E.3.9: Öğretim elemanlarının araştırma performanslarını geliştirmek üzere uygulanan teşvik ve 

takdir mekanizmalarının paydaş görüşleri doğrultusunda iyileştirilmesi 

Araştırmalar Direktörlüğü tarafından uygulanan anketlerde ilgili maddeler varsa, anket 

değerlendirmesi yapılarak izleme sonuçlarına göre iyileştirmeler sağlanabileceği; ilgili maddeler 

yoksa anketin yeniden düzenlenebileceği belirtilmiştir. 

 

Gündem 4   Görüş ve öneriler 

Öneri/Karar 
Alt çalışma grubu ve ilgili birimlerin Eylem Planı taslağı ile ilgili görüş ve önerilerini Kalite 

Koordinatörlüğü’ne iletmelerine karar verilmiştir. 

 

 

Prof. Dr. Serdar KALE 
Rektör Yardımcısı/ Kalite Koordinatörü 

(Katılmadı) 

 

 

 

Prof. Dr. Cem ÇELEBİ 
Rektör Yardımcısı/ Komisyon Üyesi- Grup Lideri 

 

 

 

 

Prof. Dr. Mehtap Eanes 
Fen Fakültesi Dekanı 

Doç. Dr. Şükrü GÜLEÇ 
Tümleşik Araştırma Merkezleri Direktörü/ Komisyon 

Üyesi 

(Katılmadı) 

 

 
 

Pınar AYAV 
Araştırmalar Direktörlüğü- Mühendis 

Zehra ÇAKMAK 
Araştırmalar Direktörlüğü- İstatistikçi 

 

 
 
 

Derya BOZKUŞ 
Personel Daire Başkanlığı- Şube Müdürü 
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İrem Beyza GÖCEKLİ 
Lisansüstü Öğrenci Temsilcisi 

(Katılmadı) 

 

 

 

 

Ekin KESTEVUR DOĞRU 
Lisans Öğrenci Temsilcisi 

Öğr. Gör. Esra ULUSAL ŞEN 
Kalite Koordinatör Yardımcısı 

 

 

Öğr. Gör. Nur AYDIN 
Kalite Koordinatör Yardımcısı  

 


