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TARİH SAAT TOPLANTI SAYISI TOPLANTI YERİ 

20/05/2026 14.00 2026/22 
Kalite Koordinatörlüğü 

Ofisi 

Konusu İŞKUR Gençlik Programı kapsamında kısmi zamanlı çalışan öğrencilerin 

koordinatörlük için yaptıkları çalışmalar 

Katılımcılar 

1. Öğr. Gör. Esra ULUSAL ŞEN (Koordinatör Yardımcısı) 

2. Barış BAYDEMİR (İŞKUR Gençlik Programı Kısmi Zamanlı Personel) 

3. Anıl YÜZGEÇ (İŞKUR Gençlik Programı Kısmi Zamanlı Personel) 

4. Burcu KURAK (İŞKUR Gençlik Programı Kısmi Zamanlı Personel) 
 

 

 

Gündem 1   Kurumsal E-Posta Analiz Çalışmaları 

Öneri/Karar 

• Kısmi zamanlı çalışan personel çalışmayı yürütmek için Kurum İçi Değerlendirme 

Raporu (KİDR) Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1’den ve YÖKAK Dereceli 

Değerlendirme Anahtarı’ndan faydalanmıştır. 

• Kalite Koordinatörlüğü kurumsal e-posta adresine gelen tüm e-postalar ana ölçüt ve alt 

ölçütler bağlamında analiz edilmiştir. Hangi ölçüt ve hangi alt ölçütlere yönelik kaç e-

posta iletildiği belirlenmiştir.  

• Personel yaptığı analiz doğrultusunda Toplumsal katkı faaliyetlerinin koordinasyon ve 

raporlanmasının, diğer ana ölçütlere kıyasla daha zayıf kaldığı sonucuna varmıştır. 

Yönetimsel süreçlerin ve eğitim faaliyetlerin daha sistematize olduğu ve kurumsal işleyiş 

içinde tutarlı bir iletişim trafiğiyle yönetildiği çıkarımında bulunmuştur. 

Gündem 2   Kalite Koordinatörlüğü İnternet Sitesi Yönetimi 

Öneri/Karar 

• Kısmi zamanlı çalışan personel birim internet sitesinin ara yüzünü tanıtmış ve site 

düzenlemenin nasıl yapıldığına değinmiştir. İnternet sitesinin kapsamını ve içeriğini ele 

almıştır. 

• Personel, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu hakkında kısa bir bilgilendirme 

yapmıştır ve site yönetiminde bu kanun kapsamında dikkat edilecek hususlara 

değinmiştir. 

Gündem 3   Ders Bilgi Paketi Kontrol Analizi 

Öneri/Karar 

• Kısmi zamanlı çalışan personel, Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi’nden çektiği verileri 

düzenlenerek ölçülebilir sonuçlara dönüştürmüştür. 

• Veri, belirlenen kriterler bazında analiz edilmek üzere tabloya aktarılmıştır; bölüm, kriter 

ve toplam düzeyinde sağlanan/eksik alan sayıları hesaplanmıştır. Belirlenen 

değerlendirme kriterleri 

1. Ders Detayı 

2. Ders Öğr. Çıktıları 

3. Haftalık Konular 

4. Değerlendirme 

5. AKTS İş Yükü 

6. Program Çıktısı İlişkisi 

• Eksik yoğunluğu, sağlanma oranı ve öncelikli düzeltme alanları görselleştirilmiştir. 

• Yapılan çalışma sonucunda en kritik eksikliğin “Program-Öğrenme Çıktısı İlişkisi”nde 

olduğu tespit edilmiştir. “Haftalık Konular” alanının da tamamlanması önerilmiştir. 
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Öğr. Gör. Esra ULUSAL ŞEN 
Kalite Koordinatör Yardımcısı 

 

 

 

 

Barış BAYDEMİR 
İŞKUR Gençlik Programı Kısmi Zamanlı Personel 

 

 

 

 

 

Anıl YÜZGEÇ 
İŞKUR Gençlik Programı Kısmi Zamanlı Personel 

Burcu KURAK 
İŞKUR Gençlik Programı Kısmi Zamanlı Personel 

 


