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TARİH SAAT TOPLANTI SAYISI TOPLANTI YERİ 

12/08/2026 09.30 2026/29 
Personel Daire Başkanı 

Ofisi 

Konusu 
2026-2027 KAP Eylem Planı (Liderlik, Yönetişim ve Kalite Ekseni Eylem Planı 

Uygulamaları) 

Katılımcılar 
1. Hüseyin ÖZCAN (Personel Daire Başkanı- Kalite Komisyonu Üyesi) 
2. Derya BOZKUŞ (Personel Daire Başkanlığı Şube Müdürü 
3. Öğr. Gör. Esra ULUSAL ŞEN (Kalite Koordinatör Yardımcısı) 

 

 

 

Gündem 1   
 

E.1.7 İdari personel teşvik/ödül mekanizmasına dair yönerge(nin)lerin etkinliğinin ortaya 

koyularak gerekli düzenlemelerin yapılması” eyleminin uygulanması 

Öneri/Karar 

Personel Daire Başkanlığı tarafından ilgili eyleme yönelik Performans Değerlendirme Yönergesi 

taslağı hazırlanmış, sürecin dijital ortama aktarılması amacıyla ÜBYS sorumluları ile görüşmeler 

gerçekleştirilmiştir. ÜBYS biriminden olumsuz yanıt alınması üzerine, birim içinde iş ölçümünün 

yapılması ve değerlendirme ölçütlerinin belirlenmesi adına taslak yönergenin öncelikle pilot olarak 

uygulanması planlanmıştır. Pilot uygulamanın çıktıları doğrultusunda yönerge taslağının bir sonraki 

yıl Senato onayına sunulması; dijitalleşme çalışmalarının ise sürecin ikinci aşamasında hayata 

geçirilmesi öngörülmüştür. 

 

 

Hüseyin ÖZCAN 
Personel Daire Başkanı 

 

 

 

 

Derya BOZKUŞ 
Personel Daire Başkanlığı Şube Müdürü 

 

 

 

Öğr. Gör. Esra ULUSAL ŞEN 

Kalite Koordinatör Yardımcısı 

 

 


