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GIRIS
Bu rapor, Koordinatorliigimuiziin 2026 yilinin Ekim ayinda Fen, Mimarlik ve Mihendislik Fakiltelerinin

katilimiyla gergeklestirdigi Kurum i¢c Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirhk Atélyesi sirecinin
degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir.

2025 yili KIDR hazirligi icin birimler tarafindan hazirlanan B&lim ve Birim i¢ Degerlendirme Raporlari
(BIDR), atélyenin tasariminda temel girdi olmustur. 2024 yilinda Kalite Koordinatérliigii tarafindan
gerceklestirilen birim ziyaretleri de atdlyenin gerceklesme nedenlerindendir. Birim ziyaretleri
degerlendirme raporunda yer alan su tespitler atélye planlamasinda dikkate alinmistir:

e Birimlerin genel bilgilendirmelerden ziyade birime 6zel bilgilendirme ve ¢alismalar beklemesi,

e Sunum iceriginin yogun ve toplantilarin uzun olmasi nedeniyle konuya 0zel, daha kisa
toplantilarin 6nerilmesi,

e Birimlerin KiDR siirecinde &lgiitler bazinda érnek kanit ve 6rnek metin beklemesi,

e Belirli gruplarla odak grup galismalari yuriitilmesi 6nerisi.

Bu geri bildirimler dogrultusunda, birim ziyaretlerindeki genel bilgilendirme anlayisi yerine; 2025 yili
Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIiDR) hazirlik siirecini tamamlayan Fen Fakdltesinin raporunun érnek
vaka olarak ele alindigi, rapor metinleri ve kanitlar Gzerinden somut degerlendirmelerin yapildigl,
etkilesimli bir atélye calismasi planlanmistir. Atdlye, Egitim ve Ogretim ekseninde iki oturum olarak
gergeklestirilmistir.

ATOLYENIN PLANLANMASI

Atélyenin kapsami, Egitim ve Ogretim ekseninin alt 6lcitleri dikkate alinarak iki oturuma bélinmustiir:

e 1. Oturum: B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi 6l¢ttli kapsamindaki
6 alt ol¢lit (B.1.1 — B.1.6),

e 2. Oturum: B.2. Programlarin Yiritilmesi (4 alt 6lgiit), B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik
Destek Hizmetleri (5 alt 6lgiit) ve B.4. Ogretim Kadrosu (3 alt dlgiit) dlcitleri kapsamindaki alt
Olgltler.
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Atdlyede Fen Fakiiltesinin 2025 yili BIDR'I 6rnek vaka olarak secilmis; rapordaki alt 6l¢iit aciklamalari ve
bolimlerin/Dekanligin sundugu kanitlar élglt bazinda incelenmistir. Atdlye sunumu (Ek-1), her alt 6lgit
icin asagidaki yapida hazirlanmigtir:

e Orijinal Metin: Birimin alt olgclt agiklamasi olarak yazdigi metin ve Olgltin isterleri ile
karsilastirmali degerlendirmesi,

e Ornek Metin: Koordinatérliigiin 6nerdigi revize edilmis aciklama metni,

e Boliim Agiklamalari: Bolimlerin (Fizik, Fotonik, Kimya, Matematik, MBG) ve Dekanhgin raporda
yer verdigi ifadeler ve bu ifadelere yonelik degerlendirmeler (dogru alt 6l¢litte yer alip almadig,
iyilestirme sayilip sayllmayacagi, eksik bilgiler vb.),

o Olgitin isterleri: Alt dlciitte yer almasi gereken bilgiler,

e Kanit Sunumu: Kanit dosyalarinin nasil hazirlanabilecegine iliskin 6rnekler (birlestirilmis PDF,
ekran gorintis, vurgulama, sayfa atfi vb.).

Atolyeler, akademik birimlerde BIDR yaziminda aktif gérevli calisanlara yénelik planlanmis; birimlerin
talepleri dogrultsunda akademik birim yoneticileri, fakiilte sekreterleri ve kalite g¢alismalarina katki
saglayan personelin katiimi ile atolyeler daha kapsayici bir yapida gerceklestiriimistir. Atolye
oturumlarinin her biri icin Koordinatorligiimiz tarafindan toplanti tutanag tutulmustur (2026/32 Sayil
Tutanak (12.10.2026): KiDR Hazirlhk Atodlyesi- l.oturum , 2026/33 Sayili Tutanak (15.10.2026): KiDR
Hazirhk Atdlyesi- 2.oturum ).

ATOLYENIN GERCEKLESTIRILMESI

Atolye oturumlari asagida belirtilen tarih ve yerlerde gerceklestirilmistir:

Oturum Tarih / Saat Toplanti No Yer Kapsam

1. Oturum 12.10.2026 / 10.00 2026/32 Kalite B.1
Koordinatorlugu

2. Oturum 15.10.2026 / 10.00 2026/33 SGDB Toplanti B.2,B.3veB.4
Salonu

Oturumlar Koordinatérligimiiz Kalite Koordinatér Yardimcisi Ogr. Goér. Esra ULUSAL ve Kalite
Koordinatér Yardimcisi Ogr. Goér. Nur AYDIN tarafindan diizenlenmistir. Oturumlara birimlerden katilim
asagidaki gibi gerceklesmistir:

Birim 1. Oturum (12.10.2026) 2. Oturum (15.10.2026)

Fen Fakultesi Dog. Dr. Mehmet Dog. Dr. Mehmet YAGMURCUKARDES
YAGMURCUKARDES (Dekan (Dekan Yardimcisi), Fulya COSKUN
Yardimcisi), Fulya COSKUN (Fakulte Sekreteri), Onur TOPRAK
(Faktlte Sekreteri), Onur (Sef)
TOPRAK (Sef)

Miihendislik Fakiiltesi Selcuk BINEN, Ars. Gor. Mustafa | Dog. Dr. Hatice Eser OKTEN KIRAN
ERGIN (Ars. Gor. Tugce OZMEN | (Dekan Yardimcisi), Selguk BINEN ve
yerine) — Kalite ve Akreditasyon | Ars. Gor. Tugce OZMEN davet
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https://kalite.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10012/2026/10/Kalite-Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC-Toplant%C4%B1-Tutana%C4%9F%C4%B1_12.10.2026.pdf
https://kalite.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10012/2026/10/Kalite-Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC-Toplant%C4%B1-Tutana%C4%9F%C4%B1_12.10.2026.pdf
https://kalite.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10012/2026/10/Kalite-Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC-Toplant%C4%B1-Tutana%C4%9F%C4%B1_15.10.2026.pdf
https://kalite.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10012/2026/10/Kalite-Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC-Toplant%C4%B1-Tutana%C4%9F%C4%B1_15.10.2026.pdf

Birim 1. Oturum (12.10.2026) 2. Oturum (15.10.2026)

Koordinatorlugu edilmis, katilim olmamigstir

Mimarlik Fakiiltesi Handan OVACIK (VHKI), Betiil Prof. Dr. M. Emre iLAL (Dekan),
BECERIK (Bilgisayar isletmeni) Handan OVACIK (VHKi); Betiil
BECERIK katilmamistir

Toplam katilimci sayisi (Koordinatérliik dizenleyicileri hari¢) 1. oturumda 7, 2. oturumda 5 kisidir. 2.
oturumda Mdihendislik Fakiltesinin temsil edilememesi, bu fakiilteye yonelik B.2, B.3 ve B.4
Olgutlerindeki igerigin ayrica iletilmesi ihtiyacini dogurmustur (birimden gelen talep dogrultsunda destek
saglanacaktir).

Her iki oturumda da Fen Fakdltesinin 2025 yili BiDR’I érnek vaka olarak ele alinmis, rapor metinleri
Gzerinden somut degerlendirmeler ve yazim onerileri paylasilmis, etkilesimli bir degerlendirme
gerceklestirilmis ve ilgili 6lcltler dogrultusunda sunulan mevcut kanitlar incelenerek eksik veya alternatif
kanit tirleri degerlendirilmistir.

ATOLYENiIN DEGERLENDIRILMESI

Atolyede, 6rnek vaka lizerinden yapilan inceleme sonucunda katilimcilarla birlikte elde edilen tespitler
asagida once genel basliklar altinda, ardindan alt 6l¢it bazinda Tablo 1’de 6zetlenmistir.

Genel Tespitler

e Genel bilgi ile yila 6zgii faaliyetlerin ayrilmasi: Birimin tim vyillarda slrdirdGglu genel
uygulamalar (oryantasyon programi, akademik danismanlik, ofis saatleri, is yiuki takibi, web
sayfasinda bilgi paylasimi vb.) alt 6lcit aciklama metninde bir kez verilmeli; bélum/Dekanhk
faaliyetleri kisminda yalnizca raporlama yilina 6zgi faaliyetlere ve gelismelere yer verilmelidir.
Ayni bilginin hem agiklamada hem bolim faaliyetlerinde tekrarlanmasi énlenmelidir. Gelecek
yillarda genel aciklamanin ilk yapildigi rapora atif yapilmasi 6nerilmistir.

¢ Faaliyetin dogru alt olgiitte yer almasi: Birimin hazirladagl raporda belirttigi faaliyetlerin bir
kisminin igerigi itibariyla baska bir alt oOl¢lite ait oldugu gorilmistir (6rnegin akreditasyon
kaynakh program gilincellemeleri B.1.5’e, calisma salonu iyilestirmeleri B.3.3’e, yayin édulleri
C.3.2’ye ait). Ayni faaliyetin iki alt olgltte kullaniimasi gerekiyorsa, iyilestirmesi az olan alt
Olgltiin tercih edilmesi veya iki alt Olgltte birbirine atif yapilmasi dnerilmistir.

e lyilestirmenin tanimi ve anlatimi: Yenileme, onarim ve rutin faaliyetlerin (kablo degisimi, cihaz
yenileme vb.) iyilestirme olarak sunulamayacag; iyilestirmelerin amacinin (neden yapildigi), ne
degistiginin ve ne sagladiginin (sonucunun) aciklanmasi gerektigi vurgulanmistir, iyilestirme
raporunun yil sonunda degil; yil boyunca aktif kullaniimasi gerektigi hatirlatilmistir.

e Geri bildirim—degerlendirme—iyilestirme dongiisii: Anket, toplanti, danisma kurulu vb.
yontemlerle alinan geri bildirimlerin degerlendirildigini, bu degerlendirmeye gore iyilestirme
yapildigini ve paydaslarin sonuglar hakkinda bilgilendirildigini gosteren kanitlara (anket paylasim
yazisl, sonug raporu, iyilestirme raporu, sonraki toplanti tutanagi vb.) yer verilmesi gerektigi
belirtilmistir. Bu sirecte birimlerce ¢ogunlukla atlandigi icin birimin geri bildirim veren paydasi
verdigi geri bildirim sonucu alinan karar, planlanan/gerceklestirilen iyilestirme(ler) hususunda
bilgilendirmenin 6nemi vurgulanmistir.
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e Acgiklama metni ile kanit uyumu: Aciklama metninde belirtilen ifade ile kanit dosyasinin
iceriginin birebir 6rtiismesi, kanit icinde ilgili sayfa/b6limin vurgulanarak atif yapilmasi (6rnegin
“B.1.5.3, syf. 1-13”) gerekmektedir. Kanit, agiklamadan daha kapsamliysa (6rnegin tim FEDEK
geri bildirimlerinin degerlendirildigi rapor) metinin bu durumu yansitmasi gerektigi belirtilmistir.

e Spesifik mevzuat ve siire¢ tanimi: “ilgili mevzuata uygun” gibi genel ifadeler yerine ilgili ic
mevzuatin adi ve gerekiyorsa madde/sayfa numarasinin belirtilmesi gerektigi ifade edilmistir
(6rnegin B.2.3 ve B.2.4 icin IYTE Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi). Siire¢ sorumlulari ve onay
mekanizmalarinin agik¢a yazilmasinin gerekliligine deginilmistir.

e Kanit paketlerinin hazirlanmasi: Kanit sayisini azaltmak ve okunabilirligi artirmak igin bélimlere
ait benzer kanitlarin tek PDF dosyasinda birlestiriimesi, web sayfasi/OBS ekran goriintiilerinin
kullanilmasi, uygun oldugunda tek baglanti verilmesi ve vurgulama yapilmasi 6nerilmistir.

e Akredite programlar: B.2.1 ve B.2.2 gibi program akreditasyonu kapsaminda degerlendirilen alt
Olgltlerde, akreditasyonu olan boélimler icin izleme yontemi olarak akreditasyona vurgu
yapilmasi ve program 6z degerlendirme raporlarinin ilgili sayfalarina atif yapilmasi énerilmistir.
Akreditasyonu olmayan programlarda da benzer ¢alismalar yiritiliiyorsa bunlarin belirtilmesi
gerektigi vurgulanmistir.

¢ Faaliyet bulunmayan alt 6lgitler: Birimin ilgili yilda alt 6lgitle ilgili bir faaliyeti bulunmuyorsa
(6rnegin B.3.5, B.4.2) alt olcut aciklamasi zorlama bir ifadeyle doldurulmamasi, bos birakiimasi
Onerilmistir.

Alt Olgiit Bazinda Tespitler

Tablo 1. Ornek vaka (Fen Fakiiltesi 2025 BiDR) {izerinden alt 6l¢iit bazinda 6ne ¢ikan tespitler ve éneriler.

Alt Olgiit One Cikan Tespit Oneri / Yazim Yénlendirmesi

B.1.1 Programlarin Genel bilgi olarak verilen Mevzuat tanimlamasi i¢ mevzuat adlariyla

tasarimi ve onay!i uygulamalar bolimlerde yapilmali; program izleme sonucu yapilan
tekrar edilmis; izleme glincellemeler B.1.5’te verilmeli. Hangi alt
sonucu yapilan Olcltte yazilacagi belirsizse iyilestirmesi az
glincellemeler ve ders olan alt 6lgiit tercih edilmeli veya karsilikli

egitim plani degisiklikleri bu | atif yapiimal.
alt 6lcutte yer almis.

B.1.2 Ders dagilim Seg¢meli ders oranina (%25) | Se¢meli ders oranini gosteren egitim
dengesi iliskin ifadeler yer almis; planlar (tek PDF olarak) ve %25’i saglamak
genel bilgi bolimlerde de icin yapilan glincellemeler kanit olarak
tekrarlanmis. eklenmeli; ders dagiliminin nasil
belirlendigi ve is yluki/uzmanlk gozetimi
anlatiimal.

B.1.3 Ders kazanimlarinin | izleme mekanizmalarindan | Program Ciktilarinin Ogrenim Ciktilari ile

program ciktilariyla s0z edilmis ancak kanit Karsilanma Derecesi Formu 6rnekleri (her

uyumu sunulmamis; paydas bélimden zorunlu, teknik segmeli ve ortak
katilimh program izleme se¢meli ders) vurgulanarak PDF olarak
faaliyeti bu alt dlglte sunulmali; paydas katilimliizleme B.1.5'e
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Alt Olgit

One Cikan Tespit

Oneri / Yazim Yonlendirmesi

yazilmis.

tasinmali.

B.1.4 Ogrenci is yikiine
dayali ders tasarimi

AKTS bilgilerinin
paylasimina iliskin ifadeler
ve kanitlar bolimlere gore
ayri sunulmus; bazi
iyilestirmeler farkl alt
Olgltle iliskili.

Kanitlar birlestirilerek tek PDF veya OBS
icin tek baglanti verilebilir; is yukini
iyilestiren uygulamalar bu alt 6l¢itte
iyilestirme olarak agiklanmal.

B.1.5 Programlarin
izlenmesi ve
glincellenmesi

Kanit raporunda tim FEDEK
geri bildirimleri
degerlendirilmis olmasina
karsin metin yalnizca
glincellemeyi yansitmis;
servis dersi degisikligi
anlatilmamis.

Geri bildirime karsilik yapilan degisikligin
amaci, icerigi ve sonucu yazilmali; birden
fazla bolumd ilgilendiren servis dersi
glncellemesi ortak faaliyet olarak
aciklanmali; paydas (6zellikli Danisma
Kurulu) énerisi dogrultusunda yapilan
iyilestirmeler belirtiimeli.

B.1.6 Egitim 6gretim
sureglerinin yonetimi

Genel bilgi bolimlere de
tasinmis; toplantilar ve
alinan kararlar
detaylandiriimamis; bazi
faaliyetler B.1.5 ve B.2.2
kapsaminda.

Akademik kurul ve bolim baskanlari
toplantilarinin cercevesi ve alinan kararlar
ozetlenmeli; toplanti daveti, tutanak,
anket ve iyilestirme raporunu kapsayan
kanit dosyasi hazirlanmali; sonraki
toplantida anket sonuglarinin paylasildigi
tutanaga islenmeli.

B.2.1 Ogretim ydntem ve
teknikleri

Yontem ve teknikler
ylzeysel anlatiimis, kanit
sunulmamis; oryantasyon
gibi baska alt 6lctle ilgili
faaliyetler yer almis.

Uygulanan yontemler (laboratuvar, proje,
saha calismasi, yapay zeka kullanim ilkeleri
vb.) somut anlatilmali; ders bilgi paketi
kayitlar, 6grencilerin arastirmaya katihmi,
teknik gezi ve ortak/disiplinlerarasi ders
ornekleri kanit olarak verilmeli; akredite
programlarda 6z degerlendirme raporuna
atif yapiimali.

B.2.2 Olcme ve
degerlendirme

Servis dersi ortak sinav
uygulamasi amaci
belirtilmeden verilmis;
dezavantajli 6grenci
uygulamasina iliskin kanit
eksik.

B.1.5’teki faaliyete atif yapilarak 6lgme-
degerlendirme ile iliskisi ve amaci
(uygulamada adalet vb.) vurgulanmali;
ders degerlendirme anketlerinin sonuglari
ve iyilestirmeler gosterilmeli; ek siire,
blylk puntolu sinav kagidi gibi 6nlemlerin
uygulandigini gosteren belgeler eklenmeli.

B.2.3 Ogrenci kabulii,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve

Mevzuat tanimlamasi genel;
Ol¢litlin odagi olan dnceki
6grenmenin taninmasi

i¢ mevzuat sayfa numarasiyla belirtilmeli;
komisyonlarin yayimlandigi web
sayfalarinin ekran gorintileri tek PDF
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Alt Olgit

One Cikan Tespit

Oneri / Yazim Yonlendirmesi

kredilendirilmesi

(muafiyet, intibak)
vurgulanmamis.

olarak (Fakilte sayfasi basta olacak
sekilde) sunulmali; komisyon
glncellemeleri varsa bu alt dlgltte
kanitlanmal.

B.2.4 Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve
diploma

Mezuniyet kosullari ve
sureci anlatilmis ancak
mevzuat tanimi belirsiz; yan
dal/cift ana dal, Erasmus
gibi ayrintilar bélimlerde
daginik.

Tim 6grenci gruplari igin ortak gecerli
uygulamalar genel aciklamada verilmeli
(6rnegin yan dal/cift ana dal yeterlilik
kosullari, Erasmus ders denklik onay
slreci); mezuniyet kosullarinin gosterildigi
OBS ve web sayfalari birlestirilerek
kanitlanmal.

B.3.1 Ogrenme ortam ve
kaynaklari

izleme ve iyilestirme
mekanizmalari yetersiz
anlatilmis; calisma alanlari,
yenileme ve onarim
niteligindeki islemler
iyilestirme olarak verilmis.

Calisma salonlari B.3.3’te ele alinmali;
yenileme/onarim iyilestirme sayilmamali;
iSG denetimleri izleme mekanizmasi
olarak, ISG kaynakli diizeltmeler iyilestirme
olarak sunulmal; anket gibi yontemlerin
duyurusu ve degerlendirmesi kanitlanmal.

B.3.2 Akademik destek
hizmetleri

Oryantasyon ve ofis saatleri
boélimlerde tekrar edilmis.

Genel uygulamalar genel agciklamada
verilmeli; oryantasyon icin yila 6zgi icerik
(6rnegin motivasyon konusmalari)
actklamada belirtilmeli; ofis saati gorselleri
ve cevrim ici erisim imkani tek PDF kanitla
sunulmali.

B.3.3 Tesis ve altyapilar

Ariza talep formunun yil
icindeki kullanimi
degerlendirilmemis; ¢alisma
salonu iyilestirmeleri
B.3.1’de kalmis; idari alan
diizenlemeleri egitim-
ogretimle
iliskilendirilmemis.

Ariza bildirim formundan gelen taleplerin
degerlendirmesi yapilmali; calisma salonu
iyilestirmeleri ve sonuglari (kapasite artisi
vb.) bu alt 6lcitte aciklanmali; idari alana
iliskin iyilestirmelere yer verilmemeli.

B.3.4 Dezavantajl gruplar

Genel uygulamalar yila 6zgi
aciklamada tekrarlanmis;
bayrak basvurusu plan
olarak sunulmus.

Yil icinde alinan spesifik 6nlemler (buyik
puntolu sinav kagidi, ek siire, 6n sira,
laboratuvara uzaktan katilim vb.)
anlatilmali; planlanan basvurular sonraki
raporlarda gelismeleriyle birlikte verilmeli.

B.3.5 Sosyal, kiltirel,
sportif faaliyetler

Faaliyetler yer almis; ancak
bazi boélimler icin alt 6lcitle

Alt olgitle ilgili faaliyet yoksa alt dlgit bos
birakilmalidir.
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Alt Olgit One Cikan Tespit Oneri / Yazim Yénlendirmesi

ilgisi zayif.
B.4.1 Atama, yiikseltme is yiikii tablolar bélimlere Bitln boélumlerin is ylki tablolar tek kanit
ve gorevlendirme gore ayri ayri sunulmus. olarak birlestirilmeli; ders acilirken
kriterleri tablolarin degerlendirildigini gbsteren
Bolim Kurulu karari kanitlara eklenmeli.
B.4.2 Ogretim Yil iginde bolume/fakilteye | Birimin ilgili faaliyeti yoksa alt 6l¢it bos
yetkinlikleri ve gelisimi 0zgli faaliyet bulunmayan birakilmalidir.

durumda Enstitli dizeyinde
genel ifade yer almis.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine | Yayin 6dilleri, akreditasyon | Arastirma performansi ddiilleri C.3.2’ye;

yonelik tesvik ve odulleri ve atama-ylikselme | akreditasyona yonelik tesvik ve atama-

odullendirme torenleri egitim yukselme kosullari B.1.5, B.4.1 veya
performansi kapsaminda C.3.2’ye tasinmali; yalnizca egitim
sunulmus. faaliyetini tesvik eden uygulamalar bu alt

Olcltte yer almali.

Atodlyenin Genel Degerlendirmesi

Atélyeler, Koordinatorliigiimiiziin birim ziyaretleri deneyimledigi KIDR hazirlik siiregleri sonrasinda
planladigi “birime 06zel, 6rnek temelli ve etkilesimli” bilgilendirme formatinin hayata gegirilmesi
acisindan 6nemli bir adim olmustur. Atélyede birimlerin kendi raporlarina benzer yapidaki bir 6rnek vaka
Uzerinden c¢alisiimasi, olgltlerin isterlerinin yazim ve kanit hazirlama diizeyinde somutlastirilmasini
saglamistir. Atolye tutanaklarinda da etkilesimli bir degerlendirme gercgeklestirildigi ve eksik veya
alternatif kanit tirlerinin ele alindigi kayit altina alinmistir.

Atolyede ortaya c¢ikan en oOnemli ortak konular, genel bilgi ile yila 6zgl faaliyetlerin ayrilmasi,
faaliyetlerin dogru alt 6l¢itle iliskilendirilmesi, iyilestirmenin dogru tanimlanmasi ve kanitlarin agiklama
metniyle uyumlu, vurgulu ve birlestirilmis sekilde hazirlanmasidir. Bu konular, birimlerin 2026 yili
BIDR’larini hazirlarken dogrudan kullanabilecekleri yazim ilkeleri niteligindedir.

Atolye Degerlendirme Anketi Sonuglari

Atélyelerin ardindan katilimcilara Google Forms iizerinden “Kalite Koordinatorliigii KIDR Hazirlik Atdlyesi
Degerlendirme Formu” uygulanmistir. Formda birim (Fen, Mimarlik, Miihendislik Fakiltesi) ve statl
(akademik/idari personel) sorulari, besli Likert tipinde 12 degerlendirme ifadesi (Kesinlikle Katiliyorum =
5, Katiliyorum = 4, Kararsizim = 3, Katilmiyorum = 2, Kesinlikle Katilmiyorum = 1) ve zorunlu acik uglu
“Gorls ve 6neriler” sorusu yer almaktadir.

Ankete 5 katilimci yanit vermistir. Tutanaklara gbre atdlye oturumlarina toplam 8 farkh katilimci
katildigindan yanit orani yaklasik %62,5’tir. Yanitlayanlarin birim ve statliye gore dagilimi Tablo 2’de
verilmistir.

Tablo 2. Anket katilimcilarinin birim ve statiiye gére dagilimi.
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Birim Akademik Personel idari Personel Toplam
Fen Fakultesi 1 2 3
Mimarhk Fakultesi 1 0 1
Mihendislik Fakultesi 0 1 1
Toplam 2 3 5

Her ifadeye verilen yanitlarin ortalamalari 5 lzerinden 4,60 ile 4,80 arasinda degismis, genel ortalama
4,77 olmustur. 12 ifadenin tamaminda (toplam 60 yanit) hicbir katihmci “Kararsizim”, “Katilmiyorum”
veya “Kesinlikle Katilmiyorum” secenegini isaretlememis; yanitlarin 46’si (%76,7) “Kesinlikle
Katiliyorum”, 14’0 (%23,3) “Katiliyorum” olmustur. En diisik ortalamaya sahip ifadeler, paylasilan
bilgilerin uygulama acisindan yeterliligi ile sunumlarin ilgi ¢ekici ve keyifli olmasi (4,60) olmustur.

Tablo 3. Degerlendirme ifadelerine verilen yanitlarin ortalamalari ve dagihimi (n = 5).

No ifade Ortalama Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
1 Etkinlikle ilgili bilgilendirme zamaninda 4,80 4 1
yapildi.
2 Koordinatorlik personeli etkinlik icin 4,80 4 1
hazirhkliyd.
3 Etkinlik sirasinda Koordinatorlik tarafindan 4,80 4 1

paylasilan bilgiler teorik acidan yeterliydi.

4 Etkinlik sirasinda Koordinatorliik tarafindan 4,60 3 2
paylasilan bilgiler uygulama agisindan
yeterliydi.

5 Bilgi paylasimi sirasinda kullanilan sunumlar 4,60 3 2

ilgi cekici ve keyifliydi.

6 Koordinatorlik personelinin sunum becerileri | 4,80 4 1
yeterliydi.
7 Bilgi paylasimi sirasinda Koordinatorlik 4,80 4 1

personeli ydneltilen sorulara agiklayici ve
tatmin edici cevaplar verdi.

8 Koordinatorlik personelinin katilimcilarla 4,80 4 1
iletisimi etkiliydi.
9 Koordinatorligin paylastigi bilgiler, yeni bilgi | 4,80 4 1

ve beceriler kazandirmistir.

10 Bilgi paylasimindan sonra, KiDR hazirlig 4,80 4 1




No ifade Ortalama Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
konusunda daha bilingli hale geldim.
11 Etkinlikten genel olarak memnun kaldim. 4,80 4 1
12 Koordinatorllgin kalite glivencesi 4,80 4 1
uygulamalarina yonelik bilgi paylasiminda
bulunacagi etkinlikleri tekrarlamasini isterim.
Genel 4,77 46 14

Acik uclu “Goris ve oneriler” sorusuna verilen yanitlar Tablo 4’te yer almaktadir. Bes goruslin ikisi bu tir
calismalarin strdirilmesini, biri bélim personelinin de bilgilendiriimesini 6nermis; ikisi ise toplantinin
verimli oldugunu belirterek tesekkir etmistir.

Tablo 4. Agik uclu goris ve oneriler.

Katihmci Goriis ve Oneri

Fen Fakiltesi — Akademik Personel Egitim amacina uygun sekilde gerceklestirilmistir.
Bu tir bilgilendirme siireglerinin strekliligi 5nem
arz etmektedir.

Mimarhk Fakultesi — Akademik Personel Tesekkiir ederim.
Fen Fakdltesi — idari Personel Bolim personelleri de bilgilendirilmeli.
Fen Fakdltesi — idari Personel Bilgi ve deneyimlerinizle zenginlesen, son derece

verimli bir toplanti gergeklestirdik. Degerli
katkilariniz ve bizlere kattiklariniz i¢in ¢ok tesekkir
ederim.

Miihendislik Fakiiltesi — idari Personel KiDR atélye calismalarinin, fakiiltelerimizin birim
ve béliimleri tarafindan hazirlanan BiDR’lerin
niteliginin artirilmasina ve kalite glivencesi
kiltdrinidn yayginlastiriimasina énemli katki
saglayacagini diisiiniiyorum. KiDR hazirlik
slrecinin iyilestirilmesi ve bu siiregte gorev alan
personel arasindaki is birliginin gelistirilmesi
acisindan énemli bir platform sunan bu
calismalarin siirdiridlmesini yararl buluyorum.

ONERILER

e Bolim ¢ Degerlendirme Raporu atdlyesi: Mihendislik Fakiiltesinin 1. oturumda
Koordinatérligiimizden talep ettigi Bolim i¢c  Degerlendirme Raporu atdlyesi
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Koordinatorligimizce gerceklestirilecektir. Mimarlik Fakiltesinden bu oturumda katilamayan
personel icin de talep etmeleri durumunda benzer bir ¢alisma gerceklestirilebilir.

Kurumsal hafiza: Birimlerin her yil hazirladiklari BIDR’lari ve kanit dosyalarini muhafaza etmesi,
bolim baskani ve yonetici degisikliklerinde siirece uyum saglamayi kolaylastiracaktir. Genel
actklamalarin ilk yapildigi rapora atif yapilmasi uygulamasi bu amacla yayginlastirilabilir.
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